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Docentes comprometidos con la
educacion de calidad en Unicolmayor

Carlos Alberto Corrales Medina

Nuevos docentes de cdtedra y ocasionales se sumaron a la némina de la Recog
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

, Emilia Lépez Luna
Un grupo de 33 docentes de cdtedra y Vicerrectora Académica

ocasionales de diferentes disciplinas se
integraron al equipo docente de Unicolmayor.
Durante el saludo de bienvenida, el rector
Carlos Alberto Corrales Medina, destaco la
importancia de los valores como elemento

Jaime Méndez Henriquez
Vicerrector Administrativo

José Mauricio Benavides Sandoval
Jefe Divisién de Promocién y Relaciones

clave en la formacién de los diferentes Interinstitucionales
programas académicos ofertados en la

Universidad y del compromiso de los docentes Vi Wil Rerae SuEmdE
con la praxis educativa, “los profesores son Redaccién

Clarena Murioz Dagua

guias en la formacién de cientos de jovenes > :

s .. . Correccion de estilo
y con su cualificacion profesional, no dudo de Carlos Eduardo Valencia Obregén
su compromiso por la educacién con calidad Diserioy diagramacién

que caracteriza a Unicolmayor” expreso.

Divisién de Promocion y

Ademads invitd a los nuevos profesores X fomocic
Relaciones Interinstitucionales

a participar activamente en el proceso Calle 31 # 13A-51 Of 225
de acreditacion que estd transitando la Tel: (+57 1) 645 8980
. . . i icolmayoredu
Universidad y a conocer los lineamientos del PrOTIEECROEED MEYAEEES
Bogotd, D.C. - Colombia
estatuto docente, uno de los factores que 2016
compone el eje central de Unicolmayor. ©
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Crece la familia Unicolmayor

Las aulas de Unicolmayor
recibieron a 835 estudiantes
de primer  semestre,
quienes se matricularon
en los diferentes
programas académicos de
pregrado ofertados por
la Universidad. El rector,
Carlos Alberto Corrales
Medina, felicitd a cada
uno de los presentes por

El 12 de julio, la Universidad dio una calurosa
bienvenida a los estudiantes de primer semestre

de los distintos programas académicos.

llegar con una sonrisa a su
primer dia de actividades
universitarias y recordd en
las palabras de instalacion
de la jornada de
bienvenida que “de cada
100 estudiantes que se
postulan para estudiar en
una universidad publica,
solamente 24  logran
obtener un cupo”.

“Los estudiantes son la razon de ser de
la Universidad y uno de los principales
estamentos universitarios”, subrayo
en su alocucidn, e invitd a considerar
la Universidad el lugar propicio para
crecer y formarse en familia y a sentir
la rectoria como un espacio de puertas
abiertas.

Entre las diferentes actividades
de bienvenida, los estudiantes de
primer semestre participaron en una
carrera de observacion en la cual
reconocieron las instalaciones de la
Universidad. Asi mismo, asistieron a
charlas de las diferentes dependencias
administrativas y grupos de apoyo de
los procesos académicos, orientadas
a conocer los diferentes servicios que
les ofrece Unicolmayor para lograr un
Optimo desempefio en su paso por la
Universidad.

Con el objetivo de dar transparencia al Proyecto
Nueva Sede, se programaron varias fechas para
la socializacion de los avances.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca invité a
toda la comunidad universitaria a participar en las jornadas
de socializacién del Proyecto Nueva Sede, durante el 26, 28
y 29 de julio en el Aula Maxima de la Universidad.

Unicolmayor respondera
inquietudes del Proyecto
Nueva Sede



Especialistas con el sello de calidad
de Unicolmayor

134 especialistas de las diferentes dreas de formacién posgradual recibieron su titulo el 15 de julio en las
instalaciones de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Las especializaciones en Promocion en Salud y Desarrollo Humano, En la ceremonia de graduacién, el rector agradecio a los egresados
Gerencia en Salud Ocupacional, Gerencia de la Calidad de la Salud por confiar en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para
y Edificacidon Sostenible culminaron un ciclo mds con un numeroso  continuar su proceso de formacién profesional y los felicité por
grupo de estudiantes que ahora se unen a la lista de graduados de la  cumplir a cabalidad con el plan de estudios que les confiri¢ el titulo de
Universidad. especialistas en las diferentes dreas de formacion.

La Ministra de Educacion designa ;oo
delegada en Unicolmayor el 26 de julio de 2016.

El  Consejo  Superior
Universitario le  dio
la bienvenida a Luz
Karime Abadia Alvarado,
delegada por la Ministra
de Educaciéon Nacional,
Gina Parody, para presidir
la mesa del Consejo
Superior  Universitario.
La nueva presidenta es
Doctora en Economia,
Master en Aplicaciones
Empiricas 'y  Politicas
Econdmicas, y Master en
Economia.

La Universidad Colegio Mayor de

Convocatoria de publicaciones Cundinamarca, en aras de fortalecer su

cultura investigativa, reitera la invitacion

S i g uea b i e rt a a los docentes para participar en la

Convocatoria de Publicaciones 2016.

Para conocer los procedimientos, criterios para la presentacion de propuestas, requisitos de los proyectos editoriales y cronograma de
participacién para la Convocatoria de Publicaciones 2016, ingrese a www.unicolmayor.edu.co en la siguiente ruta: Inicio > Investigacion >
Convocatorias > 2016 > Convocatoria Publicaciones.
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Los cursos de extension de

la Universidad promueven el
desarrollo de la creatividad
y el aprecio por los valores
artisticos en un grupo de
estudiantes del colegio San
José de Calasanz

Los cursos de educacion no formal
propuestos por la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca
llegaron al colegio San José
de Calasanz en Bogotd. Alli 24
estudiantes y dos docentes tomaron
el curso de tejido de bolsos y gasas,
con el que aprendieron a elaborar
la base del cuerpo de la mochila con
los disefios propios de la comunidad
wayuu.

El 11 de julio, el grupo de aprendices
recibi6 sus certificaciones de
participacién, ademds de llevar con
ellos su propia mochila creada a lo
largo del taller. Este espacio, que
contribuyd a la formacién integral de
los asistentes, tuvo una duracion de
48 horas, distribuidas en 16 sesiones
de 3 horas.

422>

Educacion no formal de Unicolmayor
llega a diversos escenarios en Bogota
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LA ADMINISTRACION DEL RIESGO

El manual técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el estado colombiano
(MECI, 2014) define la Administracion del

EN UNICOLMAYOR

tanto internos como externos, que pueden
afectar o impedir el logro de los objetivos
institucionales”.

Departamento Administrativo de la Funcién
Publica —DAFP- (actualmente en version 3),
identifica tres pasos basicos para la adecuada

Riesgo como el “conjunto de elementos que
le permiten a la entidad identificar, evaluar,
y gestionar aquellos eventos negativos,

En esta

Con base en estos referentes, el pasado mes de abril de 2016,
Unicolmayor actualizé la Guia Institucional para la Administracién
del Riesgo, documento en el cual se hicieron ajustes metodoldgicos
que deberan tenerse en cuenta en todos los procesos al momento de
actualizar los mapas de riesgos.

A continuacién se presenta una resefia general de estos pasos.

1. POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Declaracién formal de la alta direccidn, en la cual reconoce la presencia
de riesgos en la gestidn de los procesos y, en consecuencia, asume un
compromiso para adoptar los mecanismos de control necesarios en la
gestion integral con el fin de lograr los objetivos institucionales.

Esta politica representa la base estratégica que soporta la
construccion de los mapas de riesgos de la Universidad y
permite orientar a los equipos de trabajo en su gestion efectiva.

2. IDENTIFICACION DEL RIESGO

Este paso incluye dos fases que deben elaborarse y documentarse antes
de construir el mapa de riesgos de cada proceso: el establecimiento del
contexto y la identificacién del riesgo.

julio 2016 - Notas para la Gestiéon

perspectiva,
Administracién del Riesgo, emitida por el

gestion de los riesgos en las entidades:

la Guia para la

Contexto estratégico

Definicion de los parametros internos y externos que deben tenerse en
cuenta para la administracion del riesgo.

En la definicion del contexto externo es preciso definir las
caracteristicas o aspectos esenciales del entorno en el cual opera la
Universidad, a partir de factores politicos, sociales y culturales, legales
y reglamentarios, tecnoldgicos, financieros, econémicos, entre otros.

En el caso del contexto interno, se determinan caracteristicas del
ambiente en el cual la institucién busca alcanzar sus objetivos,
considerando factores como la estructura organizacional, funciones
y responsabilidades, politicas, objetivos y estrategias implementadas,
recursos y conocimiento, relaciones con los grupos de interés, entre
otros.

En esta etapa se establecen los eventos que pueden llegar a afectar el
cumplimiento de los objetivos del proceso o de la institucién. Luego,
para la identificacion de los riesgos es necesario retomar el contexto
interno y externo con el fin de determinar las causas que los generan.
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Los riesgos no son una estimacidn puntual y Unica, dado que cada uno
se comportard de manera diferente teniendo en cuenta si son de tipo
estratégico, operativo, financiero, tecnolégico o de corrupcion. En este
sentido, el establecimiento del riesgo, la causa y el efecto dependera
de estas tipologias y de las consideraciones que en cada caso se
presenten. Asi, por ejemplo, un riesgo tecnolégico podria tener causas
y consecuencias diferentes a un riesgo estratégico o, en algunos casos,
compartir algunas similitudes en su estructura.

Algunas preguntas claves para la identificacion del riesgo pueden
ser: ¢qué puede suceder?, icomo puede suceder?, ¢(cudndo puede
suceder?, que consecuencias traeria su materializacién?

3. VALORACION DEL RIESGO

En esta instancia, el lider del proceso y los equipos de trabajo
comprenden los niveles de criticidad de los riesgos identificados, asi
como la forma en la que estos podrian materializarse.

Andlisis del riesgo

El andlisis involucra la medicidén de dos perspectivas: probabilidad e
impacto. La primera hace referencia a la posibilidad de ocurrencia
del riesgo, teniendo como base la frecuencia histérica en la cual se
ha presentado el evento; la segunda, se relaciona con los efectos o
consecuencias que puede generar la materializacién del riesgo en el
marco del direccionamiento estratégico institucional y los objetivos
que se derivan de este.

Inicialmente, cada proceso debe hacer la calificacién del riesgo
inherente, es decir, medir la probabilidad e impacto del evento
sin tener en cuenta los controles existentes dentro del proceso. La
actividad se lleva a cabo cruzando estas perspectivas en una matriz
de riesgo que permite conocer el nivel de criticidad del evento.

Valoracién del riesgo vs. los controles

Esta etapa del proceso busca confrontar los resultados del analisis de
riesgo inicial (riesgo inherente) frente a los controles establecidos por
el proceso, con el objeto de determinar la zona de riesgo final a la que
esta expuesta una dependencia.

Esta zona de riesgo final se conoce también como riesgo residual,
y tiene en cuenta los controles establecidos por un proceso para
evitar la materializacion del evento. En este punto se debe evaluar
la efectividad de los controles asociados a los eventos de riesgo del
proceso.

Los controles se pueden clasificar de acuerdo con su naturaleza
en preventivos o correctivos. En el primer caso, el proceso disefia
mecanismos que evitan que se presente el riesgo, por ejemplo,
password de acceso fisico y légico a equipos tecnoldgicos, formatos
de autocontrol, supervision y seguimiento periddico de la gestion,
entre otros. En el segundo caso, los controles permiten enfrentar
un riesgo una vez se ha materializado, una muestra de este tipo de
controles son las pdlizas de seguro o las disposiciones normativas
institucionales que generan mecanismos para recuperar o restituir
bienes de la Universidad en caso de pérdida, dafio o hurto.
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TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS (PLAN DE MANEJO)

Sobre la base de de la valoracién de los riesgos, cada proceso
deberd identificar las acciones de manejo por implementar para
evitar la materializacion del evento asi como el responsable de
su realizacion. La accién por implementar podrd ser desde el
disefio de un nuevo control hasta la actualizacion o modificacion
de uno ya existente. Es importante tener en cuenta en el diseifo
de controles el costo-beneficio, asi como la viabilidad técnica,
financiera y juridica para su implementaciéon en la institucion.

ELABORACION DEL MAPA DE RIESGOS

Una vez desarrollados los pasos anteriores, la dependencia estara lista
para elaborar su mapa de riesgos, donde se reflejaran la identificacion,
valoracion y tratamiento de los riesgos de cada proceso.

La Guia Metodoldgica para la Administracion del Riesgo institucional,
ubicada en la plataforma ISODOC, Proceso Gestién de Calidad, ofrece
un ejemplo de los formatos con los que se debe documentar cada
uno de los pasos, asi como los criterios para la valoracién de riesgos
y controles.

Notas para la Gestion

Carlos Alberto Corrales Medina
Rector

Héctor Enrique Ledn Ospina
Jefe Oficina de Control Interno

Clarena Munoz Dagua
Correccion de estilo
Carlos Eduardo Valencia Obregén
Disenio y diagramacién

Oficina de Control Interno
Calle 28 # 5B-02
Tel: (+57 1) 241 8800 ext. 301-303
cinterno@unicolmayor.edu.co
Bogotd, D.C. - Colombia
2016
©

julio 2016 - Notas para la Gestiéon



julio 2016 - Imaginario Unicolmayor



	BOLETIN UNICOLMAYOR No22 JULIO 2016
	BOLETIN OCI No2 JULIO 2016
	BOLETIN UNICOLMAYOR No22 JULIO 2016

