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Todos comprometidos con la
Acreditacion

Un trabajo articulado es la clave en el proceso de acreditacion institucional.
El 11 de febrero, la comunidad académica participo,
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1 Todos comprometidos con la
Acreditacion

activamente, en el lanzamiento del Proceso de 2 Dos registros calificados han sido

Acreditacion Institucional, el cual tiene como meta renovados

promover una Universidad que ofrezca alta calidad en

sus servicios educativos. 3 La paz, un compromiso en
Unicolmayor

En este espacio, la Oficina de Autoevaluacion y 4
Acreditacion de la Universidad socializd los doce Rectorde.UnicoImayor, miembro
factores que serdn evaluados por el Consejo gr;lrg;:is?no dzecpjr:tdairr?::mgarlc:e
Nacional de Acreditacion, CNA. Ademas, explicd

la metodologia que se aplicard para organizar las
dependencias y facultades, teniendo en cuenta que
cada factor serd trabajado por un equipo integrado
con un lider ejecutivo, un lider de factor, docentes 6 Lanzamiento Editorial 2014-2015
vinculados en forma directa a cada factor, apoyo de
las dreas administrativas y un delegado de la oficina de 7 Cada dia méas empresarios
Autoevaluacion y Acreditacion. beneficiados con la alianza Camacol
y Unicolmayor

5 Nuevos integrantes en el Consejo
Superior Universitario

Ahora, el compromiso de cada uno de los grupos de
trabajo es organizar encuentros periddicos y preparar 8 La movilidad docente no se detiene
la evidencia necesaria para elaborar el documento
maestro, el cual dara respuesta a cada uno de los
factores evaluados para la Acreditacidn Institucional
de Alta Calidad de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.
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Dos registros calificados han sido renovados

Un logro que ratifica el compromiso de Unicolmayor por ofrecer una educacion de alta calidad.

El esfuerzo mancomunado de cada uno de los
integrantes de la comunidad universitaria y el
arduo trabajo en equipo de las directivas, el
cuerpo docente y administrativo se corrobora
en los actos administrativos que expidid el
Ministerio de Educacién Nacional para la
renovacién de los registros de los programas
de Turismo y Disefio Digital y Multimedia.

1. Resolucién 000476 del 15 de enero de 2016,
por medio de la cual se renueva el registro
calificado, por un término de siete (7) afios,
al programa de Turismo de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca para ser
ofrecido bajo la metodologia presencial en
Bogota D.C.

2. Resoluciéon 01224 del 18 de enero de 2016,
por medio de la cual se renueva y modifica,
por un término de siete (7) afios, el registro
calificado del programa de Disefio Digital
y Multimedia de la Universidad - Colegio
Mayor de Cundinamarca, ofrecido bajo la
metodologia presencial en Bogotd D.C.

La paz, un compromiso en Unicolmayor

Pereira fue sede de la Asamblea de Rectores del Sistema Universitario Estatal -SUE-, en la que participo
Carlos Alberto Corrales Medina, rector de Unicolmayor, quien expresé su compromiso en materia de
educacion, investigacion, cultura comunicaciones y pedagogia para la paz.

El 26 de febrero se celebré la Asamblea
de Rectores del SUE, en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira; alli se abordd la
responsabilidad social de las universidades
publicas con la comprensién de las violencias,
la transformacion de los conflictos y la
construccion de paz.

En el marco de este encuentro, los 32 rectores
participantes, firmaron una declaratoria en la
que se comprometieron a brindar su apoyo
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al Gobierno Nacional en la busqueda de la
paz y el posconflicto en Colombia. En esta
declaracion del SUE, en la que se reafirmd la
responsabilidad social de las universidades, se
expuso el compromiso con el fin del conflicto
politicoarmadoylahoradelapaz, laformacion
de los desmovilizados como gestores de
paz, el acompafiamiento y compromiso con
las victimas, la promocién y fortalecimiento
de una cultura de paz y desarrollo de
una pedagogia para la paz, el apoyo a la

investigacién para la paz, la formacién de
ciudadanos criticos y participativos y el apoyo
a las practicas universitarias estudiantiles para
la paz, entre otros.

Asi pues, Unicolmayor reitera su compromiso
con la paz y se consolida como un agente
activo de cambio a través de la formulacion
de propuestas especificas, enfocadas a
la reconstruccion del tejido social, a la
reconciliacion y a la convivencia pacifica.

febrero 2016 - Imaginario Unicolmayor



Rector de Unicolmayor, miembro del Consejo
Departamental de Planeaciéon de Cundinamarca

Carlos Alberto Corrales Medina, rector de Unicolmayor, representa al sector educativo y cultural, por parte de
Ascln, en el Consejo Departamental de la Planeacién de Cundinamarca desde el 29 de febrero.

La Asociacion Colombiana de Universidades
—ASCUN- postulé al Dr. Carlos Alberto
Corrales Medina para integrar el Consejo
Departamental de Planeacion de
Cundinamarca, el cual tiene como objetivo
establecer responsabilidades en el proceso
de elaboracion de los Planes de Desarrollo

Nuevos
integrantes
en el Consejo
Superior
Universitario

El 1 de marzo tomaron posesion de
sus cargos en el Consejo Superior
Universitario, el Delegado del
Gobernador de Cundinamarcay el

Representante del Sector Productivo.
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de las Entidades Territoriales y en las Etapas
de Seguimiento y Evaluacion de las Metas de
Continuidad, Cobertura y Calidad de dichos
planes.

Tras la evaluacion de las hojas de vida de la
terna propuesta para representar al sector

educativo y cultural, el gobernador de
Cundinamarca designé al Dr. Carlos Alberto
Corrales Medina como integrante del
Consejo Departamental de Planeacion de
Cundinamarca, el cual debe renovar la mitad
de sus miembros al iniciar cada periodo de
gobierno.

La mesa del Consejo Superior Universitario
le dio la bienvenida al Dr. José Maria Leiton
Gallego, delegado del Gobernador de
Cundinamarca, y al Dr. Daniel Enrique Afanador
Macias, representante del Sector Productivo,
quienes se comprometieron a trabajar en pro
de la calidad académica y administrativa de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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Lanzamiento Editorial 2014-2015

Divulgar los textos, fruto de

los procesos de investigacion y
trabajo creativo de la comunidad
académica, es un compromiso de
Unicolmayor.

Docelibrosycatorce publicacionesseriadas
institucionales, producto de los procesos
de investigacion, fueron presentados a
toda la comunidad universitaria el pasado
24 de febrero en el Lanzamiento Editorial
2014-2015. Este espacio fue creado con
el objetivo de divulgar y promocionar los
titulos publicados por la Universidad, como
resultado de los proyectos realizados en
las diferentes areas del conocimiento por
docentes e investigadores de la institucion.

Durante el evento, se presentd el Sello
Editorial de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, el cual determinara
las normas relacionadas con edicion vy
publicacion de obras seriadas y libros,
ademads de la creacidon de las condiciones
para la promociéon y la apropiacion
social del conocimiento, a través de
la publicacion y la distribucion de la
produccién académica, cientifica, cultural
y social gestada desde la Universidad.
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Cada dia mas empresarios
beneficiados con la alianza
Camacol y Unicolmayor

La  Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca en alianza con el programa de
Formalizacion y Fortalecimiento Empresarial
que realiza Camacol Bogotd y Cundinamarca
viene trabajando, desde el afio 2013, en la
realizacion de talleres para emprendedores

y contratistas del sector, quienes a partir de
los beneficios que han encontrado en estos
cursos han replicado la metodologia a mas de
320 contratistas.

Periédicamente, el consultorio empresarial
de Unicolmayor, en alianza con Camacol,

La formacion de Unicolmayor
trasciende las aulas con la
capacitacion a decenas de
emprendedores comerciales ano
tras ano.

ofrece un ciclo de los talleres de Formalizacion
y Fortalecimiento Empresarial, el cual brinda
herramientas para consolidar una visién
comercial que coadyuve a emprendedores y
contratistas a posicionarse como verdaderos
empresarios.

Foto: http://www.camacolcundinamarca.co/documentos/construnota/Construnota56/Construnota56.html

unicolmayor continia apovande | 5 movilidad docente no se detiene

una segunda lengua, en aras de
impulsar la calidad académica e
investigativa.

En el 2015 fueron comisionados once docentes para
la inmersidn en segunda lengua.

Unicolmayor los invita a estar atentos a las préximas
convocatorias.

febrero 2016 - Imaginario Unicolmayor

En febrero de 2016 se dispuso un espacio para la
socializacidn y retroalimentacion de la experiencia de los
docentes que participaron en el Programa de Inmersion
en una Segunda Lengua, durante el segundo semestre
del 2015. En esta oportunidad dos profesores fueron
comisionados para profundizar y mejorar sus aptitudes
comunicativas en otro idioma; en esta oportunidad, los
docentes visitaron Orlando - Estados Unidos y Montreal
— Canada.

Por un lado, uno de los docentes asegurd que no solo los
mas joévenes son tenidos en cuenta para el programa, ni
es necesario estar en un nivel muy avanzado del idioma
que se busca perfeccionar para participar; de acuerdo con
sus afirmaciones “el secreto esta en confiar en nuestros
conocimientos y dejar de lado el miedo a conversar,
haciendo uso de una lengua extranjera”. Por otro lado,
el docente que viajé a Montreal - Canadd, recomendd
a quienes se sumen a estas convocatorias, elegir un
lugar donde tengan un bajo nivel en espafiol. Aseguro,
ademas, que desde el desarrollo profesoral los docentes
buscan cualificarse constantemente, por tal razén, “la
inmersion docente resulta una oportunidad que no se
debe desaprovechar”.
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