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Comunidad Unicolmayor, participe
en la certificacion del SISGECC T Uncomaorcuntscon

En un evento protocolario el Dr. Carlos Alberto Corrales, rector de la Institucion, un Sistema de Gestion
compartié con la comunidad Unicolmayor la certificacion del Sistema de certificado
Gestion de Calidad. 2 . -

A puerta abierta se rindieron

cuentas de la gestién del afio
2014

El pasado 28 de agosto la comunidad
Unicolmayor fue participe del acto
protocolario de entrega del Certificado del
Sistema de Gestién de Calidad ISO 9001:
2008 y NTCGP 1000:2009, otorgado por el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion — ICONTEC por el cumplimiento
de los estandares exigidos para brindar un
servicio 6ptimo a la sociedad.

3 Once docentes de Unicolmayor
participaron en la lll Versién del
Programa de Inmersién en
Segunda Lengua

4 jConoce algunos datos que nos
llenan de orgullo!

Contar con la certificacion del sistema de
gestion de calidad es una noticia que llena de
orgullo a la Universidad y la compromete a
trabajar continuamente en las mejoras de cada
uno de sus procesos, siempre con el objetivo
de ser mas eficaces, eficientes y efectivos en la
prestacion de los servicios.

5 Ampliar y renovar la oferta
académica, algunos de los
objetivos en Unicolmayor

6 Los hijos de los estudiantes
también son prioridad para
Unicolmayor

7 Unicolmayor y Stem Medicina
Regenerativa se unen en pro de
la excelencia profesional

La entrega oficial del Certificado del Sistema
de Gestidon de la Calidad tuvo lugar en las
instalaciones de Icontec el pasado 23 de julio.

Alli, en representacion de la Universidad " 8
Colegio Mayor de Cundinamarca, el Dr. Carlos Sobre los tres factores elementales que hacen

Alberto Corrales. rector de la Institucion parte de la misién sustancial de las instituciones
’ ’ .z . . . . .z
recibié el documento de notificaciéon. Dicho de educacion superior —docencia, investigacion 9

documento evidencia que el Icontec evalud y proyeccion social—, nuestra universidad
ingresd, formalmente, a la ruta de la calidad

y aprobod la Certificacion para el Servicio de - - — -
Educacién Superior en Pregrado y Postgrado en el afio 2011, con el propdsito de ser una Imaginario Unicolmayor
Investigacién y Proyeccion Social en las entlda-d dest'acada en fel seitor publico y buscar Carlos Alberto Cormales Medina
facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias el mejoramiento continuo.” Dr. Carlos Alberto Rector

Sociales, Administracion y Economia, Derecho Corrales, rector de Unicolmayor.
e Ingenieria y Arquitectura; cursos de Emilia Lépez Luna
extension en artes y oficios en las areas de - Vcerectorgeaderica
belleza y cosmetologia, corte y confeccién,
artesanias y labores, cocina y pintura.

Unicolmayor Radio Virtual se
construye a una sola voz

Con éxito se inici6 capacitacion
para funcionarios administrativos

Jaime Méndez Henriquez
Vicerrector Administrativo

El Dr. Carlos Alberto Corrales expresd con
firmeza que el reto ya establecido en el Plan
de Desarrollo Institucional es “mantener
esta certificacion, como minimo, ante el CNA
por los préximos cinco afios, e iniciar con la
acreditacion voluntaria de alta calidad”.

José Mauricio Benavides Sandoval
Jefe Division de Promocién y Relaciones
Interinstitucionales

Yina Marcela Romero Suancha
Redaccion
Clarena Murioz Dagua
Correccion de estilo
Carlos Eduardo Valencia Obregén

Ademas hizo publico su agradecimiento y Disefio y diagramacién

reconocimiento a todos los funcionarios
administrativos, docentes, estudiantes vy
egresados que han hecho posible este logro y
que, en palabras del Dr. Corrales, coadyuvan a
la consecucién de una educacion que cumpla
con los propositos de equidad, competitividad
y de la construccién de la paz que hoy es un
interés nacional de primer orden.

Divisién de Promocion y
Relaciones Interinstitucionales
Calle 31 # 13A-51 Of. 225
Tel: (+57 1) 645 8980
promocion@unicolmayor.edu.co
Bogotd, D.C. - Colombia
2015
©
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Once docentes de Unicolmayor
participaron en la lll Version
del Programa de Inmersion en

Segunda Lengua

Comprometida con elevar la calidad de la Educacién Superior,
Unicolmayor dio lugar a la lll Inmersién en Segunda Lengua para

docentes en el exterior-2015.

Unicolmayor  comprometida con la
busqueda del fortalecimiento de la docencia
para la calidad académica desarrolld, entre
mayo y junio de 2015, la Il Inmersién
en Segunda Lengua en el exterior. Este
programa, orientado a la actualizacién
y perfeccionamiento de los docentes de
la institucion, es consecuente con los
criterios de internacionalizacién de Ia
educacion superior, fijados en el Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2019, el cual
contempla la inmersién como una estrategia
eficaz para afianzar el aprendizaje de una
lengua extranjera y elevar la calidad del
quehacer docente con la retroalimentacion
a las funciones misionales de docencia,
investigacion y proyeccién social, con
la prospectiva de la Acreditacion de la
Universidad.

De conformidad con el cumplimiento de
los requisitos fueron comisionados once
docentes; cada uno contd con un apoyo
econémico de $9.000.000 por parte de
la Universidad para cubrir los gastos

relacionados con la inscripcidn, tramites
de visa, tiquetes aéreos (ida y regreso),
alimentacion, matricula, materiales,
alojamiento, seguro médico y documento
expedido por la Institucién de inmersidn.

El aspecto mas relevante para Unicolmayor
es la posibilidad que ofrecen los docentes
comisionados de aplicar su aprendizaje
en acciones concretas en el ejercicio
de la ensefianza, retroalimentar sus
conocimientos y experiencia profesional,
académica e investigativa, asi como
brindar apoyo en los clubes de inglés y en
inmersiones en el ambito nacional. De
igual modo, los profesores podran aportar
su preparacion y habilidad en segunda
lengua en los componentes tematicos de
bilingliismo y coadyuvar en la construcciéon
de los procesos misionales de la Universidad.

A la fecha se han adelantado tres
convocatorias y comisionados 16 docentes
de diferentes programas entre los afios 2013
y 2015:

CONVOCATORIA / ANO

DOCENTES PARTICIPANTES

Convocatoria No. 001
“Inmersidn en inglés en
pais angloparlante-
vigencia 2013"

Inmersion en inglés en Boston-USA en la Escuela de Idiomas EC, por cuatro semanas para 13 docentes:

Judith Alicia Beltran de Gonzélez, Martha Cristina Quiroga Parra, Lucfa Constanza Corrales, Gladys Pinilla,
Diana Marfa Sanchez, Martha Cecilia Zapata, Javier Valbuena, James Ortega, Liliana Caycedo Lozano,
Bertha Marlén Velasquez Burgos, Arecio Manjarres, Jeannette Vargas y Helena Contreras de Delgado

Convocatoria No. 002
Inmersién en Inglés y
No. 001 para Inmersién
en Francés - vigencia

Inmersion en Inglés en Toronto-Canada, no se presentaron solicitudes para idioma francés, 9 docentes
adelantaron la actividad:

Judith Beltrén, Liliana Mufioz, James Ortega, Gladys Pinilla, Martha Cristina Quiroga, Ruth Mélida Sanchez,

2014 losé Hernando Torres, lavier Valbuena y Martha Cecilia Zapata.

NOMBRES Y APELLIDOS
Arecio Manjarrés Garcia

Juan Carlos Gémez

PROGRAMA

Ciencias Basicas

INSTITUTO PAIS
LSI Language Studies

y Cambridge - Inglaterra
International

Convocatoria No. 003
para inmersion en
segundo idioma en el
exterior-vigencia 2015

202>

; Ciencias Basicas Star Languaje Rio de Janeiro -Brasil
Vasquez
leannette Vargas L LSI Language Studies .
s Ciencias Basicas " Cambridge - Inglaterra
Hernandez International
Martha Castillo Bacteriologia y LSl - Language Studies Cambridge
Bohdrquez Laboratorio Clinico International Reino Unido

Liliana Mufioz Molina

leannette Navarrete
Ospina

Ruth Melida Sdnchez
Mora

Gladys Pinilla Bermudez

lames Alberto Ortega
Morales

Judith Alicia Beltran De
Gonzélez

Martha Cristina Quiroga
Parra

Bacteriologia y
Laboratorie Clinico
Bacteriologia y
Laboratorie Clinico
Bacteriologia y
Laboratorio Clinico
Bacteriologia y
Laboratorio Clinico
Especializacion en
Edificacion Sostenible

Trabajo Social

Trabajo Social

Universidad de Tampa

EC Boston

The English Studio -
Language School

Upper Madison College

EC Toronto Language
Center Ltd

EC Washington

EC Washington

Tampa- Florida
Estados Unidos

Boston - Estades Unidos
de América

Londres

Toronto - Canada

Toronto - Canada

Washington — Estados
Unidos
Washington — Estados
Unidos

A puerta
abierta se
rindieron
cuentas dela
gestion del ano
2014

El pasado 21 de agosto la
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca desarrollé la
Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas ano 2014.

Conlatransparenciacomo principio basicode
didlogo social, la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca hizo la Rendicion Publica
de Cuentas del aifio 2014, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley 489 de 1998,
Decreto 1677 de 2000 y Decreto 2740 de
2001.Enlajornada, los responsables de cada
una de las dependencias compartieron sus
informes de gestién, frente a la comunidad
académicay administrativa de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, dérganos
de control, grupos de interés y ciudadania
invitada a participar en este espacio para la
informacidn integral y el control social entre
las entidades del Estado y los ciudadanos.

RENDICION
DE CUENTAS

2014
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CIENCIAS

UNIVERSIDAD COLEGIO d SALUD
MAYOR DE CUNDINAMARCA ® —

s tusaber, nuestra ciencia
PROGRAMA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

SEMINARIODE |
ACTUALIZACION EN
ENDOCRINOLOGIA DESDE
EL LABORATORIO CLINICO

052 07NOVIEMBRE de 2015

Juevesy 4:00 Sabado 7:00 am.
Viernes 7:00 p.m. 4 1:00 p.m.

TEMATICA

> Pruebas de eje de la Tiroides.

> Pruebas del eje suprarrenal.

> Estudio de Fertilidad.

> E| adipocito como 6rgano endocrino.

CONFERENCISTA

Dra. Gladys Laverde de Arvelaez

Bacteridloga Universidad de los Andes.
Directora de Laboratorio de Investigacion Hormonal.

Consultora externa programa de Hormonas, Drogas y
Marcadores Tumorales.

Autora de articulos cientificos en el tema de
endocrinologia.

Miembro del Colegio Asociacion Colombiana de
Endocrinologia Pediatrica ACEP.

INSCRIPCIONES
Julio 15 a Octubre 23

12

HORAS

Sede Principal - Aula Maxima
Calle 28 No. 5B-02
Bogota D.C. - Colombia

L Teléfono: +(571) 336 2519
Inversion: PBX: +(571) 241 8800 Ext.:157 y 144
PATtICUIBIES ouimsmsmwimmia $199.000 * :
. www.unicolmayor.edu.co
Eg resados, Es.tudlantes y Educacion Continuada 2014 / [nscripcgn Educacion Continuada
Docentes Unicolmayor .........$160.000

* Ingresar usando INTERNET EXPLORER para realizar la inscripcion.



iConoce algunos datos que nos llenan de orgulio!

El Modelo de Indicadores de Desempeno de la Educacion (MIDE), presentado por el Ministerio de Educacion, se
constituye en una interesante guia para conocer el estado actual de las Instituciones de Educacién Superior.

4

LUGAR
de 127 IES

Modalidad énfasis
en pregrado

MODELO DE INDICADORES DEL UNIVERSIDAD COLEGIO
DESEMPENO DE LA EDUCACION MAYOR DE CUNDINAMARCA

VIV

E

8

LUGAR

de 127 IES de 127 IES

Desemperio del Investigacion grupo
énfasis en pregrado universidades con
énfasis en pregrado

Mi_nEducacién

iCon estos logros, dia a dia Unicolmayor cimienta el camino para la acreditacién de alta calidad!

iAm pl ia r y renovar Ia ofe rta La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

continua trabajando dia tras dia para ofrecer

académica, algunos de Ios programas de calidad y ampliar su oferta
objetivos en Unicolmayor

Entre el 25 y el 27 de julio de 2015, Unicolmayor
atendid la visita del Ministerio de Educacién Nacional,
MEN, destinada a la verificaciéon del cumplimiento
de condiciones de calidad para la obtencion del
registro calificado de la Maestria en Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiental de la Facultad de
Ciencias Sociales. Esta fecha coincidid con la visita
de pares para la renovacion de registro calificado de
los programas de Turismo, de la Facultad de Ciencias
Sociales, y de Disefio Digital y Multimedia, de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Por otra parte, del 30 de julio al 1 de agosto, se dio
inicio al proceso de verificacion del cumplimiento de
condiciones de calidad para la obtencidn del registro
calificado de la Maestria en Salud Publica, programa
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud.

A la fecha, las directivas de la Universidad estan a
la espera de los respectivos actos administrativos,
derivados de las visitas antes mencionadas, por parte
del Ministerio de Educacion Nacional.

42>

académica.
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Los hijos de los
estudiantes
también son
prioridad para
Unicolmayor

Unicolmayor invita a la comunidad
estudiantil a conocer y beneficiarse
del convenio con el Bienestar
Familiar.

Desde febrero de 2014, la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca suscribié un
convenio con el Jardin Semillas del Futuro del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
cuyo propdsito es brindar acompafiamiento
a los estudiantes que tienen hijos entre los 6
meses y 5 afios de edad.

Esta alianza prevé la jornada continua de
7am a 4pm en la atencién de los infantes vy,
ademas, como Unicos costos contempla el
uniforme y el material solicitado por el Jardin
en el momento de la matricula. Los restantes
los asume la Universidad.

Para acogerse a este beneficio es necesario
comunicarse al correo de la Divisién del Medio
Universitario: mediouniv@unicolmayor.edu.
co. Luego, el proceso de inscripcidn e ingreso
se tramitara directamente con el Jardin
Semillas del Futuro.

BIENESTAR
FAMILIAR

Unicolmayor Radio Virtual se
construye a una sola voz

A través de una convocatoria dirigida a
la comunidad universitaria, la emisora
institucional consolida su parrilla de
programacion.

El 8 de abril de 2015, Unicolmayor Radio
Virtual lanzé la Convocatoria 001 orientada
a incluir a la comunidad universitaria
en la construccidon vy realizacion de los
programas que seran transmitidos en la
emisora institucional. A esta invitacién
respondieron docentes, estudiantes,
semilleros de investigacidon, oficinas

Unicolmayor y Stem Medicina
Regenerativa se unen en pro de
la excelencia profesional

Estudiantes de Bacteriologia tienen la oportunidad de hacer sus
prdcticas formativas en la aplicacion de métodos regenerativos.

En el marco del convenio Unicolmayor
y el Banco de Cordén Umbilical Stem,
los estudiantes de Bacteriologia tienen
la oportunidad de hacer sus practicas
profesionales en la investigacion del uso de
las células madre como terapia en diversas
enfermedades. Durante este proceso
formativo, los estudiantes de la Universidad
son entrenados en el procesamiento de
sangre de cordon umbilical, andlisis por
la técnica de citometria de flujo para el
recuento de células sanguineas, cultivo de
células mesenquimales, crio preservacién
y hemocultivos, siendo estas técnicas de
referencias internacionales de alta calidad.

Los estudiantes que participan en el proceso
manifiestan la importancia de este tipo de

y agremiaciones para un total de 22
propuestas de contenidos relacionados
con el dmbito cultural, musical, académico,
social, deportivo, ambiental, econémico e
informativo y noticioso.

Actualmente, la emisora institucional esta
al aire con programacion musical y capsulas
informativas. En el transcurso del segundo
semestre del 2015, se espera dar inicio a
la parrilla oficial construida por y para la
comunidad universitaria.

convenios en la formacién de profesionales
competentes: “A partir de las actividades
realizadas y los conocimientos adquiridos
a nivel practico y tedrico en este escenario,
pude reconocer la importancia de la
aplicacion de métodos regenerativos para
gran diversidad de enfermedades, haciendo
uso de las facultades y los procesos
moleculares que se dan naturalmente en las
células del cuerpo y, ademds, como todavia
nos queda mucho por investigar y aprender
sobre los métodos que utiliza la naturaleza
para mantener el equilibrioy para regenerar
de forma natural las estructuras, siempre
en pro de la vida”, manifestd Lina Maria
Ochoa Rodriguez egresada del programa de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

A través de una convocatoria dirigida
ala comunidad universitaria, la
emisora institucional consolida su
parrilla de programacion.

NICOLMAYOR

Conozca mas sobre el proyecto Planta Fisica Unicolmayor, a través del link
http://www.unicolmayor.edu.co/Planta Fisica



Con éxito se inicié capacitacion para funcionarios
administrativos

El Seminario Taller de Redaccién de Informes Administrativos, desarrollado por profesionales del Centro de
Escritura Telar, brindé herramientas lingdiisticas y discursivas a 26 funcionarios de Unicolmayor para fortalecer
habilidades en la construccion textual.

como habitualmente se redactan y organizan
estos documentos en Unicolmayor.

Ahora el compromiso, por parte de los
26 asistentes al Seminario Taller, es
~ replicar el conocimiento alcanzado en
| |

cada dependencia con la aplicacion de las
recomendaciones generales para la redacciéon
de informes administrativos, promover la
revision critica de las comunicaciones que
se elaboran en las oficinas y proyectar la
actualizacién y perfeccionamiento en el area
de documentacién organizacional.

Para hilar, tejer y urdir la palabra

: =)
LN L Ad ¢, 8

4 e A propdsito de este ultimo punto, el Centro
de Escritura Telar de la Universidad aprobado
por Acuerdo 53 de 21 de julio de 2015 y
adscrito al programa de Ciencias Basicas,
actla como una unidad de fortalecimiento
académico para el manejo de las habilidades
comunicativas de lengua materna en Ia
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
En la practica, brinda acompafiamiento,

Rz Tn

3

Del 26 al 28 de agosto se llevd a cabo el
Seminario Taller de Redaccién de Informes
Administrativos, dirigido al estamento
administrativo de la Universidad. Con este
tipo de actividades orientadas a mejorar
las habilidades en la estructuracion vy
redaccion de los textos que se producen en
el contexto de cada una de las dependencias,
se reforzaron los pre-saberes del uso de
la lengua y se brindaron herramientas
linglisticas a los participantes para producir
documentos

claros, precisos y coherentes, que permitan

optimar la comunicacion interna entre las
diferentes unidades administrativas de la
institucion.

El Seminario Taller presenté los lineamientos
basicos de forma y contenido sobre la
redaccion de informes con base en las
Normas Icontec y, en su desarrollo, permitid
a los participantes reconocer la estructura
basica de los informes administrativos
corto y extenso con ejemplos practicos
que suscitaron el razonamiento critico y el
intercambio de inquietudes sobre los modos

asesoriay apoyo a la comunidad universitaria,
estudiantes, docentes y funcionarios en la
lectura y escritura de textos académicos,
cientificos, investigativos y de gestion
institucional. La metodologia de seminario-
taller que fundamenta el quehacer del
Centro, coadyuva a concretar ejercicios
practicos y estrategias interactivas para la
estructuraciéon y produccién textual. Para
el Il periodo de 2015, precisamente, se ha
programado una variedad de cursos que
incluyen a la comunidad de Unicolmayor.

PROXIMOS SEMINARIOS TALLER PROGRAMADOS
I PERIODO 2015

DOCENTE RESPONSABLE SEMINARIO TALLER FECHA Y HORA LUGAR
Pautas para presentar Trabajos de Grado en Economia 28 y 29 Sept Aula Maxima
(1-4) pm.
(9-12) pm.
Produccidn Textos-Nivel | —Estudiantes en general Oct. Aula UCMC
Clarena Muioz Dagua Escribir para investigar (Semilleros) Oct. Aula UCMC
Lectura Critica-Docentes Sept. 18 Funza
Lectura Critica -Estudiantes (2-4) pm.
(6-9) pm.
Juan Alberto Blanco Técnicas APA-Estudiantes en General Oct. 19 Aula Maxima

) N Super-0 Sept. 30 (2-4) pm Aula UCMC
Maria Graciela Calle .
Estudiantes General Oct.1(9-12) am
Escribir para investigar (Semilleros) Oct Aula UCMC
Martha Cecilia Andrade C - T : :
Citas Bibliograficas e Infografias Docentes AEC Dic.2 (3-7)pm Aula UCMC
Carmen C. Almonacid Técnicas Vancouver Oct 5 (2-4) pm Aula UCMC

622>
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PROFESIONAL
Administracién de Empresas Comerciales
Nocturno SNIES 3728

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 6@‘-

Diurno SNIES 1718 'L'

Derecho
Nodurno SNIES 5110
* Programa anual

Disefio Digital y Multimedia

Diurno SNIES 54006

Economia
Diumo SNIES 51745

Trabajo Social %
&

Diurno  5SNIES 1719

Construccion y Gestion en Arquitectura

Nocturno SNIES 4770
Turismo
Diurno SNIES 53792

r
TECNOLOGICO
Administracién y Ejecucion de Construcciones
Nocturno SNIES 15987

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Diurmo - Nocturno SNIES 1717

Asistencia Gerencial - Presencial
Bogotd D.C. Diurno SNIES 1715

Asistencia Gerencial - Presencial
Funza - Cundinamarca Nocturno SNIES 1715

Asistencia Gerencial - Distancia
Diumo SNIES 1716

Especializacidn en Gerencia en Salud Ocupacional
Diumo SNIES 4710

Especializacidn en Gerencia de la Calidad en Salud
Diurno SNIES 103217

Espeuallzacmn en Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Diurno

Especializacion en Edificacion Sostenible
Nocturno SNIES 102899

Contamos con mas de 70 cursos en los campos
de Gastronomia, Pintura, Artesanias, entre otros.

Mayor informacion Tels: 245 9625/26 - 245 8325

1S0 9001

1.; i

UNIVE RSIDAD COLEGIO

MAYOR DE CUNDINAMARCA

Universidad Publica del Orden Nacional
Creacion Ley 48 de 1945 - Resolucion 828 del M.E.N 13 de marzo de 1996

[~ & RENDVACIOR
I_ALTA CALIDAD ;

ADMISIONES I-2016

Pago derechos de inscripcion
15 septiembre al 22 octubre 2015
15 septiembre al 29 octubre 2015
15 septiembre al 12 noviembre 2015

15 septiembre al 20 noviembre 2015

15 septiembre 2015 hasta completar cupo

* legalizacion de matricula 31 enero 2016

(1)
2]
4
© 15 septiembre al 26 noviembre 2015
(6
(7

Apertura de inscripciones en el primer
trimestre de 2016

En
busqueda
de la Excelencia
Personal,

o Profesional
é ANOS —~ ¥y Colectiva.

;..\ A% ETICA: SERVICIO * SABER

Institucion de educacién superior sujeta a inspeccién y vigilancia por
el Ministerio de Educacién Nacional

SEDE PRINCIPAL

Calle 28 No. 5B-02 PBX: +(571) 241 8800

Atencion al Usuario: +(571) 282 5716
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 11 3044

www.unicolmayor.edu.co




