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Unicolmayor cuenta con un sistema EN ESTA EDICION
de gestion de calidad certificado

Recibimos la certificacién por parte de ICONTEC, una noticia que nos llena 1 U_“tic°'mgy°r Ctt‘?,”t‘; CO“I‘HJ‘ g
. o sistema de gestion de callda

de orgullo y nos compromete a trabajar con calidad en cada uno de nuestros certificado

procesos.
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La Universidad Colegio Mayor el afio 2007 en la creacion del El23dejulio,enrepresentacion
de Cundinamarca certificé su  SISGECC (Sistema de Gestion de la Universidad Colegio

sistema de gestion de calidad,  Etica con Calidad), siempre  Mayor de Cundinamarca, el S .
garantizando asi a toda la  con mirasaofrecer unservicio  Dr. Carlos Alberto Corrales Imaginario Unicolmayor

comunidad Unicolmayor  éptimo a toda la comunidad  Medina, recibié por parte del
un trabajo sinérgico con el  Unicolmayor. ICONTEC el certificado del Carlos Alberto Corrales Medina
_— ; ) - . Rect
objetivo de satisfacer las sistema de gestién de calidad. ector
necesidadesdesusintegrantes En el afio 2013, por
y la mejora continua de los iniciativa voluntaria y como  Esta certificacion es un gran Ellilicpelling
.. . . .. . ., Vicerrectora Académica
servicios ofrecidos. un objetivo fijado por la  paso para la Acreditacién
Tras acogerse a la ley 872  actual administracion de la  de Alta Calidad, objetivo Jaime Méndez Henriquez

de 2003, la cual ordend la Universidad, Unicolmayor se al que le apunta con Vicereciogdmastiatiig

creaciéon de un Sistema de presentd para certificar su entrega y compromiso la
Gestion de calidad de las  trabajo bajo los estandares  Universidad Colegio Mayor de José Mauricio Benavides Sandoval
Entidades del Estado, la  de calidad de las normas ISO  Cundinamarca en cada uno de JefeDiVim;:g;zgz:iziggl’éfeladones
Universidad Colegio Mayor de  9001:2008 y NTCGP100:2009. Sus procesos.

Cundinamarca trabajé desde

Yina Marcela Romero Suancha
Redaccion
Clarena Murioz Dagua
Correccion de estilo

Carlos Eduardo Valencia Obregén
Disenoy diagramacion
Unicolmayor acredité su
sistema de gestion de
calidad con ICONTEC con el
certificado No.SC-CER394794 Division de Promocion y
NTCGP de Gestidn de Calidad ISO Relaciones Interinstitucionales
I1SO 9001 9001:2008 yGP-CER394798 Calle 31 # 13A-51 Of 225
1000 de Gestion de Calidad para Tel: (+57 1) 645 8980
el Sector Publico NTCGP promocion@unicolmayor.edu.co
«»icontec «yicontec 1000:2009. Bogot, DC. - Colombia
internacional ~ internacional 2015
SC-CER394794 GP-CER394798 =
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Unicolmayor, una de las mejores en el pais

El nuevo modelo de medicion del Mineducacion, ubicé a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
en el octavo lugar de las universidades con énfasis en pregrado.

El Ministerio de Educacidon presentd, en
el mes de junio de 2015, el Modelo de
Indicadores de Desempefio de la Educacion
(MIDE), el cual permite conocer el estado
actual de las instituciones de educaciéon
superior. Segun los resultados, la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca se ubicé en
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% MIDE

Foto: http://www.funza-cundinamarca.gov.co/noticias.shtml?apc=ccx-1-&x=2000982 realidad.

el octavo lugar entre 127 universidades que
fueron evaluadas en la categoria de énfasis
en pregrado. Cabe resaltar que, dentro de
esta misma categoria, Unicolmayor alcanzo el
cuarto lugar por desempeiio y el puesto 19
en investigacion.

MODELO DE INDICADORES DEL
DESEMPENO DE LA EDUCACION

—

Esta noticia nos llena de orgullo por la ardua
labor que dia a dia desempefia la comunidad
Unicolmayor para brindar un servicio de
calidad que le permita sobresalir como una
de las mejores universidades en Colombia.

El nuevo modelo de medicién del Mineducacion,
ubicé a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca en el octavo lugar de las
universidades en la modalidad de énfasis en
pregrado.

Culmina
con éxito el
Diplomado
en Gestion
Empresarial
en Funza

Unicolmayor, con el objetivo de
garantizar el accesoy la calidad en
la educacidn, realizé el Diplomado
en Gestion Empresarial, en el cual
se inscribieron 540 personas del
municipio de Funza. El Diplomado
inici6 en abril y culmind en
junio certificando la asistencia
y aprobacién de 240 personas.
Las directivas de Unicolmayor
felicitan la dedicacién de los
estudiantes y docentes que,
con su compromiso, trabajo y
disciplina, permiten que estos
proyectos de regionalizacion se
hagan realidad.
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ENCUENTRO NACIONAL )
PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS

DE TRABAJO SOCIALY RETOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN COLOMBIA

2y3 SEPTIEMBRE de 2015 7:00:m. - 4:00 o,
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Las tran.sform.aci_ones‘sociales cor!tempqréneas, ROSA MARIA CIFUENTES
tendencias e incidencias en Trabajo Social Trabajadora social. Fundacién Universitaria Monserrate.

o Ifit ié il — Licenciada En Ciencias Sociales y Magister en Educacion
Refvencisatial M IUSVos COIRSKS: Comunitaria, Universidad Pedagégica Nacional.

* Nuevas propuestas del Trabajo Social. Docente Programa de Trabajo Social Universidad de la Salle.

« Construccién disciplinar sobre intervencion Integrante grupo de investigacion Construccion disciplinar en

profesional de Trabajo Social. Trabajo Social.

. Especnﬁc?ldad el Trabajo social. | ANGELA MARIA QUINTERO
» Tendencias del Trabajo Social y formacion en Magister en Orientacion y Consejeria Catedratica y
investigacion. Consultora. _ _
- - . - . Comité Académico Mesa Departamental Prevencién y Atencién
« Tendencias del Trabajo Social en Familia y Género. violencia Intrafamiliar, Violencia Sexual y Maltrato Infantil.
» Tendencias del Trabajo Social comunitario. Medellin. Colombia.
« Alternativas contemporaneas de la intervencion.
LIZETH MURILLO:
LU G AR Magister en Trabajo social énfasis en docencia e investigacion

social, Universidad Nacional de la Plata - Procesos socio

Sede Principal - Aula Maxima territoriales y Hebitst

Calle 28 No. 5B-02
Bogota D.C. - Colombia

Teléfono Programa: +(571) 286 7120 ( A
PBX: +(571) 241 8800 Ext.:158 y 159

Inversion: UNIVERSIDAD COLEGIO
Vg [e ) ) e ——— $121.000 MAYOR BE CUNDINAMARS A
Egresados, Estudiantes FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

y Docentes Unicolmayor .............. $97.000 Programa de Trabajo Social

Inscripcién en linea: \ )
http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=7225 —




Los funcionarios administrativos de Unicolmayor
celebraron su dia

Mads de 160 empleados de la Universidad asistieron al Centro de Convenciones Cafam para compartir y
disfrutar el dia del funcionario administrativo.

Unicolmayor celebré el dia del
funcionario  administrativo vy
destacd el trabajo sistematico,
competente y decisivo de cada
uno para lograr los objetivos
institucionales. Durante el
evento, el rector, Carlos Alberto
Corrales Medina, expresé su
agradecimiento a los funcionarios
administrativos, quienes en su
conjunto “con su ritual y gestion
del dia a dia, facilitan, desde sus
dependencias y profesiones,
la satisfaccion de las funciones
sustantivas de la universidad
y garantizan la ejecucion de

programas orientados a generar
bienestar en la comunidad
y una educacion de calidad,
sustentada en el actuar con ética,
responsabilidad y voluntad de
servicio a la sociedad”.

Este evento dio lugar a varias
presentaciones artisticas y a la
exaltacion de 20 funcionarios que
cumplieron quinquenios, quienes
en el transcurso de la jornada
recordaron con alegria el primero
de sus dias en Unicolmayor y
agradecieron los reconocimientos
recibidos.
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Concurso Bolsa Millonaria de la Bolsa de Valores de
Colombia Version 2015-1 Universidades

Estudiantes de noveno semestre de Administracion de Empresas Comerciales, experimentaron lo que es ser un
inversionista durante las 19 ruedas bursatiles del Concurso.

El Concurso Bolsa Millonaria de
la Bolsa de Valores de Colombia
es una herramienta educativa
a nivel nacional, con la que se
busca promover e incentivar una
cultura financiera a través de la
simulacién on-line, en tiempo
real, recreando la dindmica de
los mercados de capitales. Con
este recurso los estudiantes
universitarios pueden
experimentar, en 19 dias, la
compra y la venta de titulos de
rentas variables y derivados
sobre TES (http://www.banrep.
gov.co/es/contenidos/page/qu-
son-tes).

En la versién 2015, Unicolmayor
participd con 31 grupos de
estudiantes pertenecientes al
programa de Administracion de
Empresas Comerciales, junto a
2500 mas de 78 universidades
de todo el pais. Spoiler, el grupo
destacado de nuestra institucion,
llegd durante el proceso al
puesto 48 y se situd en el ranking
final en el puesto 135. Previo
a la actividad, los mas de 130
estudiantes participantes en
el concurso, pudieron asistir

de Valores.

a una conferencia con el Gerente del Mercado
de Derivados de la Bolsa de Valores de Colombia,
Nicolds Mayorga, y la Profesional de Bolsa, Eliana
Morales. Los ponentes establecieron la importancia
de la diversificacion en un portafolio de inversion, de
acuerdo con los parametros establecidos por la Bolsa

; QUE ES BOLSA MILLONARIA?

Es un concurso que realiza la Bolsa de Valores de Colombia
y te permite aprender sobre los mercados de capitales.

Todo esto a través de internet con informacidn del
mercao real, en tiempo real y desde fu computador.

BOLSA MILLONARIA

UNRETO REAL
PARAUN TRADER REAL

Portafolio Z2am

B MAESTRO @
| | - Brarsatd o

PARTICIPAY GANA

Las directivas destacan la labor de los estudiantes en
esta actividad y reconocen la importante actuacién
de los grupos adscritos a Unicolmayor por la posicién
alcanzada a nivel nacional en 19 ruedas bursatiles:
Lazarus,
posicion 74; Grupo The Wolves, posicion 52 y Grupo

posicion 30; Grupo DVEG Investments,

Halcones posicion 177.

Bienvenidos estudiantes de

primer semestre

Con una calida bienvenida, la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca recibié a
los estudiantes de primer semestre, quienes
llegaron con sus proyectos y vitalidad a
fortalecer los programas a los que ahora
pertenecen.

Durante una semana, los estudiantes recién
vinculados a Unicolmayor tuvieron jornadas

622>

de induccion, en las cuales conocieron los
apoyos, servicios y beneficios a los que tienen
derecho por ser parte de la comunidad,
ademads de la informacion de los programas
pertenecientes a los campos propios de
sus planes de estudio, que incluyé una
capacitacion sobre los tramites y servicios de
cada Facultad.

Nuevas caras hacen parte de los diferentes
programas de pregrado en Unicolmayor
desde el pasado 13 de julio.

En el recibimiento que ofrecié el rector,
Dr. Carlos Alberto Corrales, asegurd que
su oficina es un lugar de puertas abiertas,
espacio para el didlogo y la retroalimentacion
de cada uno de los procesos que ofrece la
Universidad a la comunidad estudiantil.
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SEMINARIO INTERNACIONAL

Sobre Alternativas
del Desarrollo _
Humano yla SaIuJ

"‘t \ SEPTIEMBREO

OBJETIVOS \ OCTUBRE 01
GENERAL 2 0 1 5
Reflexionar de manera critica y reflexiva sobre 7:00 .. - 4:00 i
el desarrollo humano y el Derecho fundamental
a la salud a partir de la ley 1751 de 2015 en
perspectiva con los lineamientos de la 1
organizacion Mundial de la salud y la TEMATICA
Organizacion Internacional del trabajo. * Modelos Socio - Econémicos.
 Cultura y Desarrollo Humano Sostenible.
ESPECIFICOS  Modelos de Gobiemo y Politicas Publicas.
* Promocién y Prevencién en Salud.
Reflexionar sobre las posibles estrategias para * Promocion y Prevencion en Seguridad y
logar la articulacion entre el desarrollo humano, Salud en el Trabajo.
salud y bienestar. « Salud y Ambiente.

 Salud Colectiva.
Actualizar a los asistentes en los marcos
legales que determinan las estrategias PONENTES
efectivas para la prevencion y control de los

. Nacionales e Internacionales
accidentes y enfermedades laborales.

Generar espacios de socializacion sobre las LUGAR

alternativas al desarrollo en el marco del Sede Principal - Aula Maxima

Calle 28 No. 5B-02

Bogota D.C. - Colombia

Teléfono Programa: +(571) 286 7120
PBX: +(571) 241 8800 Ext.:158 y 159

desarrollo humano y la salud.

INVERSION

Parlicelares oo 5. $121.000

Egresados, Estudiantes UNIVERSIDAD COLEGIO

y Docentes Unicolmayor .............. $97.000 MAYOR DE CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Programa de Trabajo Social
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Nuevos docentes unicolmayoristas

Con una cdlida bienvenida fueron recibidos los docentes que, por su excelente desempero en el concurso publico

de méritos, ahora son parte de la comunidad Unicolmayor.

Comprometidos a contribuir con su conocimiento y experiencia a la
calidad educativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
un grupo de 20 docentes comenzd a ser parte de la ndmina de esta
institucion. Cada uno de ellos, expreso su disposicidon para actualizarse
constantemente y ofrecer una educacién de primera enfocada en el
bienestar de los estudiantes.

Cambios administrativos
para el segundo periodo
de 2015

fueron

La Universidad, con miras a la certificacién de alta calidad, le apunta a
perfiles altos de profesionales que consideran la docencia como una
vocacion. De este modo, el trabajo en la consolidacion de un equipo
de docentes conforme al plan de Desarrollo Institucional 2005-2009,
coadyuva a fortalecer el Proyecto Educativo Universitario y afianza los
lineamientos trazado en el Modelo Pedagdgico Institucional.
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Las directivas de Unicolmayor informan a la comunidad universitaria que

oficializados los nombramientos de los siguientes funcionarios:

Ana Patricia Angel Moreno
Secretaria General

Claudia Samaris Rodriguez Contreras
Jefe Division Servicios Administrativos

Liliana

Caycedo Lozano

Docente con funciones de Direccion en el Programa de Ciencias Basicas

Samuel Leonardo Villamizar
Jefe Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

La com

unidad Unicolmayor les desea éxito en su nueva gestién.

Conozca mas sobre el proyecto Planta Fisica Unicolmayor, a través del link

http://www.unicolmayor.edu.co/Planta Fisica

2>

Julio 2015 - Imaginario Unicolmayor




UNIVERSIDAD COLEGIO
3 . MAYOR DE CUNDINAMARCA

GP-CER394798 SC-CER394794



