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" Con la presentacion de las nuevasipublicaciones del Sello Editorial,
la Universidad fue protagonista un ano mas en la FILB6’2025.
La mascotainstitucional 'Maylo' oficio de anfitriona en nuestro estand.

-
’ Fotos: César Augusto Riveros Osorio.
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INSTITUCIONAL

DIA MAYOR, UNA NUEVA
TRADICION QUE NOS FORTALECE

Se celebro el primer Dia Mayor, un nuevo espacio que fortalece la cultura organizacional,
la participacion y el sentido de pertenencia. En esta edicion, se presentaron logros
1alizo la mascota Mayo'y se destacaron historias inspiradoras.

institucionales, se ofic
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La sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez liderd el primer Dia Mayor, un evento que se institucionalizara en la

on el propdsito de fortalecer

la cultura organizacional y

consolidar una comunidad

universitaria mas integrada, el

pasado8deabrillaUniversidad
Colegio Mayor de Cundinamarca celebré
la primera edicion del Dia Mayor, una
un evento que acoge varias de las
iniciativas del Plan Rectoral 2024-2028 de
la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez
Martinez.

La jornada, que tuvo lugar en el Aula
Multiple, reunié a docentesy funcionarios
administrativos en un espacio pensado

Universidad. Foto: César Augusto Riveros Osorio.

para compartir avances institucionales,
reconocer el trabajo colaborativo y
fomentar el sentido de pertenencia. La
Subdirecciondelnvestigacion,Innovacion
y Desarrollo fue la dependencia invitada
para inaugurar este nuevo formato, en el
que se socializaron sus logros, aportes
y retos ante la comunidad universitaria.

Durante el evento, se presenté a ‘Mayo’,
la mascota oficial, que representara el
espiritu de trabajo en equipo, la identidad
y la proyeccion de la Universidad en
todas sus actividades.




Durante el desarrollo del Dia Mayor, la mascota
institucional ‘Mayo’ fue presentada oficialmente a los
funcionarios administrativos y docentes.

Historias inspiradoras

{{El empresario y emprendedor
norteamericano Henry Ford
senalé que ‘el éxito consiste
en obtener lo que se desea
mientras que la felicidad
consiste en disfrutar lo que se
obtiene '. En su caso, tenemos
la certeza que en este momento
estan experimentando el
significado pleno de la felicidad
y satisfaccion, por los retos
cumplidos )),

la Senora Rectora a los

manifestd
asistentes.

La celebracion también incluyd la
participacion especial de la egresada
Alba Alicia Trespalacios Rangel, actual
decana de la Facultad de Ciencias de
la Pontificia Universidad Javeriana,
y de la funcionaria Diana Sandoval,
de la Subdireccion de Servicios

Administrativosy Contratacion de nuestra
Institucién, quienes compartieron sus
experiencias profesionales y personales,
dejando un mensaje de inspiracion para
los asistentes.
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Alba Alicia Trespalacios Rangel, una de nuestras
egresadas y quien es decana de la Facultad de Ciencias
de la Pontificia Universidad Javeriana, entregd un sentido
mensaje de perseverancia.

El Dia Mayor se consolida como una
herramienta clave de comunicacién
organizacional que contribuye al
fortalecimiento del clima laboral y
la transparencia, y se constituye en
un ejercicio de rendicion de cuentas
permanente, como lo hacen las
organizaciones modernas.

Esta primera versién del Dia Mayor
marcé el inicio de una tradicion que ya se
proyecta como un pilar del compromiso
institucional con las Megas “Experiencia
de la Felicidad” y “EducAccion”,

componentes clave del Plan Rectoral que
buscan una universidad méas humana,
participativa y trascendente.

Fil H =
La funcionaria Diana Sandoval destacé cémo la

Universidad la ha apoyado en su crecimiento personal y
profesional.
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ACADEMIA

iVOLVIMOS A LA FILBo! CON
INVESTIGACION, RADIO Y ‘MAYO'

Con la presentacion de las nuevas publicaciones del Sello Editorial, la Universidad hizo
presencia un arfio mas en la Feria Internacional del Libro Bogota (FILBo 2025), que este

ano tuvo como pais invitado a Espana.
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La mascota oficial ‘Mayo’ fue una de las protagonistas del estand de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
en la FILBo 2025.

a Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBo 2025) es mucho mas que
un espacio para conocer las novedades editoriales del ultimo afo. Ademas,
se trata de una oportunidad para el encuentro de ideas, el acercamiento con
la produccién académica y la conexidén con otras instituciones, asi como
con nuestra comunidad universitaria y con la sociedad en general.

Asi se evidenci6 desde la apertura del evento, el 25 de abril, con la llegada de decenas de
visitantes, cuya primera mision fue descubrir el estand de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca. Este fue el caso de la sefiora Marcela Obregdn, quien tuvo curiosidad
de saber si la institucidon educativa de la que egresé su hermana continuaba en marcha.

{{ No estaba segura de si la universidad aun seguia; lo mds increible
es que todavia exista la carrera de Delineantes de Arquitectura,
de donde sali6 mi hermana a finales de los anos 50. Le voy a

contar )),
Gl




expres6 visiblemente emocionada, y
enseguida relatd que su familiar, lamada
Silvia Obregon, fue una de las encargadas
de dibujar los planos de una de las etapas
del tradicional barrio Niza, de Bogota, lo
que demuestra las huellas que han dejado
nuestros egresados y la importancia
de participar en estos espacios de
reencuentro.

Al igual que la senfora Obregon, varios
profesores, estudiantes, funcionarios
e interesados en nuestra Universidad
arribaron al estand 137, piso 2, pabellon
3 de Corferias, donde los recibié nuestra
mascota oficial ‘Mayo’, que con su
mirada curiosa y pelaje dorado, conquisté
corazones entre libros, lectores, bailes y
sonrisas.

Seial Mayor, presente

La presencia de la Universidad en la FILBo
2025 se destacd, ademas, por la activa
participacion de nuestros investigadores
en los programas en vivo que realiz6 la
emisora Sefal Mayor, de la Subdireccién
de Promocién y Comunicaciones, cuyo
equipo de produccidn estuvo presente
en este megaevento de la cultura y el
conocimiento.

Como parte del programa radial “Pelota
de Letras”, la conductora Daniela Nifo
entrevisto a los docentes que presentaron
las novedades editoriales del ultimo ano
en la Universidad. En total, fueron siete
libros, derivados de investigaciones,
los que fueron dados a conocer en este
espacio radial, con transmisién en vivo
por YouTube Live, en un ejercicio para
acercar a la comunidad académica con la
produccién propia de conocimiento de la
Institucion.

Oferta educativa de cara a la sociedad

En la FILBo 2025 también se dio la
oportunidad de que todos los visitantes,
sobre todo los miles de estudiantes
de colegio que asistieron al estand,
conocieran la amplia oferta académica
institucional de la mano de nuestros

estudiantes, profesores y funcionarios
administrativos de la Subdireccién de
Promocién y Comunicaciones.

Cabe recordar que, a la fecha, la
Universidad consolida una oferta de 26
programas académicos, lo que representa
un crecimiento del 30% con respecto a
2023. Las nuevas propuestas educativas
de pregrado, como Contaduria Publica,
Arquitectura y Matematica Aplicada,
asi como el programa de Tecnologia en
Atencion Integral a la Persona Mayor, la
Especializaciéon en Inclusion Social y la
Especializacion en Gerencia de la Calidad
y Auditoria en Salud, llamaron la atencion
de los asistentes, muchos de los cuales
con seguridad seran nuestros proximos
alumnos.

e ' Jde &L
Este afio la Emisora Sefal Mayor tuvo una activa

participacion en la FILBo 2025, con transmisiones en vivo
en las que intervinieron investigadores de la Universidad.

ACADEMIA




ACADEMIA

> f

sihis

hbf;nfd

[0 FORMACION RN z“““’"“
PROFESIONAL el Sy

Ll de Bogoti:
18 REGION _ [/ e
D90 B 5 il
- '/
Z 9

Conoce nuestros nuevos libros académicos

El Sello Editorial de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
presenté durante la Feria Internacional del Libro de Bogota siete nuevos
libros, derivados de proyectos de investigacion realizados por la Institucién,
en algunos casos en trabajo conjunto con otras universidades del pais. Todas
las publicaciones tienen acceso abierto a través de la pagina web
www.universidadmayor.edu.co.

* De las ciudades inteligentes a las ciudades participativas: miradas e
intervenciones desde las TIC y el disefo digital.

* Concepcion Curricular Integral para la Formacién de las Competencias
Digitales de los Jévenes en la Educacién Superior.

* Lalibertad de aprender: entre la obligacién y la motivacion.

* Creer: campesinado y reconocimiento de las experiencias de educacion rural.

* Laformacion profesional del Trabajador Social en la regién Occidente-Pacifico.
Reflexiones sobre contexto social, énfasis de formacién y factor identitario.

* Alfabetismo funcional e inclusién de los estudiantes de regimenes especiales
del Programa de Derecho en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

* Noucleos fundacionales de Bogotad: reconocimiento de sus elementos
patrimoniales.



http://www.universidadmayor.edu.co.  
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ACADEMIA

EL ARTE DE ESCRIBIR SE TOMO
LA UNIVERSIDAD

La Institucion llevo a cabo el V Encuentro de los Centros Telar, Potencias y Arte y
Cultura, en cuyo marco se celebro la Xl Semana de la Diversidad Linguistica, en la que
se reconocieron los mejores cuentos y ensayos del Concurso Institucional de Escritura.
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Profesores y organizadores del V Encuentro de los Centros Telar, Potencias y Arte y Cultura de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca. Fotos: Centro de Escritura Telar.

a comunidad universitaria vivié una semana de exaltacién a la palabra
escrita,ladiversidaddelenguasylacreacionliteraria. Del23 al 26 de abrilde
2025, estudiantes, profesores, egresados y funcionarios administrativos
se dieron cita en el marco del Dia del Idioma para participar en en la XlI
Semana de la Diversidad Lingiiistica, bajo el lema “El Telar: artificio de
suefos y proyectos”, que hizo parte, a su vez, del V Encuentro de los Centros Telar,

Potencias y Arte y Cultura.

Dentro de las diversas actividades, se
conmemoraron los 10 afios del Centro de
Escritura Telar, un espacio institucional
que ha acompafiado a la comunidad
universitaria en la consolidacién de sus
habilidades comunicativas. Durante la
semana se realizaron conversatorios,
conferencias y recitales, asi como una
emotiva premiacion de los ganadores
del Concurso Institucional de Escritura,
organizado por dicho Centro.

En la modalidad de ensayo, el primer
lugar lo obtuvo la estudiante Yulieth

Valentina Camacho Loépez, del programa
de Tecnologia en Gestién de Negocios,
con el texto “El Telar de la vida: tejidos
de experiencias y relacion”. El segundo
lugar fue para Ana Sofia Colonia Garcia,
estudiante de Disefio Digital y Multimedia,
con “Empezar de cero”’. En este caso, los
jurados fueron los escritores colombianos
Maria Alexandra Rincones Marchena y
Fernando Mufoz Dagua.

En cuento, el jurado otorgdé el primer
puesto a Suleima Seijas, estudiante
de Derecho (sede Funza), por su obra
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“Urdiembre de la noche huérfana”. El
segundo lugar fue para Liceth Dayana
Holguin Beltran, estudiante de Trabajo
Social, con “Hilos de la Memoria”. Las
ganadoras recibieron kits universitarios
y diplomas de reconocimiento. Ademas,
sus obras seran publicadas junto con los
textos finalistas en una edicién digital
conmemorativa. del Sello Editorial de

la Institucion. Para esta modalidad, nos
acompafaron como jurados la escritora
colombiana Beatriz Jeannethe Navas,
asi como la escritora uruguaya y docente
de la Universidad Maria Cristina Asqueta
Corbellini.

Entre el 23 y 26 de abiril se celebrd en la Universidad la XII
Semana de la Diversidad Lingdiistica.

Asistentes al V Encuentro de los Centros Telar, Potencias y Arte y Cultura junto a los organizadores.

Las jornadas también incluyeron
presentaciones de libros por parte de
autores investigadores de la Universidad,
actividades culturales y un homenaje al
legado del Centro Telar, que durante una
década ha “hilado” las palabras con las
que se construye el pensamiento critico
y la expresion escrita en nuestra alma
mater.

ACADEMIA



BIENESTAR

“PET AMIGO”, UN DIA PARA
NUESTRAS MASCOTAS

Una nueva actividad de bienestar se suma a la experiencia de la felicidad en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Se trata de "Pet Amigo’, un dia dedicado
a que nuestra comunidad exprese el amor por sus mascotas.

“Pet Amigo” es una de las iniciativas de la Mega "Experiencia de la Felicidad" del Plan Rectoral, que busca generar
espacios de encuentro y bienestar colectivo. Fotos: Subdireccion de Bienestar Universitario.

orque creemos que una Universidad feliz se construye con amor

incondicional, fidelidad y corazones latiendo al unisono, se puso en marcha

el primer dia “Pet Amigo”. Se trata de una jornada cuyo propodsito fue

que estudiantes, profesores y funcionarios administrativos trajeran sus

mascotas a las instalaciones de la sede principal para un encuentro de
vibraciones positivas.

Esta actividad se cumplié en el marco de la Mega “Experiencia de la Felicidad”, del Plan
Rectoral de la sefora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez, con el fin de promover
espacios de encuentro y reafirmar que el bienestar también se construye con afecto
y conexion emocional, requisitos para una sana salud mental y una convivencia
armonica.

Secontéconlaparticipacionde fundaciones protectoras de animales,emprendimientos
dedicados al cuidado de nuestros amigos peludos y el acompafamiento del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal de la Alcaldia de Bogotd (IDPYBA). Las
imagenes del dia del “Pet Amigo” muestran el éxito de esta propuesta.




BIENESTAR
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INTERNACIONALIZACION

LA APUESTA POR LA
INTERNACIONALIZACION SIGUE
CONSOLIDANDOSE

La Institucion sigue fortaleciendo su proceso de internacionalizacion con sus
programas de movilidad académica de entrada y salida, intercambio de expertos y
alianzas estrategicas
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En el primer semestre de 2025, 18 estudiantes de nuestra Institucién estan participando en el programa de movilidad
académica internacional.

urante el primer trimestre de 2025, la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca avanzd con decision en su estrategia de
internacionalizacidn, alineada con los objetivos del Plan Rectoral de
la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez, en concreto con la
apuesta de Conexiones Globales, contemplada en la Mega 3 “EduAccion”.

Através de convenios de cooperacion y redes académicas, 18 estudiantes participaron
en procesos de movilidad presencial en México y Perd, mientras que la Instituciéon
recibio a 53 jovenes internacionales, en su mayoria mexicanos, gracias a alianzas con
universidades latinoamericanas y al respaldo del Gobierno de México.

La Facultad de Administracion y Economia, por su parte, celebrd el cierre exitoso
de dos diplomados en Gestién ambiental y Talento humano, desarrollados con
estudiantes de seis universidades del Estado de México que eligieron a la nuestra
Institucion para fortalecer su formacién profesional. Los 50 jévenes, divididos en dos
grupos —el ultimo de los cuales termind su estancia en Colombia en abril-, destacaron
la calidad académica y la calidez cultural, y expresaron su intencién de regresar en
futuras experiencias formativas.
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Como parte de su despedida, participaron
en una jornada de integracion en la sede
2, donde conocieron la oferta de Cursos
de Extensidn en diversas areas del saber.
Uno de los que mas les llamé la atencidn
fue el de Gastronomia, en el que mezclaron
las tradiciones culinarias de Colombia y
México.

Conexiones globales

Por otra parte, cinco estudiantes de
programas académicos de Derecho y
Trabajo Social viajaron a Perd como parte
del Programa de movilidad PAME-UDUAL.
Tatiana Paola Angarita, Angie Carolina
Zuhiga, Juliana Carolina Moreno, Natalia
Alejandra Hincapié y Sara Lorena Silva
asumieron el compromiso de representar
a nuestra Institucién en la Universidad
Sefior de Sipan, fortaleciendo asi los lazos
de cooperacion educativa en la Region
Andina.

Estas acciones se complementaron
con la participacién de cinco expertos
internacionales, quienes compartieron
su conocimiento a través de ponencias
virtuales y presenciales en areas como

Nuevos experiencias educativas y culturales estan viviendo nuestros estudiantes en movilidad internacional.

contaduria, microbiologia, bacteriologia,
derechoy gestion del talento humano. Con
esto enriquecieron el dialogo académico
y promovieron una perspectiva global
entre los miembros de la comunidad
universitaria.

El fortalecimiento de la movilidad
académica, la consolidacion de redes
internacionalesylallegada de estudiantes
y docentes del exterior afianzan el
compromiso de nuestra Institucién con la
excelencia y la proyeccion global.

Estudiantes de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca en la Universidad Sefor de Sipan.




Celebramos el Dia del Bacteridlogo

El Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico celebré en abril una semana
de actividades académicas y pedagdgicas, en el marco del Dia del Bacteridlogo. Se
llevaron a cabo charlas especializadas como, por ejemplo, sobre las técnicas de
coloracién en bacteriologia, y juegos interactivos de conocimiento como la “Batalla
de Pipetas” e “Infeccién en la Cueva”, en los cuales los estudiantes pusieron a
prueba sus conocimientos disciplinares. Fue no solo una conmemoracién, sino una
verdadera experiencia de unién, aprendizaje y orgullo profesional.




Programa de Turismo realiz6 taller para
resolucion de conflictos

En el marco de las tutorias de gestion del Programa de Turismo, se llevaron a
cabo diversas actividades enfocadas en el desarrollo profesional y personal de
los estudiantes y docentes. Una de las invitadas especiales fue Amanda Granados
Ledn, antropdloga y experta en etnografia organizacional, quien lideré un taller
sobre resolucién de conflictos dirigido a los docentes del programa.

Granados, con mas de 20 anos de experiencia en formulacién y liderazgo de
iniciativas sociales y educativas, compartié herramientas clave para mejorar la
comunicacién, la empatia y el trabajo colaborativo entre los docentes, con el
fin de fortalecer la dinamica del equipo educativo y garantizar un ambiente mas
armonioso en el aula.
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