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En cumplimiento con la Cláusula quinta, numeral (9) de la Orden de Trabajo No. 
048 de 2015 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el presente 
informe trata sobre las actividades realizadas en el periodo transcurrido entre 
el 14 de diciembre de 2015 y 13 de enero de 2016, en el marco del Proyecto 
para la Nueva Sede de la UCMC. 



Gerencia del Proyecto Nueva Sede Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (PNS-UCMC)

Actividad realizada:
PROYECCIÓN 
DE 
ACTIVIDADES 
PARA LOS 
PERIODOS 
SIGUIENTES:
Fortalecimiento 
y expansión 
del proceso de 
socialización del 
PNS-UCMC ante 
la comunidad 
universitaria
Con el propósito de 
mantener los canales 
de comunicación y 
retroalimentación con la 
comunidad universitaria en 
el marco del PNS-UCMC, 
se proyecta la utilización de 
diversos medios de difusión:
• El programa radial 
Imaginemos Campus continua 
con la producción de los 
diferentes capítulos del 
programa radial.
• En colaboración estrecha 
con el grupo SIETIC de la 
Universidad, la Gerencia del 
proyecto continua trabajando 
en la producción del video 
institucional que servirá 
para mostrar en un lenguaje 
didáctico a la comunidad, 
los distintos aspectos que 
componen el Proyecto 
Nueva Sede UCMC.
Documento Técnico 
de Soporte
Consolidación permanente 
del documento. Esta 
actividad estará en curso 
a lo largo de la Orden de 
Trabajo No. 048 de 2015.

Actividad realizada:
Actualización del repertorio de inmuebles disponibles 
en arriendo o con opción de compra.  
(Presentación dirigida al Consejo superior Universitario)
Descripción de la actividad:
Durante el presente periodo, la Gerencia Técnica realizó la actualización 
y consolidación de la oferta de inmuebles identifi cados con el objetivo de 
establecer una sede alterna para la Universidad. Dicho repertorio de inmuebles 
se encuentra contenida en una presentación dirigida a los Miembros del 
Consejo Superior Universitario. Se confi gura como una herramienta de 
análisis para la toma de decisiones con relación a la generación inmediata  
de nuevos espacios físicos necesarios para el desarrollo de las actividades 
propias de la Universidad. 
Hasta la fecha, dicha presentación no ha sido socializada ante el CSU. Sin 
embargo, la Gerencia Técnica mantendrá actualizada de forma continua la 
oferta de inmuebles disponibles para arrendar o con opción de compra para 
ser expuesta en el momento que la Rectoría así lo considere. 
Estado de la actividad:
  En curso   proyectada  fi nalizada

Actividad realizada:
Elaboración del manual de procedimientos y funciones 
para la Gerencia Técnica del Proyecto Nueva Sede
(Documento interno)
Descripción de la actividad:
Durante el preriodo comprendido en el presente informe, la Gerencia técni 
inició la construcción del Manual de procesos y estándares que deberán ser 
utilizados por la totalidad del equipo de trabajo del Proyecto. 
Actividades complementarias:

• Búsqueda y consolidación de la información pertinente para la estructuración 
básica de los diferentes componentes del documento.
• Diseño de formatos y plantillas para la estandarización de procesos 
documentales.
• Reorganización y actualización de la información relativa al Proyecto 
Nueva Sede generada durante el año 2015.
• Diseño y formulación de las funciones y responsabilidades propias de la 
Gerencia Técnica del Proyecto.  

Estado de la actividad:
  En curso   proyectada  fi nalizada 

Iván Felipe Sylva
Contratista
Gerente técnico del Proyecto Nueva Sede para la UCMC
Cédula de ciudadanía: 79.803.013 de Bogotá
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