
Propuesta “Participación Activa para el Fortalecimiento de Nuestra Facultad” 
de la candidata Cindy Paola Rojas Cárdenas egresada de la Facultad de 
Derecho 
 
Propuesta de Representación de Egresados al Consejo de Facultad Candidata: 
Cindy Paola Rojas Cárdenas Egresada de Derecho – Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca Título: “Participación Activa para el Fortalecimiento de Nuestra 
Facultad” Presentación de la Candidata: Cindy Paola Rojas Cárdenas, orgullosa 
egresada del programa de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, presenta su candidatura al Consejo de Facultad con el compromiso 
de representar a los egresados en este importante órgano, encargado de velar por 
el funcionamiento y la participación activa en las decisiones clave de la facultad. 
Objetivo General: Garantizar una representación cercana, comprometida y activa 
de los egresados en el Consejo de Facultad, enfocándose en la participación en el 
funcionamiento adecuado de la facultad, así como en el fortalecimiento de su misión 
y visión.  
 
Ejes de Trabajo:  
 
1. Velar por el Funcionamiento de la Facultad: • Participar en las decisiones 
relacionadas con la organización y el desarrollo de las actividades académicas y 
administrativas. • Garantizar que se cumplan los principios de calidad y 
transparencia en el quehacer de la facultad.  
 
2. Representación Activa de los Egresados: • Ser un canal de comunicación entre 
los egresados y las autoridades de la facultad, llevando sus inquietudes y 
propuestas. • Asegurar que los egresados tengan una voz constante en los procesos 
internos.  
 
3. Fortalecer el Sentido de Comunidad: • Promover espacios de encuentro y diálogo 
entre egresados, estudiantes y docentes para fortalecer la identidad institucional. • 
Incentivar la participación de los egresados en actividades académicas y culturales 
de la facultad.  
 
4. Participación en la Mejora Continua: • Colaborar en la identificación de áreas de 
mejora en los procesos académicos y administrativos. • Apoyar la implementación 
de estrategias que beneficien el bienestar de los estudiantes, docentes y egresados.  
 
5. Comunicación y Transparencia: • Informar periódicamente a los egresados sobre 
los temas tratados en el Consejo de Facultad. • Promover la participación de los 
egresados a través de consultas y espacios de retroalimentación. Compromisos de 
la Candidata: • Actuar con responsabilidad, ética y compromiso en cada una de las 
reuniones del Consejo de Facultad. • Velar por el correcto funcionamiento de la 
facultad, apoyando iniciativas que beneficien a toda la comunidad académica. • 
Representar de manera activa y efectiva a los egresados, atendiendo sus 
necesidades y expectativas. Mensaje Final: La representación de los egresados en 
el Consejo de Facultad es fundamental. 


