
PLAN DE REPRESENTACIÓN DE LA EGRESADA ABOGADA NAYDA 

GERALDINE BETANCOURT PARRADO ANTE EL CONSEJO SUPERIOR 

UNIVERSITARIO 

Mi nombre es Nayda Geraldine Betancourt Parrado, soy abogada egresada de la 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el año 2019. A lo largo de mi carrera 

profesional, he tenido la oportunidad de desarrollarme en el campo jurídico, adquiriendo 

experiencia en el ejercicio de la abogacía en el ámbito público, en litigios y en el 

asesoramiento legal a personas naturales y jurídicas, esta experiencia me ha permitido no 

solo fortalecer mis competencias técnicas, sino también abrazar los valores fundamentales 

que siempre han sido el sello distintivo de nuestra universidad: ética, responsabilidad social, 

compromiso con el desarrollo humano y profesional, y un enfoque de calidad en todo lo que 

hacemos. 

Como egresada, me identifico plenamente con los valores de respeto, responsabilidad, 

participación, transparencia, excelencia y liderazgo, los cuales considero fundamentales tanto 

en el ejercicio profesional como en el fortalecimiento de nuestra comunidad universitaria. 

Estos valores me inspiran a actuar con ética y compromiso, buscando siempre el bienestar de 

la comunidad egresada y trabajando para el crecimiento y reconocimiento de la Universidad 

Colegio Mayor de Cundinamarca. 

Respeto hacia la diversidad de opiniones y experiencias de los egresados, responsabilidad en 

la toma de decisiones que beneficien a todos los miembros de nuestra comunidad, 

participación activa y equitativa en la gestión de iniciativas que involucren a los egresados, 

transparencia en cada proceso y acción que se emprenda, excelencia en la calidad de nuestros 

programas y actividades, y liderazgo para guiar a nuestros egresados y a la universidad hacia 

nuevas oportunidades y metas. 

Estos son los principios que guiarán mi gestión, promoviendo siempre la unidad, el sentido 

de pertenencia y el fortalecimiento continuo de nuestra universidad y su comunidad de 

egresados. 

Mi objetivo principal como Representante de Egresados ante el Consejo Superior 

Universitario es ser una voz activa y comprometida que promueva los intereses y derechos 

de los egresados, impulsando iniciativas que contribuyan al desarrollo de la universidad y de 

todos los profesionales que llevamos el nombre de la institución. 

Propuestas: 

• Fortalecer la red de egresados: Promover el establecimiento de plataformas 

digitales o eventos presenciales donde los egresados puedan intercambiar 

experiencias profesionales, crear oportunidades de networking y colaborar en 

proyectos que beneficien tanto a los actuales estudiantes como a los egresados. 

• Gestión de oportunidades laborales: Facilitar acuerdos con empresas y 

organizaciones para crear vacantes laborales y oportunidades de pasantías exclusivas 

para egresados, generando alianzas estratégicas con sectores que requieran de nuestra 

formación profesional. 



• Capacitación y actualización profesional continua: Proponer programas de 

formación continua a través de la universidad, que permitan a los egresados 

mantenerse actualizados en sus campos profesionales y continuar con su desarrollo 

académico y personal. 

• Vinculación con la universidad: Trabajar de la mano con la institución para 

promover una mayor inclusión de los egresados en los eventos académicos y 

culturales que realiza la universidad, garantizando que nuestra comunidad siga siendo 

parte activa en la vida universitaria. 

• Asesoría legal y apoyo en casos específicos: Como abogada, puedo ofrecer 

orientación en temas legales para egresados que enfrenten situaciones legales o 

necesiten asesoramiento en temas que involucren su carrera profesional. 

• Gestión de becas y apoyos financieros: Gestionar ante el Consejo Superior 

Universitario y otras entidades colaboradoras la creación y el fortalecimiento de 

programas de becas y apoyos financieros tanto para estudiantes actuales como para 

egresados que deseen continuar su formación académica, ya sea en maestrías, 

especializaciones o cursos de actualización. 

• Fortalecimiento de la internacionalización: Proponer alianzas estratégicas con 

universidades extranjeras para facilitar intercambios académicos, pasantías 

internacionales y becas para los egresados, promoviendo la internacionalización de 

nuestra institución y la visibilidad de nuestros egresados en el ámbito global. 

Asimismo, fomentar la creación de programas internacionales que enriquezcan la 

experiencia de los estudiantes y egresados de la universidad. 

• Velar por el crecimiento y reconocimiento de la universidad: Promover iniciativas 

que contribuyan a incrementar el prestigio y reconocimiento de la Universidad 

Colegio Mayor de Cundinamarca a nivel nacional e internacional, destacando la 

calidad de su formación, la excelencia académica de sus egresados y el impacto 

positivo que tienen en sus respectivas áreas profesionales. Esto incluirá la creación 

de campañas de visibilidad, participación en rankings y la promoción de la 

universidad en eventos internacionales. 

Los valores que guiarán mi gestión estarán enfocados en: 

El Compromiso, pues trabajaré con dedicación y seriedad para velar por los intereses de los 

egresados y la universidad. 

La Transparencia en todas las decisiones que tome y las propuestas que impulse estarán 

orientadas por principios de honestidad y claridad. 

La Inclusividad, en donde mi enfoque estará en representar a todos los egresados sin 

distinción de área de estudio, generando espacios para la participación activa y equitativa. 

La Innovación pues buscaré implementar soluciones modernas y eficaces que favorezcan el 

desarrollo y bienestar de la comunidad egresada, aprovechando las nuevas tecnologías y 

tendencias en el mundo profesional. 

Con todo lo anterior y esperando obtener un resultado favorable en el ejercicio democrático, 

como abogada egresada de esta universidad, me siento profundamente comprometida con los 



valores y el prestigio que nos ha brindado la institución. Mi meta es aportar al fortalecimiento 

de los lazos entre la universidad y los egresados, apoyando el crecimiento profesional de 

todos los exalumnos y consolidando a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como 

una referencia en la formación de profesionales responsables, éticos y comprometidos con 

su entorno. 

 


