
Como representante de los egresados, la propuesta se enfoca
en fortalecer el vínculo entre egresados y su  “casa Mayor”,
promover su activa participación en el desarrollo institucional y
potenciar su impacto en la sociedad, para consolidar su rol
como actores estratégicos en el crecimiento de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

En concordancia con el Plan Rectoral Unimayor Trasciende 2024-
2028, se impulsará la proyección profesional y social de los
egresados, a través de cinco ejes estratégicos, fomentando una
relación más cercana y activa de los egresados con la
Universidad, contribuyendo así al cumplimiento de los objetivos
institucionales:
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1. Contribuir al
Fortalecimiento de la
Comunidad de Egresados  

Objetivo: Consolidar una
red activa y participativa
de egresados para
fomentar el sentido de
pertenencia y la
colaboración con la
universidad. 

1
Crear una Red de Egresados UNIMayoristas
mediante una plataforma digital que permita
la interacción entre egresados, estudiantes y
docentes.

2
Organizar eventos de interacción/integración
como encuentros anuales de egresados,
ferias de empleo y actividades de networking.

3
Desarrollar e implementar un sistema de
actualización de datos para mantener
contacto continuo y fortalecer la
comunicación entre pares.  

Propuestas

4
Reconocer y visibilizar los logros de los
egresados a través de campañas y
publicaciones en medios de comunicación
institucionales y redes sociales creadas para
tal fin.

2. Educación Continuada y
Desarrollo Profesional

Objetivo: A partir de la red
de egresados, difundir las
oportunidades de
formación continua que
les permitan mantenerse
actualizados y
competitivos en el
mercado laboral.  

1
Diseñar programas de educación continuada
(diplomados, certificaciones y cursos
virtuales) en áreas de alta demanda.

2
Ofrecer descuentos y beneficios exclusivos a
egresados para acceder a programas de
posgrado en la Universidad.

3
Crear un programa de mentorías en el que
egresados con experiencia guíen a recién
graduados y estudiantes de los últimos
semestres. 

Propuestas

4
Promover alianzas con empresas y
organizaciones para generar espacios de
prácticas, empleo y capacitación.  
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3. Innovación,
Emprendimiento y
Proyección Regional  

Objetivo: Impulsar la
participación de los
egresados en proyectos
de innovación y
emprendimiento que
generen impacto en lo
local, lo regional y el país.

1
Crear un fondo de apoyo al emprendimiento
para financiar iniciativas empresariales
lideradas por egresados. 

2

Fomentar la participación de los egresados
en proyectos de innovación y transferencia
tecnológica; así como, generar espacios de
colaboración entre egresados, estudiantes y
docentes para el desarrollo de startups y
proyectos sociales, lo que implica un análisis
y actualización de las normas vigentes.

3 Establecer estrategias con el representante
del sector productivo, para vincular a los
egresados en proyectos de desarrollo
regional y nacional.  

Propuestas

4. Responsabilidad Social y
Sostenibilidad  

Objetivo: Promover el
compromiso, como
egresados de una
universidad pública del
orden nacional, con el
desarrollo sostenible y la
transformación social de
las comunidades.  

1
Desarrollar un programa de voluntariado de
egresados para apoyar iniciativas de
impacto social en sectores vulnerables.

2
Incentivar la participación de egresados en
proyectos de sostenibilidad ambiental
liderados por la Universidad.  

3
Crear un fondo solidario de egresados para
apoyar económicamente a compañeros con
dificultades.

Propuestas

4
Visibilizar y apoyar iniciativas sociales y
ambientales lideradas por egresados que
contribuyan al bienestar de sus comunidades.
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1
Crear un fondo de apoyo al emprendimiento
para financiar iniciativas empresariales
lideradas por egresados. 

Propuestas

5. Gobernanza y
Participación Activa en la
Universidad  

Objetivo: Garantizar la
inclusión de los egresados
en los procesos de toma
de decisiones y en la
planeación estratégica de
la universidad, desde la
participación como
representante.  

1
Establecer un Consejo Consultivo de
Egresados que asesore al representante al
Consejo Superior Universitario en temas
estratégicos.

2
Promover espacios de participación para que
los egresados aporten ideas y propuestas en
el diseño de políticas universitarias.

3
Fomentar la transparencia y rendición de
cuentas, compartiendo información
periódica acerca de los avances y logros de
la gestión institucional.  

Propuestas

4
Diseñar indicadores específicos para medir el
impacto de los egresados en la Universidad y
en la sociedad.  
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