
INVESTIGACIÓN
Promover la construcción e integración de grupos de investigación entre docentes,
estudiantes y egresados de la UCMC, fortaleciendo así el espíritu investigativo y
logrando reconocimiento en los diferentes escenarios nacionales e internacionales. 

CONVENIOS
Desarrollo de convenios interinstitucionales por parte de la Universidad, para el
fomento de empleo entre los graduados de la Universidad.  

Mejorar los beneficios económicos a los egresados de la UCMC  que deseen adelantar
un programa de Posgrado en la Universidad. 

BENEFICIOS ECONOMICOS

Reuniones periódicas por parte de los egresados de la Universidad, con el fin de
fortalecer los programas destinados a egresados y en General la Universidad. 

COMITÉ PERMANENTE DE EGRESADOS

P R O P U E S T A S
C A N D I D A T O
R E P R E S E N T A N T E
E G R E S A D O S  U C M C

GERMÁN ANDRÉS
GUTIÉRREZ QUINTERO*

LA UNIVERSIDAD PÚBLICA COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA HA SIDO UN
ESPACIO DE CONSTRUCCIÓN ACADÉMICO Y SOCIAL DURANTE 77 AÑOS, ES
DEBER VELAR POR LA CONTINUA MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS PARA ASÍ
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE UN PAÍS MAS JUSTO Y EQUITATIVO, ES POR
ELLO QUE LE APOSTAMOS A UNA REPRESENTACIÓN COMO VOZ UNÁNIME DE
LA COLECTIVIDAD DE EGRESADOS DE NUESTRA ALMA MATER.

PARTICIPACIÓN 
La participación de los egresados es de vital importancia en el fortalecimiento de los
procesos de la Universidad, en especial ante la inminente  reforma a la Ley 30 y sus
implicaciones directas en el presupuesto de la Universidad, la construcción de la
nueva sede de la UCMC y demás procesos venideros 

*Egresado del programa de Derecho y de la especialización en Gerencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo, 


