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Perfil Profesional 

 

 Docente con experiencia en formación en Pregrados y Posgrados, 

asesorando diversos proyectos de Investigación y dirigiendo de los espacios de 

Epistemología de la Investigación. Estudiante de Doctorado en Filosofía de la 

Universidad de Salamanca (España) Becario de Fundación Carolina. Licenciado en 

Filosofía y Educación Religiosa y Magister en Educación de la Universidad de Santo 

Tomás, con Tesis Meritoria; también he ejercido roles administrativos como la 

Coordinación de la Oficina de Currículo y Docencia en la Vicerrectoría de 

Universidad Abierta y a Distancia de la misma institución. Además de lo anterior, he 

acompañado procesos de acreditación de calidad, registro calificado etc. y la lectura 

de la creación de algunos Documentos Maestros. Docente de Planta de la 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca desde el 16 de enero de 2020. 
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PROPUESTAS – CIARP 

 

1. Establecimiento de un tiempo o calendario de actividades (encuentro) 

2. Proyección de unos Lineamientos Operacionales  

3. Establecimiento de Una Base de Datos de Pares que agilice el proceso de 

evaluación 

4. Publicación del Presupuesto para el desarrollo de asignación de puntos 

5. Establecimiento de un inventario de productividad pendiente desde 2019 

6. Unir los resultados del Comité Interno de Asignación de Puntaje a los 

Procesos de Acreditación de Calidad y Creación de Nuevo Programa y 

Renovación de Registro Calificado según la normativa vigente (Decreto 

1330, Resolución 15224 y 21795) 

7. Diseñar Estrategias Didácticas para que el Decreto 1279 y el Acuerdo 25, 

sean conocidos y reconocidos por los docentes. 

 

Luchar por segunda vez, o más bien, seguir defendiendo los derechos de los 

compañeros docentes, ante en CIARP. 

 

VOTACIONES:  

Apertura: 6 de Diciembre de 2023 – 9:00 a.m. 

Cierre: 6 de Diciembre de 2023 – 5:00 p.m 
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