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Magister en Docencia, Universidad de la Salle; Especialista en Salud Mental y Desarrollo Humano,
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca; Arquitecta Universidad Central de Venezuela,
Profesional independiente de firmas reconocidas. Decana encargada; coordinadora, jefe de Campo,
docente tiempo completo del Programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria,
y actualmente del programa Disefio Digital y Multimedia desde las areas de expresién,
representacion grafica y arte. Docente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura por mas de 26
afos. Participacién en las actividades de Aseguramiento de la Calidad y Evaluacién Curricular de
ambos programas, como docente investigadora, asi como representante en los Consejos de
Facultad, Consejo Académico y Comité de Investigaciones. Actividades que me han dejado
experiencias desde lo académico-administrativo por mds de 26 aiios, con logros y saberes que he
adquirido, y que pongo a la disposiciéon de los docentes de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca para representarlos ante tan importante Comité.

PROPUESTA

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de acuerdo con la Resolucion 1260 del 12 de agosto de 2019,
reglamenta la eleccién de los representantes de los docentes ante el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje de la Universidad para un periodo de dos (2) afios a partir de su designacion. En
cumplimiento a la Resolucién 1212 de 2021, “Por la cual se convoca al personal docente de la Universidad
para que elijan a dos (2) representantes ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje,”
presento mi propuesta.



Considero que no es facil hacer una propuesta cuando intervienen muchos aspectos que involucran el
reconocimiento a nuestros docentes, como son los talentos, la visibilidad de sus productos académicos, su
esfuerzo y dedicacion. Esto conlleva a grandes obras o productos que buscan ampliar los limites del mundo
conocido. Es una actividad que no solo toca lo intelectual, también lo econdmico y personal, asi mismo
intervienen los sentimientos, las aptitudes y actitudes. Considero, siguiendo estos aspectos, que puedo
contribuir con los siguientes puntos:

e Dar seguimiento a los procesos que hacen parte del reconocimiento de puntaje.

e Apoyar de forma imparcial, abierta y sensible para participar oportunamente y representarlos, asi
como pasar sus inquietudes ante el Comité.

e  Mayor socializacién ante los docentes de la normativa que interviene en el reconocimiento de
asignacion de puntajes, como por ejemplo el Decreto 1279 de 2002 que establece: "La asignacién y
reconocimiento de bonificaciones, de puntos salariales por titulos, categorias, experiencia calificada,
cargos académicos administrativos y desempefio en docencia y extensidn, y el reconocimiento de los
puntos salariales asignados a la produccién académica por los pares externos, en cumplimiento de lo
dispuesto en el presente decreto, la hace el drgano interno constituido por cada universidad para tal
efecto".

e La Universidad es joven en comparacidn con otras universidades publicas. Antes del 13 de marzo de
1996 era Institucion Universitaria y a partir de esa fecha nos convertimos en Universidad. Este
crecimiento genera un mayor nimero de docentes, por lo tanto, genera mas produccion intelectual
para evaluar. Esto requiere mayor nimero de actores académicos y administrativos, y nuevas
herramientas tecnoldgicas. Por este motivo mi postura va dirigida a buscar planes de mejora que se dirijan a

agilizar los procesos de reconocimiento y asignacion de puntaje de los docentes. Para ello es necesario pensar
en:

a) Software especializado para agilizar los procesos y apoyar a los profesionales asignados para
tal fin.

b) Contratar profesionales auxiliares que colaboren en Recursos Humanos para agilizar los
procesos desde el area administrativa.

c) Crear una base de datos de los pares académicos, que estén dispuestos a colaborar.
Considero que las herramientas informaticas nos brindan muchas posibilidades que permitirian
agilizar los procesos y se ahorraria mayor nimero de actores.

Atentamente,

Mg. ILIANA FUENMAYOR CARVALLO



