
1. Fortalecimiento de áreas de apoyo académico, y el desarrollo de prácticas estudiantiles en 

movilidad e intercambio internacional, en todos los grados académicos. 

 

2. Programar salidas pedagógicas Institucionales en escenarios reales de organizaciones y 

empresas. 

 

3. Complementar y apoyar los canales de la comunicación para que los docentes de la 

institución tengan mejor interacción de manera constante, que logre una relación más 

adecuada hacia la cualificación docente, partiendo de la categorización, capacitación 

permanente y apoyo en la formación post gradual. 

 

4. Proponer estrategias que brinden conciencia en los docentes sobre las herramientas 

tecnológicas y su importancia, con el fin de establecer mayor compromiso y profundización 

de los recursos didácticos, estimulándolos a través de la formación docente y el 

enriquecimiento de la política institucional con base en los requerimientos y normatividad 

existente. 

 

 

 


