
💗 Promover la participación activa de todos los estamentos universitarios en
la toma de decisiones, asegurando que las voces de los estudiantes sean
escuchadas y respetadas en los mecanismos de participación universitario.
💗 Promover espacios de diálogo y consulta donde los estudiantes puedan
expresar sus inquietudes y sugerencias sobre los procesos académicos y
curriculares. Esto incluye la creación mesas de trabajo (o trabajar con las ya
establecidas en el campamento) que integren a estudiantes de diferentes
programas y semestres.
💗Establecer mecanismos claros y accesibles para que los estudiantes
puedan conocer y entender las decisiones tomadas por el Consejo Académico.
Implementando la publicación de actas de reuniones y la realización de
sesiones informativas. Incorporar una veeduría de las decisiones tomadas
dentro de las sesiones, como cambios en el presupuesto, bienestar universitario
y programas académicos.
💗Establecer un enfoque transversal de género en los diferentes programas o
la implementación de un espacio de formación que tenga el alcance de toda
la comunidad universitaria, proporcionando conocimiento base para prevenir e
identificar las VBG y eliminar las conductas heteropatriarcales.
💗Proponer que en los espacios de inducción se socialice y se informe sobre
la resolución 1739/2024 por medio de la cual se actualiza el Protocolo para la
Prevención y Atención de casos de Violencia Basadas en Género y Violencias
Sexuales y se crea el equipo de implementación y seguimiento al Protocolo
(Equipo púrpura)
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