Muy buenos dias, frente a la pregunta que se formula: “En cuanto a la bolsa de empleo para

egresados de la universidad écdmo se planea mejorar esta y conectar las ofertas laborales con los
egresados?”

Se debe trabajar en los siguientes frentes:

1.

10.

11.

Fortalecer la oficina de relaciones inter institucionales tanto en al ambito nacional e
internacional con la asignacion de talento humano.

Asesorar desde la universidad a los egresados en la elaboraciéon de su portafolio y
acompafiarlos en el proceso, con laboratorios de entrevista.

Implementar y fomentar las redes sociales y su articulacién con los portales de empleo tales
como: (El Empleo.com, Computrabajo, LinkedIn, Aliadolaboral.com, Portal de empleo del
gobierno de Colombia, Infojobs Colombia)

Convocar a los sectores, gremios, y empresas, relacionados con las diferentes disciplinas
con las que cuenta la universidad.

Establecer un modelo de cooperacion de triple hélice Empresa-Estado-Universidad que
permita el fortalecimiento de la confianza, y con ello generar espacios de visibilidad para
que nuestros egresados participen.

Establecer dos muestras empresariales, orientadas a presentar los proyectos de grado, y los
emprendimientos, en un espacio establecido y definido dentro del cronograma
institucional.

Asignar por cada programa un profesor que aperture y suscriba acuerdos con las diferentes
empresas, con el fin de ubicar a nuestros estudiantes y egresados.

Promover un encuentro anual de egresados para establecer vinculos ente los profesionales
egresados y los nuevos egresados de cada uno de los programas.

Crear el programa PADRINOS para la creacién y consolidaciéon de empresas nacidas en los
emprendimientos de cada programa.

Trabajar con toda la comunidad académica para la consolidacién de marca UNICOLMAYOR
y fomentar estrategias que conduzcan al posicionamiento y la construccion del prestigio,
elementos clave que facilitaran la consecucidon de empleo de nuestros egresados.

Asignar presupuesto para mejorar el portal de empleo.
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