
OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR 

Celular 311 887 8338 
oldiaz@unicolmayor.edu.co  

PERFIL PROFESIONAL 
MBA con especialidad en Gestión Integrada de la calidad, seguridad y medio ambiente, 
Magíster en Docencia Universitaria, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional, 
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos, Profesional en Administración de 
Empresas, Tecnóloga en Administración de Personal, Auditor Interno Sistema Integral de 
Gestión. Coach Internacional de empresa avanzado. 

Integrante de la Junta directiva de la Subdirectiva Sintraunicol Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca, en la Secretaría de bienestar, seguridad social, género y juventud 
trabajadora. 

Docente investigador con experiencia en Dirección Académico Administrativa y Docencia 
Universitaria en pregrado y posgrado por más de 17 años. Experiencia en diseño e 
implementación de lineamientos curriculares, Redimensión curricular permanente y 
Autoevaluación de programas académicos con fines de obtención de registro calificado y 
acreditación de alta calidad en Instituciones de Educación Superior. Experiencia 
investigativa, investigación formativa, desarrollo de semilleros de investigación y 
educación virtual. 

Consultor Empresarial, amplia experiencia en Capacitación, Consultoría y Dirección 
Administrativa y de Gestión Humana en los sectores Alimentos, Industrial, floricultor, 
telecomunicaciones y Carga Internacional. Experiencia en estandarización de procesos en 
empresas con más de 700 empleados. 

Alta capacidad de liderazgo, manejo de grupos y habilidad de negociación. Competencias 
de planeación, organización, dirección y control. 

FORMACION PROFESIONAL 

Maestría en Administración con Especialidad en Gestión Integrada de la Calidad, 
Seguridad Y Medio Ambiente (M.B.A.) 
Universidad de Viña del Mar (Chile) Noviembre 21 de 2012. 



Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional 

Licencia para la prestación de servicios en Salud Ocupacional — Resolución 257 de 
11/01/2008. 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 19 de Diciembre 2007. 

Maestría en Docencia Universitaria 
Universidad de la Salle. 23 de Febrero 2007. 

Administración de Empresas (T.P.26872) 
Corporación Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA. 7 de Diciembre 2000. 

EXPERIENCIA EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA 

Empresa 	 KONRAD LORENZ FUNDACION UNIVERSITARIA 
Actividad Ccial. 	Educación Superior 
Cargo 	 Directora Especialización en Gerencia de Recursos Humanos. 
Funciones 	Dirección académico — administrativa de posgrados. Rediseño 

curricular de programa. Preparación informe y documentación para 
renovación registro calificado. Garantizar calidad docente y de 
contenidos del programa. Gestión comercial del programa. 

Tiempo servicio 	abril 8 2013 — marzo 1 de 2015. 
Teléfono 	 3472311ext.141 
Logros 	 Obtención Registro calificado para el programa. Diseño e 

implementación de proyecto articulador para el posgrado. 

Empresa 	 UNIVERSIDAD DE LA SALLE 
Actividad Ccial. 	Educación Superior 
Cargo 	 Profesional de Currículo 
Funciones 	Asesoramiento a todos los programas de la Universidad en el 

proceso de Redimensionamiento Curricular permanente. 
Tiempo servicio 	Julio 2007 — Diciembre 2007 
Teléfono 	 3488000 ext.1280 

Empresa 	 CONSULTORES Y ASESORES EMPRESARIALES D.D. 
Actividad Ccial. 	Consultoría, Asesoría y Entrenamiento Empresarial. 
Cargo 	 Gerente - propietario 
Funciones 	Gestión Administrativa y comercial. Consultoría y Entrenamiento. 
Tiempo servicio 	Diciembre 2000 actual 
Teléfono 	 3491010 

Empresa 	 SUDAMIN AERONAUTICA Y DEFENSA S.A./HONDUCOL/SUD 
Al R 

Actividad Ccial. 	Comercialización 
Cargo 	 Asesor de Gestión Humana 
Tiempo servicio 	Febrero 2007 — mayo 2007 
Teléfono 	 338 03 55 

Empresa 	 HOLDING EMPRESARIAL SUDAMIN S.A. 
Actividad Ccial. 	Producción de masas refractarias, floricultor, agencia carga 

internacional, telecomunicaciones, Comercialización 
Cargo 	 Gerente Administrativa y de Talento Humano 
Tiempo servicio 	Abril 2006 a enero 2007 
Teléfono 	 338 03 55 



INSTITUCIÓN 	FUNDACIÓN UNIVERSITARIA INPAHU 
Cargo 	 Directora de Carrera Tecnología Administración del Talento 

Humano. 
Directora de Carrera Tecnología en Salud Ocupacional 
Coordinadora Departamento Académico de Personal y Salud 
Ocupacional (Julio 15 2004 a junio 2006) 

Cargo 	 Coordinador de Acreditación para la FCEA (Octubre 2003 a Junio 
2004) 

Tiempo servicio 	Agosto 1998 a junio 2005 
Programa 	Facultad Ciencias Económicas y Administrativas 
Logros 	 Obtención registro calificado para el Programa Administración del 

Talento humano y el Programa de Salud Ocupacional. 

Empresa 	 BIG COMPANY SERVICES 
Actividad Ccial. 	Prestación servicios alimentación y Catering. 
Cargo 	 Gerente de Recursos Humanos. 
Funciones 	Planear, organizar, ejecutar, dirigir y controlar, contratación, 

selección, bienestar y capacitación a escala nacional. 
Estandarización de procesos para la norma ISO 9000 

Tiempo servicio 	junio 1999 a Octubre 2000 
Teléfono 	 340 40 11/340 19 45 

EXPERIENCIA DOCENTE POSTGRADO 

INSTITUCIÓN 	UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 
Programa 	Especialización en Gestión para el Desarrollo Organizacional 
Cargo 	 Profesor 
Materias 	 Gestión Humana II (Bogotá, Cúcuta, Valledupar, Arauca). 

Proceso estratégico de la Gestión de Talento Humano (Bogotá, 
2012- actual) 

INSTITUCIÓN 	CORPORACIÓN UNIVERSITARIA UNITEC 
Programa 	Especialización en Gerencia de Talento Humano y Riesgos 

Ocupacionales 
Cargo 	 Profesor. Integrante comité Rediseño propuesta curricular 
Materias 	 Desarrollo Organizacional (2012) 

Sistema Integrado de Medición de Gerencia —SIMEG (2013-actual) 

INSTITUCIÓN 	FUNDACIÓN UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ 
Programa 	Especialización en Gerencia de Recursos Humanos 
Cargo 	 Profesor — investigador 
Materias 	 Proceso Integral de la Gestión Humana. Gestión en las 

Organizaciones, Seminario de investigación (2013 — marzo 2015) 
Logros Obtención registro calificado para el programa de Especialización en 

Gerencia de Recursos Humanos. Diseño e implementación de 
proyecto articulador para el posgrado. 

INSTITUCIÓN 	UNIVERSIDAD DE SUCRE 
Programa 	Especialización en Gerencia de Talento Humano 
Cargo 	 Profesor 
Materias 	 Gerencia Estratégica, Gerencia Estratégica del Talento Humano, 

Sistemas Integrados de Gestión (2008 - 2009) 



EXPERIENCIA DOCENTE PREGRADO 

INSTITUCIÓN 	UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 
Programa 	Administración de Empresas Comerciales 
Cargo 	 Docente Ocasional Tiempo completo. Integrante del comité de 

autoevaluación y acreditación del Programa. 
Materias 	 Plan de negocios, seminario complementario profesional (marzo 

2014- actual) 
Logros Elaboración documento maestro e informe ejecutivo para visita de 

pares académicos. Consolidación de la información y preparación 
visita de pares. 

INSTITUCIÓN 	UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO 
Programa 	Administración de Empresas 
Cargo 	 Docente cátedra 
Materias 	 Gestión del Talento Humano, Comportamiento Organizacional 

(enero 2014- actual) 

INSTITUCIÓN 	FUNDACIÓN UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ 
Programa 	Escuela de Negocios 
Cargo 	 Profesor — investigador / integrante comité de currículo y comité de 

autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad nacional e 
internacional / coordinador área administración y organizaciones / 
coordinador semillero de investigación. 

Materias 	 Mundo Empresarial, Administración y Organizaciones I y II (julio 
2011 - marzo 2013). 

INSTITUCIÓN 	UNIVERSIDAD DE LA SALLE 
Programa 	Facultad Ciencias Administrativas y Contables. 
Cargo 	 Profesor Asistente I — investigador / coordinador e integrante comité 

de currículo y comité de autoevaluación. 
Materias 	 Salud Ocupacional, Gerencia del Talento Humano, Administración 

del Talento Humano, Modelo por competencias, Gestión Humana en 
empresas de familia, Sicología Organizacional (julio 2007 — enero 
2012). 

INSTITUCION 	FUNDACION UNIVERSITARIA INPAHU 
Cargo 	 Docente Universitario 
Tiempo servicio 	Agosto 1998 a junio 2005 
Programa 	Facultad Ciencias Económicas y Administrativas 
Materias 	 Bienestar Social, Salud Ocupacional, Procesos de Gestión de 

Talento Humano, Modelos Gerenciales, Gerencia y Gestión de 
personal, Control de Gestión, Desarrollo de Talento Humano, 
Procesos de Investigación, Taller Simulación de empresa, 
Investigación Cualitativa, Taller Estrategia de Negocios, 
Administración Básica, Comunicación, Cultura y Clima 
Organizacional, Teorías y Evolución del Talento Humano. 
(1998 —2006) 

Logros 	 Obtención registro calificado para el Programa Administración del 
Talento humano y el Programa de Salud Ocupacional. 



PREMIOS y RECONOCIM IENTOS 

• Premio "Docente del año 2014". UNITEC Corporación Universitaria (Consejo 
Académico). 

• Excelencia en evaluación docente. Universidad de La Salle — Facultad Ciencias 
Administrativas y Contables, Julio 2011. 

• Mención de reconocimiento por sus destacados logros y por el apoyo al desarrollo de 
la Administración de Empresas en Colombia. Fundación Universitaria Monserrate. 
Noviembre, 2010. 

• Best in Session Award,The lnstitute for Business and Finance Research — Mayo de 
2010. Paper: "Las dimensiones del capital y el desarrollo humano en las pymes: 
análisis. Evento: Global Conference on Business and Finance. Costa Rica 2010 

• Destacado desempeño en la coordinación del comité de currículo del Programa de 
Administración de empresas de la Universidad de La Salle, 2009. 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN E INVESTIGACIONES 

Grupo de investigación: Administración de Empresas Comerciales — AEC- Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. (Marzo, 2016). 

Grupo de investigación: Desarrollo local, transformación productiva e innovación y 
competitividad. Categoría C. 

Grupo de investigación: Grupo interdisciplinario de investigación en desarrollo, 
estructuras económicas, políticas públicas y gestión (GIDEPG). Categoría C. clasificado 
en convocatoria año 2010. Código Scienti COL0070911año creación 2006. Fundación 
Universitaria Konrad Lorenz (enero, 2012 — marzo, 2015). Universidad de La Salle (julio, 
2010 — enero, 2012) 

✓ Percepción de Gerentes, Jefes de Recursos Humanos y estudiantes sobre Coaching 
empresarial, 2014. 

✓ Factores intra y extralaborales, en las Pymes de Bogotá: Una mirada desde las 
capacidades internas para la internacionalización, 2014. 

✓ Diagnóstico estratégico para la internacionalización de PyMes en Bogotá: Estudio de 
casos, 2013 

✓ Gestión Estratégica del área de Recursos Humanos en Empresas de Bogotá, 2013 
✓ Medición de Riesgos en empresas del sector manufacturero de Bogotá. 2011-2013 
v Elaboración del programa de salud ocupacional y el panorama de factores a partir de 

la norma técnica colombiana GTC 34 Y 45 en una empresa S.A.S que trabaja en 
soluciones de HSEQ 

✓ Dinámicas y relaciones entre los emprendimientos, la formación de capital humano y 
los sistemas de producción en la MiPyMes de Bogotá. 2009-2011. 

✓ Lineamientos Curriculares para el desarrollo de la Competencia Emprendedora en 
Instituciones de Educación Superior. Tesis Maestría Docencia. 2006. 

✓ Investigación Nivel de Conocimiento y Satisfacción de los Suscriptores El Tiempo. 
1997. 

Trabajos de arbitraje 

• Revista INPAHU investigaciones. Arbitro revista No.9 
• Revista INPAHU investigaciones. Arbitro revista No.10 



PONENCIAS 

• Percepción de los trabajadores de la reputación corporativa en pymes del sector 
manufacturero de Bogotá — Colombia. Encuentro internacional de investigadores en 
administración 2014, noviembre 19 y 20 de 2014, Cali. Organizado por Universidad 
Externado de Colombia, Universidad del Valle. 

• "El coaching Empresarial: una oportunidad para las empresas y los coaches". II 
encuentro nacional y 1 internacional de investigación en Posgrados de Gestión 
Humana. Octubre 27 y 28 de 2014. Bogotá — Colombia. 

• "Percepción de Gerentes, Jefes de Recursos Humanos y estudiantes sobre Coaching 
empresarial". III Encuentro Interamericano de Coaches. Abril 30, mayo 1,2 y 3 de 
2014. Bogotá — Colombia. 

• "Niveles de riesgo en la Operación de las Pymes", 	Encuentro internacional de 
investigadores en Administración 2013, noviembre 26 y 27 de 2013. Santa Marta. 
Organizado por Universidad Externado de Colombia, Universidad del Valle y 
Universidad del Magdalena. 

• "Análisis de la competitividad en la industria maquiladora del sector electrónico de 
Tijuana, Baja California México", XLV Asamblea anual del Consejo Latinoamericano de 
Escuelas de Administración. Noviembre 3 — 6 de 2010, CLADEA. Colombia 2010. 

• "Transformaciones productivas para la sostenibilidad de la pymes: una mirada desde 
el capital humano y la estructura organizativa", XV Congreso Internacional de 
Contaduría, Administración e Informática, 6 a 8 de octubre de 2010, México, 
Universidad Autónoma de México 2010. 

• "Las dimensiones del capital y el desarrollo humano en las pymes: análisis de casos", 
Global Conference on Business and Finance. Costa Rica 2010, Mayo 25 al 28 de 
2010. The Institute for Business and Finance Res earch. 

PUBLICACIONES 

✓ Artículo. Autores OLGA LUCÍA DÍAZ VILLAMIZAR, CARLOS MARIO MUÑOZ 
MAYA y ANA DEL CARMEN QUINTANA. "Percepción de los trabajadores de la 
reputación corporativa en pymes del sector manufacturero de Bogotá —
Colombia". Libro investigación en administración y redes globales de 
conocimiento. Noviembre, 2014. ISBN: 978-958-772-238-3 Editorial Univalle 
pag. 815- 838. 

✓ Artículo. Autores: CARLOS MARIO MUÑOZ MAYA y OLGA LUCÍA DÍAZ 
VILLAMIZAR. "El Coaching y la transformación organizacional: una oportunidad 
para las Empresas y los Coaches". En Colombia. Revista Suma de Negocios. 
Volumen 5 N° 11 - ISSN: 2215-910X. P. 62 — 69, noviembre 2014. 

✓ Artículo. Autores: CLAUDIA ESMERALDA PARDO ENCISO y OLGA LUCIA 
DÍAZ VILLAMIZAR. "Desarrollo del talento humano como factor clave para el 
desarrollo organizacional, una visión desde los líderes de gestión humana en 
empresas de Bogotá". En Colombia. Revista Suma de Negocios. Volumen 5 N° 11 -
ISSN: 2215-910X. P. 39 — 48, noviembre 2014 

✓ Artículo. Autores: OLGA DIAZ, MARLENY CARDONA Y DIANA AGUIRRE. "Aportes 



teórico — conceptuales a la dinámica de la gerencia desde el área de gestión humana". 
En Colombia. Revista Suma de Negocios. Volumen 5 N° 10 - ISSN: 2215-910X. P. 22 
— 28, octubre 2014. 

✓ Artículo. Autores: CARLOS MARIO MUÑOZ MAYA y OLGA LUCIA DIAZ 
VILLAMIZAR. "Niveles de riesgo psicosocial, operativo, ambiental, financiero y 
reputacional en pymes del sector manufacturero de Bogotá". Libro la administración 
frente a los Desafíos de la Economía global. Noviembre, 2013. ISBN: 978-958-772-
140-9. Editorial Univalle pag. 1014-1028 

✓ Artículo. Autores: OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR, CARLOS MARIO MUÑOZ 
MAYA. "Aplicación de la GTC 34 y GTC 45 en una S.A.S. de servicios en HSEQ: 
Estudio de caso". En Colombia. Revista Suma de Negocios. Volumen 4 N° 1 - ISSN: 
2215-910X. P. 71 — 87, Julio, 2013. 

✓ Artículo. Autores: OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR, CARLOS ESCOBAR, MARLENY 
CARDONA. "Organización, estructura y capital humano en Pymes del sector 
manufacturero: análisis de casos". En: Colombia. Gestión & Sociedad. ISSN: 2027-
1433 ed: Ediciones Unisalle v.5 fasc.1 p.31 - 42, junio 2012. 

✓ Artículo. Autores: OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR, MARLENY CARDONA 
ACEVEDO. "Del Capital Humano a los Sistemas Productivos de las Pymes: análisis 
factorial", Memorias II Congreso Internacional de Administración Investigación -
evolución — estrategia 2010, ISSN: 2145-4795. Septiembre, 2010. 

✓ Artículo. Autores: OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR, MARLENY CARDONA 
ACEVEDO. "Transformaciones productivas para la sostenibilidad de la pymes: una 
mirada desde el capital humano y la estructura organizativa", Memorias XV Congreso 
Internacional de Contaduría, Administración e Informática, ISBN:978-607-02-1725-8. 
Octubre, 2010 

✓ Artículo. Autores: OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR, MARLENY CARDONA 
ACEVEDO. "Las dimensiones del Capital y el Desarrollo Humano en las Pymes: 
Análisis de Casos". En: Costa Rica. Global Conferences On Business And Finance 
Proceedings ISSN: 1941-9589 ed: v.5 fasc.2 p.795 - 806, Mayo 2010. 

✓ Artículo. Autores: MARLENY CARDONA ACEVEDO, OLGA LUCIA DIAZ 
VILLAMIZAR y otros. "Dinámicas empresariales de las PyMes: Una propuesta desde 
el fortalecimiento de los sistemas productivos, del emprendimiento y del capital 
humano" En: Colombia. Revista de Investigación 	ISSN: 1657-6772 	ed: Ed 
Universidad De La Salle v.9 fasc.2 p.33 - 47 , Diciembre 2009 

✓ Artículo. Autores: DORIS AMPARO BABATIVA NOVOA, MARIO CEBALLOS, OLGA 
LUCIA DIAZ VILLAMIZAR "Lineamientos curriculares para el desarrollo de la 
competencia emprendedora en instituciones de educación superior". En: Colombia. 
Itinerario Educativo: Revista De La Facultad De Educación ISSN: 0121-2753 ed: 
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA v.52 fasc.52 p.107 - 124, Diciembre 2008. 

OTROS ESTUDIOS 

• Academia Interamericana de Coaching - AIAC y CIMA international accredited. Coach 
Internacional de empresas avanzado. Febrero 15 de 2015. 

• SERVICE GALLERY. Coaching a ejecutivos. Septiembre 19 y 20 de 2014. 
• AIAC. Taller nivel avanzado de la Certificación Internacional en Coaching 

Sistémico Empresarial. Agosto 2014. 



• ACBSP - KONRAD LORENZ — UNIEMPRESARIAL. Seminario Internacional de 
Acreditación para Escuelas y Programas de Negocios: "Acercamiento a los 
estándares y preparación para auditores". Febrero 17 y 18 de 2014. 

• Ministerio de Educación Nacional — Universidad de Caldas. Herramientas WEB 2.0 
Aplicadas a la Educación. Octubre 2013. 

• KONRADLORENZ. Ingles Nivel A2. 2013. 
• KONRADLORENZ. Diplomado en Educación Virtual. 2012. 
• UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Diplomado en Gestión Curricular. Junio 2011. 
• ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS — EAN. Diplomado en Proceso 

Estratégico de la Gestión Humana. Septiembre — Diciembre 2010. 
• UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Escritura y producción intelectual básico —

Avanzado. 2010 
• UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Escritura y producción intelectual básico — Básico. 

2010 
• ESCUELA DE IDIOMAS L'Estrie (Otawa — Canadá). Ingles. Junio - julio 2009 
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