UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
MECANISMOS DE PARTICIPACION

» Consejo Superior Universitario

O

Caracter:

Maximo érgano de direccién y gobierno de la Universidad.

O

O

¢Como estd conformado?
- El Ministro de Educacion o su delegado, quien lo presidira.
- El Gobernador de Cundinamarca o su delegado.

- Un miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido vinculos con
el sector universitario, quien presidira las sesiones del Consejo Superior Universitario en
ausencia del Ministro de Educacidon o su delegado.

- Un representante de las directivas académicas: Vicerrector Académico, Decanos y
Directores de Programa designados por el Consejo Académico. Su periodo es de dos (2)
anos, siempre que conserve su calidad.

- Un representante de los docentes, elegido mediante votacidn secreta por el cuerpo
profesoral. Su eleccidn sera por un periodo de dos (2) afios, siempre que conserve su
calidad.

- Un representante de los estudiantes elegido mediante votaciéon secreta por los
estudiantes con matricula vigente. Su permanencia sera por un periodo de dos (2) afos,
siempre que conserve su calidad.

- Un representante de los egresados graduados de la Universidad y de prominente
trayectoria profesional designado por el Consejo Superior Universitario, mediante una
terna presentada por la Asociacidn de Egresados. El tiempo de permanencia es por un
periodo de dos (2) afios.

- Un representante del sector productivo de las dreas del conocimiento que desarrolla
la Universidad designado por el Consejo Superior Universitario, de terna presentada por
el Consejo Académico. Periodo de duracién: dos (2) afios.

- Un ex rector universitario, designado por el Consejo Superior Universitario mediante
terna presentada por el Consejo Académico con eleccién de dos (2) afios.

- El rector de la Universidad. Su eleccion es por el periodo rectoral de cuatro (4) afios.

Convocatoria:

Mediante el acuerdo 34 de 2014, articulo octavo, se establece la convocatoria a las sesiones,
que se hard a través de la secretaria del consejo, en fisico o por correo electrdnico. Las sesiones
se realizardn de manera ordinaria y extraordinaria segln lo establecido en el articulo noveno.
Ademas, en el articulo décimo se establece que las sesiones se llevaran a cabo en modalidad de
presencial, virtual y mixta.
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» Consejo Académico

o Caracter: Organo asesor del rector y la maxima autoridad académica de la Universidad;
ejercerd funciones decisorias en lo relacionado con el desarrollo académico.

o ¢éComo esta conformado?

- Elrector, quien lo preside.

- Elvicerrector académico, quien presidird en ausencia del rector.

- El vicerrector administrativo.

- Los decanos de facultad.

- 1director de programa elegido por ellos mismos.

- Un profesor y un estudiante, elegido, respectivamente, por los representantes de los
profesores y estudiantes en los Consejos de Facultad. La eleccién del profesor es por un
periodo de dos (2) afios y la del estudiante de un (1) afio.

o Convocatoria:

En el acuerdo 80 de 2015, articulo octavo, se establece la convocatoria a las sesiones a través
de la secretaria del consejo, en fisico o por correo electrénico. Las sesiones ordinarias se
realizardn por lo menos dos veces al mes y extraordinarias segln corresponda, segln el articulo
sexto.

» Consejo de Facultad

o Caracter: En cada facultad existe un Consejo de Facultad con capacidad decisoria en los
asuntos académicos y con caracter asesor del decano en los demas aspectos.

o ¢éComo esta conformado?

- Eldecano, quien lo presidira.

- Los docentes de programas académicos de facultad.

- Un representante de los docentes de planta de la facultad, elegido mediante votacién
secreta por el cuerpo profesoral de la misma para un periodo de dos afos.

- Unrepresentante de los egresados graduados de la respectiva facultad, quien no podra
ser funcionario de planta de la Universidad y sera designado por el Consejo Académico
mediante terna propuesta por la correspondiente Asociacion y presentada al decano de
la facultad. Su eleccidn sera por un periodo de dos (2) afios.

- Un estudiante de la respectiva facultad elegido mediante votacién secreta por los
estudiantes de la misma, su designacion sera por un periodo de un (1) afo.
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o Convocatoria:

El Consejo de Facultad se reunird por lo menos una vez al mes o por convocatoria del decano
cada vez que lo considere necesario, segln el acuerdo 011 de 2000, articulo 34.

> Mesa Multiestamentaria

o Caracter: Construccidn participativa por consenso; sera vinculante en la presentacion
de las propuestas ante los diferentes 6rganos colegiados de la Universidad.

o ¢éComo esta conformada?

La Mesa Multiestamentaria esta conformada por 35 representantes de diferentes estamentos
de la Universidad, divididos asi:

- 7 estudiantes del movimiento estudiantil

- 7 estudiantes representantes ante el Consejo de Facultad, Consejo Académico y Consejo
Superior Universitario.

- 7 representantes de docentes

- 8 delegados de las Asociaciones Sindicales (2) por cada Asociacion

- 6 Directivos

o Convocatoria:

Las sesiones de la Mesa se realizan de forma presencial, una vez al mes, acorde a la
disponibilidad de agendas.

COMITES
> Comités Asesores de Estudiantes

Su conformacidn se establece en resolucion 809 de 2003: por la cual se reestructuran los comités
asesores de estudiantes.

o Funciones de los comités:
Por medio de esta resolucidn, articulo 4, se establecen las siguientes funciones:

- Plantear iniciativas para el fortalecimiento institucional, para el aseguramiento de la
calidad del programa.

- Comunicar a los companferos de grupo, decisiones, orientaciones y pronunciamiento de
los Consejos: Superior Universitario, Académico y de Facultad, asi como de los directivos
de la Universidad que se relacionen con el programa.

- Promover o estimular la participacién de los estudiantes en las actividades de la
Universidad.
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- Motivar a sus companeros hacia el logro de la excelencia académica, la pertenencia
institucional, el desarrollo arménico personal y profesional y el fortalecimiento de un
sano clima organizacional.

o Funciones de los estudiantes representantes ante el comité asesor:
Mediante la resolucion 809 de 2003, articulo 5, se establecen las siguientes funciones:

- Representar a sus companeros de curso ante las directivas del programa comunicando
inquietudes e iniciativas.

- Informar a los compafieros las decisiones e iniciativas promovidas por las directivas
institucionales y del Programa en relacidn con aspectos académicos y administrativos.

- Asistir a las reuniones.

- Participar de manera dinamica en las actividades programadas por la universidad y del
programa.

o ¢éComo estan conformados?

Por medio de la resolucion 809 de 2003, articulo 2, se establecen los integrantes de los Comités
Asesores de Estudiantes asi:

- El decano o el docente con funciones de direccidn de Programa, quien lo preside. Su
eleccidén se hard durante las tres (3) primeras semanas de clase del periodo académico.

- El docente con funciones de coordinacién de programa, quien presidira en ausencia del
decano o el docente con funciones de direccidn.

- Un representante de los estudiantes de cada uno de los cursos, elegido por los
compafieros de grupo para el periodo académico. El representante elegido debe cursar
minimo tres (3) asignaturas del nivel que representa.

o Convocatoria:

Las sesiones de los comités asesores de estudiantes se realizan de forma ordinaria una vez al
mes y extraordinaria cuando sea convocado por el presidente.

> Comités de Curriculos

Su conformacidn se establece en la resolucion 808 de 2003: "por la cual se modifica la resolucion
no. 1127 del 20 de diciembre de 1999".

o Funciones de los comités

Con la resolucion 808 de 2003, articulo 3, se establecen las siguientes funciones de los comités
de curriculos:
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- Revisar en forma permanente el desarrollo curricular del programa, evaluar su
cumplimiento y resultados.

- Analizar y conceptuar situaciones académicas de transferencias y validaciones.

- Velar por la integracién de las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social.

- Proponer al Consejo Académico, por intermedio del decano, las modificaciones del plan
de estudios y actualizacion de curriculo.

- Evaluar el desarrollo del programa, las actividades realizadas, velar porque se cumplan
los objetivos y presentar los informes respectivos.

- Desarrollar los procesos de autoevaluacién, autorregulacién, acreditacién del programa
y demds procesos relacionados con la calidad institucional.

- Proponer e impulsar politicas, planes y proyectos para el desarrollo de la investigacidn
y la proyeccién social.

- Conceptuar sobre los proyectos de investigacion que propagan y adelanten los docentes
y estudiantes del Programa.

- Adelantar el seguimiento y control de los procesos de proyeccion social.

- Presentar estrategias de cooperacion para el desarrollo de procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social.

o ¢éComo estan conformados?

Los integrantes de los Comités de Curriculos se establecen mediante la resolucion 808 de 2003,
articulo 2, asi:

- Eldecano o el docente con funciones de direccidn del Programa, quien lo preside.

- Los profesores jefes de campo o area.

- Un estudiante matricula de honor que haya cursado el sesenta por ciento (60%) de la
carrera y designado por el decano de la facultad, de terna presentada previamente ante
el Comité Asesor de Estudiantes. Su eleccidn se establece en la resolucidon 808 de 2003,
articulo 2, por un periodo de un (1) afio.

- Un egresado del programa, seleccionado y presentado por la Asociacién de Egresados
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca —ASEUMA-.

- El docente del programa miembro del Comité de Investigaciones de la Universidad.

- Un docente de Proyeccién Social.

- Un docente con funciones de coordinacidn y quien ejercera las funciones de secretaria
de comité.

o Convocatoria:

Las sesiones ordinarias se realizan una vez a la semana y extraordinaria cuando las necesidades
lo ameriten.



