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1. Declaracion

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es una institucion comprometida con la
formacién de profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento critico;
ciudadanos capaces de responder a las realidades, retos y demandas de la sociedad, en
armonia con el ambiente y se proyecta para ser un referente por su calidad, su vision
global, pertinencia, innovacion y flexibilidad de sus programas, su contribucién a la
generacion y difusion del conocimiento; propiciando espacios para la innovacion
disruptiva con estrategias para satisfacer las aspiraciones de sus grupos de interés. Asi
mismo, se distinguird por ser una institucidn participativa, inclusiva, con procesos de
gestion eficientes y eficaces que aseguren la sostenibilidad, la gobernanza y la
gobernabilidad y es responsable socialmente.!

Para lograrlo, los docentes, funcionarios, servidores publicos y contratistas se
comprometen a cumplir con el principio de moralidad y los valores de responsabilidad
respeto, honestidad, compromiso, justicia, diligencia y sentido de pertenencia, a través de
la implementacidn de acciones para mitigar los riesgos de corrupcion en los procesos y la
gestidn de la Universidad, identificacion y participacion en redes internas y externas para el
intercambio de informacién, interoperabilidad de datos y generar didlogo sobre
transparencia y ética publica, y dando cumplimiento a la normatividad de acceso a la
informacidén publica, relacionamiento Estado-ciudadano, procesos de rendicidn de cuentas
y al Cadigo de Integridad en el Servicio Publico.

1 Cédigo de Integridad Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, noviembre de 2022.

*La declaracién fue construida colectivamente con la identificacidn de propuestas, aportes, sugerencias,
comentarios y compromisos plasmados por los colaboradores de la Universidad, a través de un formulario
en linea, octubre 28 de 2024.



2. Objetivos

Objetivo General

Definir acciones estratégicas para promover una cultura de legalidad y gestionar riesgos
para la integridad en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Objetivos Especificos

Identificar, analizar y evaluar los criterios para mitigar los riesgos de corrupcién en
los procesos y en la gestion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Identificar y participar en redes internas para el intercambio de informacion, y en
redes externas para la integracién, interoperabilidad de datos y generar didlogo
sobre transparencia y ética publica.

Establecer acciones dando cumplimiento a la normatividad de acceso a la
informacién publica, relacionamiento Estado-ciudadano, procesos de rendicidn de
cuentas y al Cédigo de Integridad en el Servicio Publico.

Identificar acciones particulares para la Universidad que contribuyan a promover la
transparencia.



3. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca aplica a todos sus colaboradores incluyendo funcionarios, supernumerarios,
docentes, contratistas y proveedores.

En el marco de las lineas de defensa contempladas en el Modelo Estandar de Control
Interno, se definen las siguientes responsabilidades:

l. Monitoreo

El monitoreo esta a cargo del responsable de cada uno de los componentes del Programa o
la primera linea de defensa.

l. Administracion

El administrador del programa esta a cargo de la Oficina de Planeacidon y Desarrollo
Institucional.

II.  Supervisién

La supervisidon que estd a cargo del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.

I, Evaluacion

La evaluacién y auditoria del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP debe ser
realizada por la Oficina de Control Interno.

Adicionalmente, se identifica en el rol de obligados y responsables de la adopcién a todos
los colaboradores de la Universidad, y en el rol de formuladores y responsables de la
implementacidon a las dependencias y areas que lideren las acciones estratégicas del
Programa de Transparencia y Etica Publica.

IV.  Responsables lideres de las acciones estratégicas

La implementacién de cada una de las acciones estratégicas del Programa de Transparencia
y Etica Publica cuenta con un responsable de acuerdo con la siguiente asignacion, sin
detrimento de la corresponsabilidad de las demas dependencias involucradas:

Tema Accion estratégica Lider Corresponsables
1. Gestion del | 1.1. Riesgo para la | Subdireccion de Talento | Subdireccion de
riesgo integridad publica Humano Servicios

Administrativos

y Contratacion /
Oficina de
Planeacion y
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Desarrollo
Institucional /
Area Instruccién
Procesos
Disciplinarios

1.2. Canales de | Secretaria General Area Instruccién

denuncia Procesos
Disciplinarios /
Oficina de
Control Interno

1.3. Riesgo  de | Subdireccién de Servicios

Lavado de Activos, | Administrativos y

Financiacion del | Contratacion. Sin | Subdireccién de

Terrorismo y | embargo, se debe | Talento Humano

Financiacion para la

conformar un equipo de

/ Oficina Juridica

Proliferacién de | trabajo independiente. /  Subdireccion
Armas de Financiera
Destruccién Masiva
— LAFT/FPADM
1.4. Debida | Area Instruccién | Oficina Juridica /
diligencia Procesos Disciplinarios Oficina de
Control Interno
2. Redes y | 2.1. Redes internas | Oficina de Tecnologias de | Oficina de
articulacion la Informacién y las | Planeacion y
Comunicaciones Desarrollo
Institucional /
Subdireccién de
Promocién y
Comunicaciones
2.2. Redes externas | Oficina de Planeacion y | Secretaria
Desarrollo General /
Subdireccién de
Promocién y
Comunicaciones
3. Cultura de|3.1. Acceso a la| Subdireccion de | Secretaria
legalidad y estado | informacién publica | Promocién y | General / Oficina
abierto y transparencia Comunicaciones de Tecnologias
de la

Informaciény las
Comunicaciones

3.2. Participacién
ciudadana y
rendicion de cuentas

Secretaria General




3.3. Integridad en el
servicio publico

Subdireccion de Talento
Humano

Subdireccién de
Servicios
Administrativos
y Contratacion /
Oficina Juridica

4, Iniciativas | 4.1. Racionalizacion

adicionales

de tramites

Oficina de Planeacién vy
Desarrollo Institucional

4. Estrategia institucional para la lucha contra la corrupcién

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca establece su Programa de Transparencia y
Etica Publica formulado con la misma periodicidad del Plan de Desarrollo Institucional y se
podra evaluar cada 2 afos para ser reformulado, en caso de que se requiera.

El Programa de Transparencia y Etica Publica incluye dos (2) componentes:

Componente transversal. Comprende las acciones relacionadas con los
procesos de liderazgo, apoyo, planificacién evaluacion y mejora que
permiten la operacién del componente programatico. Contiene 9 acciones:
1. Declaracion, 2. Objetivos, 3. Alcance, 4. Planeacion, 5. Administracion,
supervisidon y monitoreo, 6. Reportes, 7. Estrategia de formacion, 8.
Estrategia de comunicacidn, 9. Auditoria y mejora.

Componente programatico. Establece la estrategia institucional para la
lucha contra la corrupcidn, que incluye 10 acciones estratégicas reunidas en

4 tematicas:

Gestion del Riesgo

1.1. Riesgo para la integridad publica: Establece instrumentos para
gestionar los riesgos a la integridad: conflictos de intereses, soborno,
corrupcion y fraude. Todo instrumento para la gestion de estos
riesgos debe contemplar la identificacion, medicién, control vy
monitoreo de los riesgos.

1.2. Canales de denuncia: Canales institucionales para recibir y tratar
reportes de posibles irregularidades en la gestién, teniendo en cuenta
gue la participacién ciudadana es fundamental para identificar

riesgos.




1.3.

1.4.

Riesgo Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacién
para la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva — LAFT/FPADM:
prevenir que las entidades y organismos del estado sean utilizados en
forma directa o indirecta como instrumento para el Lavado de Activos
y/o la canalizacién de recursos hacia la realizacion de actividades
terroristas, o cuando se pretenda el ocultamiento de activos
provenientes de dichas actividades.

Debida diligencia: Se asocia con la accion estratégica 3. En esa
medida, las entidades deben ser diligentes en la recoleccién de
informacidn relevante sobre las partes con las que se van a relacionar
y que van a vincular, esto incluye, tanto a funcionarios o empleados
publicos que ingresan a las plantas de personal, como a contratistas
o proveedores con los que se celebran acuerdos de voluntades.

2. Redesy articulacion

2.1.

2.2.

Redes internas: Existencia de canales para el intercambio de
informacién entre los diferentes grupos, areas o dependencias que
conforman la Entidad. Un intercambio de datos fluido entre los
actores internos fortalece las dinamicas de las demas acciones
estratégicas del Programa, en la medida que hay informacion de
mayor calidad para la toma de decisiones, la gestion de riesgos, la
promocion de la transparencia y la gestion ética de los asuntos
publicos.

Redes externas: Las Entidades deben integrarse con otras Entidades
en el ambito sectorial, local, regional y nacional, para generar un
dialogo sobre la transparencia y ética publica.

3. Cultura de legalidad y estado abierto

3.1.

3.2.

Acceso a la informacion publica y transparencia: desarrollar los
instrumentos internos que garanticen los postulados de la Ley 1712
de 2014 y las normas complementarias que se han expedido para
reglamentarla.

Participacién ciudadana y rendicion de cuentas: la entidad debe
recopilar los diferentes instrumentos que la entidad ha desarrollado
o desarrollard para cumplir con la regulacidn existente sobre
participacién ciudadana y rendicién de cuentas, en el marco de los
sistemas, leyes y reglamentos que se han expedido y que se recopilan
en la MIPG, en concordancia con las disposiciones especificas que se
generen para enfocarla en temas de transparencia y ética publica.



3.3. Integridad en el servicio publico: Definir o recopilar los instrumentos
creados o que se creen para cumplir con las disposiciones normativas
de la Ley 2016 de 2020, en particular, lo que tiene que ver con el
Cddigo de integridad en el servicio publico.

4, Iniciativas adicionales: Cualquier buena practica o iniciativa que se
identifique y que no se adecue a ninguna de las otras tres tematicas o
nueve acciones estratégicas descritas anteriormente, se incorporara
dentro de la seccion de Iniciativas adicionales y se describirdn los
instrumentos que desarrollan esa accién. En este apartado se incluye
racionalizacidn de tramites.

Esto, en cumplimiento del Estatuto Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011, que en su articulo 73
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, establecié el deber de las entidades
del orden nacional, departamental y municipal, de implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica, cuya reglamentacién se realizé a través del Decreto 1122 de
2024 y su anexo técnico Programas de Transparencia y Etica Publica. Y teniendo en cuenta
que el Programa de Transparencia y Etica Publica estad contemplado en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestidon, en el marco de la Politica de Transparencia, Acceso a la
Informacidén Publica y Lucha contra la Corrupcién.

Para la formulacién del Programa se debe tener en cuenta el direccionamiento estratégico,
las propuestas del equipo directivo y dependencias, evaluacién y retroalimentacion de la
ciudadania en procesos de rendicidn de cuentas, resultados de auditorias, de evaluacién de
riesgos y de evaluaciones de la gestion financiera, medicidn del desempefio institucional y
satisfaccion de grupos de valor.

Las acciones estratégicas del PTEP, se deben incluir en la planeacion anual de la Universidad,
por lo que, durante la formulacién del Plan de Accidn Anual se establecera la asociacion de
las metas con los planes institucionales, dentro de los cuales se encuentra el Programa de
Transparencia y Etica Publica. Estas metas asociadas se plasmaran en actividades anuales
gue seran incluidas en el PTEP.

Respecto a la forma en que se formula, valida, consolida, aprueba, publica, ejecuta y
modifica el PTEP, se realizard conforme al Procedimiento de formulacién, monitoreo y
evaluacién del Programa de Transparencia y Etica Publica vigente en el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad y el formato para la formulacion del componente
programatico, anexo que hace parte integral del presente documento.



5. Administracion, supervision y monitoreo

En el marco de las lineas de defensa contempladas en el Modelo Estandar de Control
Interno, se definen las siguientes responsabilidades:

Il. Monitoreo

El monitoreo del PTEP esta a cargo del responsable de cada uno de los componentes del
Programa o la primera linea de defensa. De este ejercicio se emitira un reporte de
monitoreo por dependencia descargado del sistema de informacién correspondiente.

V. Administracion

El administrador del programa esta a cargo de la Oficina de Planeacidon y Desarrollo
Institucional, quien emitira el informe de administracion, que sera socializado al rol de la
supervisioén.

VI.  Supervision

La supervisidon que estd a cargo del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.

6. Reportes

A nivel externo, el cumplimiento del PTEP se medira a través de la Medicién de Desempefio
Institucional (MDI) que se lleva a cabo a través del aplicativo FURAG. La medicién se
centrard en aspectos transversales y programaticos. Lo transversal medird la planeacion
estratégica, la existencia de procedimientos de supervisién y monitoreo, formacion,
comunicacion y auditoria. Lo programatico tendrd en cuenta los estdndares definidos y la
implementacion de la Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupcion. La
observancia de este anexo técnico, en principio, garantizaria los resultados de la evaluacion
externa y el reporte de informacion se hara conforme a los lineamientos que existan para
la MDI.2

A nivel interno se emitird un informe cuatrimestral de monitoreo por dependencia
responsable de cada uno de los componentes del Programa y un informe cuatrimestral de
administracion realizado por la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, el cual sera
presentado en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y publicado en la pagina
web de la Universidad.

2 Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica. Secretaria de Transparencia, Presidencia de la
Republica. Resolucion 1122 de agosto 30 de 2024.
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7. Formacion

La formacidn hace referencia a las actividades de capacitacion y difusién a nivel interno de
la Universidad. Por lo tanto, se debe incluir formacién sobre el Programa y su contenido en
el Plan Institucional de Capacitacion, lo cual puede incluir foros, capacitaciones, asistencia
a eventos, campafas por correo electronico, difusion en pagina web u otros medios de
comunicacion interna.

Ademas, esta tematica debe integrarse en los programas de induccién y reinduccion de la
Universidad y en el plan de comunicaciones institucional.

8. Comunicacion

Esta hace referencia a la difusidn externa, la cual se llevara a cabo en la pagina web de la
Universidad, a través de la publicacion del PTEP y de los informes cuatrimestrales de
administracion, que permitiran ver el avance de implementacion del Programa.

Adicionalmente, se deben incluir piezas informativas en redes sociales y demas canales de
comunicacion de la Universidad.

9. Auditoria y mejora

El PTEP tienen una vocacién de permanencia, en esa medida, es fundamental que esté
sometido a procesos de auditoria que permitan identificar oportunidades de mejora y dar
lugar a medidas correctivas o reformulaciones. El Programa se formula una vez y, de ahi en
adelante, se va adaptando y mejorando, de acuerdo con los resultados obtenidos, sin
perjuicio de que, eventualmente, ante grandes transformaciones sea necesario volverlo a
formular.

La Oficina de Control Interno, desde su rol dentro del Modelo Estandar de Control Interno,
serd la tercera linea y debera anualmente incorporar el Programa como una unidad
auditable y someterla a priorizacion conforme los lineamientos metodoldgicos que estas
deben observar a través de la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades
Pudblicas. Ademas, deberd la Entidad definir los criterios de evaluacidn interna para
identificar las diferencias entre los resultados esperados y obtenidos; el procedimiento para
la aplicacion de las medidas correctivas; y los casos en que habra lugar a una reformulacién.
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Evaluacion y mejora.

Estandar:

La auditoria, estd en cabeza de la Oficina de Control interno, no obstante, en el marco de
los roles y responsabilidades asignados a través del Esquema de Lineas de Defensa, los
responsables de implementar el Programa deben contemplar mecanismos de monitoreo
gue deben ejecutarse con el objetivo de presentar los informes de avance al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

De este proceso de evaluacién, la Oficina de Control Interno debe generar un informe
cuatrimestral.
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