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1. PRESENTACION.

La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional de conformidad con lo estipulado en
el Capitulo VI “Sistema de seguimiento, medicion y evaluacién de la ejecucion
estratégica” del Plan de Desarrollo Institucional — PDI: 2020-2025, presenta los
resultados de la Tercera Monitoria Estratégica Institucional realizada a las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y como
ésta contribuye al avance del Plan Anual de Accion General — PAAG y al Plan de
Desarrollo Institucional — PDI: 2020-2025.

El documento se estructura de manera ascendente (Down-Up), inicia con los resultados
y porcentajes de cumplimiento de actividades operativas por areas en el tercer trimestre
de 2023 (PAA:2023), seguido del avance trimestral por actividades tacticas (PAAG:2023),
y la contribucién al total programado en el PDI: 2020-2025; finaliza con las conclusiones,
recomendaciones y los documentos de referencia que son fuente de informacion y
herramientas frente a la gestion realizada por la Universidad, y de igual forma generan
un espacio para la toma de decisiones y alertas tempranas de mejora.

Para la elaboracién de este documento se tomé como base la visita de verificacion de

monitoria operativa, de conformidad con el cronograma establecido y los factores de
ponderacion (algoritmos de calculo) y avance del PAAG y PDI 2020-2025 establecidos.
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2. EJECUCION DE CRONOGRAMA DE LA TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA A
LOS PLANES DE ACCION ANUAL OPERATIVOS - PAA: 2023

El presente informe es el resultado de la segunda Monitoria Estratégica a los Planes de
Accion Anual Operativos — PAA, definida mediante cronograma y realizada por la Oficina
de Planeacion y Desarrollo Institucional, del 25 al 29 de septiembre de 2023. En la
siguiente tabla se presenta la programacién por dependencias.

Tabla 1. Cronograma de Tercera Monitoria Estratégica (Programacion)

Dependencia

Facultad Administracion y Economia
Facultad Ciencias de la Salud
Facultad Ciencias Sociales

Facultad de Derecho

Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Subdireccion de Educacion Virtual
Programa Ciencias Bésicas

Area Centro de Idiomas
Vicerrectoria Académica

Subdireccion de Proyeccion Social

Subdireccion de Investigacion, Innovacién y
Desarrollo
Vicerrectoria de Investigacién, Innovacion y
Extensién

Subdireccién de Bienestar Universitario

Subdireccion de Promocién y
Comunicaciones

Subdireccion de Servicios Administrativos y
Contratacion

Subdireccion de Talento Humano
Subdireccion Financiera

Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Secretaria General

Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Oficina de Tecnologias de Informacion y las
Comunicaciones

Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional

Fecha

25 de septiembre de 2023
25 de septiembre de 2023
25 de septiembre de 2023
25 de septiembre de 2023
25 de septiembre de 2023
26 de septiembre de 2023
26 de septiembre de 2023
26 de septiembre de 2023
26 de septiembre de 2023
26 de septiembre de 2023

27 de septiembre de 2023

27 de septiembre de 2023
27 de septiembre de 2023

27 de septiembre de 2023

27 de septiembre de 2023

28 de septiembre de 2023
28 de septiembre de 2023
28 de septiembre de 2023
28 de septiembre de 2023
28 de septiembre de 2023
29 de septiembre de 2023

29 de septiembre de 2023

29 de septiembre de 2023

Fuente: Cronograma de Monitorias - Plan de Accion Anual 2023
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Para el presente ejercicio de acompafiamiento al seguimiento de los PAA y como
sugerencia de la Sefiora Vicerrectora Académica, se realizaron 2 bloques: El primero con
las 5 Facultades y el Programa de Ciencia Basicas, realizado el 25 de septiembre de
2023 y el segundo con la Subdireccion de Educacion Virtual, el Area de Centro de
Idiomas y la Vicerrectoria Académica, realizado el 26 de septiembre de 2023.

Como resultado, los decanos y responsables del seguimiento a los PAA expresaron su
concepto favorable a este tipo de metodologia, ya que se pueden compartir lecciones
aprendidas y formas de facilitar la gestion.

Asi mismo, desde la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional se resalta para la
definicién de los planes para el afio 2024, la importancia de analizar los alcances de las
actividades y entregables, racionalizar el nUmero de actividades, evitando dejar en los
PAA tareas de funcionamiento, para ser mas estratégicos y articulados con el PDl y el
Plan Rectoral.

La monitoria relacionada con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera no se realizo
conforme al cronograma en razén de la contingencia acontecida con las peticiones de los
estudiantes y los planes de choque generados en reuniones de las Directivas los dias
siguientes, el reporte de la dependencia es favorable ya que tenian buen avance en su
PAA.

Es importante resaltar que las monitorias correspondientes al tercer trimestre del afio se
realizaron en conjunto con la profesional encargada del seguimiento al Plan Rectoral de
la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, para demostrar su articulacion
permanente a las dependencias responsables de ejecucion.
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3. EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION ANUAL OPERATIVOS - PAA 2023

La Tabla 2, presenta el nimero de actividades que la Dependencia Académica,
Administrativa u Oficina formulé en su respectivo PAA, las cumplidas al momento de la
monitoria y el porcentaje de cumplimiento de cada uno de los PAA.

Tabla 2. Comportamiento de ejecucion de actividades operativas en cada PAA

X
n n @) 2 ?3
2 o 9 & T Fr oot
, TS ¢+ T @ T to TZ=
Dependencia 25 o S o § 9o% tagE
2 E 1 5 & o S0 98>F
2 < © < 3 g9 57E
< L 1) g S
@)
Area de Centro de Idiomas 30 17 13 62,7 43,3%
Facultad de Administracién y Economia 20 10 10 84,0 50,0%
Facultad de Ciencias de la Salud 21 15 6 66,7 28,6%
Facultad de Ciencias Sociales 50 27 23 60,7 46,0%
Facultad de Derecho 51 13 38 86,7 74,5%
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 12 10 2 63,4 16,7%
Oficina de Aseguramiento de la Calidad 34 16 18 75,5 52,9%
Oflc_lna_de Planeacion y Desarrollo 7 6 > 28.3 0.0%
Institucional
Oficina de Relaciones Interinstitucionales 12 4 8 90,0 66,7%
Oficina de Teqnolqglas de la Informaciéon y 7 5 5 54.3 28.6%
de las Comunicaciones
Programa de Ciencias Basicas 5 3 2 60,0 40,0%
Secretaria General 6 6 100,0 | 100,0%
Subdireccién de Bienestar Universitario 32 31 1 47,7 3,1%
Subdireccién de Educacién Virtual 7 5 2 68,6 28,6%
Subdireccién de Investigacién, Innovacién 36 18 18 859 50.0%
y Desarrollo
Subdlrgcuqn de Promocioény 5 1 1 712 50.0%
Comunicaciones
Subdireccién de Proyeccion Social y 11 5 6 90.9 54.5%

Extension
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Dependencia

Abiertas
cerradas
Gestion*
Avance
Cumplimiento**

" 0
0 ©
T O
c ©
S35
2 E
S5
<< L

Atrasadas
Suspendidas
Porcentaje
Porcentaje de

Subdireccion de Servicios Administrativos

., 4 1 3 87,5 75,0%
y Contratacion
Subdireccién de Talento Humano 33 21 12 58,7 36,4%
Subdireccion Financiera 4 3 1 25,0 25,0%
Vicerrectoria Académica 29 6 23 91,3 76,7%
Vicerrectoria Administrativa y Financiera 15 2 11 2 96.9 73,3%
Vlcerre_gtorla de Investigacion, Innovacion y o5 15 10 82.8 40,0%
Extension
TOTAL 453 234 216 O 3 73,1% | 47,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion reportada en tercera monitoria de PAA.
*Corresponde al avance registrado en SIAC
**Corresponde a: Total actividades cerradas/total de actividades formuladas

En concordancia con el Acuerdo 030 de 2023 del Consejo Superior Universitario, que
modifica veinticuatro iniciativas estratégicas PDI, en donde se ajustan metas, entregables
y aflo de ejecucion, aparece el estado de Suspendido para 3 actividades ya que la meta
se encuentra para 2024 y no aplica para esta vigencia 2023 y no afectan el resultado
promedio.

Asi mismo, conforme al Consejo Directivo del 12 de septiembre de 2023 en donde se
aprobo6 que se extendieran tiempos de entrega para 18 actividades que se encontraban
atrasadas, a corte del 30 de septiembre de 2023, no aparece ese estado en razén a que
fueron cumplidas o su fecha se encuentra para el ultimo trimestre.

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023
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3.1. Avance comparativo por fecha de corte para monitorias seguimiento

En la siguiente grafica se muestra el avance comparativo de la segunda monitoria con
corte a 30 de junio de 2023, un corte extraordinario a 11 de septiembre de 2023 vy el
resultado de la tercera monitoria con corte a 30 septiembre de 2023.

Grafica 1. Avance comparativo por fecha de corte para monitorias seguimiento,
del Plan de Accién Anual 2023

"'4 ",‘

22% 41,5% =

\4

Plan dE.ACCifE"ﬂ Anual Plan de Accién Anual Plan de Accién Anual
de la vigencia 2023. De la vigencia 2023 De la vigencia 2023
corte 30 de Junio corte 11 de septiembre corte 30 de septiembre

Fuente: Elaboracidn propia a partir de informacidn reportada en SIAC

Como resultado, se presenta un avance del 73,1% en el Plan de Accion General, a corte
30 de septiembre de 2023, que representa un avance de 32 puntos porcentuales con
respecto a la mediciébn anterior y apenas 2 puntos porcentuales por debajo del
cumplimiento esperado (75%)

Es importante mencionar que, al corte, existen 216 actividades formuladas que ya han

sido cerradas (47,6%) y 236 actividades que se encuentran en ejecucion y se espera su
culminacion en el ultimo trimestre del afio 2023.
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3.2. Resultados por Eje Estratégico y por dependencias

La grafica 3 presenta el avance de los PAA alineados con los 7 ejes estratégicos del PDI.
En donde se observa un mayor avance en lo relacionado con la funcién misional de
Proyeccion Social y un menor avance en el eje de Bienestar, sobre el 75% ideal.

Grafica 3. Resultados por eje estratégico de los PAA

Proyeccion Social 83%
Docencia 7%
Investigacion 7%

Procesos Académicos 77%

Internacionalizacién 74% 1%

Gestion de Recursos 64% 11%

Bienestar 51% 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion reportada en tercera monitoria de PAA

En las gréficas 4 y 5 se presenta el avance porcentual por dependencia.
Las barras azules corresponden al porcentaje de avance y las barras de color naranja, al

porcentaje de rezago relacionado con el 75% de avance esperado a 30 de septiembre
de 2023.

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023
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Gréficas 4y 5. Resultados por dependencias

Secretaria General
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Vicerrectoria Académica
SubDireccién de Proyeccién Social y Extension
Oficina de Relaciones Interinstitucionales
SubDireccién de Servicios Administrativos y.. || IEGTGczNEEE2E
Facultad de Derecho
SubDireccién de Investigacion, Innovacion v.. | IEGENENEECEEEEEEEEE
Facultad de Administracion y Economia
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y.. | ENEGTcNNIBEEEZ2E
Oficina de Aseguramiento de la Calidad

0% 20% 40% 60% 80%  100%  120%

SubDireccién de Promocién y Comunicaciones [N
SubDireccién de Educacién Virtual 6%
Facultad de Ciencias de la Salud 8%
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 12%
Area de Centro de Idiomas 12%
Facultad de Ciencias Sociales 14%
Programa de Ciencias Basicas 15%
SubDireccién de Talento Humano 16%
Oficina de Tecnologias de la Informacién y de.. [N 21%
SubDireccion de Bienestar Universitario 27%
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional 47%
SubDireccién Financiera 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion reportada en tercera monitoria de PAA.

Se destacan las siguientes dependencias que reportan avances significativos en SIAC,
en sus actividades formuladas, por encima del 90%: Secretaria General (100%),
Vicerrectoria Administrativa y Financiera (96,9%), Vicerrectoria Académica (91,3%),

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023
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Subdireccién de Proyeccion Social y Extension (90,9%) y Oficina de Relaciones
Interinstitucionales (90%).

En el caso de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional su avance es de apenas
el 28%. Su rezago se explica en el hecho de que aun la Universidad no ha recibido la
calificacion ni retroalimentacion de parte del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP del Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion (FURAG) 2022
y de esto, depende el desarrollo de tres actividades formuladas.

Para la Subdireccion Financiera, tres actividades de las cuatro formuladas se encuentran
en ejecucion y se espera que al cierre de la vigencia 2023, ya se encuentren finalizadas.

3.3. Estado de las actividades y porcentaje de avance

La grafica 4, muestra el estado de las actividades.

Grafica 4. Porcentaje de actividades por rango

Cerrada; 216; .
48% Abierta; 234; 51%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion reportada en la tercera monitoria

Se formularon un total de 453 actividades por las Dependencias. Durante el ejercicio de
la tercera monitoria, se logré identificar que 216 actividades se encuentran completadas,
234 en ejecucion, 3 suspendidas por ajuste en meta para el afio 2024 y ninguna en estado
de atraso.

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023
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4. AVANCE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION GENERAL 2020-2025

En la siguiente tabla se presenta el avance consolidado de ejecucién, a corte 30 de
septiembre de 2023, del Plan de Accién General -PAAG- 2020 - 2025 el cual se encuentra
articulado con el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025. Del mismo modo, se encuentra
el peso ponderado de aporte al PDI acumulado 2020 hasta la fecha de este corte (tercer
trimestre 2023).

Tabla 3. Ejecucién por eje estratégico en el tercer trimestre de 2023

AVANCE DEL PDI 2020 - 2025 TERCER TRIMESTRE 2023
PERIODO 2023 -2
AVANCE TOTAL
\ TRIMESTRAL | FACTOR . PDI
0 EJE ESTRATEGICO .
ESTRATEGIC | PONDERACIO | 2020 -
o N 2025
1 |DOCENCIA 72% 3,22% 2,30%
2 [INVESTIGACION 72% 1,86% 1,34%
3 [PROYECCION SOCIAL 56% 1,36% 0,76%
4 |BIENESTAR 50% 4,41% 2,21%
5 [INTERNACIONALIZACION 89% 2,03% 1,80%
PROCESOS ACADEMICOS Y
5 | ADMINISTRATIVOS 68% 0,85% 0,58%
7 | GESTION DE RECURSOS 70% 2,38% 1,66%
TOTAL 68% 16,11% | 10,95%
AVANCE ESPERADO 2023 - 2 75,00% 12,08%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion reportada en tercera monitoria

Se tiene que, a corte 30 de septiembre de 2023, el Plan de Accion Anual General 2020-
2025 presenta un avance consolidado del 68%. Los ejes que presentan menores
porcentajes de cumplimiento son Proyeccién Social y Bienestar, a razén fundamental por
la falta de reporte de sus indicadores o inicio de medicién de los mismos, como el caso
bienestar. Se resalta el eje de Internacionalizacion que ha alcanzado un avance del 89%
de avance.

No se evidencia ningun riesgo para alcanzar el cumplimiento esperado a la finalizacion
de la vigencia 2023 del Plan de Accion General, que debe ser del 75%.

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023 @ ( Y|
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5. EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL — PDI: 2020 -2025

La ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 presenta un avance
consolidado del 66 %, para los 7 ejes estratégicos, al tercer trimestre del afio 2023.
A continuacion, en la grafica 6, se presenta un comparativo de avance para los
cortes de junio y de septiembre de 2023.

Con relaciéon al avance esperado para 2023 del 67% el avance reportado a
septiembre 30 se encuentra dentro de los rangos de eficacia.

Grafica 6. Porcentaje de avance consolidado PDI 2020-2023
(tercer trimestre)

66 %
Avance de consolidado PDI Avance de consolidado PDI
corte 30 de junio 2023 corte 30 de septiembre 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion reportada en tercer seguimiento 2023
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En la gréfica 7, se detalla el avance porcentual de cada eje de acuerdo al
cumplimiento de las metas para el tercer trimestre de 2023. Se destaca la
ejecucion para el eje de los procesos académicos y administrativos.

Gréfica 7. Porcentaje de avance por eje estratégico

PROCESOS ACADEMICOS Y

ADMINISTRATIVOS 85%

INVESTIGACION 78%

DOCENCIA 71%

INTERNACIONALIZACION 65%

GESTION DE RECURSOS 63%

BIENESTAR 51%

PROYECCION SOCIAL 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos reportados en SIAC y monitorias.

Del mismo modo, los ejes con menor porcentaje de avance son los de Proyeccion
Social y Bienestar. Este ultimo principalmente, porque se esta aun implementando
la medicion relacionada con la participacion del 90% en los programas y por la
dificultad del cruce de informacién de datos de participantes en el programa de
bienestar con los docentes y administrativos participantes que disminuyeron el
ausentismo por enfermedad de origen comuan o laboral. Asi como, la ausencia de
datos sistematizados a este respecto de afios anteriores a 2023.

Para profundizar en la descripcion del avance del Plan de Desarrollo Institucional,
en el anexo 1 se encuentra la matriz de seguimiento a la ejecucion acumulada del
PDI, que muestra los porcentajes de avance por cada eje estratégico.

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023
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CONCLUSIONES

v' Es importante resaltar que conforme al Acuerdo 030 de 2023 del Consejo
Superior Universitario, que modifica veinticuatro iniciativas estratégicas del PDI
2020-2025, y cuya matriz actualizada se encuentra publicada y disponible en la
pagina web institucional, las actividades que iniciaran en la vigencia 2024 y que
no afectan el promedio de avance son:

- El concurso administrativo para cubrir las vacantes de empleos publicos
administrativos, de los niveles profesional, técnico, operativo y asistencial.

- Laadquisicién del predio para la nueva sede

- Los estudios de impacto ambiental, movilidad y urbanisticos para la nueva
sede (2025)

v' La ejecucioén del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 presenta un avance
acumulado del 66 %, para los 7 ejes estratégicos. Se destaca la ejecucién para
el eje de los procesos académicos y administrativos. Por otra parte, los ejes con
menor porcentaje de avance son los de Bienestar y de Proyecciéon Social.

v' El Plan de Accién Anual General 2020-2025 presenta un avance en su ejecucion
del 68%. No se evidencia ningun riesgo para alcanzar el cumplimiento esperado
a la finalizacién de la vigencia 2023, que debe ser del 75%.

v' Se ha logrado un avance significativo en la ejecucion de los Planes de Accién
Anual para la vigencia 2023. En medicion realizada en junio de 2023 se tenia
un avance del 22%, el 11 de septiembre de 2023 el avance lleg6 al 41,5% vy al
cierre del tercer trimestre del afo, el avance se ubica en el 73,1%..

v Los compromisos alcanzados en el Comité Directivo del 12 de septiembre de
2023 se han cumplido por todas las Dependencias, lo cual se refleja en el
significativo avance de ejecucidn alcanzado al corte de la tercera monitoria.

RECOMENDACIONES

» Se recomienda a todas las Dependencias reportar en SIAC los soportes de las
actividades desarrolladas y formuladas en el Plan de Accidn Anual de la vigencia
2023.

» Reforzar el seguimiento y monitoreo constante por parte de los lideres de areas
y sus equipos a los planes de accion y actividades operativas con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de las metas en las fechas establecidas.

» Validar que las fuentes de verificacion y/o soportes de evidencias correspondan

a las estipuladas en los Planes de Accion Operativos publicados, con el fin de
garantizar el cierre oportuno de cada accion operativa y evitar reprocesos.

» Se recuerda que el Plan de Desarrollo Institucional establece: “Cada Directivo,
Decano y Jefe de Oficina o de Division que tenga un PAA bajo su

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023 @ ( W
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responsabilidad, deberd realizar un seguimiento interno perioédico a la ejecucion
de las actividades definidas, este seguimiento debera realizarse de manera
proactiva antes de la realizacién de las monitorias trimestrales por parte de la
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, garantizando que las
actividades se cumplen dentro de las fechas planificadas”.

» Reportar los indicadores relacionados con el eje de Bienestar para la medicién
de participacion del 90% en los programas y facilitar el cruce de informaciéon de
datos de participantes en el programa de bienestar con los docentes y
administrativos participantes que disminuyeron el ausentismo por enfermedad
de origen comun o laboral. Asi como, recuperar los datos sistematizados a este
respecto de afios anteriores a 2023.

» Se recomienda realizar actividades especificas desde este tercer trimestre de
2023 hasta el 2025 para los programas de Bienestar que apliquen a los
funcionarios que presentan ausencia laboral por causas de enfermedad comun
y laboral para evidenciar avances en este indicador.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Acuerdo 030 de 2023 del CSU que modifica veinticuatro iniciativas estratégicas
del PDI 2020-2025

- Acuerdo 004 de 2020. Plan de Desarrollo Institucional — PDI: 2020-2025

- Capitulo VI “Sistema de seguimiento, medicion y evaluacion de la ejecucién
estratégica” del Plan de Desarrollo Institucional — PDI: 2020-2025

- Cronograma y Memorando No. 15163 del 29 de agosto de 2023

- Instructiva evaluacién del avance trimestral, anual y total PDI - Algoritmos
de Calculo

. ? b,
Elabord: Patricia Jiménez Correa - Supernumeraria Oficina Planeacién y Desarrollo Institucional 7 Ve e

Revisd y Aprobd: Andrés Mauricio Oyola Sastoque - Jefe Oficina Planeacidn y Desarrollo Institucional @

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023




Pagina |17

ANEXO 1. MATRIZ SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE DESARROLLO POR EJE
ESTRATEGICO

Teniendo en cuenta lo logrado por cada una de las actividades correspondientes al eje
operativo y su aporte, de acuerdo con la estructura de la planeacién institucional, al PDI
2020-2025 a continuacion, se presenta el desempefio por cada Iniciativa Estratégica con
sus respectivas observaciones.

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023
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EJE ESTRATEGICO 1. DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Desarrollar una oferta académica pertinente, flexible, innovadora, de alta calidad acorde con las aspiraciones de los
estudiantes y las demandas de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

INICIATIVA RESPONSABL NOMBRE ROV : ESIARE
ESTRATEGICA E INDICADOR DEL LINEA BASE META DEL PORC.
INDICADOR INDICADOR
Actualizar Vicerrectoria Actualizacién PEU
Proyecto Académica del Proyecto Actualizado
Educativo Educativo PEU (Acuerdo CSU)
Universitario - Todas las Universitario - PEU vigente y Actualizado
5| PEUYel Facultades | 1.11| PEUyel Pa'i‘tﬁin“fa%zf' MOPEI MOPEI ZE:J;"NZ';’SOES'
! Modelo Modelo vigentes sin MOPEI Actualizado
Pedagégico Programa Pedagégico actualizar Actualizado (Acuerdo
Institucional - Ciencias Institucional - Consejo
MOPEI. Béasicas MOPEI Académico)
Disefar
lineamientos
curriculares
institucionales Vicerrectoria
que integren Académica . .
Lineamientos
de modo isefio d . ; . . icul li )
sistémico los Todas las Disefio de Lineamientos Documento de Lineamientos | curriculares ineamientos
IE ambitos Facultades 121 Lineamientos ) cumcglares evaluacion ) cu_mcylares institucionales _cur_ncu_lares
1.2 . . curriculares institucionales N institucionales (Acuerdo institucionale
curriculares: L o curricular o - o
institucionales disefiados disefiados Consejo s disefiados
macro Programa o
B D Académico)
(institucional), Ciencias
meso Bésicas
(facultad) y
micro
(programas).
20 PEP
vigentes sin
articulacion
con el MOPEI
salen 3 entran
Vicerrectoria 2 Maestria en
. P 0 0/
Actualizar los Académica o (No. De PEP Derecho Penal 100% 50% PEP de 50% PEP de
Proyectos Actualizacion actualizados / y PEP de los los programas | los programas
E Educativos de Todas las de Proyectos No. De Especializacion rogramas actualizados y actualizados y
13 Programas - Facultades 1.3.1 | Educativos de ro r.amas Derecho acriua?izados articulados con | articulados con 20/20
’ PEP en Programas - prog Internacional : y el MOPEI el MOPEI
. o existentes) * - articulados 3 3
articulacion Programa PEP 100 Publico con el MOPEI (Consejos de (Consejos de
con el MOPEI. Ciencias Pendiente, Facultad) Facultad)
Bésicas Maestria en
derecho,
Especializacion
derecho inter,
Maestria
construccién
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INICIATIVA RESPONSABL NOMBRE i R (e ESTADO
ESTRATEGICA E INDICADOR DL HINER EASIE D=L
INDICADOR INDICADOR
sostenible y
TAGP Bogota
(No. De
Vicerrectoria programas con
Académica mejoras
Imr;:]lgl?gr;tar curriculares 100%
e Oficina de implementadas | Programas sin | de programas
curriculares a Aseguramiento Implementacié / No. De mejoras existentes con
los programas de gI]a Calidad n ge mejoras ro rémas curric]ulares mejoras 5% 20% 40% 60% 80% 100%
IE a partir de los N ) prog . €l de programas de programas de programas | de programas | de programas | de programas 0,
1.4.1 | curriculares en existentes) implementadas curriculares ) ) . . . . 14/20 70%
1.4 | procesos de M - ; con mejoras con mejoras con mejoras con mejoras con mejoras con mejoras
evaluacion a Todas las los programas 100 a partir del implementada curriculares curriculares curriculares curriculares curriculares curriculares
. Facultades académicos PEP s a partir del
partir de la . -
e (Indicador actualizado PEP
actualizacion -
Programa expresado actualizado
de los PEP. 2
Ciencias anualmente de
Bésicas manera
acumulativa)
muttingismo Polica de
Implementacié msl?illliﬂczgfno Proyecto de mlljlct)illliﬂc?]igfno disefiaday Implementacié | Implementacié | Implementacié | Implementacié n;“g;ggg;gg'
151 n Politica de ting royect ting aprobada n Politica de n Politica de n Politica de n Politica de
multilingtiismo disefiada e bilingtiismo disefiada e (Acuerdo multilingtiismo | multilinglismo | multilinglismo | multilingismo en
9 implementada implementada Consejo 9 9 9 9 implementaci
Superior) on
Porcentaje de
estudiantes con
competencia
. _ de nivel 5% de 10% de 15% de 25% de 35% de 50% de
) o Estudiantes intermedio en 50% de ; . . . ; !
Vicerrectoria con nivel un segundo 70% de estudiantes estudiantes en | estudiantes en | estudiantes en | estudiantes en | estudiantes en | estudiantes en
Académica 15.2 intermedio en idiogma estudiantes en en nivel nivel nivel nivel nivel nivel nivel 35.30% 71%
e un segundo nivel A1Y A2 intermedio en intermedio en intermedio en intermedio en intermedio en intermedio en intermedio en ! 0
doma | Gnacadr | 98| sy’ | ngeoundo | unseoundo. | unsegundo | unsegundo | un segundo. | Segundo
15 de Economia manera
multilingiismo Oficina de acumulativa) g
Relaciones P aie d d ° te
Interinstitucional orcentaje de ocentes
es docentes con evaluados en
competencia nivel Aly A2 50% de
int:r;gldviﬂ en eningles docentes en 5% de 10% de 15% de 25% de 35% de 50% de
Docentes con un segundo 20% de nivel docentes en docentes en docentes en docentes en docentes en docentes en
nivel intermedio seg ° intermedio en nivel nivel nivel nivel nivel nivel
153 idioma docentes . } . ; . ] . - . - . - 26% 52%
en un segundo evaluados en un segundo intermedio en intermedio en intermedio en | intermedio en | intermedio en intermedio en
idioma . " idioma un segundo un segundo un segundo un segundo un segundo un segundo
(Indicador nivel B1 S S > > > >
(plantay idioma idioma idioma idioma idioma idioma
expresado ocasionales)
anualmente de 10% de
manera docentes
acumulativa) evaluados en
nivel B2
Vicerrectoria (No. De
Disefiar y Académica programas 11 programas 100% 16,66% 66,66% 16,66%
Nuevos
ofertar nuevos de de pregrado 6 Nuevos 1 Programa 4 nuevos 1 nuevo
IE programas de : 0
16 | Programas de Todas las 1.6.1 pregrado pregrado presenciales programas de nuevo programas programa 1/6 20%
’ pregrado Facultades resenciales radicados / No. | ofertados en el pregrado disefiado y disefiados y disefiado y
presenciales p De programas 2019 presenciales radicado radicados radicado
Programa nuevos de
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INICIATIVA RESPONSABL NOMBRE FORMILA =0
ESTRATEGICA E INDICADOR INDICADOR T
Ciencias pregrado
Bésicas proyectados a
radicar}) * 100

Disefiar y
ofertar nuevos
programas de

posgrado
presenciales.

IE
1.7

Disefiar y
radicar
nuevos

programas de
posgrado
presenciales.

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Académica

Oficina
Aseguramiento
de la Calidad

8 programas
de posgrado
presenciales
ofertados en el
2019
(1Especializaci
6n en gerencia
de la Calidad
en Salud,
2Especializacio
nen
Edificacion
Sostenible,
3Especializacid

(No. De n Tecnoldgica
programas en Metodologia
Nuevos nuevos de Bim para el 100%
posgrado desarrollo de 2 Nuevos 100%
programas de fertados / Ni Pri tos d rogram 2 nuev
171 posgrado ofertados / No. oyectos de programas uevos 2
X De programas Edificacion, de posgrado programas
presenciales ! N
ofertados nuevos de 4Maestria en presenciales ofertados
posgrado Desarrollo ofertados
proyectados a Humano,
ofertar) * 100 5Maestria en
Microbiologia,
6Especializacid
n en gerencia
de salud
ocupacional,
7Especializacid
nen
Promocion en
salud y
desarrollo
humano, 8
Maestria en
Construccién
Sostenible
8 programas
de posgrado
presenciales
ofertados en el
(No. De 2019
programas (1Especializaci
Disefio y nuevos de 6n en gerencia 16,66% 66,6% 16,6%
radicacion de osgrado de la Calidad 6 programas ! ! '
nuevos radri)cagos / No. en Salud dgpogsgrado 1 nuevo 4 nuevo 3 nuevos .1/6 ”
172 programas de De programas 2Especia|iz.’;10ié disefiados y programa programas programas En ejecucion
posgrado nuevos de nen radicados dlsepado y dlsepados y dlsenados y y revision
presenciales posgrado Edificacion radicado radicados radicados
proyectados a Sostenible,

radicar) * 100

3Especializacio
n Tecnoldgica
en Metodologia

Bim para el

desarrollo de

Acreditacion
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INICIATIVA RESPONSABL NOMBRE FORMIMA | Linea BASE EE0°
ESTRATEGICA INDICADOR
INDICADOR INDICADOR
Proyectos de
Edificacion,
4Maestria en
Desarrollo
Humano,
5Maestria en
Microbiologia,
6Especializacid
n en gerencia
de salud
ocupacional,
7Especializacio
nen
Promocion en
saludy
desarrollo
humano, 8
Maestria en
Construccién
Sostenible
Vicerrectoria
Disefiar y Académica Nuevos (No. De
radicar programas
programas Subdireccién de Fg;?;ig:_s virtuales 1 programa a 100% 3 nsuosc)os 3 nsuosc)os 1/6
IE distancia- - N radicados / No. - progr 6 Nuevos . -
- Educacion 1.8.1 virtuales distancia en el programas programas En ejecucion 16%
1.8 virtuales N P de programas programas ; ; Pyt
(tecnolégicos Virtual (tecnoldgicos, virtuales 2019 virtuales virtuales virtuales y revision
de pregrado y » de pregrado y proyectados) * dlsepados y dlsepados y
Oficina de posgrado) radicados radicados
posgrado) . 100
Aseguramiento
de la Calidad
(No. De
) ’ programas
Vicerrectoria . 1 programa 5 5
Académica Cobertura figgigrr;sle/r:\::;a con presencia P prlo(;?:’mas > pr%)%?:)mas
Sug%;e;é:é?gnde 191 n?\?:lcraetgl;ilgnil De programas Oferrfgé%n; e | con presencia con presencia 212
Social proyectados 2019 regional regional
con presencia
regional) *100
Aumentar la | Vicerrectoria de
IE A (No. De
Lo | S 'ﬁfﬁifﬁﬁf; programas 33,33% 33,33% 33,33%
Extension Nuevos radicados 1 programa 100% 3 nuevos 3 nuevos 3 nuevos
programas ara con presencia | 9 programas programas programas programas
Vicerrectoria 1.9.2 | radicados para reZenciaI regional radicados nuevos nuevos nuevos 2/9 25%
Académica presencial rep ional / No ofertado en el para radicados para | radicados para | radicados para
regional deg o ramas., 2019 presencial presencial presencial presencial
Oficina de pro’))/ecgt]ados a regional regional regional regional
Aseguramiemo radicar) * 100
de a Calidad
Oficina de Fase 1 Fase 1
Disefiar e Aseguramiento Fases 3 fases Diagnostico y Diagnostico y
e | "plmentr | celsCaleag reeenee | mperetacas | 1moseo | OSSR | mane | nace
11 Interno de Todas las 1.10. Interno de para el Sistema | Insitucional de s del Sistema Fase 2 completada y 33%
6 Aseguramient Facultades 1 Aseguramiento Interno de Acreditacion - Interno de Fase 2 Disefio e €n proceso ’
odola do 1a Caligag | Aseguramiento MIA Aseguramient Disefio e implementacié fase 2
Calidad. Oficina de de la Calidad odela implementacio n
Planeacion y Calidad n
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INICIATIVA RESPONSABL NOMBRE FORMILA EE0°
ESTRATEGICA E INDICADOR INDICADOR INDICADOR
Desarrollo Fase 3 Fase 3 Fase 3
Institucional Fase 3 Sostenimiento | Sostenimiento | Sostenimiento
Fase 3 Sostenimiento y y y
Oficina de Sostenimiento y autorregulacié | autorregulacié | autorregulacié
Control Interno y autorregulacio n n n
autorregulacio n
n
63% del total
(No. de de los
programas programas
autoevaluados | @utoevaluados
para registro d_urante el 100% de los
calificado / No. | Periodo 2015- programas 5% de los 20% de los 40% de los 60% de los 80% de los 100% de los
Programas De total de 2019 bajo el académicos programas programas programas programas programas programas
Implementar 1.11. | autoevaluados programas) * decreto 1075 autoevaluado académicos académicos académicos académicos académicos académicos 17 39
los 1 (Registro 100 de 2015 s (vigentesy | autoevaluados | autoevaluados | autoevaluados | autoevaluados | autoevaluados | autoevaluados 9 53%
lineamientos Oficina de calificado) 0 nuevos) bajo bajo el decreto | bajo el decreto | bajo el decreto | bajo el decreto | bajo el decreto | bajo el decreto
institucionales | Aseguramiento (Indicador 0% de los el decreto 1330 de 2019 1330 de 2019 1330 de 2019 1330 de 2019 1330 de 2019 1330 de 2019
para los de la Calidad expresado programas 1330 de 2019
procesos de anualmente de au_toevaluados
IE | autoevaluacié Comité de manera bajo el decreto
1.1 n de los acreditacion acumulativa) 1330 de 2019
1 programas institucional
académicos
con fine§ de Comité fje 4 de los
renovacion de | acreditacion de programas 5 nuevos
carlei}f?;tc;g v Programas acreditables, programas
L autoevaluados académicos
acreditacién 111 Programas Ft’rograllmz:js bajo los acreditables 2 prggra_mas 1 programa 1 prczjg'ramas 1 Pr‘zjg,’a’.“as
'2 ’ autoevaluqc}os au oe;;;a 0s lineamientos autoevaluado :((::rae deiItTE]llbcler acadé_mico :grae dei:gltflz :grae dei:gltflz 3/5 60%
(Acreditacién) acreditacion para s bajo los autoevaluados acreditable autoevaluado | autoevaluado
acreditacion en | lineamientos autoevaluado
alta calidad, del CNA -
durante el
periodo 2015-
2019
(No de
programas que
implementan
los
Disefiar e lineamientos de
implementar autorreguiacion | 31%de l0s | 44404 o jog 30% delos | 60% delos | 80% delos | 100% de los
ineamientos / No de programas con 5% de los 20% delos
IE para los Oficina de Programas con programas que proceso de programas programas con | programas con programas programas programas programas
1.1 procesos de Aseguramiento 112, Ilneamlen}os_c}e requieran de | autorregulacion con procesos proceso de proceso de con proceso con proceso con proceso con proceso 15/20 75%
2 | autorregulacio de la Calidad 1 autorregulacion autorregulacion durante el de .. | autorregulacié | autorregulacié de ‘2 de ‘2 de ‘2 de -z
implementados . : autorregulacié autorregulacié | autorregulacié | autorregulaci6é | autorregulacio
nde los ) * 100 periodo 2015- n n n n n n n
programas 2019
académicos (Indicador
expresado
anualmente de
manera
acumulativa)
Obtener la (No. De 4 programas 2 nuevos 100%
IE acreditacion Oficina de 113 Programas programas acreditados programas 2 Nuevos
1.1 de los Aseguramiento '1 ’ nuevos nuevos (Trabajo acreditados rogramas 2/2
3 programas de la Calidad acreditados | acreditados / Social, ;’cre%“a el
acreditables No. De Tecnologia
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ESTADO
DEL
INDICADOR

ofrecidos por Programas administracion
la acreditables) y ejecucion de
Unicolmayor *100 construcciones
, Bacteriologia,
Delineantes)
4 programas
(No. De acredlta{ios
(Trabajo
programas Social
Programas evaluados / ' 3 programas 100% Por
1.13. Tecnologia L
evaluados No. De P . re 3 nuevos nicia
2 : administracion A
para acreditar Programas . iond acreditados programas r
acreditados) * y ejecucion de autoevaluados
construcciones
100 )
, Bacteriologia,
Delineantes)
Rectoria (Namero de
recomendacion
Oficina de ci es del CNA 20% de las 80% de las
. ierre de > >
Aseguramiento | 1.14. recomendacion cerradas / total recomendacion | recomendacion 1313
de la Calidad 1 es del CNA de las es del CNA es del CNA
recomendacion cerradas cerradas
Vicerrectoria es del CNA) *
Académica 100
Obtener la 1d ment
IE acreditacion Vicerrectoria ocge ento
11 A = g de
institucional | Administrativa y 1 proceso d_e, condiciones
4 de la Financiera autorregulacio iniciales 1 documento
Unicolmayor ny ajuste de radicado de
Vicerrectoria de 1.14 Acreditacion Acreditacion 0 1 acreditacion instrumentos a al robadg autoevaluacio Acreditacion
Investigacion, D A A acreditaciones Institucional nueva P ) A
" 2 institucional institucional I i nradicado y Institucional
Innovacion y Institucionales Otorgada normatividad 1 Proceso de espera de
Extension paraproceso autoevaluacio visitapde ares
de acreditacion ny p
Subdireccion de institucional L.
Proyeccion aur:o;;egﬁrlsagm
Social
Incrementar el 80% de los
Porcentaje de Estudiantes estugéer:ntes
estudiantes Porcentaje de 73% de los 74.7%de los 76% de los 77%de los 78%de los 79%de los 80%de los
. " con resultados h - resultados de A N - - - -
con Vicerrectoria estudiantes con estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
IE - de pruebas saber pro por 92% al 2021
resultados de Académica 1.15. resultados de con resultados - con resultados | con resultados | conresultados | con resultados | con resultados | con resultados
11 SABER PRO encima de la y 92% al
5 pruebas Todas las 1 por encima de pruebas saber de saber pro media de saber pro de saber pro de saber pro de saber pro de saber pro de saber pro 2022
SABER PRO Facultades la media pro por encima | por encima de (incremento por encima de porencimade | porencimade | porencimade | porencimade | porencimade
por encima de nacional de la media la media del 7% con la media la media la media la media la media la media
la media respecto a la
nacional -SP
linea base)
Vicerrectoria
Académica
" R . . Sistema de
Actualizar el Todas las Actualizacion Sistema de Sistema de ) ) -
IE sistema de Facultades 116 del sistema de evaluacion de evaluacion de S\',Ztﬁr:; g: 3,3523 g: eval lézcmn
1.1 | evaluacién de '1 " | evaluacién de desempefio desempefio docente docente desempefio
6 desempefio Programa de desempefio doce_nte docen_te actualizado actualizado docente
docente Ciencias docente actualizado desactualizado .
Lo actualizado
Bésicas
Division de
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INICIATIVA RESPONSABL NOMBRE FORMILA EE0°
ESTRATEGICA E INDICADOR INDICADOR INDICADOR
Recursos
Humanos
(No. De
Vicerrectoria docentes con
Académica formacién pos
Aumentar el gradual en 90% de los
ndmero de Todas las maestria o 61% de los d ° 65% de los 70% de los 75% de los 80% de los 85% de los 90% de los 70 doctores,
ocentes con
docentes con Facultades doctorado / No. | docentes con A docentes con docentes con docentes con docentes con docentes con docentes con 436
IE 2 Docentes con iz formacion pos 2 2 2 2 L L2 X
formacién pos 1.17. - total de formacién pos formacion pos formacion pos | formacién pos | formacion pos | formacién pos | formacion pos Magister, ®
1.1 . . formacion pos - " gradual a - - - - " - 73%
7 gradual a Vicerrectoria 1 gradual docentes) *100 | gradual a nivel nivel de gradual a nivel gradual anivel | gradual a nivel | gradual a nivel | gradual a nivel | gradual a nivel 137
nivel de Administrativa y de maestria y maestria o de maestria o de maestria o de maestria o de maestria o de maestria o de maestria o especialista
maestria o Financiera (Indicador doctorado doctorado doctorado doctorado doctorado doctorado doctorado s de 692
. - doctorado
doctorado Subdireccién de expresado
Talento anualmente de
Humano manera
acumulativa)
Realizar
Cubrir las pEgITt?our;;ra
plazas Rectoria cubrir las Cantidad de
requeridas de concursos . 50% 50%
plazas L Realizar N N
empleados . . : publicos Realizar Realizar
o Vicerrectoria requeridas de ) concursos
& publicos Académica 1.18 empleados realizados/ 69 plazas publicos para coneurso coneurso
.18. : P P o
Lt | docenesce 1| Cpiblcos | Gt | apeasce | oot s Pubicopars | pubico pare
universitario Vicerrectoria docentes del publicos 124 plazas plazas plazas
segln las Admlmstr_atlva y . nlw_sl B proyectados*10 vacantes vacantes vacantes
- Financiera universitario,
necesidades an | 0
del servicio segun 1as
necesidades
del servicio
(NUmero de
50% de la
Incrementar el docentes 19%de la i o o o o
nimero de Vicerrectoria capacitados en poblacién p(?c?tlztr::toen 25%de la 30%de la sgtfl):c?gﬁ sgtfl):c?gﬁ sgtfl):c?gﬁ ggtﬁ;c?c;ﬁ
C:E;;?;ZZS Académica ca;?a(t’:?tearc]ltoess en Multil-:—r:gﬁismo capd;:?gg: en capacitada en pggéziltoen pgé)(l;%lt(;n docente docente docente docente 271/568*100
E en el manejo Vicerrectoria el manejo de y pedagogia/ manejo de un masneejﬁnd deoun capacitada en capacitada en (r:sg:ec_lct’ag: :32 ?g:g.gag: :32 ?g:g.gag: 52 ﬁ;:gﬁag: 52 = 48% 2020 //
11 de un Administrativa y 1.19. un segundo No. Total de segundo id?oma manejo de un manejo de un seg;undo seg;undo seg;undo seg;undo 157/600*100 66%
. S . = I
9 s_egundo Financiera 1 |_d_|onf|_a_\ docentes) * 100 'F‘!"mﬁ (multilingism s_eg_undo s_egundo idioma idioma idioma idioma 26% 2922//
idioma Subdireccion de (muttilingtismo) (multilingismo o), en idioma idioma (multilinggism | (multilinggism | (multilingiism | (multilinggism | 2346537100
(multilingtism , en pedagogia (Indicador ), en t (multilingismo | (multilingtiismo 9 9 9 9 =39% 2022
Talento . pedagogia y P P 0), en 0), en 0), en 0), en
0), en yenTIC. expresado pedagogia y en | ), en pedagogia | ), en pedagogia B B B B
edagogia y Humano anualmente de TIC, para la en TIC, a yenTIC yenTIC pedagogiay pedagogiay pedagogiay pedagogiay
p o finalizar el enTIC enTIC enTIC enTIC
enTIC. manera vigencia 2019 lan
acumulativa) P
Determinar y No. De
fortalecer docentes que
continuament desarrollan
e el impacto Vicerrectoria unidades en un o o o o o
de la Académica segundo dgo?:g)n(tjgs 10% de 25% de di?:g)n(igs discg)n(igs dze:g)n(igs di?:g)ncigs
cualificacion . " Docentes que | idioma / No. de capacitados docgntes docgntes capacitados capacitados capacitados capacitados
IE docente en Vicerrectoria 1.20 desarrollan docentes No se cuenta e capacitados capacitados ue ue ue ue
1.2 las Administrativa y '1 " | unidades enun | capacitados en con Linea desgrrollan que desarrollan | que desarrollan desgrrollan desgrrollan desgrrollan desgrrollan 70%
0 competencias Financiera segundo 2do idioma. Base unidades en unidades en un | unidades en un unidades en unidades en unidades en unidades en
en %Ien:]annejo Squr';?:ﬁ'tgn de idioma (Indicador un segundo Sﬁﬁg:nio Sﬁﬂ;;io un segundo un segundo un segundo un segundo
idioma idioma idioma idioma idioma
segundo Humano expresado
idioma anualmente de
(multilingtiism manera
0), en acumulativa)
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INICIATIVA

ESTRATEGICA

NOMBRE
INDICADOR

FORMULA
DEL
INDICADOR

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

LINEA BASE

25

ESTADO
DEL
INDICADOR

pedagogia y
enTIC

(No. de
Docentes
capacitados en
pedagogia que
logran una
evaluacion
igual o superior

e a 4.0 por parte 80% de 40% de 55% de 70% de 80% de
Calificacion de dg Iog docentes 10% de 25% de docentes docentes docentes docentes
docentes estudiantes / capacitados docentes docentes capacitados capacitados capacitados capacitados Meta
1.20. capacitadgs en Total de No seLc’uenta que logran car_lnacitados caF;aCitadOS que logran que logran que logran que logran cumplida en
2 5.39“” ° docentes corE; inea una que olgrarluna que olgrarluna una una una una sostenimient
pezﬂallzggai‘a y capacitados en ase ev_aluacic’)n iguea\lllaou:L::;I)(t)eTior iguea\lllaousalf:)(t)e?ior ev_aluacic’m ev_aluacic’m ev_aluacic’m ev_aluaci()n o
TIC estrat'eglas |gl_1a| o 24.0 24.0 |gl_JaI o |gl_JaI o |gl_JaI o |gl_JaI o
pedagdgicas) superior a 4.0 superior a 4.0 superior a 4.0 superior a 4.0 superior a 4.0
*100
(Indicador
expresado
anualmente de
manera
acumulativa)
(No. docentes
capacitados en
TIC que
desarrollan
mediaciones 80% de 25% de 40% de 55% de 65% de 80% de
Docentes que TIC/ doce_ntes docentes doce_mes doce_mes doce_mes doce_mes Meta
1.20. desarrollan No. Di:Jc;ntesn No s:lfilrj]enta capacitados capacitados capacitados capacitados capacitados capacitados cumplida en
3 mediaciones capac i 0S € co ea que" que desarrollan que” que” que” que” sostenimient
TIC TIC) *100 Base des_arrp an mediaciones des_arrp an des_arrp an des_arrp an des_arrp an o
mediaciones TIC mediaciones mediaciones mediaciones mediaciones
(Indicador TIC TIC TIC TIC TIC
expresado
anualmente de
manera
acumulativa)
TOTAL AVANCE EJE ESTRATEGICO DOCENCIA 71%
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

EJE ESTRATEGICO 2. INVESTIGACION

26

Objetivo Estratégico 2: Consolidar la cultura de investigacion conducente tanto a la generacion, apropiacion, circulacién y transferencia de
conocimiento como al emprendimiento e innovacién, con impacto en la sociedad local, regional, nacional e internacional.

NICIATIVA NOMBRE
ESTRATEGICA RESPONEAHLE INDICADOR
Fase 1 Fase 1 Fase 1 Fase 1
Socializaciéon Socializacién Socializacién | Socializacion
de la Politica de la Politica de la Politica | dela Politica
Fase 2 Fase 2
Documentacién | Documentacion
del Sistema de del Sistema de
Investigaciones | Investigaciones
Fase 3 Fase 3 Fase 3
Vicerrectoria de Actualizacion Actualizacién Actualizacion de
implementar la Investige_u;i(’)n. B Fases B de Normativas de Normativas Norma_tivas_ ’de
E politica de Innovacion y Implerp_entacmn implementadas ) Pollt[ca de Qe » Qe B Inves_tlgacmn
. e Desarrollo 211 politica de o investigacion Investigacion Investigacion propiamente 3/5 60%
2.1 | investigacion de . A para la politica . A . !
la institucion i 3 investigacion de investigacion aprobada proplamente propiamente dichay Formativa
Subdireccion de dichay dichay
Investigacion Formativa Formativa Fase 4 Fase 4
Actualizacion Actualizacién
Normativas de Normativas
publicaciones de
publicaciones
Fase 5 Fase 5 Fase 5
Monitoreo y Fase 5 Monitoreo y Monitoreo y
Fase 5 evaluacion de Monitoreoy | evaluacion de | evaluacion de
Monitoreo y resultados evaluacion de resultados resultados
evaluacion de resultados
resultados
Fase 1
Diagnoéstico
Fase 2 Fase 2
Customizacion | Customizacion
Implementar un | Vicerrectoria de Implementacion _ Fases Fase 3. . Fase 3. .
y S . implementadas Capacitacion Capacitacion
sistema de Investigacion, del sistema de para el Sistema
IE informacion que Innovacion y informacion que de informacién | No existe linea Fase 4 Fase 4
2.2 soporte los Desarrollo 221 soporte los que soporte los base Socializacion Socializacion 8/6 50%
procesos de procesos de
gestion del Subdireccion de gestion del procg§osddie E 5 E 5 E 5
conocimiento. Investigacion conocimiento. gestlpn_ © _rases . ase - rases
conocimiento Alimentacién Alimentacion del Alimentacién
del sistema sistema del sistema
Fase 6 Fase 6 Fase 6
Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y
evaluacion de evaluacion de evaluacion de
resultados resultados resultados
Redefinir las Vicerrectoria de NN Fases 16 lineas de Fase 1
A iz Redefinicion de . ; A " P
IE lineas de Investigacion, 231 lineas de implementadas investigacion Diagnéstica 6/6
2.3 investigacion Innovacion y e investigacion parala vigentes a
institucional con Desarrollo redefinicion de 2019 Fase 2
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

27

NICIATIVA NOMBRE FORMULA DEL ‘ ESTADO DEL
ESTRATEGICA  RESPONSABLE | AT \picApoR INDIcADOR | -INEA BASE INDICADOR
base en las las lineas de Estudio de
demandas del Subdireccion de investigacion Pertinencia
contexto y la Investigacion
prospectiva Fase 3
académica de Reorganizacién
UNICOLMAYOR.
Fase 4
Conceptualizaciéon
Fase 5
Socializacion
Fase 6 Fase 6 Fase 6
Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y
evaluacion de evaluacion de evaluacion de
resultados resultados resultados
22 grupos de
Ndmero de investigacion
grupos de categorizados
investigacion por
categorizados | COLCIENCIAS 50%
Grupos de COLCIENCIAS 50% 2 nuevos
24.1 investigacion Al: 2 2 nuevos grupos grupos 24 50%
categorizados (Indicador A: 0 TOTAL: 24
Incrementar el expresado B:5 TOTAL: 26
ntmero de los Vicerrectoria de anualmente de C:15
docentes Investigacién manera REC: 0
investigadores y Innovacion y’ acumulativa)
IE TOTAL: 22
24 Ips grqpos‘ge Desarrollo 39
investigacion . . Numero de investigadores
categorizados Subdireccion de docentes cateqorizad
por Investigacion . . gorizados
COLCIENCIAS investigadores por ) : )
categorizados COLCIENCIAS Senior: 3 Senior: 5 Senior: 6
. COLCIENCIAS (Vinculados a Asociado: 16 Asociado: 18 Asociado: 20
242 Ig;tisgtgﬁzi%r:: la Unicolmayor Junior: 22 Junior: 24 Junior: 26 60/52
(Indicador
expresado Senior: 3 TOTAL: 41 TOTAL: 47 TOTAL: 52
anualmente de Asociado: 16
manera Junior: 20
acumulativa)
TOTAL: 39
(No. De
estudiantes
vinculados a
vsemill'erosl, ,de Esi]a; ogotes Qorte tercer
Incrementar el |nve,\sl':)|gaDce|on ! participantes 2206 de 22.5% de 23% de 24% de 24.5% de 25% de mm?;lriszom
E gsl{rum;ra%?ees V:;\?éﬁggggﬁe Estudiames est'udiantes en se[rjnélleros Es_u_Jdiantes Es_tgdiantes Es_tL_ndiantes pEaSr‘tiuc(?lp?r:fess pEaSr‘tiuc(?lp?r:fess pEaSr;iuc(:Ipa;r:?ess 6616estudiantes
25 vinculados a Innovacion y’ 251 vinculados a matriculados) * investigacion participantes en | participantes en participantes en en semilleros | en semilleros | en semilleros totales ,

: A semilleros 100 semilleros de semilleros de semilleros de pertenecen a
§emﬂ|(_eros_c}e Desarrollo . investigacion investigacion investigacion . Qe - . Qe - . C!e L semilleros 1702
investigacion (Indicador (39 Sedmllleros investigaciéon | investigaciéon | investigacion estudiantes para

expresado . e un 25,72%
anualmente de investigacion)
manera
acumulativa)
IE Crear un centro Vicerrectoria de Creacion centro | Fases No existe linea Fasel
26 de Investigacion Investigacion, 26.1 de investigacién implementadas base Diagnostico 6/6

a partir de los

para la creacion
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023 28

ESTADO DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

NICIATIVA NOMBRE

INDICADOR LINEA BASE

RESPONSABLE | AT

ESTRATEGICA

resultados de los Innovacion y del Centro de Fase 2 Fase 2
estudios de Desarrollo Investigacion Estudio de Estudio de
factibilidad pertinencia pertinencia
Fase 3
Formulacién
Fase 4
Aprobacion
Fase 5
Socializaciéon
Fase 6 Fase 6 Fase 6 Fase 6 Fase 6
Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y Monitoreo y
evaluacion de evaluacion de evaluacion de | evaluacién de | evaluacién de
resultados resultados resultados resultados resultados
(No. De
Vicerrectoria de productos_ en
Optimizar el uso Investigacion, Uso de trigifcri?:izgtge 10 productos
d_e la capacidad Innovacion y capacidad vinculados a de 2 nuevos 1 nuevo 2 nuevos 1 nuevo
E | Unversdaden | o | pgq| Inskdaen | poyectosde | tansierencia productos de | FOCTICE | Manforencia | transioroncia | 3de 50%
27| Moecos” | Suparecsance | || pojeconde | imestoecon | artoudosco e | e ce ce
transferencia de proyeccion S . ! S conocimiento | conocimiento | conocimiento
conocimiento Social y conocimiento productos de investigacion
extension transferencia
proyectados) *
100
Numero de 1 nuevo 1 nuevo 1 nuevo 1 nuevo
Proyectos de proyectos de 1 proyecto de proyecto de ldglfﬁ\\;gs%r;gggt: proyecto de proyecto de proyecto de
»inves_tigacién »inves_tigacién _inves;igacién investigacion desarrollados con investigacion | investigacion | investigacion
2.8.1 | financiados con | financiados con | financiado con desarrollados fondos desarrollados | desarrollados | desarrollados 7
fondos fondos fondos con fondos concursables con fondos con fondos con fondos
concursables concursables externos concursables externos concursables | concursables | concursables
Desarrollar externos externos externos externos externos
fnanciadas con | Vicerrecoria de en alanza o
fondos Investlge_\cmn, (No. De con
Innovacion y § A
concursables Desarrollo proyectos de parumpacllon
IE externos o investigacion en r
2.8 | enmarcados en Subdi i6n d Proyectos de ali:litzgic/'?'otgl meiiszn;de 1%de o 3% de 4%de 5% de
alianzas ubdireccion de investigacion en | de proyectos de las partes proyectos de 2% de proyectos | proyectos de | proyectos de | proyectos de
. . proyeccion " X S i N ) N investigacion de investigacion investigacion | investigacion | investigacion
Ugmerrzlggq | Social y 282 U gllan;:sd mvesulgoeg:lon) (Ué\lversmad» desarrollados desarrollados en | desarrollados | desarrollados | desarrollados 30/48 81%
Es?a do - extension e Elr\gf)rrsels:- ) Esta?f')))r%zarl:;l la en alianzas alianzas en alianzas en alianzas en alianzas °
Sociedad Estado - (Indicador vigencia 2019 Universidad - Universidad - Universidad - | Universidad - | Universidad -
N Empresa - Empresa - Estado Empresa - Empresa - Empresa -
Sociedad expresado Estado Estado Estado Estado
anualmente de | O Proyectos en
manera alianza
acumulativa) universidad -
empresa -
estado
Mantener y/o : . 2 revistas . .
recuperar la Vicerrectoria de ReV',S'.tas ) lndexa_das y TABULA RASA: | TABULA RASA: TABULA RASA: B TABULA TABULA TABULA
E categorizacion Investigacion ) C|gnt!f|cas ) Revistas categorizadas B B NOVA: B RASA: B RASA: B RASA: B
29 de las revistas Innovacion ! 291 |r)st|tuuona|es |ndexa<.:1asy NOVA: B NOVA: B MISION NOVA: B NOVA: B NOVA: B 2/3 67%
. y
cientificas Desarrollo mdexa_das y Categorizadas TABULA MISION MISION JURIDICA: C MISION MISION MISION
S categorizadas RASA: B JURIDICA: SC JURIDICA: SC JURIDICA: C JURIDICA: B JURIDICA: B
institucionales NOVA: B
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023 29

NICIATIVA NOMBRE | FORMULA DEL | , ESTADO DEL
ESTRATEGICA  RESPONSABLE AT | \\picapoR INDICADOR | L/NEABASE INDICADOR
MISION
JURIDICA: SC
TOTAL AVANCE EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION 78%
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

EJE ESTRATEGICO 3. PROYECCION SOCIAL

30

Objetivo Estratégico 3: Consolidar la cultura de investigacion conducente tanto a la generacion, apropiacion, circulacion y transferencia de
conocimiento como al emprendimiento e innovacién, con impacto en la sociedad local, regional, nacional e internacional.

el periodo
anterior) * 100

INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE
ESTRATEGICA LE INDICADOR
Crear e
implementar .
las Unidades Vicerrectoria (Namero de
= unidades de
de Gestion y de estion o apoyo 100%
Unidades de Investigacion, Creacion de 9 poy
* N creadas / ) Crear 5 nuevas
IE Apoyo Innovacion y unidades de . 8 unidades . 20% 40%
3. | propuestas en Extension 3.1 gestion y Namero de existentes unidades 1 unidad 20% 20% 2 unidades 3/5
1 el Modelo 1 unidades de geusr:ilgﬁdoe:;oeyo actualmente (13 Unidades nueva Lunidad nueva | 1 unidad nueva nuevas
InstltucmngI Subdlrecmpp apoyo propuestas para en total)
de Proyeccién | de Proyeccion |
Social y Social Mc”r:eaé efleoo
Extension SE)
MIPSE.
Actualizar e
implementar | - Vicerrectoria (Ntmero de 8 unidades 100%
las Unidades de h N .
- I unidades de existentes (3 Unidades
de Gestion Investigacion, lizacié A | lizad
E existentes Innovacion y Actualizacion gestion actualmente actualizadas 100%
3 conforme a la Extension 3.2. | deunidades de actualizadas / sin actualizar conforme a la 3 unidades 33
; o 1 gestion Numero de a la politica politica de :
2 politica existentes unidades de de proyeccion royeccion actualizadas
institucional Subdireccién py proy proye
de Proyeccién | de Proyeccion _gestion S°°'a'.,y soma'l,y
4 N existentes) *100 extension extension)
Social y Social
Extensién
Vicerrectoria 100%
de (No. De s:r\?lL::?c:/so S 33.3% 66.6%
o | Ganer | et || sovoosae | semvee povecsan | LS| 2 Nuovos
3 servicios de Extensi()ny 3.3 proyeccion No. De 1 servicio social proyeccion servicios de 3/3
3 proyeccion 1 virtjglti:zlzldos servicios virtualizado virtualizados social pros);ir};:on
social Subdireccién proyectados a virtualizad } :
o : - . (total de 4 virtualizados
de Proyeccién virtualizar) * 100 L os
: servicios
Social . ’
virtualizados)
(No.
Beneficiados
Vicerrectoria con programas 5% de
Generar de de proyeccion .
. . L o ) 4.176 incremento
impacto social | Investigacion, Poblacién social en el beneficiados anual en 5%de 5%de 5% de
IE enla Innovacién y 34 beneficiada con | periodo actual - con beneficiados incremento en incremento en incremento en 4176 periodo 202
3. poblacién Extension 1 . programas de No. De rogramas de sobre el afio beneficiados beneficiados beneficiados Nopre ortan
4 atendida por proyeccion beneficiados en | Pr°Y = . sobre lalinea sobre lalinea sobre lalinea P
p S : - proyeccién anterior
las unidades Subdireccion social el periodo social a 2021 base base base
de gestion de Proyeccién anterior / No. .
Social beneficiados en (A partir del
2023)

60%

0%
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

31

INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE FORMIA | LiNEa BASE ESTADO DEL
ESTRATEGICA INDICADOR INDICADOR INDICADOR
Transformacion 10
es sociales transformacion
3.4. | Transformacion individ‘uales y No existe es durgnte la 2 . 2 . 3 . 3 .
> es sociales colectivas de linea base vigencia del transformacion | transformacion | transformacion | transformacion 2/10 20%
acuerdo con el PDI es es es es
modelo (A partir del
establecido 2022)
((Ingresos del
periodo actual
por venta de
servicios -
Ingresos por e'ﬁg;?g: ﬂﬁLa 0.4% de ingﬁ;‘;gﬁm 0.4% de 0.4% de 0.4% de 0.4% de 0.4% de
3.5. servicios de pb t $ incremento | incremento incremento incremento incremento incremento 50%
1 proyeccion ase por venta | 3 715 788.996 | anual sobre la anua anual sobrela | anual sobre la anual sobre la anual sobre la anual en °
: de servicios) / o sobre la p p p p .
social ingresos del linea base linea base linea base linea base linea base linea base ingresos
periodo anterior
Vicerrectoria de linea base
de por venta de
?:gn::ézlrplg;s Investiga_l9ién, servicios) *100
IE venta de Innovam_qn y ((Ingresos del
3. senvicios y de Extension periodo actual
5 educacion . L por ventglde
continuada Subdlrecmpp edqcamon
de Proyeccion continuada -
Social ingresos del o
Ingresos por | Peiod0 delinea 0.4% de anual 0.4%de 04%de _04%de _04%de 04%de
3.5. educacion base por venta $ 204.856.000 | sobre la linea incremento incremento incremento incremento incremento proceso 25%
2 continuada de educacién R base anual en anual en anual en anual en anual en
continuada) / (A partir del ingresos - ingresos ingresos ingresos ingresos
ingresos del 2021)
periodo de linea
base por venta
de educacién
continuada)
*100
((No. de
matriculados
del periodo
actual en
Vicer:jectoria cursos de 206 de o o
e extension - No. . 2%de 2% de
Incrementar la Investiga.(’:i()n, de matric_ulados . . !;lzgweenng)l incremento inczrzjmde?no incremento
IE cobertura de Innovacion y 36 Cobertura en del periodo 3751 inscritos namero de anual en el anual en el anual en el 1.425 linea base
3. cursos de Extension 1 ’ cursos_de anterior en en cursos de matriculados m]mero de nimero de m’m_]ero de ’ 2023
6 extension extension cursos de extension . matriculados matriculados matriculados
Subdireccion extension) / (A partir del sobre el afio sobre el afio sobre el afio
de Proyeccién No. de 2023) anterior anterior anterior
Social matriculados
del periodo
anterior en
cursos de
extension) *100
Incrementar la | Subdireccién No. De 1307
participacion de Promocién Participacion de gr(aduados egresados 5% de . 5% de 5% de 5% de 5% de 5% de
IE d < e incremento incremento incremento incremento incremento incremento 1228 a
e los y 3.7. graduados en participantes en | participantes .
3. - : ; anual anual en la anual en la anual en la anual en la anual en la septiembre 2023 | 40%
graduados en | Comunicacione 1 mecanismos de el periodo en N L ol L vt . ol . ol . ol
7 los s relacionamiento | actual - No de mecanismos (A partir del participacion participacion participacion participacion participacion vs 2181 2022
N - 2021) de egresados de egresados de egresados de egresados de egresados
mecanismos Oficina de graduados de
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

FORMULA
DEL
INDICADOR

INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE

INDICADOR LINEA BASE

ESTRATEGICA

ESTADO DEL
INDICADOR

32

de Aseguramiento participantes en | relacionamien
relacionamien de la Calidad el periodo to
to con la anterior) /No de
Universidad graduados
participantes en
el periodo
anterior) *100
Subdireccién
de Promocién
y
Actualizar e | Comunicacione
implementar s Modelo de
el modelo de seguimient
seguimiento a | Vicerrectoria R . 1 modelo oa Implementaci ‘. . . L.
Actualizacion Modelo de vigente desde Modelo de . Implementacié Implementacio Implementacio Implementacio
I graduados, de 3.8 modelo de seguimiento a | 2003 sil seguimiento a graduados | 6n del modelo n del modelo n del modelo n del modelo n del modelo Modelo aprobado
3. articulandolo Investiga_ul:ién, 1 . seguimiento a graduados eactuanzz‘lp graduados actualizado .d? de seguimiento | de seguimiento | de seguimiento | de seguimiento . pendiente_ . 25%
8 P con las InnOVaCI.O’n y graduados actualizado actualizado y aprobado | seguimiento a agraduados agraduados agraduados agraduados implementacion
unciones Extension (Acuerdo graduados
sustantivas del Consejo
dela Subdireccion Académico)
Universidad de Proyeccién
Social
Area de
Egresados

TOTAL AVANCE EJE ESTRATEGICO PROYECCION SOCIAL

47%
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Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la

comunidad universitaria.

INICIATIVA
ESTRATEGICA

Consolidar e
implementar el
modelo integral

de bienestar

RESPONSAB
LE

Vicerrectoria
Administrativa
y Financiera

NOMBRE
INDICADOR

FORMULA
DEL
INDICADOR

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

EJE ESTRATEGICO 4. BIENESTAR

LINEA BASE

Modelo Integral

ESTADO DEL
INDICADOR

institucional, Modelo Integral de Bienestar
donde se . . Lo Modelo de : o~ Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci Modelo de
Subdireccion Implementacié N . . de Bienestar Disefiado y . p i i . .
IE | establezcan los de Bienestar a1 n Modelo de Bienestar No existe linea Disefiado aprobado 6n del Modelo | 6n del Modelo | 6n del Modelo | 6n del Modelo | 6n del Modelo Bienestar
4.1 Planes, Universitario . Bienestar aprobado e base aprobado;a (Acuerdo del Integral de Integral de Integral de Integral de Integral de aprobado e
Programas, implementado . f Bienestar Bienestar Bienestar Bienestar Bienestar implementado
Proyectos y i y implementado Consgjo
Subdireccion Superior)
_R_e_cursos, Talento
dirigidos a la Humano
comunidad
universitaria.
Programa para
Servicio de la mejora gel
Implementacié Programa para psicopedagog! 1 programa desgmpeno Programa para
n del programa la mejora gel a parala mejora _academlpo, la la mejora gel
para la mejora desqmpeno del de§e[npeno integracion y la desgmpeno
del desempefio 'academl,co, la Proyecto de _academ_q:o, la adaptaqon al Implementaci | Implementaci | Implementaci | Implementaci | Implementaci _academllco, la
P integracion y la - integracion y la ambiente . . A < < integracion y la
4.2.1 | académico, la adaptacion al Asesoria adaptacion al educativo 6n del 6n del on del on del 6n del adaptacién al
integracion y la © Grupal . programa programa programa programa programa ©
adaptacion al ambiente ambiente aprobado ambiente
ambiente gdufauvo Induccion a la e_dufatlvo (Concggto del _ed_ucatlvo
educativo. ) disefiado e vida ) disefiado e comité de _dlsenado yen
Consolidar e implementado universitaria implementado blene_s'tar y implementacion
implementar un . ’ aprobacmr) dela
programa para Vicerrectoria Rectoria)
la mejora del Administrativa (No_. de
E desempefio y Financiera _estu(_jl_ames
42 | académico,la | g iieccis identificados
) i ubdireccion por el sistema
integracion y la de Bienestar de alertas
adaptacion al Universitario tempranas que 60% por afio, 60% por afio, [ 60% por afio, | 60% por afio,
ambiente Pr a sostenido del sostenido del | sostenido del | sostenido del
educativo. e 2023 hasta el 2023 hastael | 2023 hastael | 2023 hastael
Estudiantes académﬂ:o en No existe 2025 de los 2025 de los 2025 de los 2025 de los
4.0 | conmejoraen los programas Linea base por identificados estudiantes estudiantes estudiantes

su desempefio
académico

de pregrado y
posgrado / No.
de estudiantes
identificados
por el sistema
de alertas
tempranas con
riesgo en su
desempefio

ser programa
nuevo

con mejoras en

su desempefio
académico
(sostenido)
estudiantes

identificados
con mejoras
ensu
desempefio
académico

identificados
con mejoras
ensu
desempefio
académico

identificados
con mejoras
ensu
desempefio
académico

33

POR
C.

0%
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INICIATIVA

ESTRATEGICA

NOMBRE
INDICADOR

FORMULA
DEL
INDICADOR
académico) *
100

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

LINEA BASE

34

ESTADO DEL
INDICADOR

POR

Programa que

desarrolle
1 programa que | competencias
. desarrolle paralavida,
Asesorias ¥ . Programa de
individuales en competenplas relacionadas Acompafiamien
Implementacié Prggrama”que psicologia pellra'la wga, t con el_ . to para el
n programa cors;:tréﬂc‘iaas y re a(f(')cr’]n; as T:) S,ﬁgr:gg{;?;n Implfzmentaci Implfzmentaci Impl,ementaci Impl,ementaci Impllementaci Desarrollo _de
431 | que desarrqlle para la vida Inquccmn ala autoconocimien | con los demés y on del on del 6n del 6n del 6n del Competen_uas
. c;;geltaecﬁjlgs gonsolidado e vida laboral toyla relacic’,)n su entorno programa programa programa programa programa C};irsa:):%;/é((i)ay
) Consolidar e implementado Asesorias con los demés aprobado en
implementar un especiales ysu gntorno (Conct_epto del implementacion
programa que Vicerrectoria ) disefiado e qomlte de
desarrolle Administrativa implementado b|ene_§tar y
competencias y Financiera aprobacion de la
IE para la vida, Rectoria)
4.3 relacionadas Subdireccion No. de
con e! . de Bienestar esmd."‘?"‘?s
autoconomm@n Universitario beneficiarios
to y la relacién en el programa
con los demas que desarrolle
y su entorno. Estgdlantes competenmas ) 9_00_/0 de_ i 33,33% 33.33% 33.3%
participantes para la vida / i No existe participacion 90% de 90% de 90% de
432 | °" el programa No. thal de Linea base por en el participacion participacion participacion 0%
que desarrolle estudiantes ser programa programa en el en el en el
competencias inscritos para nuevo (A partir del
para la vida el programa 2023) programa programa programa
que desarrolle
competencias
parala viday
que cumplan
requisitos
Apoyo
nutricional
Programa de
Lo Programa de Apoyo en apoyo Programa de
Implementacié apoyo transporte 1 programa de | socioeconémic apoyo
n programa de socioeconémic urbano apoyo 0 aprobado Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci socioeconémic
4.4.1 ‘apoyo o consolidado » socioecgnémic (Concepto del 6n del 6n del 6n del 6n del 6n del o consolidado y
Consolidar e socioeconémic o Aprendices o corrsolldadg e bcomlté de Programa Programa Programa Programa Programa en
implementar un [¢] . implementado ienestar y . )
pFrJograma de Vicerrectoria implementado Estimulos por aprobacion de la implementacion
apoyo Administrativa participacion Rectoria)
E socioeconémic y Financiera en grupos c_ifz
a4 oque representacion
: contribuyan a Subdireccién No. de
fortalecer la de Bienestar estudiantes
permanencia y Universitario - beneficiados No existe
graduacion tisr::(fji?;tﬁ)i con apoyos Linea base por begg:i/::ig?jos 80% de 80% de 80% de
estudiantil con aj socioeconémic programa del program beneficiados beneficiados beneficiados
N apoyos 0s que no académico €l programa del programa | del programa | del programa
4.4.2 | socioeconémic di lacionado que no pierden ue no ue no ue no 0%
0s que no perdieron relacio asignaturas q a a
pierden asignaturas / con el sistema (Anual desde plerden plerden plerden
asignaturas No. T(_Jtal de de alertas 2023) asignaturas asignaturas asignaturas
estudiantes tempranas
beneficiados
con apoyos
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

35

INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE B I~ ESTADO DEL
ESTRATEGICA INDICADOR INDICADOR INDICADOR .
socioeconémic
0S
Programa de
in? Olrt;?ggtaa:rzl Programa de Cursos 1 programa de d(l??i(;::]e z lIjisb?e Programa de
p Implementacié 9 complementari prog P . . . . . deporte y uso
Programa de deporte y uso deporte y uso aprobado Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci . "
n programa de . ] os ; . ) ) . . . del tiempo libre
Deporte y uso 45.1 deporte v uso del tiempo libre del tiempo libre (Concepto del on del on del 6n del 6n del 6n del consolidado
del tiempo libre del Ft)iempz libre consolidado e Grupos de consolidado e comité de Programa Programa Programa Programa Programa en y
que promueva i . implementado representacion implementado b|ene_§tar y implementacion
E hébitos de vida Subdireccién aprobacion de la
45 saludable, de Bienestar Rectoria)
) actividad fisica, Universitario (No. de
deporte y Estudiantes estudiantes 90% de
aprovechamient participantes participantes No existe R N
o del tiempo 452 | €N el programa | en el programa | Linea base por paerltlc%a?aomnaen 90% de 90% de 90% de 90% de 90% de c(i?:éiaz)ndliga 20%
libre de la - de deporte y de bienestar / ser programa progr participacién | participacién | participacion | participacion | participacion P °
N - (A partir del te al 2021
comunidad uso del tiempo No. de cupos nuevo 2021)
universitaria. libre de asignados) *
100
Consolidar e Programa de
implementar el Cursos Artey Cultura Programa de
Programa de Implementacié Programa de complementari 1 programa aprobado Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci Arte y Cultura
Arte y Cultura, Arte y Cultura 0s : (Concepto del . . . A A .
- 4.6.1 | nprograma de N consolidado e o on del on del 6n del 6n del on del consolidado y
que facilite la Arte y Cultura consolidado e implementado comité de Programa Programa Programa Programa Programa en
expresion y implementado Grupos de p bienestar y 9 9 9 9 9 . o
P - - implementacion
artistica y representacion aprobacion de la
cultural, a Rectoria)
E través de Subdireccién
4.6 espacios de de Bienestar (NUmero de
: creacion, Universitario estudiantes
intercambio, Estudiantes participantes No existe linea 90% de
estimulacion, participantes | en el programa participacion en o o o o o (247/288) *100
sensibilizacién 4.6.2 | enel programa | de bienestar/ bafs ?grrnzer el programa ar?i?:? g;én ar?i?:f gsic’m ar?i?:f) g::eién ar?i?:f) g::eién ar?i(::? g(?ién correspondien | 20%
y apreciacion de Arte y Numero de P ngevo (A partir del P p p P P p P p P p te al 2021
de las Cultura cupos de 2021)
diferentes asignados) *
manifestacione 100
s.
Programa de
- promocion de
Implementacio Programa de S?r::gi';zaen 1 programa de estilos de vida i?rggi?;i %i
P promocién de promocién de saludable y pro )
n programa de . . general " . " . . . . . estilos de vida
i estilos de vida estilos de vida autocuidado Implementaci | Implementaci | Implementaci | Implementaci | Implementaci
. " promocion de . . A < A saludable y
Vicerrectoria 4.7.1 estilos de vida saludable y Odontologia saludable y aprobado 6n del 6n del 6n del 6n del 6n del autocuidado
Administrativa saludable y autocuidado 9 autocuidado (Concepto del Programa Programa Programa Programa Programa consolidado y
) Consolidar e y Financiera autocuidado ponsolldado e Laboratorio _consolldado e comité de en
implementar un implementado L implementado bienestar y . )
. - clinico - implementacién
E programa de Subdireccién aprobaaor} dela
47 promocién de de Bienestar Rectoria)
’ estilos de vida Universitario No. de
saludable y - estudiantes
autocuidado. Subdireccién ?‘ﬁg'z’:ﬁs que participan / 90% de
Talento eﬁ ol r?) tama | No.Total de No existe artici aocién en
Humano progran estudiantes Linea base por P p: 90% de 90% de 90% de 90% de 90% de
4.7.2 | de promocion inscritos en el ser programa el programa articipacion articipacion articipacion articipacion articipacion 0%
de estilos de programa de Eue?/o (A partir del p p p p p P p P p P
i st | oo 202
y estilos de vida
saludable y
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INICIATIVA

ESTRATEGICA

RESPONSAB

NOMBRE
INDICADOR

FORMULA
DEL
INDICADOR
autocuidado y
que cumplen
requisitos

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

ESTADO DEL
INDICADOR

36

POR

Disminucion
del ausentismo
por
enfermedad de
origen comdn

(No. de
docentes y
administrativos
participantes
del programa
de bienestar
que
disminuyeron
el ausentismo
por
enfermedad de
origen coman /

0,12% de
ausentismo por

0,10% de
ausentismo por
enfermedad de

0,10% de
ausentismo por

0,10% de
ausentismo por

0,10% de
ausentismo por

0,10% de
ausentismo por

0,10% de
ausentismo por

el

el

fortalecimiento

nuevo

fortalecimiento

473 en los ar’t\i‘g. g\ﬁtes enfermedad de | origen comiin al enfermedad de | enfermedad de | enfermedad de | enfermedad de | enfermedad de 0%
participantes eﬁ el pre)grama origen comtin finalizar el plan origen comdn origen comdn origen comin origen comin origen comin
del programa de bienestar) * en el 2019 (A partir del
de bienestar - 100 2021)
docentes y
administrativos (Indicador de
tendencia
negativa,
expresado en
términos de
sostenimiento
de valores
2021-2022)
(No. de
docentes y
administrativos
participantes
del programa
de bienestar
que
. disminuyeron
Disminucion el ausen);ismo
del ausentismo por
por enfermedad de o 0,0003% de
e;‘rfizgmnﬁggg rgle origen Iaé)oral 1] 200 n/fodgo | usentismo por 00003%de | 00003%de | 0,0003%de | 00003%de | 0,0003%de
474 en los No. de enfermedad de | origen laboral al ausentismo por | ausentismo por | ausentismo por | ausentismo por | ausentismo por 0%
. participantes : T enfermedad de | enfermedad de | enfermedad de | enfermedad de | enfermedad de
participantes origen laboral finalizar el plan . . B B -
del programa | €" eI_ programa en el 2019 (A partir del origen laboral origen laboral origen laboral origen laboral origen laboral
prog de bienestar) * p
de bienestar - 100 2021)
docentes y
administrativos (Indicador de
tendencia
negativa,
expresado en
términos de
sostenimiento
de valores
2021-2022)
Consolidar e Vicerrectoria Implementacié Programa de No existe 1 programa Programa de Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci Programa de
IE | implementar un Administrgtiva 481 n programa de | promocién para | Linea base por consolidado e promocién para 6n del 6n del 6n del 6n del 6n del promocion para
4.8 | programa para y Financiera promocion para el Ser programa implementado el Programa Programa Programa Programa Programa fortaleglmiento
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

37

INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE B I~ ESTADODEL  POR
ESTRATEGICA INDICADOR INDICADOR INDICADOR
fortalecimiento Subdireccion fortalecimiento | del sentido de del sentido de del sentido de
del sentido de de Bienestar del sentido de pertenencia pertenencia pertenencia
pertenencia Universitario pertenencia institucional, institucional, institucional,
institucional, institucional, convivencia, convivencia, convivencia,
convivencia, Subdireccion convivencia, cultura cultura cultura
cultura Talento cultura universitaria universitaria universitaria
universitaria en Humano universitaria disefiado e aprobado disefiado y en
el marco de la implementado (Concepto del implementacion
gestion del comité de
cambio bienestar y
institucional. aprobacion de la
Rectoria)
No. de
estudiantes
Estudiantes que participan /
participantes No. Total de
por programa estudiantes
académico en inscritos en el
0,
elprograma | programapara | 4 gyigte 90% de 90% de 90% de 90% de
para el el Linea base por participacion en articipacion articipacion articipacion
4.8.2 | fortalecimiento | fortalecimiento P el programa p P P P P p 0%
. . ser programa . en el enel enel
del sentido de del sentido de nuevo (A partir del rograma rograma rograma
pertenencia permanencia 2023) prog prog prog
institucional, institucional,
convivencia, convivencia,
cultura cultura
universitaria. universitaria y
que cumplen
requisitos.
Docentes y
funcionarios
participantes (No. de
en el programa Doc_entes_ Y
para el funcionarios No existe 90% de
483 fortalecimiento eﬁagluc%ar:;en?a Linea base por paerluc:;;a?:mn:n 90% de 90% de 90% de 90% de 90% de 0%
o del sentido de de b?engstar ser programa (Appa?tir del participacion participacion participacion participacion participacion Q
iﬂgi[ti r::?g:;? /No. de cupos nuevo 2021)
Ny o de asignados) *
convivencia,
cultura
universitaria.
Programa de
Inclusién
L Programa de 1 programa de Institucional ngram? de
Implementacié i . - . . . . ; Inclusién
n programa de Inclusion 1 politica de _inclusion aprobado Implgmentam Implgmentam Impl,emema(:l Impl,emema(:l Impl,ememam Institucional
. 49.1 ; - Institucional ! ) institucional (Concepto del 6n del 6n del 6n del 6n del 6n del "
Consolidar e ) " inclusion I inclusion i o consolidado y
implementar el Vicerrectoria institucional conso idado e conso idado e comité de Programa Programa Programa Programa Programa en
Programa de Administrativa implementado implementado bienestar y imolementacién
grama y Financiera aprobacion de la P
IE Inclusién it
L Rectoria)
49 | Institucional, de Subdireccion Linea de
acuerdo con lo " (NUmero de 7
: de Bienestar - atencion cero
establecido en h o participantes 90% de
- Universitario - acosos A
la Politica. Participantes | en el programa participacion en 90% de 90% de 90% de 90% de 90% de (655/700) *100
492 | enel programa | - de inclusion / Protocolo de el programa articipacion articipacion articipacion articipacion articipacion correspondien | 20%
de inclusién poblacién S (A partir del p p p P p P p P p P te al 2022
. o . atencion a
identificada) - : 2021)
100 violencia de
genero
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NOMBRE
INDICADOR

INICIATIVA RESPONSAB

ESTRATEGICA

FORMULA
DEL
INDICADOR

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

LINEA BASE

ESTADO DEL
INDICADOR

38

Programa de
felicidad laboral
. Programa de
e Programa de No existe aprobado . . . . . Al
Implementacié I . 1 programa Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci Felicidad
4.10. felicidad laboral | Linea base por - (Concepto del . . . . . o
1 n programa de consolidado & Ser programa consolidado e ‘comité de 6n del 6n del on del on del 6n del elaborado 25%
felicidad laboral | prog implementado . Programa Programa Programa Programa Programa pendiente
implementado nuevo bienestar y L
= aprobacién
aprobacion de la
Rectoria)
Vicerrectoria 83% de
Administrativa favorabilidad
y Financiera enlas
" encuestas de
IE | . Consolidar e Subdireccion percepcion del 1% de
4.1 implementar un de Bienestar Porcentaje clima laboral Incremento 79%de 80% de
programa de . o - . 84% de e 85%de o 86% de
0 felicidad laboral Universitario percepcion de en los bianual en la 78% de favorabilidad favorabilidad favorabilidad favorabilidad favorabilidad
favorabilidad docentes (afio medicién favorabilidad en en las en las en las en las en las
Su_llz_gllgel::tglon 4.10. | Percepcion del (indicador 2019) gergﬁﬁladel (lﬁf eer:'(c::léeitigi encuestas de enzgce:tiiséﬂe encuestas de eng;fstiisé?‘e encuestas de 50%
2 Clima laboral A percep percepcion P p percepcién p p percepcién 0
Humano expresado 77% de organizacional del clima del clima del clima del clima del clima del clima
anualmente de favorabilidad tanto para laboral de laboral de laboral de Jaboral de laboral laboral
manera en las docentes como | administrativos docentes administrativo docentes administrativo docentes
acumulativa) encuestas de para s s
percepcion del | administrativos
clima laboral
en los
administrativos
(afio 2016)
Vicerrectoria Sistema de Implementaci | Implementaci | Implementaci | Implementaci | Implementaci
E Implementar el Académica Implementacié Sistema de Politica de 1 sistema de permanencia y pén del pén del pon del pon del pén del Sistema de
4.1 PeSrI:wtaer?;igz y Subdireccion 4'11' pr;rsr:at:em:ci(;ey ngzzzz%: y permanencia y peg;ggﬂgg%: y graduacion Sistema de Sistema de Sistema de Sistema de Sistema de nggﬂzz%ﬁ Y
1 Graduacion de Bienestar graduacion implementado graduacion implementado ;astructurado en | permanencia permanencia permanencia permanencia permanencia implementado
Universitario ase de pruebas | y graduacion y graduacion y graduacion y graduacion y graduacion
P(g::g:?gnde Disminuir en
- Vicerrectoria L un 2% para el
Disminuir el Académica Indice de estudianti 8% de final del plan
IE promedio 411 desercion desercion p 8% de 8% de 7.5%de 7%de 6.5%de 6% de
4.1 | institucional de s b o (Indicador de P o desercion desercion desercion desercion desercion desercion 4,53%
9 Subdireccion 2 estudiantil . estudiantil (llegar a un 6% A A A R R R
2 desercion ; tendencia PO - estudiantil estudiantil estudiantil estudiantil estudiantil estudiantil
A de Bienestar anual ; institucional de desercion
estudiantil . oo negativa, con s
Universitario estudiantil
valores institucional)
acumulados)
TOTAL AVANCE EJE ESTRATEGICO BIENESTAR 51%
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

EJE ESTRATEGICO 5. INTERNACIONALIZACION

39

Objetivo Estratégico 5: Integrar la dimensién de internacionalizacién e interculturalidad a las funciones sustantivas de la Universidad
con vision global, en respuesta a las demandas de la sociedad.

“ ESTADO
INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE FOFS'EIBLA LINEA BASE DEL
ESTRATEGICA INDICADOR INDICADOR INDICAD
No. de
estudiantes con
movilidad en 30
casaen el Incremento nuevos
peno’\c‘i(()) z(;tual B anual de 30 esézdelgnt 30 nuevos 30 nuevos 30 nuevos 30 nuevos 30 nuevos
B estudiaﬁtes con 533 estudiantes estL_Jd_iantes colL estudiantes en estudiantes en estudiantes en estudiantes en estudiantes en
Movilidad en movilidad en participantes en participantes COIL COIL COIL COIL COIL
51.1 casa de casa en el los webinar en los COIL Paraun 201/180
estudiantes eriodo anterior (Proyecto total Para un total Para un total Para un total Para un total Para un total
p colaborativo acumulado de acumulado de acumulado de acumulado de acumulado de
acumulad
(La totalizacion virtual de o de 563 593 enlos COIL | 623 enlos COIL | 653 enlos COIL | 683 enlos COIL | 713 en los COIL
se mide aprendizaje) en los
Incrementar la anualmente de COIL
movilidad en Oficina de manera
IE casa de Relaciones acumulada)
51 Interinstitucion No. de
docentes y ales docentes con 3 nuevas
estudiantes " L
movilidad en movilidad
casaen el es en
periodo actual - casa 3 nuevas 3 nuevas 3 nuevas 3 nuevas 3 nuevas
No. de Incremento docentes | movilidades en movilidades en movilidades en movilidades en movilidades en
- docentes con casa docentes casa docentes casa docentes casa docentes casadocentes
Movilidad en movilidad en 13 docentes con anual de 3 Para un
512 dcc?cs:n?:s casa en el movg;i;d en [r’r?c():\?imje: dC:: total Para un total Para un total Para un total Para un total Para un total 46/18
periodo anterior casa acumulad | acumulado de 19 | acumulado de 22 | acumulado de 25 | acumulado de 28 | acumulado de 31
ode 16 movilidades movilidades movilidades movilidades movilidades
(La totalizacion movilidad | docentes en casa | docentes en casa | docentes en casa | docentes en casa | docentes en casa
se mide es
anualmente de docentes
manera en casa
acumulada)
No. de 1 nuevo
proyectos de
. investigacion __proyecto de
Oflcm_a de para Investl_gacwn en 1 nuevo 1 nuevo 1 nuevo 1 nuevo 1 nuevo
Relaciones . ionali alianza
Interinstitucion |r_1§erna(:|qna|za estratégica _proyecto gj,e _proyecto _d,e _proyecto qu _proyecto qu _proyecto _df:
Incrementar la ales Proyectos de | ci6n Realizados | 8 proyectos de internacional investigacion investigacion investigacion investigacion investigacion
iE | internacionaliza investigacion en el periodo investigacion en por cada affo
- It 0,
52 cion de la Vicerrectoria 521 | con actual - No. de allar]za 4/5 80%
investigacion de internacionaliza proyectos de estratégica (13 proyectos Para un total Para un total Para un total Para un total Para un total
9 Investioacion cién investigacion internacional de in\’/)esi; acion acumulado de 9 | acumulado de 10 | acumulado de 11 | acumulado de 12 | acumulado de 13
Innovagci()n ! para en aliagza proyectos de proyectos de proyectos de proyectos de proyectos de
Desarrolloy internacionaliza estratégica investigacion investigacion investigacion investigacion investigacion
cion Reahgados internacional en
en el periodo total)
anterior
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023
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- ESTADO
INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE FORMULA LINEA BASE DEL
ESTRATEGICA INDICADOR INDICADOR INDICAD
Implementar Igelaci::ees (No. De
rogramas para (O Programas con 100%
prog la p Interlravlsél;ucmn doble titulacién / (4 programas 50% 50%
IE | . " . Programas con No. Total de No existe linea con doble 2 programas 2 programas o
53 |nteggﬁlzr;|al|za . ) 531 doble titulacion Programas base titulacion con doble con doble Lde4 25%
c Vicerrectoria Propuestos durante el plazo titulacion titulacién
curriculo (doble Académica
titulacion) para doble del PDI)
titulacion) *100
No. de 5 nuevos 10 nuevos 10 nuevos 10 nuevos 10 nuevos
estudiantes en estudiantes con | estudiantes con | estudiantes con | estudiantes con | estudiantes con
movilidad movilidad movilidad movilidad movilidad movilidad
- nacional e académica académica académica académica académica
Incrementar la Oficina de internacional en 45 nuevos resencial
movilidad Relaciones Estudiantes con - . estudiantes P
P o P el periodo 215 estudiantes - Para un total Para un total Para un total Para un total
IE académica en Interinstitucion movilidad " con movilidad
54 | doble via tanto | 5.4.1 nacional e actual - No. De con movilidad académica Para un total acumulado de acumulado de acumulado de acumulado de 55/45
’ nacional como ales internacional estudiantes en nacional e nacional e acumulado de 230 estudiantes 240 estudiantes 250 estudiantes 260 estudiantes
] . movilidad internacional ) : 220 estudiantes con movilidad con movilidad con movilidad con movilidad
internacional - internacional L o A . P
nacional e con movilidad académica académica académica académica
internacional en académica
el periodo
anterior
e)!g(e::ieer:g'::rde Experiencias de
internacionaliza mte_r’namonallza .
A X cién con un 10 asistentes al
cion a partir del segundo idioma experiencias de cierre del PDI
desarrollo de Vicerrectoria g No. De exp . A 20% 20% 20% 20% 20%
IE " - — Implementar : internacionaliza como . . . . . 0
55 | Ccompetencias ~ Académica 55.1 Programa de asistentes de cién con un experiencia de 2 asistentes de | 2 asistentes de | 2asistentes de | 2 asistentes de | 2 asistentes de 6de 10 | 60%
. de Area Centro de h idiomas por afio e R . ; idiomas idiomas idiomas idiomas idiomas
S -~ asistentes de segundo idioma | internacionaliza
multilingiismo idiomas T . o
enla idiomas bajo cion
: convenio
comunidad vigente
Universitaria 9
Oficina de
Relaciones No. De 1 nuevo 1 nuevo 1 nuevo 1 nuevo 1 nuevo
Interinstitucion Pro ec'ms con proyecto con proyecto con proyecto con proyecto con proyecto con
ales V! 5 proyectos con enfoque de enfoque de enfoque de enfoque de enfoque de
Implementar la enfoque de . ) - . ) . . ; f . ; f . : f
. : . : X enfoque de internacionaliza | internacionaliza | internacionaliza | internacionaliza | internacionaliza
internacionaliza . . Internacionaliza ; P 2 2 o = 2
i Vicerrectoria Proyectos con I - internacionaliza cion cion cion cién cion
IE cion de la de enfoque de cion del periodo | -\, oigte linea cion 0,
5.6 Sf&g?ﬁ:\?‘és Investigacion, 561 internacionaliza ?ﬁ%’aéétoNséE: base Para un total Para un total Para un total Para un total Para un total 8/5 60%
de Ia ejecucion Innovacién y cién enyfo e de (1 Proyecto por acumulado de 1 acumulado de 2 acumulado de 3 acumulado de 4 acumulado de 5
! Extension que de afio a partir del proyecto con proyecto con proyecto con proyecto con proyecto con
de proyectos Internacionaliza f f v v F
o cién del periodo 2021) ~ enfoquede |  enfoquede | enfoquede | enfoquede | enfoquede
Subdireccion anterior internacionalizaci | internacionalizaci | internacionalizaci | internacionalizaci | internacionalizaci
de Proyeccién on on on on on
Social
5 nuevos 5 nuevos 5 nuevos 5 nuevos 5 nuevos
No. Estudiantes estudiantes con | estudiantes con | estudiantes con | estudiantes con | estudiantes con
Aumentar la con Movilidad 5 estudiantes movilidad movilidad movilidad movilidad movilidad
e presencia de ROef:glcr}znie; Estudiantes con pli?itgzr;tz(izeﬁl_ 3 estudiantes con cg:trrggt\gllggrd entrante entrante entrante entrante entrante
. " o ®
5.7 e;?;?;gl:zn Interinstitucion 57.1 rgm’f'gng No. Estudiantes n;ﬂ\t/rlggta: Afo Para un total Para un total Para un total Para un total Para un total 3/25 12%
la instlituci()n ales con Movilidad (A partir del acumulado de 8 | acumulado de 13 | acumulado de 18 | acumulado de 23 | acumulado de 28
. Entrante en el 2021) estudiantes con estudiantes con estudiantes con estudiantes con estudiantes con
periodo anterior movilidad movilidad movilidad movilidad movilidad
entrante entrante entrante entrante entrante
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023
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- ESTADO
INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE i RN DEL  POR
ESTRATEGICA INDICADOR INDICADOR INDICAD c
) 1 nueva 1 nueva catedra | 1nuevacéatedra | 1nuevacatedra | 1nuevacatedra | 1nuevacatedra
Oficina de No. De catedras 6 catedras céatedra virtual virtual virtual virtual virtual
Relaciones ~ virtuales virtuales virtual
Establecer una Interinstitucion i implementadas conjuntas con Para un total Para un total Para un total Para un total Para un total
catedrg virtual ales _Catedras en el periodo ) i tematica de Para un acumulado de 2 acumulado de 3 acumulado de 4 acumulado de 5 acumulado de 6
IE conjunta 581 virtuales con actual - No. De No existe linea interculturalidad total catedras virtuales | catedras virtuales | catedras virtuales | céatedras virtuales | catedras virtuales 46 67%
5.8 | relacionada con . . o tematica céatedras base acumulad
la tematica \&cer{;gctpna intercultural virtuales (1 Nueva odel
intercultural cademica implementadas catedra virtual catedra
en el periodo por afio) virtual
anterior
Implementar
ex?r(:;(l:\ﬂ?r?gjzre Actividades de ActiS/’i\‘ doa. des 10 actividades
Oficina de convivencia X de convivencia 20% 20% 20% 20% 20%
Sy programas . Realizadas / . . 1
IE 4 ; Relaciones entre No existe linea entre - 2 Nuevas 2 Nuevas 2 Nuevas 2 Nuevas 2 Nuevas
de convivencia o 59.1 - No. De . actividad - . - - . 6/10 60%
5.9 entre Interinstitucion estudiantes Actividades base estudiantes en 2020 actividades de actividades de actividades de actividades de actividades de
) ales locales y * locales y convivencia convivencia convivencia convivencia convivencia
estudiantes - planeadas) N
extranjeros extranjeros
locales y 100
extranjeros
100%
5 Convenios
con
Establecer instituciones y
convenios con (No. De centros 1 nuevo 1 nuevo 1 nuevo 1 nuevo 1 nuevo
instituciones y Oficina de Convenios para Convenios especializados convenio convenio convenio convenio convenio
IE centros Relaciones 5.10 el estudio de Establecidos / No existe linea | €" el estudio de
5.1 | especializados Interinstitucion '1 . culturas y No. De base culturas y Para un total Para un total Para un total Para un total Para un total 3/5 60%
0 | enel estudio de ales regiones Convenios regiones acumulado de 1 acumulado de 2 acumulado de 3 acumulado de 4 acumulado de 5
culturas y extranjeras Proyectados) * extranjeras nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos
regiones 100 convenios convenios convenios convenios convenios
extranjeras (1 Nuevo
convenio por
afio a partir del
2021)
No. De
convenios,
Incrementar la alianzas y redes 2 nuevos 2 nuevos 2 nuevos 2 nuevos 2 nuevos
internacionaliza Oficina de Convenios, oficializadas en Incrementar 2 convenios convenios convenios convenios convenios
IE | cién através de Relaciones 511 alianzas 'y el periodo convenios por
5.1 | los convenios, I T redes de actual - No. De 31 convenios afio Para un total Para un total Para un total Para un total Para un total 6/10 60%
Interinstitucion 1
1 alianzas ales internacionaliza convenios, (A partir del acumulado de 33 | acumulado de 35 | acumulado de 37 | acumulado de 49 | acumulado de 51
estratégicas y cién alianzas y redes 2021 nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos
redes oficializadas en convenios convenios convenios convenios convenios
el periodo
anterior
Oficina de (No. De
Relaciones iniciativas
Implementar las Intenglségucmn ejﬁ;:?;jiz a 29% de los 80% de las 35%de
IE suslglr(i:tI:;“gslos 512 Iniciativas de convenios convenios rlglcéi?e\xldaass iniclaiiva 40% de las 50% de las 60% de las 70% de las 80%de las
5.1 COnVenios. Vicerrectoria '1 " | internacionaliza alianzas y suscritos g’egutadas a’l s iniciativas iniciativas iniciativas iniciativas iniciativas 19/31 60%
2 N ! Académica cién ejecutadas redes/ No. De ejecutados a €l ! . ejecutadas ejecutadas ejecutadas ejecutadas ejecutadas
alianzas y S final del periodo | ejecutada
iniciativas 2019
redes . " del PDI s
Vicerrectoria propuestas)
de
Investigacion, (Indicador
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023 42

- ESTADO
INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE i RN DEL
ESTRATEGICA LE INDICADOR INDICADOR INDICAD
Innovacion y expresado
Extension anualmente de

manera

Subdireccién acumulativa)

de Proyeccion

Social

TOTAL AVANCE EJE ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACION 65%
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EJE ESTRATEGICO 6. PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

43

Objetivo Estratégico 6: Consolidar la gestion organizacional efectiva, con procesos eficientes y eficaces, soportada en una administracién
oportuna para el cumplimiento de los compromisos misionales y la generacién de valor a sus grupos de interés.

INICIATIVA RESPONSABL NOMBRE FOEEELA LINEA BASE ESTADO DEL PORC
ESTRATEGICA E INDICADOR INDICADOR INDICADOR
Estatuto
general
" vigente sin
Rectoria actualizar Eset:s:;?
Actualizar el Vicerrectoria Actualizacion Estatuto Estatuto act?lalizado y
IE Estatuto Administrativay | 6.1.1 del estatuto general Documento ger)eral aprobado Estatuto _General
6.1 General de la Financiera general aprobado e propuesta de actualizado e (Acuerdo del actualizado
Universidad implementado mesas de implementado Consejo
Oficina Juridica trabajo del Superior)
estatuto
general - afio
2018
Actualizar la resom Estructura baEss:l;ili?:el Estructura Actualizacion Aprobacion de Estructura
IE Estructura Vicerrectoria Actualizacion orgénica disefio de la organica del estudio de la nueva organica
- Administrativay | 6.2.1 estructura . - la estructura estructura .
6.2 | Organica de la Financiera organica actualizada e estructura actualizada e Organica organica actualizada e
Universidad implementada org~énica del implementada (Acuerdo del implementada
Oficina Juridica afio 2014 Consejo
Superior)
Reglamento
estudiantil de
pregrado
vigente sin Reglamento
Rectoria actualizar estudiantil de
Actualizar el Actualizacion Reglamento Reglamento pregrado Reglamento
IE reglamento Vicerrectoria 6.3.1 reglamento estudiantil de Propuesta de estudiantil de actualizado y estudiantil de
6.3 estudiantil de Académica - estudiantil de pregrado reglamento pregrado aprobado pregrado
pregrado. pregrado actualizado estudiantil de actualizado (Acuerdo del actualizado
Oficina Juridica pregrado Consejo
presentada Superior)
ante el CSU
en el afio
2019
Estatuto
docente
vigente sin
Rectoria actualizar Estatuto
docente
E Actualizar el Vicerrectoria Actualizacién Estatuto Propuesta del Estatuto actualizado y Estatuto docente
6.4 Estatuto Académica 6.4.1 estatuto docente estatuto docente aprobado actualizado
’ Docente. docente actualizado docente actualizado (Acuerdo del
- - aprobada el Consejo
Oficina Juridica 28 de abril de Superior)
2019 por el
Consejo
Académico
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INICIATIVA

ESTRATEGICA

RESPONSABL

NOMBRE
INDICADOR

FORMULA
DEL
INDICADOR

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

LINEA BASE

44

ESTADO DEL
INDICADOR

Proyecto de
Rectoria Estatuto
Propuesta del Administrativo
Vicerrectoria estatuto Estatuto elaborado,
) Disefiar e Administr_ativa y Creacion Estatuto admirlistrativo Administrativo _revisado y
IE implementar el Financiera o . del afio 2014 Estatuto aprobado firmado para
6.5.1 estatuto administrativo o . 80%
6.5 Elstlatutol ) i administrativo aprobado o en administrativo (Acuerdq del presgntarlo en gl
Administrativo | Subdireccién de Vicerrectoria aprobado Consejo préximo Consejo
Talento Humano Administrativ Superior) Superior
a Universitario
Oficina Juridica (fecha estimada
2023).
Reglamento de
bienestar
Rectoria universitario
actualizado y
Vicerrectoria revisado
Administrativa y (Concepto del
Actualizar el Financiera R Reglamento de Regl_amento Regl_amento de Con,seJo Implementacion | Implementacién | Implementacion | Implementacion Politicay
IE reglamento de Vi tori 6.6.1 Ac}uallzatu%n bienestar de_blenistar b!enegtta( Académico) reglamento de reglamento de reglamento de reglamento de modelo de
6.6 bienestar /I\cer[lj’?c oria e regi)gmento e actualizado e ur_uver;sl ano ur:|ve|_r5| 3”0 Reg| o d bienestar bienestar bienestar bienestar bienestar
universitario cademica lenestar implementado vigente sin actualizado e €glamento de universitario universitario universitario universitario institucional
Subdireccion de actualizar implementado bienestar
bienestar universitario
universitario actualizado y
aprobado
Oficina Juridica (Acuerdo del
Consejo
Superior)
Fase 1
Diagnostico
estado
implementacié
. n politicas del
Rectoria MIPG
Oficina de Sistema de
Implementar el Planeacion y Gestion ejecft;ilisaesspara Elai)%sr:\czién
Modelo De_sarr_ollo Implementacién ) Fases Calidad la planes de Fase 3
E Integrad_q de Institucional Modelo ejecutadas para SISGECC implementacion accion MIPG Socializacion .
6.7 Planeacion y B 6.7.1 Integrado de | la del Modelo planes de 4/5 80%
Gestion MIPG Oficina de Planeacién y implementacién Modelo >
. h - . Integrado de Fase 3 accion
en_e_l area Aseguram_lemo Gestion MIPG del MIPG Estandar de Planeacion y Socializacion Fase 4
administrativa de la Calidad Inte?ggtl:?lllzm Gestion MIPG plane_§ de _Fase_4, Ejecucion
Oficina de accion Ejecucion plane_§ de
Control Interno plane_§ de accion
accion Fase 5 Fase 5
Fase 5 Seguimiento y Seguimiento y
Fase 5 Seguimiento y monitoreo monitoreo
Seguimiento y monitoreo
monitoreo
Modernizar la Fases I_Dlagnolstlc? 5 fases Fase 1
gestion implementadas integral de ejecutadas para | Disefio del Plan
. B estado s o
IE documental de Secretaria 6.8.1 Modernizacién parala archivistico la de Gestion 5 50%
6.8 la Universidad General o documental modernizacién de la modernizacion Documental
en el area de la gestion Universidad de la gestion PGD
Administrativa documental 2019 documental (Aprobado por el
comité de
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RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023
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modernizacion
de los sistemas
de informacién

seleccionadas

seleccionadas

INICIATIVA NOMBRE o [N PORC
ESTRATEGICA INDICADOR INDICADOR
gestién y Fase 2
desempefio Actualizacién
institucional) de la Tablas de
Retencién Fase 3
Fase 2 Documental Elaboracion de
Actualizacion TRD las tablas de
de la Tablas de valoracion
Retencién documental
Documental TVD
TRD
Fase 4
Andlisis y
disefio de
alternativas de Fase 5 Fase 5
solucién parala | Implementaciéon | Implementacion
creacion del de las de las
archivo central alternativas de alternativas de
y solucién solucién

Redes
sociales
oficiales
Disefiar e Boletin Modelo integral
implementar el Implementacién Modelo institucional Modelo integral de Implementacién | Implementacién | Implementacién Modelo
E modelo integral | Subdireccién de modelo integrado de imaginario de comunicacione | modelo integral [ modelo integral | modelo integral aprobado
6.9 de promocion y 6.9.1 integrado de comunicacione Unicolmayor comunicacione s disefiado y de de de pendiente 36%
’ comunicacione | comunicaciones comunicacione s aprobado e s disefiado y aprobado comunicacione | comunicacione | comunicacione implementacio
sdela s implementado Emi aprobado (Aprobado por s S s n
Unicolmayor -misora Rectoria)
Unicolmayor
Pagina web
Institucional
Disefiar e Estr_at_egia_ E‘e
implementar un Estrategia de Estrategia de pa_rtlglr.:jacmn
IE | modelo integral Secretaria 6.10 Estrategia de participacion No existe participacion gi':e,?a;;? Aprobada y en
6.1 | de participacion General '1 . participacion ciudadana, linea base ciudadana aprobada ejecucion
0 | de conformidad ciudadana disefiada y disefiada y or Comité de
con la norma aprobada aprobada ® Gestit
1SO 9001 estion y
Desempefio)
TOTAL AVANCE EJE ESTRATEGICO PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS 85%

Acreditacion
Institucional

en ALTA CALIDAD

ETICA, SERVICIO Y SABER

©

S

icontec

CO-SC-CER394794

11 de enen
Vigencia 6 aftos




EJE ESTRATEGICO 7. GESTION INTEGRAL DE RECURSOS

RESULTADOS TERCERA MONITORIA ESTRATEGICA 2023

Objetivo Estratégico 7: Gestionar de manera eficiente y eficaz el talento humano, los recursos financieros, fisicos y tecnolégicos
que aseguren la sostenibilidad institucional.

46

INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE FOEEELA LINEA BASE ESTADO DEL PORCENTAJ
ESTRATEGICA LE INDICADOR INDICADOR INDICADOR E
Plan
Plan Plan Estratégico
Plan Estratégico Estratégico de
Estratégico de de de Tecnologias
Oficina de 711 Tecnolog ias de Tecnologias No existe Tecnologias dela Implementaci | Implementaci | Implementaci | Implementaci 70%
Planeacion o la Inforr%aci()n de la linea base de la Informacion - 6n del PETI 6n del PETI 6n del PETI 6n del PETI 0
Desarrollo‘ y -PETI Informacién - Informacién - PETI
o PETI PETI elaborado
imﬁ:ggwoer:tra? el Institucional elaborado elaborado (Aprobado
E Plan Vicerrectoria No. De por Rectoria)
71 Estratégico de | Administrativa (ro éctos
! Tecnologias de Financiera imp Iym ntad
la Informacion Subdireccion Ei i6n del p'e del a
- PETI de Servicios Jec:?;‘n e Pgﬁ'll:\elo
Administrativos e : . 100% de 5% de 5% de 25% de 25% de 20%de 20% de
y Contratacion | 7.1.2 E:g:gﬁ)g'g;éee fgrrgﬁgzj?s lm%:)szt; ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del | ejecuciondel | ejecuciéndel | ejecucion del | ejecucion del en ?Oesg{gélo 38%
Area de glas | PETI PETI PETI PETI PETI PETI PETI proy
Recursos la Informacién en el PETI)
Fisicos - PETI *100 etapa
porcentaje de
avance de
las etapas
Oficina de Porcentaie 20% de
Tecnologias de de J incremento 10% de 10% de
la Informacion Incremento del incremento 997 en el parque incremento en | incremento en
Aumentar el ylas 721 parque en el parque computadore | computacion el parque el parque 100%
Comunicacion computacional parg s al durante la computaciona [ computaciona
parque computacion . "
N es vigencia del | |
computacional al PDI
E yerelglio;e;rézs Vicerrectoria
72 cé‘r]n ?Jto e Administrativa
’ han SUpergdo Financiera Porcentaje 100% de los
P Subdireccion - - " equipos de 40% de los 30% de los 30%de los
su vida util por L Renovacion de de equipos 684 equipos . X N .
obsolescen’():ia de $t_erwm_os 7.2.2 equipos por c%np que st?pe?an computo con equipos de equipos de equipos de 100%
tecnolégica Administrativos o obsolescencia | obsolescenci su vida util obsolescenci computo computo computo
9 y Contratacion d a tecnoldgica renovados renovado renovado
Area de arenovados renovados
Recursos
Fisico
Fortalecer los Oficina de (Sistemas de 11 sistemas 100% de los 100% de los 100% de los 100% de los 100% de los 100% de los 100% de los
sistemas de Tecnologias de Fortalecimiento informacion y de Sistemas de Sistemas de Sistemas de Sistemas de Sistemas de Sistemas de Sistemas de
IE informacion y la Informacién 731 sistemas de aplicaciones informacion informacion informaciény | informaciény | informaciény | informaciény | informaciény | informaciény 7 sistemas/11 64%
7.3 aplicaciones ylas ~ informacion fortalecidos / vigentes a Iicacionesy aplicaciones aplicaciones aplicaciones aplicaciones aplicaciones aplicaciones sistemas C
dela Comunicacion Sistemas de | Academusoft, priorizados priorizados priorizados priorizados priorizados priorizados priorizados
Universidad es informacién y Novasoft, p fortalecidos fortalecidos fortalecidos fortalecidos fortalecidos fortalecidos
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INICIATIVA RESPONSAB  ,.  NomBRe ~ 'ORWULA-— . ESTADODEL  PORCENTAJ
ESTRATEGICA LIE INDICADOR INDICADOR INDICADOR E
aplicaciones Orfeo, fortalecidos
priorizados Janium, (sostenido)
para Pagina web,
fortalecer) * Mesa de
ayuda, Isodoc
(SIAC),
Adviser,
Simit,
Convocatoria
Docente,
Sistema de
gestion del
Conocimiento
2000 Mbps 600 Mbps 800 Mbps 1100 Mbps 1500 Mbps 1800 Mbps 2000 Mbps
| Velocidadde | Velocidad de | 600 Mbps de | Velocidad del | yjo)qcigaq del | Velocidad del | Velocidad del | Velocidad del | Velocidad del | Velocidad del
Oficina de 7.4.1 conexion a canal de canal de canal de 1100 mbps 40%
. : : : canal de canal de canal de canal de canal de canal de
Aumentar Tecnologias de Internet internet internet internet internet internet internet internet internet internet
IE cobertura 'y la Informacién (acumulado)
7.4 calidad en la y las No. De 20% de
conectividad Comunicacion Puntos de dispositivos incremento 10% de 10% de
1100 puntos . .
es 742 Acceso a la con acceso a de acceso en Puntos de incremento en | incremento en 1343/1343
red la red (puntos red al final puntos dered | puntos de red
de red) del plan
Fase 1.
Diagnostico
Oficina de Politica de Diagnéstico Politica de actualizado En contratacion
Implementar la | Tecnologias de Implementacié Gobierno gde gobierno nuevamente
IE Politica de la Informacion n de la politica - ) - digital Fase 2. Plan
. 7.5.1 ; Digital implementaci oS - para fase 0%
75 Gobierno y las de gobierno imolementad 6n de la disefiada e de trabajo Fase 3 Fase 3 Fase 3 Fase 3 diagnostico
Digital Comunicacion digital P a olitica Implementad parala Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci U|timg trimestre
es P as implementaci ondela 6ndela 6ndela 6ndela
6ndela politica politica politica politica
politica
Disefiar e Vicerrectoria
implementar - .
un modelo Admlnlstr_atlva
financiero que y Financiera Modelo
oq Financiero
permita ) . g
. Vicerrectoria Modelo 1 modelo disefiado y
realizar la de Implementacié financiero Financiero aprobado Modelo
IE evaluacion y S P e No tiene linea enf p Implementaci | Implementaci | Implementaci | Implementaci | Implementaci financiero 0
7.6 | seguimiento de Invesuga_lglon, 761 n mod_elo 'd|senado e base _dlsenado iy (Con_cgpto 6n del modelo | 6n del modelo | 6n del modelo | 6n del modelo | 6n del modelo disefiado e 20%
’ h Innovacion y financiero implementad implementad comité de .
as nuevas Extension [¢] [¢] resupuesto implementado
fuentes de gprobgcién dg
f'l?ﬁ;’g'.g”(}g Subdireccion rectoria)
y los ! de Proygccic’)n
excedentes. Social
Apropiar un apré\[gi::&r) de
minimo del 80 Rectoria o 80% de los
% de los Apropiacion de e_xcedz_emes Gasto§ ,de excedentes 80%de los 80%de los 80% de los 80%de los 80%de los
- excedentes financieros Inversion . y
excedentes Oficina de - - financieros excedentes excedentes excedentes excedentes excedentes
. . > financieros en los $1.594,8 ! " N " N " N ~ N ! N
financieros del Planeacion y ara proyectos royectos de millones apropiados financieros financieros financieros financieros financieros
IE periodo para Desarrollo 771 pde ir?ve)r/sic’)n P inyversién anualmente apropiados apropiados apropiados apropiados apropiados 60%
7.7 inversion en Institucional relacionados relacionados Excedentes para los paralos paralos paralos paralos paralos
proyectos de la con las con las financieros proyectos proyectos proyectos proyectos proyectos proyectos
funcién Vicerrectoria : : f institucionale institucionale | institucionale | institucionale | institucionale | institucionale
- - . funciones funciones apropiados L S L L o o
misional enla | Administrativa L . s misionales. s misionales. s misionales. s misionales. s misionales. s misionales.
I . N misionales misionales $1.475 N
siguiente y Financiera h (sostenido)
vigencia para la millones
9 siguiente
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INICIATIVA RESPONSAB nomsre  FORMULA . o & ESTADODEL ~ PORCENTAJ
ESTRATEGICA NE INDICADOR INDICADOR INDICADOR =
vigencia/
excedentes
financieros
generados en
la vigencia
actual) *100
Oficina de
Actualizar la P?gg;?g{; y
planta de Institucional Actualizacion Planta de Planta de
cargos de de Planta de R cargos de cargos de
IE empleados Vicerrectoria 781 cargos de Actluaa:ga;éon P:;r:ta:)ge empleados empleados P(I:ir:te;csie
78 pblicos Administrativa - empleados pcar 0S Vi (gnte pblicos publicos actua?izado
administrativos Financiera publicos 9 g administrativo administrativo
dela Yy Hin i administrativos s actualizada s actualizada
. : Subdireccién
Universidad
de Talento
Humano
Actualizar el Vicerrectoria Actualizacién Manual Manual Manual Manual
es rgiﬂilg)l de Administrativa e(sjelegﬁggzle especifico de Manual de especifico de e?s:g;gﬁgsde e?E:E;gﬁgsde
I fl?nciones y Financiera 79.1 fL?nciones funciones, funciones funciones, requisitos y requisitos y
7.9 requisitos y SUbd"?CC'On requisitos y requisitos Y vigente reqwsnos_y competencias competencias
competencias de Talento competencias competencia competencias laborales laborales
Humano s laborales laborales . h
laborales laborales actualizado actualizado
. Concurso
empleos Rectoria cubrir las 46%
pl]t?licos plazas 66 Plazas
- ; ) 5 vacantes de ocupadas por Realizar
administrativos | Vicerrectoria administrativos | Realizacion personal Realizar concurso
, de los niveles | Administrativa : . ! >0
E profesional y Financiera , de los _nlveles del Qoqcurso inscrito en concurso publlc_o para
P ’ - " 7.10. profesional, Publico carrera publico para cubrir las P
7.1 técnico, Subdireccion P - ; il | Por iniciar
0 operativo y de Talento 1 técnico, carrera administrativa cubrir las plazas
asistencial Humano operativo y administrativ | cubiertas, de plazas vacantes
mediante asistencial a 144 a cubrir vacantes. administrativa
concurso para Secretaria corr:::i(::)n:;wa nggﬁggLér:o s
ingreso a la General ingreso a la méritos
carrera carera
administrativa e .
administrativa
Disefiar e
implementar Programa de Programa de Programa de
un programa Vicerrectoria Implementacié gra gral gestién del
de gestion del | Administrativa n del programa gestion del gestion del cambio y ) ) . .
IE cambio y y Financiera 711 de gestion del cambio y del No existe cambio y del conocimiento Implementaci Implementaci Implementaci Implementaci
11, 7 - . . . . o
7il gestion del Subdireccién 1 cambio y del cg{\s%%;ndlinéo linea base c;r;ggg&n;o elaborado y r%n :ja?'La r%n :ja?'La r%n Ea?l\a r%n rdafrlm 60%
conocimiento de Talento conocimiento implementad implementad aprobado prog prog prog prog
para los Humano para docentes p P (Aprobado
o o .
docentes de la por Rectoria)
institucién
Disefiar e
erplfgn?;]?; Vicerrectoria Implementacié | Programa de Programa de Prgg{%ﬁ%gﬁ
d progr - . n del programa | gestion del gestion del 9 .
IE e gestion del | Administrativa de gestion del | cambio y del cambio y del cambio y Implementaci | Implementaci | Implementaci | Implementaci
cambio y y Financiera 7.12. ; P No existe P conocimiento A < . . 0
7.1 estion del Subdireccion 1 cambio y del conocimiento linea base conocimiento elaborado 6n del 6n del 6n del 6n del 60%
2 gestion conocimiento disefiado e elaborado e Y programa programa programa programa
conocimiento de Talento ara implementad implementad aprobado
para los Humano admir?istrativos P o P o (Aprobado
colaboradores por Rectoria)
administrativos
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INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE : ESTADO DEL PORCENTAJ
- DEL LINEA BASE META
ESTRATEGICA NE INDICADOR INDICADOR INDICADOR E
de la
institucién
evidencias
Secretaria allegadas por la
Secretaria
General
. General y el
Proveer un Provisién de area de archivo
espacio fisico Vicerrectoria espacio fisico Espacio o 100% S
- . o Espacio fisico P correspondient
para el Administrativa para el fisico - Espacio fisico N
. . : . . provisto para . es a estudios
almacenamient y Financiera almacenamient dispuesto provisto para
IE . la de mercado y
7.1 o 713 o parala No existe conservacion la ropuestas 50%
é conservacion y Subdireccién 1 conservaciény | conservacion linea base custodia del conservacion a‘:aa'\)l uiler de 0
custodia del de Servicios custodia del y custodia del y . . y custodia del para aiq
- " > N - . X . patrimonio . . deposito para
patrimonio Administrativos patrimonio patrimonio patrimonio ;
S documental almacenamient
documental de | y Contratacion documental de documental documental
X . - . . 0.En
la Universidad Area de la Universidad aprobaciones
i
invitacién
publica
(Metros
cuadrados
. - o
F“’é?"?ce' '%S 'néi“éle’;'ggs 1%2{:0‘;9 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
con |C||¢;nes e Intervencién de Imetros 5000 m2 cuadrados metros metros metros metros metros metros 12377/12377 al
infraestructura 7.14. | infraestructura cuadrados Intervenidos intervenidos cuadrados cuadrados cuadrados cuadrados cuadrados cuadrados 2022 66%
. B 1 y espacios intervenidos intervenidos intervenidos intervenidos intervenidos intervenidos | 15937 a 30 junio g
y de los Vicerrectoria fisi programados en el 2019 de los del del del del del de | 2023
espacios Administrativa Isicos para planificados e los e los e los elos e los e los
. . N . . . . planificados planificados planificados planificados planificados planificados
fisicos de la y Financiera intervencion (por vigencia)
Universidad en en el afio) *
IE las Subdireccién 100
7.1 edificaciones de Servicios Solicitud 100% de las
4 actuales para | Administrativos (So zeu €S | solicitudes de
garantizar la y Contratacion - mantenimient
> < renovacion N
prestacion del Area de de dotacién o atendidas
servicio de Recursos Atencionde | iongigas/ | 112019 | j0096delas | 100%delas | 100%delas | 100%delas | 100%delas | 100%delas | 100%delas | 639/639 al 2022
conformidad Fisicos 7.14. | solicitudes de i o o S L S S Lo o
con las > renovacion ylo I_N_o. (239 sollcm_.|des sohcngdes sohcngdes sollcnydes sollcnydes sollcnydes sollcnydes 923 a 30 junio 66%
disposiciones dotacion Sol |c(;teudes solicitudes atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas 2023
Iggales renovacion atendidas de
vigentes - 239
radicadas) lici
100 o) |9|t_udes
recibidas
Rectoria
Oficina
Juridica
Adquirir el Vicerrectoria
predio parala | Administrativa Predio Predio Predio
E ubicacién de la y Financiera Adquisicion de adquirido adquirido adquirido
71 | Nueva sede de 7.15. rgdio arala parala No existe parala parala Por iniciar
: la Universidad Subdireccién 1 p P ubicacién de linea base ubicacion de construccion
5 i o nueva sede
previa Servicios la nueva la nueva de la nueva
autorizacién Administrativos sede sede sede
del CSU y Contratacion
Oficina de
Planeacion y
Desarrollo
Institucional
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INICIATIVA RESPONSAB NOMBRE " ESTADO DEL  PORCENTAJ
- DEL LINEA BASE
ESTRATEGICA LIE INDICADOR INDICADOR INDICADOR =
Rectoria
Oficina
Juridica
Elaborar los
estudios y Vicerrectoria
disefios parala | Administrativa Estudios y Contratacion Contratacién
E obtencion de la y Financiera Estudios y disefios de de estudios y de estudios
71 licencia de 7.16. disefios de mitigacion de No existe disefios de de impacto Por iniciar
é construccién o Subdireccién 1 mitigacién de | impacto para linea base mitigacién de ambiental,
adecuacion de Servicios impacto la nueva N movilidad y
la nueva sede | Administrativos sede impacto urbanisticos.
dela y Contratacion
Universidad
Oficina de
Planeacion y
Desarrollo
Institucional
Priorizar la
seguridad
ambiental y de
salubridad de
la comunidad
de
Unicolmayor,
Mantener las
medidas
adoptadas por Vicerrectoria
la institucién, Administrativa
 Flexibilizar i ) Plan integral 50% 30% 10% 10%
flnanuera,ment Subdlre(_:c_lén Implementacié de manejo Plan |nt_egra| Irr)plementam Implementaci Injplementau
E e la matricula de Servicios n Plan integral 'Mo~delo ) del COVID19 de manejo del 6n del Plan 6n del Plan 6n del Plan )
71 de acuerdo Administrativos | 7,18, de manejo del disefiado e No existe y post COVID19 y integral de integral de integral de Cumplido en
é con el y cont_ratac_ifﬁn 1 COVID19y implementad linea base pandemia post manejo del manejo del manejo del 2023
presdupuesto Subdireccion post pandemia o implementad p_angemla COvID19y COoVID19 y COovID19 y
e la Financiera ° Disefiado e post post post
Universidad Subdireccién implementado pandemia demi pandemia
parala de Talento pandemia
siguiente Humano
vigencia, a
través de un
"Plan integral
de manejo del
COVID19y
post
pandemia”
Acuerdo 33 de
2021
TOTAL AVANCE EJE ESTRATEGICO GESTION INTEGRAL DE RECURSOS 63%
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