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FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
PROF. CLARA INES MONCADA
PROFES. O TECNLG. ASIGNADO A
Realizar avances en los procesos de autoevaluacién de MAG. PAOLA CRISTINA RODAS nsesorar roceso | Acta de Comite de Acred LA ASESORIA DEL PROGRANIA
los programas definidos por el Comité de Acreditacion 1/2/2018 30/11/2018 | Actas de reunion en C.AI JEFE DE OFICINA " s e ocion! o
Institucional TECNLG. PATRICIA ACERO.
CAMARGO
Realizar visitas de asesoria para monitorear el avance
e o e Realzar reunién del Comité de autoevaluacion del
utoestuscion de pogramesy retrades en el Acto programa para verificar a nclusién de mejoramientos
i i ido por el Mi
aminstrato emitido por el MEN - CNA ichasde pcesoriy Registrode | MAG. PAOLA CRISTIVA RODAS deruades dl Acto it emitdopor f MEN a L ASIGNADOS ALA
recomendaciones de programas para preparar proceso 1/2/2018 30/11/2018 JEFE DE OFICINA. ToN Y ; 5 conl PROGRAMA
de autoevaluacion 2019 segundo periodo académico fin del ACADEMICO.
rograma de Derecho y Administracién de Empresas
D e e mejoras derivadas de los procesos de autoevaluacion
g ” ¥ recomendaciones CNA
programa respectivamente.
Realzar reunién del Comité de autoevaluacion del
programa para verificar a inclusién de mejoramientos
derivados del Acto Administrativo emitido por el MEN
- CNA de fas recomendaciones en el formato del Plan
e mejora del programa. Archivo en Excel con inventario
Realzar vsias de asesorla para montorear el avance mejoras derivadas de los procesos de autoevaluacion |diligenciado. PROFESIONAL/TECNOLOGO/ o
OFiciNA DE en las mejoras identificadas en el proceso de
Incorporary afianzar la cu recomendaciones CNA. Archivo en Excel con matrices calficadas | CONTRATISTAS ASIGNADOS A LA
Incorporar yafantar|d UL | gupoevaluacion e programasyregistrads en e Acto Fichas de Asesoria y Registro de M v dell . ocRAIA
a ravés de las
N-CNAen romisos dilgenciadas para tal
| universidad porel MEN- cAenel compromisos digenciadas para al 1 poLA caisTINA RODAS matrices documental, numérica y resultados de Archivo en Excel con los resultados de | ACADEMICO
INSTITUCIONAL otorgamiento de Acreditacion para a renovacién de la a0 oo | ety ony p P
reditacion: programa de Tecnologia en Delin
screditacion: programa de Tecnologfa en Delineantes ACREDITACION el fin de obtener Fich gistro de TECNLG. IVONNE RICARDO
de Arquitectura e Ingenieriay Tecnologia en Acta del Comité de Acreditacion e o feriadas
Administracion y Elecucion en construcciones, del Programa . il Pt NG, PATRICIA ACERO
mediante 14 asesorias para cada programa A el proces eV
respectivamente. comparados entre el primer y segundo proceso de | encuestas aplicadas a6 fuentes de
Autoevaluacion. Informacion.
Orientaciones para que el programa documente,
prepare y entregue el informe de autoevaluacion
comparando los 2 dos) procesos de autoevaluacion
para radicacion en el CNA.
Asesorar el proceso de autoevaluacion con fines de ’ . y PROFESIONAL/TECNOLOGO/ o
académicos mediante 14 reuniones al 3o en cada come & s MAG. PAOLA CRISTINA RODAS oo~ | ichas de Asesoriay Registro de |ASESORIA DEL PROGRAMA
una de ellos: Administracién de Empresas Comerciales, 1/2/2018 30/6/2018 EFE DE OFICINA AUTOEVALUACION Y © 2P o Vhee i, |Acabemico
Economia, Asistencia Gerencial presencial Bogot: | ECNLG. IVONNE RICARDD
I n i i6n
Funza, Asistencia Gerencial Distancia y Derecho, e apladasen \fcnico de o Offcna de Autoevaluacény TECNLG. PATRICIA ACERO.
Especialzacion Salud ocupacional ¢! proceso de Autoevaluacion reditacion. CAMARGO
Asesorar el proceso de evaluacion curricular en tres PROFESIONAL/TECNOLOGO/ o
rogramas de epecl yun (1) progs R jecutadas / MRS, PROLA CRsTINA RoDRS. Asesoria al proceso de evaluacid lar de tres [ ches de Asesoriay Registro de CONTAATTAS ASGNADORA
rogramas de especializaciones, y un (1) programa 2018 30/13/2018 | Reuniones ejecutadas/ reuniones |41 ) sesoria al proceso de evaluacion curricular de tres A
oot e 5 etones s on o o Gl s e oE orcma AUToEUAUACIONY oo | o st L SCTE S
una de ellzs. ACADEMICO.
1. Andlisis de informacion de encuestas aplicadas los
Elaborar, aplicar y analizar la encuenta a los Documento de andliss elaborado/ empleadores durante la vigencia 2018
Enero 15 - 2018 [piciembre 7 - 201 I ralde ani
Desarrollar la autorregulacion | empleadores durante 1a vigencia 2018 documento programado 2. Elaborar informe de anliss nforme semestral de andl
para el mejoramiento del
curiculo de los programas Profesores Francisco Lagos, Yolanda orofesora Yolnda Gmes
PROGRAMAS TAEC y CyGA | Tecnol o o o Carolina Garcia
'y Gestion en Construcciones y
Profesional en Construccion y Reuniones de trabajo del Comité de Curriculo.
Gestion en Arquitectura Elaborar documento para definir Ia actualizacion Enero 15.- 2018 |piciembre 7 - 201] PN de trabajo elaborado/ plan de. R elproceso
currcular de los programas TAEC y CyGA trabajo proyectado Reuniones con el Comité de Acreditacion del Plan de Trabajo con fases de ejecucion.
programa.
Profesores asignados para la
Elaborar el documento de Registro Calficado, con las Profesores asignad trab d elaboracion del documento
15 Condiciones. Incorporalo alSstema SACES, realizar  Rafael  [tareas, d Avaro Gallardo, Rafael Mora,
Reaizar el documento para la 220 | 301112018 alficado
removacion gel regisrn ajustes necesarios solicitados por el MEN y s /1 o el Peeitre tatfondo Rojas, Blanca partedla Newman Noder Rojas, Blanca
elnendo delProgramade | Documentos soporte del proceso © omité de Curriculo Nubia Méndez y Comité de
P Curriculo
PROGRAMA DE ECONOMIA 0 1 0
Realizar el proceso de
del programa Diligenciar fas Matrices de: Seleccién e ingreso,
de Economia Actualizar la Ia Matriz Numérica para cada uno de los Matriz diigenciada) matriz ’ Matriz ’
o e 2018 2ppois | sompons |V O Jule Bilorou o D o M Jule Bilorou
medio de admision y desercion, retencién




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

requisitos minimos.

Sierra, Santos Plinio Triana

informacién documental y nimerica referente a los
factores de calidad en el Programa TAG Distancia.

Programa ante el MEN.

H. Diego Sierra Sierra, Santos
Plinio Triana

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
i N
rmanente del pr Hacer Informe de | i6n del curri
PROGRAMA DE TURISMO | PErManente del programa de | ..nye o los procesos de formacion, nvestigacion o 1 o 11/1/2018 | 16/12/2018 | elaborado/Documento Docentes responsables del proceso de | Hacer Informe de a evaluacion del curiculo Informes de Evaluacion del Curriculoa | proceso de Autoevaluacion del
Turismo a traves del proceso Autoevaluacion del programa de turismo
e autoeraloncion 'y proyeccion socialy elaborar informe de programado cargo de Docentes responsables del programa de turismo
utoevaly autoevaluacion proceso de Autoevaluacion del programa
& del P lizar, acta Programa.
documento comentar y hacer final[Acta Programa Nunez Pardo,
nto elabor
BT TARHETIELS del Programa s Bisicas con los nuevos o 20 o 11312018 071172018 |} documento esboradolt Docente con Funciones de Direccién
de Ciencias Bisicas programas propuestos prog Programa para analizar, tarios al documento realizadas por | PAA
comentar y hacer observaciones al documento final. |los Docentes del Programa
Aplicar los instrumentos de opinién a los estamentos
Realzar e informe del Informe del
Directivo, Administrativo, Sector productivo Informe semestral presentadoy
4 :Sector v o 1 1aoe | 3062018 4 ! o Tos resul los resultados en a5 d
Egresados y presentar un informe de los resultados Informe semestral programado.
(et obtenidos en 6 opinién encuestas de opinién
BACTERIOLOGIA Y e planfeacon o o
LABORATORIO CLINICO elprograma
Recoger la informacion necesaria para cada uno de los Oficina de factores, dilgenciad
factores y elaborar el documento guia CNA de o 0 1517208 | 15/12/2018 2 Acreditacion y del fas diferentes [y calficada Docentes con horas asignadas
5. PROCESOS DE autoevaluacion del programa autoevaluacién propuestos Facultades audiencias y elaborar
1111 de programas
[FrE=its AUTOREGULACION
1-Disefio de aplicacién de encuestas a
, estudiantes, docentes, egresados y sector
1. liana Fuenmayor L-Preparar el programa para a verlfcacién del 1. liana Fuenmayor
i6n una (1) en - ligenc
EOGRAVADIEAO) autoevaluacién una (1) en el oy proceso de autoevaluacion curriculr, o 1 o 19/1/2018 1/12/2018 3. Camilo Rico Ramirez 2 Actualizacion y seguimiento del plan de 2 Formato diigenciado del plan de 3. Camilo Rico Ramirez
DIGITALY MULTIMEDIA |afio 2016 y una (1) en el aflo programado o e I, mejoramiento. o
2018, § e 3- Informe de gestion de las actividadies,
estadisticas, logros e impacto de
autoevaluacién Curricular
rollar fas
s framien de Auto nforme d Decano Ejecucion Documento de Autoevaluacion del ames Alberto Ortega Morales
o o SO o 1 o 104/1/17 15/12/2018 | realizadof Informe autoevaluacién |Arquitectura i e resaltadosy propuestss de s Docentes asignados con horas al
o autoevaluacién. * proyectado ames Alberto Ortega Morales . tadosy prope e Proyecto
proceso de autoevaluacion. Docente con funciones de direccion | ™17
Revisén y actualizacin do nentes do. consolidado de informacién
evision y actuzlizacion de los componentes de as 11/1/2018 | 15/12/2018 | sreas ajustadias/ total de dreas andlisis tualizad
Recolectar la nformacion | diferentes dreas Informe
documental, numérica y de
PROGRAMA TECNOLOGIA | opini6n para el proceso de o de nformadt
EN ASISTENCIA GERENCIAL finde Informe semestral presentado/ e o e niormacian
calizar informe semestral de tutorias académicas o 1 o GloriaMoreno nilisis informe con sus anexos rmando Melo / Paola Martinez
PRESENCIAL BOGOTA- | identificar las fortalezas, Realizarinf tral de tut . TA/2018 | AS/22018. e semestralprogramado e nf Armando Melo / Paola Marti
FUNZA debilidades y lineas prioritarias nforme
de gestion del programa con
fines de Acreditacion. I tral presentado/ consolidado de informacién P Slora Moreno/
Autoevaluar el programa seginfas exigencias del MEN 11172018 | 15/12/2018  [\Mforme semestra)presentado; andlisis © foria Moreno
Informe semestral programado o
Evaluar [a calidad académica |1, Formular y efecutar un plan de mejora derivado de % acclones del pan de mejora
- Formulary elec P! 11272018 1/11/2018 | ejecutadas/ total acciones Equipo docente Esp. GCS
. formuladas 1. Realizar analisi de informacion producto de la
autoevaluacién. 2. Realizar Comité de Curriculo
ESPECIALIZACION EN 1a Especializacion Gerencia de e o fe e oty | Informe de autoevaluacién, Plan de mejors,
|GERENCIA DE LA CALIDAD | 1a Calidad en salud dentro de o 1 o o e rtonidaies e mejors (om e mesor Actas comité de currculo, seguimiento
ENSALUD la vigencia del Registro ¢ o 8 plan de mejora
3. Elaborar plan de mejora
calficado 2010y 20800 1 121 plan o 4. Realizar el seguimiento al plan de mejora
fines de renovacion del facer seguimiento trimestral al plan de Seguimientos realizados/ ® i 8
mejoramiento. Con su respectivo informe y 11212018 1/12/2018 Equipo docente Esp. GCS
mismo. Seguimientos proyectados
socializacion del mismo.
Fortalecer los procesos que
P a Revision de las evidencias documentales de los
garantizan Ia Lograr % de cumplimiento de elaboracion| b ’ N
PROGRAMA TRABAID Programa ollar a del informe de . © Docente asignado por
10012018 | 301172018 Do " Jan NA par
sociaL de Trabajo Social e la preparacion de la vsita del CNA ° ! ° s /i Estrategia implementada para la P pien de d AP | decanatura
Universidad Colegio Mayor de reparacion de la viita del CNA
e colegio My PP con estudiantes, docentes y egresados
Comité de Curriculo, Francisco
1. Diseiary aplicar instrumento de autoevaluacion del nforme elsborado) informe Comité de Curriculo, rancisco Gutiérrez it " nforme . programa | Gutérez Vilamil, Alfonso
Programa 2017-2018 y elaborar informe de 18/2/2018 30127201 [T €3 Villmi, Natalia Loper H, Diego Sierra | %10 82 ¥ 7007000 oty 018 e Marroquin, Natalia Lopez H.
Propender por la autoevaluacion de Ia vigencia 2017-201 prove Sierra, Santos Plinio Triana Diego Sierra Serra, Santos Piinio
autoevaluacién del Programa Triana
EN ASISTENCIA GERENCIAL | *°% : o 1 o
contribuyendo con el
DISTANCIA aseguramiento de la calidad 1.Actualizaci6n de las condiciones inicales segin el Comité de Curriulo, Francisco
é fines de N i sobre 3 bocumento prefiminar sopre | COMIE de Curriculo, Francisco Gutirrez | Acuerdo 02 de 2012 y elaboracién del plan de mejora . i A
o P npp0s | 30272018 P Villamil,Natalia Lopez H. Diego Sierra | 2. Verificar y registrar en la matrz correspondiente la g "




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

de Autoevaluacion ejecutados desde el otorgamiento
de la acreditacion y su renovacion con el fin de
obtener la SEGUNDA RENOVACION mediante 25
sesiones de trabajo.

programada

das a 6 fuentes

el fin de obtener resultados de los juicios de
cumplimiento para este nuevo proceso de
autoevaluacion

Asesoria para la construccion del documento maestro
el programa a partir de a comparacion de resultados
de los procesos de autoevaluacion.

Acreditacion.

Plan de mejora de programa derivado del
proceso de Autoevaluacion

CAMARGO

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
ity iony e et INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
1. Disefiary aplicar la encuesta de evaluacién
curricular a egresados y empleadores y realzar su
2. Solictar a a oficina de Autoevaluacion y
Elaborar documento de autoevaluacién curricular que Decano Acreditacion, el 6 Docente(s) con horas asignadas
conolt f ndissde 2 formacén el praceso saone | sojpons[Docmentoseborados/ ol
interior del Programa. progs Director de Programa. docentes y estudiantes.
3. Consolidar el documento de autoevaluacion
curricular con los resultados del andlisis por sector
TECNOLOGIA EN (egresados, docentes, estudiantes y sector
Realizara Autoevaluacidn del g g
DELINEANTES DE roductivo
. Programa Tecnologa de o 1 o productivo)
INBENIERIA
1. Realizar dos taleres de sensibilizacion a tres de las
Aplicar tres(3) de los seis (6) instrumentos de opinion fuentes de opinién, previa aplicacion de encuestas.
para la Autoevaluacion con fines de Renovacion de la cumentos elbarados/ Decano Facultad de Ingeneriay 2. Preparar Ia logistica y aplcar encuestas a as Docentels) con horas asignadas
Acreditacion, suministrados por la Oficina de 18/1/2018 30/9/2018 documentos programados. Arquitectura. diferentes fuentes de opinién. Informe de resultados para esta actividad
Acreditacion a: directivos, docentes, estudiantes, proe Director de Programa. 3. Analizar los resultados consolidados del proceso de
administrativos, egresados y empleadores. autoevaluacién sistematizados desde I oficina de
acreditacion.
Encuestas aplicadas/encuestas. 1 i 1 licadas En | Docente con funciones de
. " 3/2/2018 15/2/2018 “
Proceso de autoevaluacion aio 2018 /21 /41 royectadar Docente con funciones de SISGECC I o g
Gestionar el proceso de Numero de autoevaluaciones
confines de 4 royectadas en vigancia registro Sistematizacion De Encuestas Aplicadas En
ESPECIALIZACION EN {os afios 2012 proyect: igancia reg - o
" ” y autoevaluacién aio 2018, incluyendo Comparacion resultados encuentas aplicadas 2012 Docente con funciones de
T Zm:z:;:p:: :iz;m“e e 20ty e oo o N @ 3/2/2018 15/4/2018 :zhﬁmdlc/numzm ar ) Docente con funciones de SISGECC 0181 PILOTAVE 2017 lnsPm[eleDeAumzvz\uz(mn LT Faonilg
|esimanma autoevaluaciones realizadas en 2018 Y pilotaje 2017
Gerenciaen vigancia registro calficado
Salud Ocupacional
Hacer tressequimientos anuales ol Plan e Seguimientos Actualzar el uadro con los avances de seguimiento a docente con fonciones de
& 3/2/2018 1/12/2018 | realizados/seguimientos docente con f de SISGECC g todas las c Seatce
programados. fuentes de mejora
Gestionar el proceso de
ESPECIALIZACION EN autoevaluscion delprograma [ esalPlande Seguimientos Actualzar el uadro con los avances de seguimiento a docente con fonciones de
PROMOCION EN SALUDY | de especializacicn en & o 0 o 03/02/218 1/12/2018 docente con f de SISGECC. I todaslas < SISGECC
Salud y programados. fuentes de mejora.
Desarrollo Humano
el equipo directivo Actas de Comité de Acreditacion
6 a
campana de sensibilizacien < Visita para
laneacion par i6n
s oscusmuascoss ot
uelonal por p: 11/1/2018 30/11/2018 |Visita realizada / visita programada | JEFE DE OFICINA 1oN Y NA maestro, Cronograma de sensibilizacion y Listados de | MAG. PAOLA CRISTINA RODAS
de obtener I certfcacion de aseguramiento de o
i 4
calidad. cumplimiento de mejoras. Comunicacion o Respuesta Oficial de CNA
Preparacion académica y logistica para a atencidn de | posterior a a visita de Acreditacion
la visita de evaluacion externa para acreditacion Insttucional,
institucional por parte del CNA.
Verificacion de avances alas acciones del plan de
mejoramiento institucional, mkediante auditorias de
1a Oficina de Control Interno y la segunda jornada
1a Rectorla ona:
Entraga para validacion por parte de las directivas: el
documento maestro, documento de cumplimiento y/o MAG. PAOLA CRISTINA RODAS.
Jan - uipo de tr ulado al
o —— wa0me | 30772018 |viskareszada istaprogramad |7 o orica ony [Plene 20122007 awo Eauipode rabalo vinulado 21a
recomendaciones del CNA, informe ejecutivoy plan de ACREDITACION | v -
Generar las dinamicas y mejora nstitucional avances de
procesos para desarrollar el NA, a p: de
alistamiento a los procesos de a Oficina de N
Acreditacién Instituclonal relacionado con el cumplimiento de la mejoras en
 desde e punto de vista conjunto con la Oficina de Planeacion, Sistemas y
Técnico y operativo. Desarrollo.
OFICINA DI
| AUTOEVALUACION Y De igual manera frente a a
programas
académicas y administrativas y
exigencias de cumplimiento
sobre el plan de mejora para
los procesos de Desarrollar lassesiones de acompanamiento para
autoevaluacion con fines de revisién de mejoramientos derivados de los conceptos,
acreditacion. de pares de a anterior viita i de Asesoria por sestn acompafada
Asesorar metodolégica y técnicamente al programa de Inventarioy calfficacion de plantilas para eltipo de  [[127%% S Aeser s Por S22 0 BeomPatas
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO en la informacién documental y numérica, z R ® e
nsoli inforr Pr i ravé ara talfin.
i [METOACT o [T s e,
P 10/1/2018 | 30/11/2018 EFE DE OFICINA AUTOEVALUACION Y < Y Y Informe final con fines de Renovacion de [ TECNLG. PATRICIA ACERO




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Fichas de Asesorta por sesi6n acompaniada
Recalficacién de matrices de autoevaluacion a partic o
e los lineamientos para mejoramiento de resultados , M ” &
Consolidacién de condiciones iniciaes para cargue en | para tal fin
. 1.1.1 Consolidacién de la obtenidos en el afo 2017. , ,
1.0 Asegurar acalidad (1L EOReTEOn e 8 e ACES - CNA I nformacn Soportes de presentacién en MAG. PAOLA CRISTINA RODAS CNA, diligenciamiento de matrices SACES- CNA, Informe finalcon fines de Renovacién de | TECNLG. IVONNE RICARDO
académica confines de. | 0L AT gt o"em‘?‘ ey satooraluaciin ot 10/1/2018 30/11/2018  [SACES realizado/ la |JEFE DE OFICINA 1oN Y it v Acreditacion TECNLG. PATRICIA ACERO
acreditacion insttucional M ” meta ACREDITACION final con fines de acreditacion y alistamiento y Matrices del CNA CAMARGO
institucion proceso de renovacion de acreditacion de acuerdo a o e osstro con fines de
las indicaciones del CNA para un (1) programa: Trabajo ” P pos
ol
ocid Acto Administrativo emitido por el MEN
ctoatiar el pian de meforamiento con base en * Elaboracién plan de mejoramiento, teniendo en
I ) 15/1/2018 15/11/2018 |plan de Mejoramiento actualizado | Myriam Sepilveda L6pez, Decana cuentalas fuentes de registro calificado y acreditacion [Plan de mejoramiento. Andrea Cecilia Laiton Romero
observaciones producto del proceso de acreditacion el oo
o
1.1.1.2 N° de programas | % PROCE505 OF
acreditados
AUTOREGULACION Realizar plan de mejoramiento * Elaboracién del documento de autoevaluacién,
vigencia 2018, teniendo en | Realizar el documento de autoevaluacién 1112018 | 28/2/2018 | Documento Elaborado Myriam Sepiilveda Lépez, Decana teniendo en cuenta las fuentes de registro calificado y | Documento de Autoevaluacién Flover Artunduaga
cuenta las fuentas del registro acreditacion del programa
PROGRAVIA DE DERECHo | A1ficado v acreditacién de N N o
programa.
* Elaboracién del documento de registro calfficado,
Reformulad 1 Badr
18 del 6 de maestro de 11/1/2018 | 28/9/2018 | Documento Elaborado Myriam Sepiilveda Lépez, Decana teniendo en cuenta las fuentes de registro calificado y | Documento de Registro Calificado fRoberto Angel Badran lancoy
junio de 2018 itacion d Nancy Solano de Jinete
acreditacion del programa
Realizar cuatro seguimientos al lan de Mejoramiento Seguimientos programados. * Elaboracién plan de mejoramiento y seguimiento
g g waaors | 1opraons |SeBmentorprogras /| Myriam sepiveda Lépez, Decana oaporsciénl % ¥seg Plan de mejoramiento Andrea Cecili Laiton Romero
Factores de programa: Denominacion Académica,
Adelantar las actividades previas en un 50% para ustifcacion del Programa, Aspectos Curriculares
fembre 7~ [inf i » i
renovacién del Registro Calificado del programa TAEC enero 152018 | DI9emere? - |informe elaborado /Infome | orman Toroy pedro Medina 83sicos, Organizacion de Actvidades Académicas, | Dorur <110 1U€ NEUYeN 105 St PIMEIOS | Gornan Toro y pedro Medina
con los anexos correspondientes. P8 Investigacion, Relacién con el Sector Externo, Personal g
Docente
 Adelantar la actividades previas para la elaboracion
deldocumnto maciropala enavadonde ocembre? Factores de rograma: Denaminadan AT, |y e euion
Reslarlagestion parals | negitr Calfiat ael prasrama CYA som ot anexos Enero 15 - 2018 ntorme aromramaos Mario Perila y Javer Valbuena Jusifcaion del Programa, Aspectos Currculres  [[C 8T Mario Perila y Javer Valbuena
PROGRAMAS TAEC y CyGA | Acreditacion de Programa | conmspendlenies o o ® Basicos, Organizacion de Actividades Académicas.
TaECy CycA
Actualizaciones
Actualizar semestralmente el plan de mejoramiento Diciembre 7 Actualizar con todas las fuentes el plan de
P § Enero 15 - 2018 realizadas/actualizaciones s Informe final lan de mejoramiento
de los programas TAEC y CyGA mejoramiento del proceso.
programadas
Diego Morales Diego Morales
1. Realizar actvidad de consolidacién de informacion
Seguimiento trimestral al Plan de Mejoramiento de los Diciembre 7 |seguimiento realizado/ t
r015- I
programas TAEC y CyGA frero 15- 2018 Seguimiento programado 2. Socialzacion de resultados del Plan de nforme
Mejoramiento en el Comité de Curriculo
Analizar las obserrvaciones presentadas por los pares.
académicos del proceso de acreditacion del programa _ Elaboracion de los requerimientos solicitados por los
'y Entragar documento de ajustes del proceso de 11/1/2018 T6/6/2018 | Documento e ol EQUIPO DE pares acadzmicos requerimientos solicitados EQUIPO DE ACREDITACION
Realizar el proceso de mejora segin criterios de las observaciones de pares proceso de mejora
PROGRAMA autoevaluacion con fines de | académicos
o 1 o
EMPRESAS COMERCIALES | de Administracion de
2 Comercial
mpresas Comerciles Actualizar el Plan de Mejoramiento teniendo en Plan de mejoramiento actualizado oceso de P
cuenta las observaciones presentadas por los pares. 11/1/2018 | 29/4/2018 |/ pian de mejoramiento EQUIPO DE e e e documento plan de mejora EQUIPO DE ACREDITACION
academicos proyectado auendo porlos p:
1. Hacer seguimiento a os planes de mejora como
resultado de los procesos de Acreditacidn y Re
Seguimiento / |pecano acreditacion, y control Docente(s) con horas asignadas
lizar fento trimestral durs Informe trimestral de seguimien
e o 18/1/2018 | 15/12/2018 |seguimiento trimestral Arquitectura 2. Elaborar informe trimestral del avance del lorme Amerol e SCBUMIENto 105 o esta sctvida
"’ ? 8 ® programado Director de Programa. seguimiento a los planes de mejora. ° 5
3. Socialzar ante comité de curriculo el seguimiento
de los planes de mejora.
moswmor [ e
[[ECHOLOGIAEN roceso descredtociiny e
” rmpraea ' ! ® ; ‘
ARQUITECTURA E e e 1. Anslisis de los resultados de Ia autoevaluacion
INGENIERIA e - curriculary planes de mejora del Programa como
Arquitectura e Ingenieria [ Dar continuidad a Ia construccion del documento de insumo para a construccin del documento de
prospectiva del Programa de Tecnologia en Decano Facultad de Ingenieriay tendencias. Docente(s) con horas asignadas
L n
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria. Fase | w08 | aspaoms | 0cumento eborado/ Arquitectura 2. Andlisis de planes de estudio de programas Documento fase HENJENCISVIE10S | pargesa stividad
Determinar las tendencias y retos signifcativos del programado. Director de Programa. 6 tend e
Programa internacionales.
borar documento de tendencias y retos
sgnificativos del Program.
Comprometer al equipo de
Tutores del Programa y a o 1) Desarrollar seminario saber pro, durante el
estudiantes en el desarrollo y semestre en 14 Tos estudi van [
2 presentar la prucba. actividades docentes. (Carpeta del
2) Descargar cada uno de los resultados de los. docente).
PROGRAMA TECNOLOGIA ®
i n a pagina del ICF it an 1 CFES y realizar Murci
N AeTENCIn CERENCIAL |ProPias de 12 prusba de estaco | estudiantes en a pagina delCFES. o o5 impacto en 122018 oot | deesudintesconresuados [ castro,|€studiantes de a pdgina del ICFES yrealzarun ) wrcia
by lizar un andlsi estadistico de resultados. vigencia 2019 SABER PRO por encima de la media informe estadstico. prueba saber pro correspondiente al castro
de los estudiantes en un nivel | *Medir el indicador de gestion 3) Realizar la medicién del indicador de gestion. semestre inmediatamente anterior
superior al promedio nacional 4) Divulgar resultados a estudiantes, egresadosy |3) Registro de Indicador de gestion
'y de grupo de referencia,en docentes (Correa electronico). 4) Informe final de semestre saber pro.
todos los resultados de la 5) Realizar informe final de semestre saber pro,
prueba genrica




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

semestres del programa de
Trabajo social.

cuantitativo y cualitativo.

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
ity iony e et INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
fortalecerlos conocimiento Elaboracion de actividades asociadas a as pruebas
é Realizar itacio tral con frecuencia Impacto (registro, inscripeién)
PROGRAMA DE DERECHO. h ] 3% 0% VIGENCIA 1/2/2018 17/11/2018 | C2pacitaciones realizadas / Ivan Daniel Velezuela Macarefio Oreanizar a5 capacitaciones establecidas en la Listado de asistencia Ivan Daniel Velezuela
Do s reseton e Sots Capacitaciones programadas programacion y ejecutarlas
Prueba de simulacién por o
oroch A5 0 rueba de smulacion por semestre incluida en la
capacitacion.
Aplicar 1 prueba diagnsstico a los estudiantes del Realizar analisis de resultados Presentar un informe que indique el
Prueba aplicada/ Prueba EDGAR HERNANDEZ - LIDA
rograma aspirantes a presentar las pruebas saber pro 1uan0s | 30572018 EDGAR HERNANDEZ - LID enlos
Proe " P i ® programada RODRIGUEZ G
en competencias bisicas y especificas comptencias simulacros
Realizar 2 jornadas de capacitacién en temas
" Jonada de capacitacion realizadas / Programar , organizar y realizar talleres de
académicos pertinentes al saber pro, en competencias 11/1/2018 30/4/2018 EDGAR HERNANDEZ - LIDA RODRIGUEZ G Soportes de las capacitaciones realizadas |EDGAR HERNANDEZ
Realizar acciones para P pre.encome programadas capacitacion P P
PROGRAMA mejorar los
Itad 1% 1% o%
arsaen | I o e cotoniing Consolidar base de preguntas
’ ealizar un simulacro de evaluacion por — ° NANDEZ 4
a 1as prubas 12018 | 30101 [ de simulacros realzados i g eonanpez - o Realizar evaluaciones Informe de resultados de los simulacros | Eoo o A NDEZ LIDA
e simulacros programados RODRIGUEZ G
Analizar resultados
Identificar estudiantes que estan por encima de la informe que permita dentificar informe de an
infor n f NANDEZ -
mediaalcanzada en las pruebas de estado a nivel 12018 | 30112018 [forme presentado/informe g e anpez - i estudiantes EDGAR HERNANDEZ -LI A
program: RODRIGUEZ G
Institucional y elaborar informe al respecto
1. Articular los resultados de egresados y depruebas [ L
Realizar reunién semestral para socializar 1a gestion y Saber Pro con el fin de establecer el impacto histérico .
No. No. |Ramiro rusbas saber Pro Incluido 2017 Y Ramiro Rodriguez Revillay Nydia
pesentar [0s esultados a todos los profesores del 2711018 | 3011172018 » el e stado de & v
Programa 2.actualiza e informe histérico de las pruebas Saber (2"
Proa2017
Fortalecer los niveles de. \mpacto vigendia
PROGRAMA DE ECONOMIA s1% 1% et
Saberpro
Realizar 2 capacitaciones en evaluacion de Determinar el numero de estudiantes que van a
competencias dirigidas a o Ramiro realizar Ia prusba, Realizar a Ramiro
estudiantes en competencias genéricas y disciplinares, 2o o720t lo. capacitados Mercedes Gémez
aplicando instrumentos de simulacro estudiantes en competencias genéricas  disciplinares
Reaizar el andlisis estadistico y elaborar el nforme de
los resultados obtenidos en las pruebas SABER PRO | Acta de reunion de profesores
PROGRAMA Fotcer s competn | 71 bformcinencompetencisgenirisy . N st s1odocaesy et | ST s ol
especificas de os estudiantes del Saber Pro mediante 15/1/2018 | 1571272018 |Seminarios Tllr reaizados; o ealizar a presentacion a los docentes y estudiantes |eventos realizados hor
- el desarrollo de 5 seminarios talle sobre las s87% 0% envigenciazons |/ el Seminarios Taller programados | %" <on oras asignadas elinforme de los resultados de la prueba Saber Pro | Informe de los seminarios realizados Docentes con horas asignadas
competencias genéricas y especifcas evaluadas 2017 Informe de los resultados obtenidos en las
Realizar 5 seminariostaller sobre as competencias | prubas SABER PRO 2017
genericasy especiica.
Aplicar instrumentos para el diagnistico en las
Reforzarlas competencias de competencas para a presentacipon delas prucbas
los estudiantes on mias2 12 | gjizar una prusba piloto con el fin de mejorar las Prucba ba  [pocente Y Docente responsable del
PROGRAMA DE TURISMO [ presentacion de las pruebas prueba P 4 7% 0% delavigencia | 10/1/2018 | 17/11/2008 |°r Contacto empresa con experiencia en pruebas Saber | Informe con Resultados del Simulacro P 1,500,000
competencias en fa presentacion de pruebas Saber Pro piloto programada pro procesos Saber pro
SABER - PRO 2019
Contratacién de un experto para la orientacion de a
prueba piloto
Realizar una (1) reunién con estudiantes para orientar
el proceso de presentacion de las pruebas SABER PRO. Reunion realizada 1, Guiar a los estudiantes en la aplicacion de prucbas
’ o e inf
SABER PRO, con base en un informe de seguimiento :egL:\(r:d:r:: asistenciae nforme de
2. Disefiar y aplicar pruebas diagnésticas de )
P que los P 2. Reporte con los resuitados obtenidos en
. estudiantes que se presentan a las pruebas diagnsticas,
PROGRAMA DISERIO isefiar y aplicar pruebas diagndsticas  os estudiantes fcacién de prueba pioto reparacion de las Prusbas Saber Pro. reaizar las
saber Pro anualmente, Diseftar y aplicar pruebas diagndsticas a los estudiants 7% 2% o% 01/04/2018 | 15/09/2018 | Aplicacién de pruebapilot Claudia Rodriguez e 3. Informe de gestion de fas actividades, [ Claudia Rodriguez 128000
DIGITALY MULTIMEDIA para a presesentacion de la prucba realizada / aplicacien proyectada estadistcas de los resultados de as prusbas saber pro
obtengan a califiacién por o, estadisticas, logros e impacto de pruebas
encima de la media 3. Acompafiar los procesos de preinscripcién, registro SABER-PRO del aflo 2017.
3 Acompatr o prceso o rEMSCTBCON, 61, o doesuantes egirados sl
Elaborar el informe de andliss de resultados de fa Informe realizado / informe presentardn as pruebas de SABER PRO. aplicacion de laprucha
prueba SABER PRO correspondiente aa vigencia 2017 proyectado
a) Estudio de los términos de referencia de la
convocotaria saber pro emitida por el ifes, b)
% d ol o Inf i J 6 Dm,\ id Dp | icfe D) M lidk procedimientos desarrollados de cara al Docente asignado p
1012018 | 30/11/2018 | % de cumplimiento Informe N reclamacion establecidos por el icfes, ) consoldacién[77OCeAIMIeNo" cente asignado por
n iy oohioni Docente asignado por decanatura e bane de o de o coneciantes ety vl cumplimiento de la meta. Base de datos | Gocer" <
semestre que cumplan con los requisitos establecidos, con firma de estudiantes frente 3
d) socializacién de la informacién con los estudiantes, asignacion de claves.
e) verificacion del pago por parte de los estudiantes, f)
1.1.1.4 % de estudiantes| preinscripcion a las prubeas saber pro.
con resultados SABER
PRO por encima de la 4. PROCESOS ACADEMICOS | Realizar un informe comparativo anual de los
media resultados de os aos 2016 y 2017
1.1dentificar en la lataforma del ICFES losresultados
correspondientes a las Pruebas SABER PRO del aho
anterior.
2. Obtener el informe de resultados del o anterior
Desarrollar la gestion 3. Realizar un andlisis comparativo de los resultados Docente asignado por
10/1/2018 | 30/13/2018 [ informe elaborado, Docente asignado por decanatura Informe comparativo anual de resultados
académica y administrativa e P de los afios 2016 y 2017 con el fin de identificar las P decanatura
requerida para la presentacion fortalezas y las oportunidades de mejora de los
e las pruebas SABER PRO para mismos.
PROGRAMA TRABAID Impacto vigencia
4. Presentar los resul f
N estudiantes de Vil y Vil o o% resentar los resultados mediante un informe




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
1. dentificar los temas centrales a fortalecer en la
presentacion de fas pruebas como: comprensién
lectora, comunicacion escrita resolucion e
interpretaci6n de problemas, pensamiento critco,
entre otros.
2. Contactar personas especializadas en las
caracteristicasy estrategias a tener en cuenta parala
presentacion de pruebas y los temas centrales a .
Desarrollar cuatro (4) ornadas de formacion, con . Informe de disefio, ejecucion y evaluacién
No de jor for i
estudiantes de Vil y Vil para la preparacion de la 10172018 | 301172018 [ Nodelomadas e fomMAON | pocente i por decanatura e o temas enticdos | €1 Proces0 de capacitacion ocente ssanado por
prueba SABER PRO e P Listados de asistencia v
en el informe.
4, Desarrollar jornadas de capacitacion relacionadas
con a presentacion de la prueba Saber Pro aplicada
por el ICFES
5. Andlisis de resultados del proceso formativo y su
incidencia en los resultados de las Pruebas SABER PRO.
, para el incremento del nivel de desempeRo de los
estudiantes
a prueba simulacr
Realizar un simulacro semestral dirgido a los Aplicacian de 2 prucba simulacro
estudiantes nivelados en V-VI semestre nivelados. con Simulacros realizados / simulacros nforme resultados prucba simulacro.
1 fin de fortalecer as competencias genéricas frente a 7% o % RO | SRS amados Guillermo Santacoloma Logstica
: racién de inf
" ‘ Iaproe 58 PO VT (3060T4) oo de prodo merr
proGRAMATECNOLOGlA (74151 Y SEcr osprocecs P
EN ASISTENCIA GERENCIAL | 20°71€08 Para ue los
PRESENCIAL BOGOTA -
oo resultados SaberPro por
encima de la media Aplicacidn de fa prueba simulacro.
Realizar un simulacro semestral dirgido a los Simulacros resliados / simulacros Informe resultados prueba simulacro
estudiantes de ditimo semestre con el in de fortalecer 3 0% 3 11/1/2018 15/12/2018 SO0 Y Eduardo Pereira Logistica 6 de resultad Eduardo Pereira
competencias frente ala prueba SABER PRO.(FUNZA] Proe! (Generacién de informe de los resultados de la prueba
oficial SaberPro del periodo anterior
1. Programar y gestionar el desarrollo de talleres con
contenidos en lectura critca,redaccién, pensamiento
Realizar dos (2) talleres, uno en cada periodo o e o P
académico alos estudiantes de 'y Vi para fortalecer Talleres restados tlleres Decano Facultad de Ingeneriay oy & semestrey | tsta e asstentes  os alleres Docente(s) con horas asignadas
competencias en lectura critica, redaccion, 18/1/2018 15/12/2018 | 2 o1 00 Arquitectura, fnig v Yo para esta actividad
pensamiento 16gico y segunda lengua. P8 Director de Programa. psoehumining P
3. Elaborar informe con el andlsi de resultados &
integrar las acciones requeridas en el plan de mejora
1. Disefiary programar la aplicacion de prusbas
diagnésticas de conocimiento como preparacion a fa
evaluacion SABER PRO con base en examenes
v u i icas,
TeCNOLOGIA EN fortalezcan los procesos P q u VY 1208 | 15120008 [T s Arquitectura 2. Convocar a los estudiantes de I,V y Vi semestre y para esta actividad
semestre, como la las prucbas programadas ; "€V [ ruebas diagnesticas aplicadas
lograr PRO. 82% 0% o% Director de Programa. aplicar s pruebas diagnésticas segn programacion 1. 920000
ARQUITECTURA £ o de e con 2probada por el comité de curriculo.
INGENIERIA i i 3. Elaborar informe con el andlsis de resultados
los resultados SABER PRO integrar las acciones requeridas en el plan de mejora
1. Realizar dos (2) reuniones, una (1) en cada periodo
académico para presentar ante los docentes los
resultados de taleres, pruebas diagnésticas y pruebas
de estado SABER PRO.
Realzar dos (2) reuniones, una (1) en cada periodo qcuniones realzadas / Reuniones | DE€ENO Facultad de ngerieriay e ento en el regisro de los Docente(s) con horas asignadas
académico para socializar 0s resultados obtenidos y el w2018 | 1s/1272018 [T Arquitectura, ot st ruebes SABER PRO, reaenr Lista d v
seguimiento al proceso. Director de Programa seguimiento a los resultados y actualizar documento
histerico
3. Realiar y registrar las acciones de mejora vigencia
2018, en el formato de SISGECC.
Comprobar los niveles de la L-Evidencia de a Notifcacion a los
educacion, por mediode | Cuaifcar alos estudiantes de itimos semestres de los docentes y estudiantes el informe de.
, L-Notificacién a los docentesy estudiantes del
indicadores de evaluacion que | programas TAEC y CyGA mediante dos talleres para el resultados de las pruebas saber PRO 2015.
aue [Proes ¥ oo s informe de resultados de las pruebas saber PRO 2017. IS p :
permitan medir, comparary | programa TAEC y un taller para el programa GyGA en " 2-£uidencia de la Presentacidn al Comité de
" ., PG MPACTO Nimero de talleres realizados 2- Presentacion al Comité de Curriculo y 2 os Carrctin s 1ot docanten o
5 los cemiticas a tratar en . urriculo y 2 los docentes a concordancia
Enero 15 - 2018 [piciembre 7 i Daniel 4 1 Amor
[ESTISRBET serén acerca de competencias o 0% VIGENCIA 2019 taleres ente resultados y calidad de Ia pruebade | "¢ A"
i . Proyectados de Ia prueba de estado. o
iy | \ \ 3-Gestionar Talleres con profesores del programa con |50 L
os mirasa la as e o delprograr videncia de Ia Gestién de talleres con
estudiantes préximos a pruebas SABER PRO. e fin de fortalecer dichas dreas el onacimiento. | oo fecores del programa con el fn de
abordar la vida aboral activa fortalecer dichas ireas del conocimiento
Vicerrectoria Académica y
nsolidar ion n for.
Elaborar informe con destino al Comité de Desarrollo nforme presentadofinforme e e et Actas de reunion. Divisién de Promocion y
Profesoral con los resultados de impacto sobre 17/1/2018 30/4/2018 ° © prove Informe Relaciones Interinstiucionales
e oo programado Preparacion de informacion para someter a e
consideracion del Comité e et
Vicerrectoria Académica
Propender por lacualificacion
12.1Docentes 12.1.1 N de docentes. la Vicerrectoria Académica,
nsoli 2
Universidad Colegio Mayor de | . o 3 o Consolidado semestralrealizado/ La solcitud se somete a consideracion de los Consejos | Actas del Consejo Académico, Actos Facultad de Ciencias Sociales,
ACADEMICA nimero de docentes con 3poyos para eduacion formal 13/1/2018 30/4/2018 [ Consolidado semestral e e P
Condnamarea e educscén | (comisiones, et por prte e a Unversdad. programado periory v




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

docentes vinculados al
programa de Trabajo Social

academicos durante el aio 2018: cuatro encuentros
correspodan a lo disciplinar y dos a formacion virtual

ejecutados

profesoral

2018
Evaluacion de los eventos

*Evaluacién del evento

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Revisar Ia asignacion presupuestal en conjunto con los
Actualizar el proyecto de inversian con o recursos Decanos.
60 reals
asignados para a vigencia y hacer seguimiento a su 132018 | 15/12p2018  [Atualizacion realizada/ Vicerrectoria Académica Actualzar t0 actuaizad dé
et Actualizacion programada o
Hacer seguimiento a su ejecucion
1. Incentivar a s docentes del Programa para que.
Orientar o3 procesos que participen en el programa de desarrollo profesoral de
A B e e 2. Realizar propuesta para el desarrollo de talleres de
[y /o seminarios, con el objeto | Promocionar y realizar dos (2) talleres de formacion Talleres realizados / taleres Decano F 12 actividad Docente(s)con horas asignadas
DELINEANTES DE e ool o " : y rogrms 85% 85% 3 18/1/2018 15/12/2018 | 2 o1 Arquitectur e uso del Programa y realizar la gestin crsoo
ARQUITECTURA E ot e e P8 Director de Programa. administrativay logistica para su desarrollo taller.
INGENIERIA i 3. Actualizar el documento historico con las
Do e actividades de desarrollo profesoral.
4. Realizar y reistrar las acciones de mefora vigencia
2018, en el formato de SISGECC.
Realizar convocatoria en el programa semestralmente Comvocatoris semestralrelzada /| Aspectos de la convocatoria a docentes
con el fin de determinar el nimero de docentes 11/1/2018 | 30/11/2018 | convocatoria semestral Myriam Seplveda Lépez, Decana Remisién de la informacion a Vicerrectoria Académica | 01¢ ge docentes inscritos Maria Elina Fuquen Alvarado
pender p en eventos del programa de oo Recopilacion de soportes para el seguimiento de
asistencia
PROGRAMA DE DERECHO los docentes a 7a% s0% o%
través del programa de
desarrollo profesoral organizacién logistica del evento
Realzar una charla diigda alos docentes en 2 11/1/2018 30/9/2018  [Evento realizado/ evento Myriam Seplveda Lépez, Decana Establecer contacto con conferencista Listados de asistencia Maria Elina Fuquen Alvarado
teméticas organizacionales programado e o
1- Eidencia de las Propuestas temticas a
trabajar con el Comite de Curriculo.
2 Evidencia de la presentacion de varias
1-Prop: 5 con el Comité de
Fomentar el desarrollo Curriculo de uno de elos
2 Seleccionar a
el campo discplinar de los | minimo 12 docentes de cada uno de los programas ralleres resiados Talleres it e
PROGRAMAS TAEC y CyGA | docentes del Programa, TAEC y CyGA. Los contenidos a desarrollr estarén o% as% o% Enero 15- 2018 [oiciembre 7 201 (278 e oo e trativasl
mediode |rel g Diego Quintana interior de la nstitucion. 4-£videncia de la presentacién de la Diego Quintana
laiciativa estratégicade | ineamiento de facutad. 5- Unavez desarrollado el taler elaborar Ia evaluacion |resolucién que aprueba a contraccién del
desarrollo profesora. P
5-Evidencia de la elaboracion del evento,
evaluacién del mismo por parte de los
asistentes y su respectiva tabulacidn.
Realzar un analsiside las necesidades de fromacion de|
Cualficar en educacion no los docntes, Realizar
formal alos docentes enel | ReA17ar d0s eventos semestrales de capacitacion Eventos realizados/ Eventos rograms, Reaiza
PROGRAMA DE ECONOMiA | 777710 > o o del programa de 20% 50% o% 2712018 | sopjzom | S | Armando Jaramillo programa, | Armando Jaramillo
desarrollo profesoral Fconomia Programar lizar las P
capacitaciones.
Fortalecer Ia cualficacién de Un informe de cada evento realizado que
PROGRAMA docentes en el marco del incluya lsta de asstentes, evaluacion del
tan v rroll N Planear ven 2
BACTERIOLOGIAY rograma deDesaralg | Ponedr Y elecutr dos eventos de desarolo o o o ssaots | aspapors - [Numerode evetes reliados /| vierectoriaAcadér fnearyefcuardos ventos dedesarolo. (Ll .
LABORATORIO CLINICO | profesoral pedagogico y P prog s aplicada alos docentes para conocer la
discplinar tematica a tratar en los siguientes eventos
2Fortalecer la
i tamee Realizar cuatro capacitaciones orientadas hacia todo el
Capacitaciones Planeacion de las capacitaciones
e Capacitar a Docentes en temas | tema de herramientas didacticas y |a evaluacion por Docentes responsables del proceso de Listados de asistencia de los docentes que | Docentes responsables del
e FESTIEERESTE b rendos. besaralar una apaciocinaniel e | 7 % & joaots | 131272018 fretusds/Copacitaciones (o L T v a o frnado e dsarolloprofesral |roces dedesanalprfesoral
desarrollo profeoral vestigacion programadas s Divulgacion de las capacitaciones b P P s
1-Usta de participacion de los docentes del
122 Actualizacion y 1. Uevar un formacién
perfeccionamiento (1221 % de docentes realizadosy el grado de aceptacion de los docentes e el afo 2017.
> proresores Propender por lacul del Programa 2. Elaborar un (1) instrumento para
Programa de Desarrollo | educacién no formal ) rapener por la culminacién ollar un i
[ PROGRAMA DISERIO de cursos de caricter no Realizar un (1) curso dirigido a docente dentro del 2. esarrolar u de formacién de los —
A MOLTVEO | 82% s0% o% 19/1/2018 | 16/12/2018 | curso realizado/curso programado |liana Fuenmayor Caravallo informacion referente ala actividad docenteyala | docentes del programay sondear las areas | Martha Torres Lopéz 54,
o formacicn profesoral de preferencia para su perfeccionamiento
pree 3. Retroalimentar la respuesta de los docentesy | docente.
elaborar estudios estadisticos referentes ala 3 Elaborar un (1) Informe de gestion de
I lizad I estadisticas, logros e
impacto de desarrollo profesoral.
Fomentar Ia partipacion de por lo menos el 80% de los
Favorecer espacios de partiacion de porlo menos e 80% de |
formaciony profesores en espacios de formacion y actualizacion Realizar .
PROGRAMA TRABAID on docente mediante el desarrallo de seis (6) encuentros los eventos académicos durante el af de funciones de
N perfeccionamiento paralos © s9% 8% o 1012018 | 30/11/2018




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 METADELA | MPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
ity iony e et INDICADOR PDI el ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS P VIGENCIA VIGENCIA | FECHAINICIO | | e INDICADOR saBLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Gestionar una capacitacion para los docentes del
(Gestionar el proceso para la realizacion de l actvidad .
" ! Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial que les Eventos realizado / Eventos Verifcacion entrads de los docentes al
Disefa una capaciacin para | ORI Techo g e 10% 100% o% s | aspoaons G e / Rocio Vizcaino i Rocio Vizcaino
o doromtes e proerame ™2 | permita lograr competencias en el manejo de rogramados » . iplomado virtua
PROGRAMA TECNOLOGIA | 7> ©2/ 77" ¢ Asmim comunidades vulnerables. TAGP BOGOTA Desarrollo de la actividad
N ASITENCA GERENCIAL [ €708 Astenc
PRESENCIAL BOGOTA - auelesp
aneio e« cesionr un caactacin par s docenes del oot comeencns
rograma Tecnologa en Ass rencial que nferenc
Programa Tecnologa en Asisencia Gerenclal queles 6% so% o% 1112018 | 15/12/2018  |evento reslizado/ Programado | witiam Garay Organizacién de a Logitica de a Capacitacion Documentacion conferencista William Garay 1,000,000
permita lograr competencias en el manefo de o e 2 Loga Lstado y firmas de docentes asistentes
comunidadies vulnerables. TAGP FUNZA i
1Plan de realizacien del Taler de
sropender por s permanente Fablo Corredos Sinchez 1. Realzar planeacion de un Taller de desarrollo [ desarrolo profesoral.
Decano Facultad de Ingenieriay profesoral 2. Reserva de espacios fsicos y
ESPECIALIZACION EN los docentes | Desarrollar un tallr diriido a los docentes del Tallr realizado / Taler
: e e vl E s0% 0 w7 | 5o [Tl redtiado/ Arquitectura 2. Gestién de espaciosfsicos y recursos tennoldicos. | tecnoldicos. James Alberto Ortega Morales
G progre ? ProE James Alberto Ortega Morales 3. Gestonar la 3. 0 de solicitud de
? Docente con funciones de direccion 5. Coordinar
4. Lista de asstencia a taler.
Promover
o ocon & del Programa de 1. Gestionar la particpacién de docentes del
PROGRAMATECNOLOGIA |72 ©21 5772 £/ Fo8rar Tecnologia en Asistencia Gerencial - Distancia que iforme semestral presentadol Programa en algunos de os eventos ofrecidos del [
EN ASISTENCIA GERENCIAL | 7% %52 51 2551872 | paticipan en el proceso de Desarrollo Profesoral 20% 100% o% 10t | 3yazpons [forme semestra presenadel | oncioco Guieres ilami Programa d Desarrolo rofesoraInsttucional, | 52402 de sen Francisco Gutiérrez ilamil
DISTANCIA el Institucional y consoidar en e nforme semestral prov 2. Realizar informe anual consolidado de actividades E
[Sisimdntenibe actividades el impacto logrado. de impacto logrado.
Realizar uno (1) eventos en el afo de educacién no
formal internos para cualficacion o desarrollo
ESPECIALZACIONEN | Cuslifcacion docente en el
profesoral. (Capacitacion sobre aplicacidn del dos / No. De programary 1) eventosde | Lstado de asistencia, gestion contratacion | Docente encargado de desarrollo
" ” o% 31272018 11272018
GERENCIAEN SALUD. | marco del programa de SOFWARE NVIVOLL con el fin de fortlecer la o e 7 el eventos programados * 100 profesoral desarrollo profesoral. e ponente y logistica del evento. profesoal
doreccion de a investigacién con métodos cusltativos
y mistos).
1 Fortalecimiento de a
docencia para a calldad
E Capacitary actualizar alos
Docentes del Programa en de interés,para Listado de p de trabsjo
tematicas propias de a proyeccion en el desarrollo de las actividades
disciplina administativa a académicas con los estudiantes.
través de distintas estrategias Establecer contacto con profesionales de las dreas |- Listado de posibles conferencistas
PROGRAMA roveerslos mismosde. | REHAr cutro conferencisdscilares, digids tizac sl y pedsgogcs pora delntar ovenios "
|ADMINISTRACIGN DE tormarion relovante pavala |12 ocentes del programa. Dos en cada periodo 7% 80% 0.00% 11/1/2018 o/t | e |CUILLERNO oy PeceBoRic P |GUILLERMO MENDEZ HEREDIA
ALES | oroduccion de documentos | 294M® Disefar, rganizary i d
académicos que se conviertan desarrolo de lasconferencias.
en resultado de a Acordar con. lasdirectivas el programa los espacios | -Lstado de profesores asistentes a a5
sistematizacion de su académicos para l desarrollo de las conferencias. | conferencias
experiencia docente
Realizarsjustes y presentarlo ante Ia Oficina de
Planeacion, istemas y Desarrallo para revision de
viabilidad financiera.
vsacion oo anan o o deialiddfrncis bocentesdel programa con hora|
PROGRAMA DE CIENCIAS [ Obtener el Registro Calificado | Estructuracion del Documento de Condiciones N s N 132018 30/11/201 |1 documento elaborado/1 docente con Funciones de Direccidn | molomantand en el oeoyettn de Arte Testrol Documentos ajustados. . €
sicas | programa de arte Teatral documento programado v prov Aca de reunion de Comité de Ciencias
Soiciarla actualacion de laviabilda finaniera para| o e su plan de trabajo
1a aprobacion del programa de Biologia ante a Oficina
de Planeacidn, Sistemas y Desarrolo.
Presentacicn de propuesta actualzada al Comité de
Ciencias Bisicas
1 o para ap 1
actores para aplicar a varios actores
2 Aplicar la encuesta a v [26videncia
externos del Programa diversos actores internos y externos del
3. Hacer el andiiss de resultados de Ia encuesta Program:
aplcada 3. Evidencia del andiss de resultados de Ia
.
Culminar la elaboracion del documento de condiciones enero 152018 [oicembre 7 201 a5 Condiciones Iniciales para el Programa de Pregrado | 4. Evidencia de la Actualizacion nformacion
iniciales del programa de pregrado. proyectado en Arquitectura I
5. Realizar ajuste al documento condiciones iniciales. | nicales para el Programa de Pregrado en
6-Realizaruna presentacién que consolide el Arquiectra
Documento de condiciones iniciales del Pregrado en |5 Evidencia del ajuste al documento
Arquitectura, condiciones niciaes.
Francisco Lagos Actualizar Jesy Francisco Lagos
consolide
Academia. del programa de pregrado iniciales del regrado en Arquitectura




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

Sostenibilidad

¥ Superior.

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Realizar la gestion para oferta 1.Evidencia de Ia Asistencia a sesién del
académica de un pregrado, sistir a sesion del Consejo Académico. onsejo Académico.
PROGRAMAS TAEC y CyGA e o 0 o y 3 b el Conselo Acad Conselo Acad
yuna Nimero de sociaizaciones 2. Definir Plan Curricular Plan
maestria programa de pregrado ante el Consejo de Facultad de Enero 15 - 2018 [piciembre 7 - 201 realizadas / namero de y metodolégicos. Curricular desde aspectos conceptuales y
Ingenieria y Arquitectura socializaciones programadas 3. Complementar informacién de aspectos metodolégicos.
institucionales 3- Evidencia de la informacién de aspectos
institucionales
Elaborar una presentacion que resuma los aspectos
fundamentales que argumentan la creacidn del nuevo
dela
Realza n dela
Presentaciones desarrolladas (2 Apoyar de creacion
especializain al Consejo Académico y Consejo Enero 152018 picembre 7201 50N s deso tados 21 . |pocente somes ortega i teel Come e crencion | Docente James Ortega
Superior Académico del nuevo programa de Especializacion
Apoyar lasocializacién de creacion del Proyacto de
creacion de la especializacion ante el Conseio Superior
1- Actualiza presentacion del documento de
Presentacién del documento de condiciones iniciales o Ividencia de |
13,1 Regstros dea Maestria en Gestion del Patrimonio ante e Enero 15.- 2018 [oiiembre 7 201 715712107 ’“"““a/d Docente Florinda Sénchez patrimnio para Consejo Académico o b Conselo Aeadimie® | pocente Floringa snchez
calficados para 1.3.1.1N" de programas. Consejo Académico resentacion programadas . o g
4. PROCESOS ACADEMICOS| iniciales de 2
ante Consejo Académico Consejo Académico
modalidadies
1. Levantamiento documental e informacién
1.3 Ampliarla oferta concerniente al programas de pregrado. para elaborar
N Presentar para aprobacion el documento maestro del presentaciones realzadas propuesta orestacion de los documentos maestros | 1750 Vega: Martha Yaneth
e Programa Administracion de Empresas Turisticas en w/1p0s | 150 [FEEREOE T Nonso vees; 2 o g 1o oo Forero; lulfo Alberto Vargas
— Consejo Académico y Consejo Superior se encuentra las el programa de pregrado. Rodriguez Gullermo Mendez
3. Presentacion documento sugerencia de ajuste para|
Creacién de nueva oferta redisefiar propuesta de programa de pregrado.
PROGRAMA académica en pregrado y
a o o o
1ALES | Facultad
Economia 1. Levantamiento documental de informacién
concerniente al programas de pregrado. para elaborar
Ajustar el documento maestro de la maestria en propuesta | Alonso Vega; Alex Defias ulio
jus umento | Alonso Vega; Al " ; e umen udi
Logistica de conformidad con las necesidades del 11/1/2018 14/12/2018 ":’;“;:::z:a’ stado/ Dacumento Ca"’ :‘; ;’:5? u‘e f" "25:;‘:‘: ; ::L‘e"l 2. Revision documental del estado de avance en que :":02!;15"‘1‘;;;': a‘:v‘;iral:: dioy Alberto Vargas Rodriguez .
programa. Proe 805 Rodriguez ¥ se encuentra las el programa de pregrado. P o defacu Guillermo Mendez
3. Presentacion documento sugerencia de ajuste paral
redisefiar propuesta de programa de pregrado.
N* de documentos realizados/N®
Realizar [a gestion parala | Fl3beracion del documento de viabilidad de la 15/1/2018 5161016 |Seimrme e cocumenios un
creacion de nuevos programas | maestria en salud publica por parte del experto proyectados maestria en salud publica por parte del experto salud pblica-
PROGRAMA de posgrado asociados al
v Programa o 0 o d h "
L Linico
asociadoala Facultad de | Consolidar un estudio de factibiidad para evaluar la N* de documentos de estudio de Anaizar a demanda con sector productivoy A
P 15/1/2018 15/12/2018  |factibilidad propuestos/N® de establecer perfi, competencias y el nivel de e de mresrado e ot
o de Nutricion y dietética documentos realizados empleabilidad. P8 pre .
1. Preparar lainformacion del Programa de
Especializacion y la presentacion para visita de pares.
PROGRAMA DE 2. AcompaRar Ia visita de pares para la obtencidn del
TECNOLOGIA EN formular escenarios de Gestionar ante el Ministerio de Educacion Nacional, Vitareszada  vista Decano Facultad de Ingeneriay registo calficado. Docente(s) con horas asignadas
DELINEANTES DE gl il visita de pares para a obtencion del Registro Calficadol o 1 o 1/1/2018 | 1s/2/2018 | Vo e Arquitectura, 3. Realizar los ajustes pertinentes de acuerdo con las | Informe final de Ia actvidad. para esta actividad
INGENIERIA Y PosE Programa de Especializacion. P8 Director de Programa. observaciones de los pares académicos.
ARQUITECTURA 4. Realizar sondeo de opinion conlos docentes del
Programa para la creacion de un nuevo Programa
académico.
1. Realizar el andlisis e tendencias, ofertay demanda forme de andlissde oferta 1. andlisis derivado de Ia nformacién de encuestas
ESPECIALIZACION EN Proyectarla : demandade mogierspor aplicadas al sector .
CERENCIAOf LA CaLIDAD |1V de Maestria en calidad en Salud a nivel localy nacional y evaluar N ) o A 1272015 |evanr 1 perimencis seademica | aura Andrea Nifo S docentes y estudiantes determinar 3 pertinencia académicayla |
Eneatn Gerencia e P a proyectar s 2. Elaboracien delinforme oferta y demanda viabiidad de una maestria en Gerencia de | %" P
1a Calidad en salud 1a maestria de calidad en salud y realizar informe et 3. Socialzacion de resultados en Comiteé de Curriculo|1a Calidad en salud.
correspondiente. sobre viabilidad de una maestria en GCS
Dar continuidad a a gestion
parala ampliacion de la oferta | Atualizacion del documento de condiciones de © Revision de & s -
calidad Construccion Fablo Corredos Sincher 2018 en funcién de su impacto en los programas de | 2. Ficha Técnica Actualizada
ISR Facultad de Ingenieriay Sostenible a partr de las nuevas normativas y actos oscumentos actuaizados | Decano Facultad de Ingeneriay oo P Pree 3 reventacin de Powerpoint para ames Alberto Ortega Morales
M Iacionady " n hor:
EDIFICACION SOSTENIBLE 2 ucvc,a ° ! ° 101117 1s/2f2018 Arauitectura 2. Gestionar la viabilidad te el Consefo de facultad, | DOCE!eS 2si8nados con horas al
partir de la propuestade [ posgrados y presentarlo nuevamente para g3 Morales : P e e proyecto
creacion de un programa de | socializaci6n ante Consejo de Facultad y Docente con funciones de direccign [ """ g o e pesencien e Conesios
a I




PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

META DE LA VIGENCIA
FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE o META DELA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
mwg‘mm’ Dm[mﬂn" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
1. Reconocimiento documental de informacion
relacionada con programas de pregrado y posgrado
ra laborar pre
programas compLeTos [ ECPEPLERCE |4 procesos academi e omercialen e 525 Comerciales ( Calarcd) en 0 1 o 11/1/2018 14/12/2018 # e ; et Faraigende e o niveratiog Alberto Vargas Rodriguez y
en 1a Region EMPRESAS COMERCIALES alesen fonsejo Académico y Superio. - : niversi Guillermo Mendez
& region Calarcs - Quindio 8 v MIPYMES.
3. Presentacion de propuesta de ajuste para redisefiar
las propuestas de especializacion con tendencia al
maestrias
Proponerla integracién de las
actividades e niciativas que
5 propendan por el
1.4 Fortalecer as 141
: . PROGRAMA TECNOLOGIA | fortalecimiento de las
. ph EN ASISTENCIA GERENCIAL | competencias para el manejo [ Presentar un documento MGA ante las instancias perior p
" 3. PROFESORES o o 0 1uan0s | 15422018 Equipo del proyecto Bilingismo
[ PRESENCIAL BOGOTA - Extranjera en la idiomas aprobado Duque aprobacion Documento maestro aprobado auipo del provs ®
[ ey P . FUNZA comunidad Universitariaa
traves de la creacion del
Centro de ldiomas de la
Universidad
1. Realizar contactos con Universidades
internacionales para convenios y movildad docentes.
FESTIVERERT |l ¥ do docenespripantes en 2. Rl e e cotatos ot
EN ASISTENCIA GERENCIAL | docente desde y hacia la Movilizar un docente hacia la Universidad 1 1 o 1/1/2018 synzoms | o0 parices | Amond Pethuel Raymond 3 Getionar ante o nstoncio pertmentes dentroy | MOrMeS ¥ memoras delas acividades | Amond Pethuel Raymond
DISTANCIA Universidad fuera de universidad la participacion de intercambios.
de docentes.
Atraves de la movilidad
docente, lograr la participacion | Participar con 4 docente de la Facultad de Derecho en
[ I n N jlizados /N Inscripcion al evento intern i ncia | * Certifi insery
PROGRAVIA DE DERECHO as ¥ con 2 docente en eventos N . o 15/1/2018 1najots | No-de docentes movilizados /No. | e inscripcion al evento internacional, Envid de ponencia [ * Certificados de inscripcion y Over Humberto Serrano Suirez
ai del derech Invitar a dos 2 docentes de de docentes programados. ¥ sustentacion de Ia ponencia participacion.
n el ambito Nacional e universidad extranjeras a la Unicolmayor
internacional
1-Evidencia de la presentacion de una base
de datos con la nformacion de las
1. Indagar con entidad I donde se
un; todala a
informacion requerida para la movilidad del docente |docentes externo
- Evidencian de las comunicaciones
2 Establecer i
Fomentar las elaciones de las posible auese
cooperacion interinstitucional [Realizar la gestion parala movilidad de un docente umero de docentes moviizados | va a realizar la movilidad del docente externo pueda realizar su moviidad a nuestra
I T ner | ion n institu
PROGRAMAS TAEC y CyGA | YGAY TAEC de la 2 2 o Enero 15 - 2018 [Diciembre 7 - 201 numero de docentes programados [uan Barbosa >Obtener la aceptacitn del docente internacional, | intitucién. uan Barbosa
atraves de los procesos de | Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el e e a los programas a
movildad docente haciala afo TAECy CYGA movilidad hacia nuestra institucion por
Universidad. -Obtener la aceptacion de una insttucion parte de los docentes seleccionados
a
e un docente a nuestro Programa. institucion universitaria para que se realice
4-Realizar la movildad de un docente de una la movildad de uno de sus docentes a
institucion universitaria externa al rograma CyGA y | nuestra nstitucion en 2013,
TAEC. 5-Evidencia de la programacion de eventos
a realizar por parte de los docentes que
visitaran nuestra nstitucion en el 2o 2016,
estionar 1 moviidad de 1. Revisar las diferentes opciones para presentar la
y propuesta de movildad con os otros programas de la . .
ciala movilzacion Docente Moviizados desde Propuesta Acta Comité de Currculo. Actas | Oscar Martinez Ladino
PROGRAMA DE ECONOMIA e 2 1 o 247208 | 3o/12018 [ e E M Comité de Curriculo Facultad o o o i
it 2. Presentar las propuestas al Conseio de Facultad g
para la eleccion y definicion
1. Elaborar la propuesta de actividades a realizar en
el "Vil Encuentro de internacionalizacién del curriculo
v 1a investigacion’ y realizar Ia gestion administrativa y
PROGRAMA DE ocentes visitantes / docentes logfstica para su desarrollo.
TECNOLOGIA EN Realizar la movilidad de Realzar la movilidad de un (1) docente visitantey rogramados Decano Facultad de Ingenieriay 2. Realizar el "ViI Docentels) con horas asinadas
yhaciala |celebrar el Vil encuentro de internacionalizacién del o 1 o 18/1/2018 151212018 |78 Arquitectura. del curriculo y Ia investigacion" con la participacion de Listado de asistentes al encuentro de AR 5800000
Universidad curriculo y la investigacion. Director de Programa. un (1) docente visitante. 6 P
INGENIERIA 3. Actualizar el documento histérico con las
actividades de Internacionalizacién.
4. Realizar y registrar las acciones de mejora vigencia
2018, en el formato de SISGECC.
* Cursar Invitacién a docente internal, * Acta del Consefo de Facultad
PROGRAMA Propender por la realizacién de * Seleccionar temtica Agenda del evento
lizar movil nte internacional par n
ADMINISTRACION DE procesos de movilidad R e e oors 1 1 o 11/1/2018 | 14/12/2019 - [Pocente movilzado/docente | yrony wogates TruiLL * Adelantar los procesos y i lamovilizacion | ANTONY MORALES TRUIILLO
s | realizar evento dirigido a os estudiantes del programa pros P e
511 N de docentes. * Coordinar logistica Informe final
154N dedocentes 5 visiaiLoap acionaL




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
movilidad.
Fortalecer Ia movildad de elecconar os docent oo ’
PROGRAMA 2 [Realizarun los Numero de informes reaizados | e s g e oy - |Informe semestralde s actvdades
v 7 s o 15/1/2018 | 1572272018 [ Jumero de nformes €aades | oocente con horas asignadas s rimites erinentesprs a movizacon de o h d
L Linico haci a Universidad. umero de informes propuestos 1% | movildad internacional entrante y saliente
e Mayor de Cundinamarca
Contactar al docente invitado Resolucion
docentes 1a movildad de un docente hacia Docente roceso de Docente encargado del proceso
PROGRAMA DE TURISMO 3 1 o 10/1/2018 30/9/2018 / e Material e
desde y hacia a Universidad | la Universidad. programado internacionalizacién de internacionalizacion
Realzar el evento Informe de la visita
1. Resolucion que autoriza la movildad de
, un (1) docente visitante internacionalal
Incrementar los procesos de Gestionar frente a planeacién la movilidad del
Programa Di 1y Mul
movildad de docentes desdey docente internacional, hasta su aprobacién e Y m“p‘;’:i"‘;nm
haciala UCMC Gestionar la movilidad de un (1) docente a partir de las| Preparar la logistica del auditorio para las " !
EOGRAVADIEAO) 3 particde I3 rel d 2 1 o 15/5/2018 19/9/2018 | Movlidad docente reaizade/ oo gpes pustamant e mo dar |2 evento, resistro fotografico aplicaciony | o4 L gpes pustamante 800,000
DIGITALY MULTIMEDIA . " Moviidad programada analiss de encuesta de satisfaccion del
cooperacién interinstitucional [ smbito nacional e internacional, cumplimiento a s diferentes actvidades a realizar |72~
en el ambito nacional @ Realzar el evento en el auditorio para as conferencias
oo o 3 o s 3. Informe de gestion de fas actividades,
estadisticas,
actividades de Internacionaizacién.
Identificacion de oportunidades de intercambio
n rica Centraly el sur.
Generar vinculos y procesos de movilidad académica docente en paises de America Centraly el sur e
Fomentarla movlidad de (1 ingituciones de caricter internacional,nacional uamente de Europa
docentes con miras a conal No de docentes participantes. (Gestion con universidades internacionales, nacionales
PROGRAMA TRABAID local de reconoida trayectoria académica, mediante la Docente con funciones de Actos administrativos que den cuenta del | Docente con funciones de
promover a participacion a . V . 7 6 o 10/1/2018 30/11/2018  |en el proceso de movilidad Y locales. q .
sociaL participacion de dos docentes (2) entrantes y un (1) internacionalzacion proceso de movilidad, informe de gestion | internacionalizacion
nivel Internacional, Nacional y |27 P20 o8 entrante y sallente Proceso de invitacion a los docentes.
focal, g Desarrolo de tramite administrativo.
Acompanamiento a os docentes entrantes segun
planeacion.
PROGRAMATECNOLOGIA ||\ e |ReSiEar agestion e movidad docente desde y hacia nforme de geston docente
EN ASISTENCIA GERENCIAL 1a Universidad y elaborar nforme de gestion semestral (Gestionar contactos con comunidades académicas.
1/1/2018 | 15/12/2018 |pre infor o Duqu I n i
PRESENCIALBOGOTA - | 01129 de 40K e3¢V | o1 e e docente con e fin de determinar el B ! ° i el 9’2“:;‘::;’0/5 formes Marlo Duque internacionales nforme de Gesion de Docente Marlo Duque
FUNZA impacto de a gestion. P8
1. Indagar con entidades nacionales @ internacionales
para consolidar una base de datos con toda a
informacién requerida para la movilidad del docente
i 2. Establecer comunicacion con las personas 1. 8ase de datos de posibles docentes a
e s encargadas en las posibles instituciones de donde se | moiliza.
foros, 3. Obtener la aceptacién de un docente de una interesados
encuentros, etc. conla Movilizar 1 docente internacionales, para realizar un Fabio Corredos Sénchez i e N N
participacion de docentes | tallery de esta manera fomentar las relaciones de Nimero de d lizados [ Decano F. ! p ames Alberto Ortega Morales
ESPECIALIZACION EN movilidad de un docente a nuestro Programa. Invitacion.
esta [cooperacin interinstitucional a nivel internacional 1 1 o 101/1/17 15/12/2018 (1) sobre nimero de docentesa [Arquitectura  recomiar iy o de Docentes asignados con horas al
: viliar James At Ortegs Morles Lo movldad de undocentesdeunalnstacon, |umversidod ropeco
Docente con funclones de direcclon |\ e:<iaria extranjers de acuerdo s a lsta de 5. plan del Taller
interinstitucional anivel remves s A
e entos Relaciones Interinstitucionales. 7. Evidencia de la visita, listas de asistencia,
| s cone 5. Realizar planeacion de Talleren el érea de la fotos,etc.
22 comunidad académica edificacion sostenible
6. Gestion de espacios fisicos y recursos tennoldgicos.
7. Coordinar fa ecepcion y estadia de los docentes
visitantes,
N 151 Incremento de los
procesos de movilidad
visbildad universtaria [ £°2520" 5
mediante procesos de | iantes desde y
1. Realzar contactos con Universidades
internacionales para convenios y movilidad de
PROGRAMA TECNOLOGIA | Propender por I movilidad pender por la movilidad yhaciala nformes semestrlrelizado / estudiantes.
EN ASISTENCIA GERENCIAL a 2 1 o 1/1/2018 A2/t [ e ey | Amond Pethuel Raymond Reaizar istas segun contactos logrados. Informes y memorias de las actividades | Amond Pethuel Raymond
DISTANCIA| Universidad actividad para determinar el impacto. Proe 3. Gestionar ante las nstancias pertinentes dentro y
fuera de universidad la participacion de intercambios.
de estudiantes.
A traves de la movilidad
estudiantil, lograr la
participacion de los Convocar a los estudiantes de a Facultad de Derecho
para que * Resoluciones de probacion de instancia
Derecho, en el intercambio 2o Informe semestral realizado / * Solictud de instancia e estudiante y tramitede | & 12 Unversidad internacionaly carta de
PROGRAMA DE DERECHO [ académico nacional e interacional a ucme y Ampliar opciones de movilidad 8 2 o 7/3/2018 1011212018 [ e o | Meria €lina Fuquen Alvarado oo e v invitacion a estudiante extranjera. Maria Elina Fuquen Avarado
] Univesidades prog v Certificacion de instancia en Colombia
por el fortalecimientode | Internacionales y consolidar los datos de impacto en Informe semestral
tral
Ias dreas del Derecho y en
investigacion




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

Locales. ¥ promover la

d
participacion de cuatro estudiantes (4) entrantesy.
dos.

extranjeros

gestionadas.
Participacion de_estudiantes de intercambio con
universidades con las que se realice formalizacion y
gestion

proceso de movilidad, informe de gestion

FACTOR DE . META DELA IMPACTO FUNCIONARIO / DOCENTE ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD VALOR INICIATIVA
PROGRAMA OBITIVD | UBPROGRAMAIINER | ycppon gy | FORMUAIOIEASOR | pcncoricon WcATA EsTaATEGIcA ——— anesgnseron | GG | Vean | reommao | | HE p— soie staTEGIcA
ol P P
1 Eudencide resenacion de e
oo lomadin g
RTT——— .
acosonin s v e o contoins - |osusones
oo et wois
e oprndatspra s ot ’
eiolies scracaoe > esaeer I s
et g0 s oo , o
sttt gl programsCyn 2712 esén sl vl o n sutionte Stemre .| Numero de estutantes resiarta movtioad medio
PROGRAMAS TAEC y CyGA | a una Institucion externa, universitaria extranjera, en el afio 2018 1 2 0 Enero 15 - 2018 movilizados / numero de Juan Barbosa 3, , enviar y de I le Juan Barbosa
fomanvands e ods manea - et roamatoss o ‘ o b v
o o e comprocn o rrconvniade oo noasdo o e sno
e s manacire e s s oo s |totsires bnsconas oo
reor i
o Coney h
< udencad presenaion oo
omenios e s o v donde
oo s ensdaesen e
[—
s sutanes movisdos o e O S —
PROGRAMA DE ECONOMIA | Universidad el programa de Realizar movi 3 3 o 22/1/2018 30/11/2018 | estudiantes movilizados. Comité de Curriculo Propuesta Acta Comité de Curriculo. Actas | Oscar Martinez Ladino
: s st s v ¥ comit e cures
e e e
resetara Consfo de cuod proyetode
o 4o mesutime
oot Convotons e s sudartes |+ Actadl Consfodercuod -
or Cooimer conSenesor unwestos rocsode |aend dela oo .
—
s procesos de movilidad de | Realizar movilidad Internacional con 5 estudiantes del B R N 1172018 | 14/1272018 |Estudianes movilzados / Comité de Curriculo entrevistas o R 1a movlizacon Ladino
s e uonis ottamadss et oo samsvaspra |t Aot comi e oo
G o a
participante encargado)
i R—
o
pecan ' vissuiono aciouaL
e s it prinemes s g
e oot et anvesddessCoos e esacion
oomn e . N B
Y y hacia 11 10 o 15/1/2018 15/12/2018 N e Docente con horas asignadas i e | delos Docente con horas asignadas
L LiNico h la Universidad. umero de nformes propuestos con el fin de para gue los estudiantes de la Facultad
o st o portcrs on i Foveatde
o mamscin o e mosadases
ropueas
R
als matisdon g o sudames 1o
e b omverid memasionanaon e memasnaincon
> roansio
stonsen Oy Promodn, i moviéd
s
fodined p 1. o de gstind s s,
e vhoca UG cestoaren oo pramocin,ta moidas ; e
PROGRAMADISEND .. oo relaciones de | termacionl e pr o menos un estudiante del o : o soois | ayrzots |10 desudines monliado N0 |, gpe ustamame 12 documertacon requerda para asitrala sctidades de mowldad sttt |Femando Lope Bustamate
cooperacién Programa Disefio Gestionar en Division y Promocién, la movilidad para 2. Evidenclas del proceso. Convocatorla,
e smote racira , resonioncs oot
encl o haccarotede aaponinds orermed 4
dsdrel B o Fromodnypukacn
o, e tonctorsen's IO NP
rrocuacno : cors wcorsy | . . wonrons | soryaoss | nodesutanesparipnts[socenecon ncones e moia s onodints as Unhrsesses st admisratios e den cutadel[oacnc con uncenesde
o




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

Clinico

Clinico

programa

virtuales (herramientas de autor)

Revisar las actividades desarrolladas en cada uno de
los componentes tematicos que se encuentran en la
plataforma MOODLE para su actualizacion

final de los componentes que incorporaron
Ia plataforma moodie al finalizar el periodo
academico

Clinico de la Facultad de Ciencias
de fa Salud.

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 METADELA | MPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
ity iony e et INDICADOR PDI el ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS P VIGENCIA VIGENCIA | FECHAINICIO | | e INDICADOR saBLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
PROGRAMATECNOLOGIA |1 qrvar s procesos de
EN ASISTENCIA GERENCIAL Estudiante movilizado estudiante (Gestionar contactos con comunidades académicas
movilidad estudiantil desde y [ Gestionar la movlidad de un estudiante. o 1 o npos | 1s/12/2008 / Mario Duque Informe de Gestién de Estudiantes Mario Duque s
PRESENCIALBOGOTA - | 01192 ¢4 proyectado en la meta intemacionales
iy aciala
1. Formular e proyecto que oriente Ia gesién para la
PROGRAMA DE N foviiad o ] s g amacaines
TECNOLOGIA EN colizarlo moviidad de Decano Facultad de Ingeneriay <l émbito nacional e internacion)
estudiantes a eventos Realizar1a movilidad de un (1) estudiante del Programa Estudiantes movilzados 2. Realizar convocatorla los
DELINEANTES DE e ” . 4 1 o waap01s | asaons [ modieades/ Arquitectura leccin de' Docentels) con horas asignadas ~[$4800,000
3 ntermacionales o cura pro Director de Program. i Pro8 para esta actvidad
R 3. Realizar y reistrar las acciones de mejora vigencia
2018, en e formato de SISGEC.
Utiizar el apoyo de s Tic Docente con Funciones de
Alcanzar un 40% de mediacion por las TIC del total de Docente con Funclones de Coordinacion, [ Reunion con los docentes de Electivas de. Acts de as reuniones i
PROGRAMA DE CIENCIAS | como una estrategia o o% o Linforme presentado/1 informe Coordinacién, Docentes de
e e o entarta |13 clectivas de complementacion que oferta el 4 s | sompos [Lrforme d estrategias [Oferta de s E o o e
v i e u TiCen
P e e et programas Complementacion Integral ave C en estas v
Apoyar los Contenidos
Tematicos presenciales con las
Aulas Virtuales Incorporar al menos el 20% de los Contenidos. o de componentes virualiados/ Realizar un inventario de los componentes ¢ Contenidos Temdticos con Avlas
PROGRAMA DE ECONOMIA | Incorporar el total de los Tematicos a a Plataforma y realizar informe semestral 0% 90% 3 2712018 | 307112018 |1 | Docentes del Programa de Economia | virtualzados, Programar jornadas de capacitacién con |11 R Leonel Gomez
Contenidos Temsticos del | de avance por parte del docente responsable s pro8 sciETIC,
Programa de Economia en las
Aulas Virtuales
e i de s 1. Realizar andlsis de cada uno de los componentes
Realizar andliis de posibles componentes temiticos
Componentes anlizados / del Programa para definr cuales pueden tener apoyo
susceptibles de tener apoyo virtual e la plataforma USRI EECEY T It S trovis e sl rtusles. Informe finalde fa actvidad.
Insttucional. 2. Programar y gestionar el desarrollo de dos (2)
alleres de capacitacion con los docentes del
programa, para la apertura de aulas virtuales de los
componentes seleccionados.
3. Realizar acompaamiento y apoyo en la pertura de
Apoyar y fomentar el uso de aulas virtuales para los componentes previamente.
e Ias auls virtusles en la s mectadas porTCretacas | siis > ”
plataforma Moodle para el | Realizar a apertura de un aula mediada por las TIC. 18/1/2018 | 15/12/2018 |/ Aulas medidas por Tic cano Facultad de Ingenieria y Docentels) con horas asignadas
DELINEANTES DE o% 2% o% Arquitectura 50
~ programa Teenologia en programadas e e rograma para esta actvidad
LT Delineantes
Ingenierta
1. Programary gestionar el desarrollo de un (1) taller
de actualizacion para los docentes que hacen uso de
Realizar documento donde se evidencie el oocumentoseizacos. aulas virtuales en sus componentes. Lot de docentes ssstentes
las aulas w1018 | 15/1272018 [ ocumentosrealisdos/ 2. Realzar seguimiento aos componentes que hacen {12 4¢ docentes stentes alo
virtuales de los diferentes componentes del program. pro uso delas aulas virtuales P v
3. Realizar y reistrar ls acciones de mejora vigencia
2018, en el formato de SISGECC
inar con SIETICy
Coordinarcon SETICY 12, ormentar en un 5% el nimero de componentes
Direccién del programa temiticos creados en Moodle con un avance del
ProGRAMA estrategias pars fortlecerel | (90100 endes noode o unvnee e 1.Motivar, informar y acompafiar alos docentes sobre
m infor n e i B 1 aul y T ntes a las capacitacion
ez’:t"s Z::‘(ej;iig"’d“ |AEC tiene en promedio 80 componentes distribuidos 59% 4% o% 11/1/2018 14/12/2018 ": e e tado finfarme flai‘il d;c e elaula en Moodle. 2 ; stado de docentes 2 s capacitaciones. | o cjine cruz- Docente
EMPRESAS COMERCIALES | entre el total de docentes  presentr informe Proe
tengan creados sus e e D AEC en moodle. 3.elaborar imforme estadistico
componentes tematicos enla |25 40 i
plataforma Moodle. ”
Establecer el estado inicialy inalde incorporacion de.
componentes teméticos en Ia plataforma MOODLE.
Informe semestralde logros que incluya
Socalizar con los docentes los médulos de forme semestral de ogros due!
Fortalecer el uso de s TIC's | erementar el uso de la TICs en un 5%, en nimero de Nimero de componentes del capacitacion ofrecidos por el equipo SIETIC conel fin | 279852 7€ PTO8T8T Docente con horas asignadas.
PROGRAMA e . plataformas moode de todos los componentes eoprama virtualiados Nimero de partcipar en los modulos de suinterés queles |2 NECE B AR e |Docentes del Programade
v ke roratorty [ rematicos, ncluyendo la electivas y los enfasis en el 36% a% o% 15/1/2018 15127201 | d: sucomponente tematicoenla [ P800 1 ERE B IS TE O [ Bacteriologia y Laboratorio
LABORATORIO CLINICO ey programa de pregrado de Bacteriologia y Laboratorio P plataforma MOODLE o usar otras metodologias. P pletay




FACTOR DE

META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

META DE LA

IMPACTO

FUNCIONARIO / DOCENTE

ACTIVIDAD (ES)

PRODUCTO/ENTREGABLE

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD

VALOR INICIATIVA
ESTRATEGICA

escenarios de capacitacion presenciales y virtuales
mediaciones de fas tic en los " s v

procesos formativos

capacitacion

SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
e et INDICADOR POI o ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS s VIGENCIA VIGENCIA | FecHANIcio | [ FEMA sasLe
INSTITUCIONAL 2018 2018
AGaA (R 1. Lista de asistenciay evidencia
BT — orogramas académicos fotografica de as reuniones realizadas para
L R— ol oot s dede ol
e 125 TIC. en el Programa
por las TIC total programas socilizarpor medio de reuniones os avancesen [T S STIRETR
PP Montenera mediacion d s Tc e por o menos oo syl pocesoparssuvincuacdn (00 L 8L
v companantes del Pragroms en  vigenca 2018 s s rés Fellpe Parra Vela © ! ! or las TIC utilzadas en os componentes | "¢ FeliPe Parra Vela
P ® & Moodole, Classroom, entre otras) omstcos parn s "
™ n los estudiant ® d
2poyo l proceso de formacén de los estudiantes, [ 08 02 e 0 S0 B TR
3. Informe de gestian de fas actividades,
. incent i estadisticas, logros e impacto de Virtualidad|
RS rcenthar et ce s o e o csadltas logose np
DIGITALY MULTIMEDIA enlos componentes
tematicos del programa.
1. Generar Encuestas semi-estructuradas
identificar las herramientas mediadas por las TIC para sondeo de herramientas TIC usadas en
el programa.
utilzadas por el Programa para el proceso de Elaborar dos (2) instrumentos para sondear e uso de
porel programa pars ¢ procesode 1512018 | 121202018 Vela @ parasondear 150 9€ 2. Elaborar un Informe de gestion en cada | Anres Feipe porra Vela
diagnsstico " componentes temticos para su estudio periodo academico de la actvidades,
e P s estadisticas,logros e impacto del uso de Ias
Tic en el Programa
Divulgar 3 los docentes loslineamientos establecidos
por Ia Universidad para crear y mantenr aulas virtuales
Ofrecer a los docentes que lo requieran, alternativas
Gestionar con los docentes del programa y con SIETIC de induccién y dar apoyo en la construccién y mejora
1a mediacisn de TIC en los diferentes componentes del de 1as aulasvirtuales. Nimero de componentes con mediacién
upos | 1s/12/2018 o Vizcain o Vizcain
programa TAGP y elaborar informe semestral por parte o % % i el Foclo Vizcaino Elaborary presentar informes sobre los avances | TIC e el proceso formativo en aula Foclo Vizcino
del docente a cargo. BOGOTA logrados en virtualidad, donde se muestre un
incremento de componentes virtuales que cumplen al
100% los lineamientos de SIETIC, en una cifra superior
a1 40% del total de componentes del programa.
oguaTeGNologis (17RO,
EN ASISTENCIA GERENCIAL | 72771 %Preniae
PRESENCIAL BOGOTA - |
o virtuales ofrecidos por la
plataforma LMS
Divulgar a los docentes los lineamientos establecidos
por la Universidad para crear y mantenr aulas virtuals,
Ofrecer a los docentes que lo requieran, alternativas
Gestionar con los docentes del programa y con SIETIC de induccion y dar apoyo en la construccion y mejora
1a mediacion de TIC en os componentes del programa . de las aulas virtuales. i} .
15% a0% o% 108 | 15208 Erck Sang Ramirez Nimero de componentes en aulas virtuales | Erick Sang Ramirez
TAGP FUNZA y elaborar informe semestral por parte ¢ Elaborar y presentar informes sobre los avances s ¢
el docente a cargo. logrados en virtualidad, donde se muestre un
incremento de componentes virtuales aue cumplen al
100% os ineamientos de SIETIC, en una cira superior
21 40% del total de componentes del programa.
1.6 Consolidar la poltica
e mejora continua en
los procesos académicos
v 1as acciones de apoyo ecer el s del et » o
ey Fortalecer el uso de las TIC | Luego de evaluar en comité de curriculo las
como apoyo ala condiciones pedagogicas y didacticas en ambientes
rtusles de aprend 1A Tos d Aul Sconel
ctivar los dos uia conel
académicos, mediante la [ segun acta de comité de curriculo 04 de 20 de abril de
(GERENCIA DE LA CALIDAD [ *c5-2 0" Ted e o505 de o commomentes do 90% 80% 0% 1/1/2018 1/12/2018 Laura Andrea Nifo Silva niveles de la la plataforma Moodle acs
N o encuamren o e con apoyo de SIETIC. 20% de apoyo a a resencialidad.
dos niveles de la como apoyo al 20% de Ia presencialidad con el
5 g 5 bgico de SIETIC.
Lograr I mediacién de las TIC
en mediacion de TIC en Tic| bocente con 6nde Componentes con mediacién de las TICa | Docente con funciones de
o | 121272018 los Docentes por
PROGRAMADETURISMO. |, . sicos del programa de | programa de Turismo o % o 7 /121 programa Copacitacién de los Docentes por parte de Sietic . de Sietic direccion de programa
Turismo
Establecer mecanismos para la B} . By
Realizar [a gestion para la mediacién de las TIC en los Habiltar los componentes temiticos en la pltaforma Docentes del programa de
PROGRAMA DE DERECHD | Me0i2€/0n de TIC en los componentes del programa de Derecho y realizar 3% s0% o% 18208 | 15/12/2018 Andrea Cecilia Laiton Romero Componentes habiitados en plataforma | 5erech objeto de mediacién de
componentes temticos del - |¢o e cemestralde actividades Segimiento a los componentes ya habilitados Moodle
Programa de Derecho . P "
Implementacién de un espacio
aigital que permita l acceso al Disefio nstruccional de la capacitacién presencialy
Implementar a estrategia de capacitacion dirgida a
|OFICINA PLANEACION, uso de herramientas Web y virtual
5 docentes con conocimientos en T,  través de 100% 100% o% 120018 | 30112018 siETic Lstado de asistencia siETic
SISTEMAS Y DESARROLLO [ plataformas que permita as g Elaboracion de medios y recursos digitales para a




PROGRAMA (OBJETIVO
ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA
DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR
LpDI

FACTOR DE

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

INICIATIVA ESTRATEGICA

DESCRIPCION METAS

LINEA BASE PDI
2017

META DE LA
VIGENCIA
2018

IMPACTO
VIGENCIA
2018

FECHA INICIO

FECHA
TERMINACION

INDICADOR

FUNCIONARIO / DOCENTE
ISABLE

ACTIVIDAD (ES)

PRODUCTO/ENTREGABLE

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD

VALOR INICIATIVA
ESTRATEGICA

1.6.2 Implementar un

1621 Ambiente de.

formacién.

implementado.

4. PROCESOS ACADEMICOS |

BIBLIOTECA

Transformar los servicios
bibliotecarios para optimizar
su calidad y mejoramiento en
beneficio de la comunidad
universitaria, a través de la
implementacion del Centro de
Recursos para el Aprendizaje y
Ia Investigacion CRAI

100. Realizar grupos de trabajo para el levantamiento
de necesidades de los procesos misionales frente a los
servicios que va a prestar el CRAI

101, Revisar y actualizar proyecto Centro de Recursos
de Aprendizaie e Investigacion (CRAI)

102. Asignar recursos financieros para la
implementacion del proyecto

103. Socializar el proyecto ala comunidad universitaria
y ponerlo en marcha

02 de febrero de
2018

30de agosto de
2018

Realizar grupos de trabajo para el

Oficina de Planeacion, Sstemas y
Desarrollo; Decanos; Docentes con
Funciones de Direccién de Programa;

Representantes Docentes ante el
Conseio de Facultad y Consejo Superior
Universitario; Representantes de
Estudiantes ante el Consejo de Facultad
Y Conseo Superior Universitario;

alos|

Social; Oficina de.

1 gar el proyecto de Inversicn para la
vigencia 2018

2. Proyecto de presupuesto para a vigencia 2018 en el
formato 17 sobre componente del gasto.

3. Reunién con los decanos de las facultades Ciencias
de la Salud; 6

Economia; Ingeni

iay Arquitectura; Derechoy

con grupos de trabajo
donde se recoja la informacion de

el CRAL.

Divisién
Ciencias Bsicas; SIETIC; Admisiones,
Registro y Control; Recursos Educativos;
Biblioteca; Cursos de Extension;
Vicerrectoria Administrativa; Division
Financiera; Divisién de Promocion y
Relaciones Interinstitucionales; y
Divisién de Servicios Administrativos y
Recursos Fisicos.

4Reuni6n con representantes de estudiantes delas
distintas facultades.

5. Reunion de apertura de iniciacion de labores en
biblioteca primer periodo académico de 2018

RAI

1. Mag. Vilma Yamile Pulido
Profesional Especializado

de biblioteca.

01de agosto de

30de
septiembre de

Actualizar el proyecto CRAI

Oficina de Planeacion, Sstemas y
desarrollo; Decanos; Docentes con
Funciones de Direccién de Programa;
Docentes Investigadores;
Representantes Docentes ante el
Conseio de Facultad y Consejo Superior
Universitario; Representantes de
Estudiantes ante el Consejo de Facultad
Y Conseo Superior Universitario;
Vicerrectoria Académica; Proyeccion
Social; Oficina de Investigaciones;
Divisién Medio Universitario; Programa
Ciencias Bsicas; SIETIC; Admisiones,
Registro y Control; Recursos Educativos;
Biblioteca; Cursos de Extension;
Vicerrectoria Administrativa; Division
Financiera; Divisién de Promocion y
Relaciones Interinstitucionales; y
Divisién de Servicios Administrativos y
Recursos Fisicos.

Actualizar el proyecto CRAI

Proyecto CRAI actualizado que incluya
informacién

1. Mag. Vilma Yamile Pulido
Profesional Especializado

identificadas

de biblioteca.

Oficina de Planeacion, Sstemas y
desarrollo; Decanos; Docentes con
Funciones de Direccién de Programa;
Docentes Investigadores;
Representantes Docentes ante el
Conseio de Facultad y Consejo Superior
Universitario; Representantes de
Estudiantes ante el Consejo de Facultad
Y Conseo Superior Universitario;

2018

30de marzo de
2019

or de pr
para el CRA

Social; Oficina de Investigaciones;
Divisién Medio Universitario; Programa
Ciencias Bsicas; SIETIC; Admisiones,
Registro y Control; Recursos Educativos;
Biblioteca; Cursos de Extension;
Vicerrectoria Administrativa; Division
Financiera; Divisi6n de Promocion y
Relaciones Interinstitucionales; y
Divisién de Servicios Administrativos y
Recursos Fisicos.

Proyectar el presupuesto para el proyecto CRAI

Rubro de asignacion presupuestal

Sr. Gabriel Hernando Pinzon
Gutierrez, Oficina de Planeacién,
Sistemas y Desarrollo,

30de

Oficina de Planeacién, Sstemas y
desarrollo; Decanos; Docentes con
Funciones de Direccion de Programa;
Docentes Investigadores;
Representantes Docentes ante el
Consejo de Facultad y Consejo Superior

Estudiantes ante el Consejo de Facultad

Mediante

2019

septiembre de
2019

y difundi

el proyecto CRAIa la comunidad

universitaria.

Social; Oficina de Investigaciones;
Divisién Medio Universitario; Programa
Ciencias Bisicas; SIETIC; Admisiones,
Registro y Control; Recursos Educativos;
Biblioteca; Cursos de Extensién;
Vicerrectoria Administrativa; Divisisn
Financiera; Divisién de Promocién y
Relaciones Interinstitucionales; y
Divisién de Servicios Administrativos y
Recursos Fisicos.

prueba p
proyecto CRAI

Actas y/o listados de socializacion y

1. Mag. Vilma Yamile Pulido
Profesional Especializado

proyecto CRAI

de biblioteca,




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

semilleros de investigacén.

de Investigaciones.

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Fortalecer a investigacion a
partir de la vinculacion de | 1. Hacer seguimiento a a consecucion y desarrollo de
rofesores émicas [ alianzas y redies. Lidentificar los convenios, nstitucionales y expertos
Y e alams esetégcss prs ) ' informes presentado nivel nacional e ’ i i o
(GERENCIA DE LA CALDAD. | 2 | reatizar . 2 1 o 1/1/2018 /122018 |Evento realizado/evento Laura Andrea Nifo Silva Lemticns de calidad poa promover eventos 1 3 Informe cvento sesdémen Equipo docente Esp. GCS
comin en el ambito dela | egresados del Programa con un invitado experto en programado actividades académicas.
ta[los temas de 2. bromover Ia consecucién de un evento académico
gestion y 1a calidad en salud. para los estudiantes.
Actualizar a base de datos con los convenios 1 Listado con los convenios existentes en
7 1a oficina juridica
Actualizar 1a base de datos con los convenios marco
Base de datos creada / base de Actualizar a base de datos de los convenios
que existen actualmente en la Oficina Jurdica de la Enero 15 2018 [oiiembre 7 - 201 2% datos reada / e nlos | base de datos de convenio gestionados por
i " ersos proyectos acuses d o rogamas Taccy |12t
e P8 ¥ [3. socialzar fos convenios en comité de
Fortalecer os laos de v curriculo y reunién de profesores.
cooperacian mutua entre la
institucion y la empresa e
industriaen bisqueda de la
PROGRAMAS TAE y CyGA | calidad académica, o 1 o
investigativay de extensién de Jairo Burbano } - 1-Evidencia de la seleccion de la empresa, | 2iro Burbano
ose Torres 1. Seleccionar una empresa, entidad o convenio ose Torres
o rogramas TAEC y CyGA, | Gestionar un convenio marco y/o especifico de Enero 15.- 2018 |piciembre 7 - 201] Convenios programados / e e e entidad.
por metio de la generacién de | CoOPeracién mutua con una entidad convenios realizados e 2- Evidencia a gestion del convenio en
nuevos convenios 018.
Comvenios programados/ 1-Evidencia de la gestion realizada con el
Gestionar renovacién del convenio SENA Enero 15- 2018 [Diciembre 7201 CoMeno” Lliadcs 1,Gestionar Ia renovacion del convenio SENA objeto de renovar el convenio SENA, en el
informe final
Adelantar los tramites necesarios para lafirma de.
nuevos convenio,redes, alianzas estratégicas con
oo e fesery e ' o smestl rsetodo |, ruposcemesigaion, | vrssse (v y ot oo st ‘
BACTEROLOGIAY g ol csorar o s ° s | OIS el propomade. [Ofinad Proyeccion Soca. - |stzr actidadesscadéimicas,de poyeeelon sl ¢ | taué d cnveniosvigentes ocentescon hresasgrades
I . ocioncics cargo. investigacicn en el Programa de Bacteriologiay
Laboratorio Clinico
Acciones de fortalecimiento para los ya suscritos.
1. Definir un plan de trabajo para identificar las
acciones a desarrollar junto con el cronograma de
Generar acercamiento acercamientos al sector productivo
i 2. Partcipar en minimo un evento comercial o
PROGRAMA DE e empresarial como expositor o asistente en el afo con
b e TECNOLOGIA EN P Bleter aeciopen mapecificas | estionar y consolidar con el sector productivo una nforme de geston presentado /| el Docentes) con horas asignadas
A JONAL o vl e [stianea, aue contribuya tos procesos de investigacion 2 1 1 18/1/2018 1511212018 | e e e | Arauitectura. entidades del sector productivo. Informe de gestion para esta actividad 0
e ARQUITECTURA E et gt peagrama V1o fortalcimiento académieco dl program gestion proy Director de Programa. 3. Gestionar alianzas con entidades del sector
2. ncrementaras redes{2.1.1 canverios,redes y |21 e onvenios | g yvesmicacion, EER (Formacin, nvestigacion y productivo y/o académico que contribuya alos
e s . . redes y allanzas et e s procesos de investigacion del Programa
estratégicas B 4. Actualizar el directorio de_entidadies delsector
7. PERTINENCIAE productivo y/o académico con los que se hizo,
IMPACTO SOCIAL acercamientos en a afo anterior
Gestionar Realzar la gestién
Establecer mecanismos de consolidacién de redes, X
convenios, redes y alanzas | convenios, redesy alanzas del programa de Turismo Informe de gestién realizados /| Docente con funciones de direccién de Convenio, afiiacion a redes, alianzas, Docente con funciones de
PROGRAMA DE TURISMO | S2r“enio% e ¥ ahans ebd Proe 1 2 o topaots | asrajaons |iorme de geston featiados - |oocente alianzas y convenios desde diferentes campos ertecdonads, s, Grectin de mresroma
i 1pre
Programa de Turismo semestral de gestidn. discplinares del programa
Establecer contactos con Bisqueda por parte de los diferentes responsables de
Universidades publicasy | Realizar Ia gestion para el establecimiento de redes, » esreatizados /| Flover semilleros y grupos de investigacién para ol Lideres de grupos de
PROGRAMA DE DERECHO d: d nen el o 1 o 1572018 | 172018 [nformes semestiales it Convenio,
pory parala tral prog reportar al coordinador de investigaciones para el semilleros
investigacion informe correspondiente
avinculacién
 Gestionarla vinculacién del | e.yjonar b consolidacion de redes, alianzas /o
Programa de Economia a redes | 2= o7 12 onsalidacion de edes 2 ey intencion delas
PROGRAMA DE ECONOMIA | alianzas a nivel nacionale | o7veIo% Pore & progran (e eomomay e o 1 o 22/1/2018 | 30/11/2018  [suscripcion de convenio Marcos Vera Realizar el convenio Realizar un evento de Marcos Vera
internacional e formalizacién de la red interesados en la participacion de a red
ciborarund . tenga s propuest sautista, e ” ulieth Yadira Serrano Docente
laborar un documento ue contenga las propuestas y N N N 132018 naf2018 autista lefe una propuesta de v o horos asanadas o s Ofcin
investigacion programado. investigacion. de investigacion s
accion para grupos de
OFicINA DE investigacion a partr de la
Redes,
Alanzas, y Convenios
Julieth Yadira Serrano Docente
i o Bautists efe Oficina de Acta Socialzacion
contiene las propuestas y acciones para grupos y o o o 110208 | 10/12/2018 | ! g Resston de ssistentes por sesion con horas asignadas a a Oficina




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

de los grupos de investigacion
del programa

COLCIENCIAS

Oficina de Investigaciones.

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
. FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR RESPONSABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Consolidar actvidades de Generar un (1) Convenio, Red o Alianza Estrategica
fomcin e stgadon (21 435501 gt o i de convnics, I —
. Jianzas que permit rollar nvenio,
mosnito | [ e e | , T e
DIGITALY MULTIMEDIA | Acadiémicas e Insttuciones. & programay proyectado Seguimiento ala Documentacien para lafirmade | *0*<11% P prov
<l impacto Reuniones de acercamiento con las entidades
Propiciar alinzas estratégicas Informe semestral presentado / | Fabio Corredos Sanchez Buscar contacto con entidades pra realizar convenio.
n realizar
csp Gestionar a firma de un convenio, red o alianza Informe semestral proyectado | Decano estionar L comunicaciones con entidades 3 1eaie | sames Aberto Ortega Moraes
o nacionales o o 1 o 1011717 15/12/2018 arquitectura institrucional e e gestion de convenios Docentes asignados con horas al
gestion Convenios firmados / convenios | lames Alberto Ortega Morales Consolidar los aspectos de gestion en informe Bty Proyecto
investigacion en el programa proyectados a firmar Docente con funciones de direccion [ semestral
Docente con funciones de
Establecer acciones técnico Seguimiento a los grupos de investigacion para coordinacion de trabajos de
PROGRAMA TRABAIO ] existentes, No de grupos avalados participacion en convocatorias. grado
1012018 | 301172018 naresponsable de a Fun In jmient
sociaL fortalecimiento de los grupos |en el programa ° ° ° s /v institucionalmente Personaresponsabe de a Funcion nforme de seguimiento Decana
de investigacion del programa Comité de Investigaciones
Oficina de Investigaciones.
Mantener activos los grupos de investigacion de fa
Adelantar el tramite ante la | facultad frente aa produccion de investigacion flover
PROGRAMA DE DERECHO b de o 0 o 1208 | 17/12/2018 * olicitud de aval * Resolucion de aval Flover Artunduaga Lizcano
221 Grupos de 2211 N degrupos | > PROFESORES d
el = | cTcacon o
- E CREACION ARTISTICA Y ¢! programa
CULTURAL
Julién Diaz Mufioz, Profesional de
Realizar 5 asesorias a docentes investigadores de los - aautist, Jefe Ofcina e |!d€ntficar 05 nuevos programas de pregrado y acta de Asesoria 1 Ofcina
nuevos programas de pre y posgrado que se planea o 0 o 1/8/2018 15/12/2018 g posgrado para a planeacion y reaizacion de las e e cin e e Investigacion de
Apoyarla creacién de nuevos | mpjementar en a universidad. asesorias alos docentes investigadores &
grupos de investigacion, que Facultades.
OFiCINA DE estén vinculados a os nuevos
de pre y posgrado
que se planea implementar en
1a Universidad Acta Taller efectuado Julieth Yadira Serrano Docente
Realizar un taler para docentes a cargo de los Bautists, lefe realizar curso taler para los docentes
e e ® o 0 o 2/10/2018 15/12/2018 | Taller realizado) Taller Pogramado g v " ¥ [Registro de asistenciay programacién del | con horas asignadas a a Oficina
& taller. de Investigaciones
Reaizar una capacitacion alos docentes de los grupos cta Copacitacon efectuada
de investigacion reconocidos, para la publicacién de o N o 1pots | 1spajaons |Copaitacion realizade/ Bautista, Jefe ¥ realzar curso taller et de sstenciny mronramacion del |/Mlén Dz Moz, Profesional de [ o0
artculos en revistas cientifcas, como requisito para la Capacitacion programada. hoi 1a Oficina
obtencion del aval ante Colciencias.
Apoyar el
plataforma Colciencias para presentacion en Informe de resultados de grupos en 4 Dine u
Raslio cho s ot e do B o o Aajaons 15/12/201 | Ginco Asesoras ealizadas/ Cinco | Ana sabel Mora Bautista, efe Oficna de neatein s i s Mot rofesional de
rupos No reconoidos. e o la Oficina
categorizacion.
Generar estrategias para el
fortalecimiento de los grupos X X
|z e imvestigacion con aval | Realzar un diagnéstico de los grupos de investigacion
o trazabilidad de 8 afos, y veriicacion de productividad sautisa,sefe
de potencial o o o 11202018 30/6/2018 g Diagnstico de 50 grupos de investigacion | Profesional de a Oficina
por Colcencins investigativo y de grupos de investigacion para
reestructuracion
sistema de informacién de Elaborar Portafolio
Conformar un sistema de informaci6n sobre la Ana Isabel Mora Bautista, Jefe Oficina de Investigaciones
o ctiod docemte en Mot o 0 o 1/2/2018 15/12/2018 | productividad/ [ g institucionalmente, acerca de la generacion y difusion |de 50 grupos de investigacion o o Mo Bautsta, efe
P & sistema programado & del conocimiento institucionales 4
Oficina de Investigaciones.
Disear un programa de acompanamiento a docentes profesional el Oficina
Realizar seminario talle sobre estadistica en Seminario realizado/ Seminario | Ana Isabel Mora Bautista, Jefe Oficina de | 2" \" P" " Armando Jaramillo,docente con
o o o 11272018 15/12/2018 ) g alseminario. :
investigacién. programado horas asignadas 2 a Oficina de
& Investigaciones
Participar en
Informe pre " - Artundu no y Directores | * Actual , por [
TG | A N N N 5018 | 17127201 |Informe presentado /Informe [ Flover Artundusga Lizcano y Directores [+ Actualizacin Cvlac, por parte de todos os . flover
p programado olciencias
olciencias | c la gestion
Gestionar acciones para el
eonocmientoy Lograr el reconocimiento y categorizacion de por lo Seguimiento al proceso de reconocimiento y Dacente con funciones de
N reconoci n Jasiicacion rdinacion de tr
PROGRAMADETRABAIO | .1 cqorizacion de Colciencias |menos un (1) grupo de investigacion ante o 3 o 10172018 | 30/11/2018 [ NEmero de grupos reconocidosy 6n de los Sruplac de laclasiicaclor coordinacion de trabajos de
sociAL de s grupos grado




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

por parte del grupo OCCICUN (FUNZA)

Actualizacién programada

Oficina de Investigacion para lograr aval intitucional.

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (£5) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
ity iony e et INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Actualizar as base de datos de cada grupo y presentar
los soportes soicitados al comité de investigaciones
de la Facultad para el proceso de aval institucional y
Actas de comite de investigtaciones
Fortalecer los Gruposde | Presentar a la convocatoria para aval institucional a los registro de cada grupo en Ia base de datos de
oot Inesigacin s saro e |9 gpos e mestigadin o mogramacde 0.0 Cotdenios ara e enlacoocsora, | s comaidadodelos s aunse
R — BACTERIOLOGIA Y |uestigscion e (oo cone Prog ossrup 1 0 o sspaots | asoraons | DeErpes grupos atcpa e comvocaoria e 6 presentaron a , que incluya "
2. Fortalecer los grupos| acterilogia, upos rupos propuestos articipar en la convocatoria de jovenes onvocatana due el
de investigacin el ... o COLGENGIS | la canvocatoria de reconocimiento de Clcencias investigadores de Colciencias. e e Ccencas qonae constela
Realzar a consolidacion de la informacion delos | °7°¢"13¢10N 2 12 convocatoria
erupos de investigcion que se presenten ala
convocatoria de jovenes investigadores.
Solicitar asesoria a la Oficina de Investigaciones para
Fomentar la participacién de o grupos de investigacion.
el numero de g n
PROGRAMAClENGIRs | o rvpos de nvestigacion de | Mentener e numero de B1upos reconocidos ¥ 1 presentacion a comité Docente con Funciones de Direccion, [ Difgenciamiento de la lataforma grupLAC por parte Doc. Jeannette Vargas
programa en las convocatorias | 21<C: P . 0 1 0 1/3/2018 30/11/2018 | realizada/1 presentacion a comité | Comité del Programa de Cencias Basicas, [ de los lideres de los grupos. Cargue de informacion en el GrupLAC Herandez. Do. Liliana Caycedo
[oaERzmes 2221 N de grupos EEED de Incrementar en uno los grupos reconocidos y rogramada Docentes Investigadores Presentar aas instancias insttucionales para Lozano.
L ey | M Colcencias categoriados " i sorabacin de s convoctoi e recomocmiento de Doc. Ana Cisina Suares
[Cey B EEZEEVISIEN Cotcencs o, Enrith Numes
Colciencias [FEBITES
Colciencias
Hacer un analiss de los productos conque cuenta el
nscrincion del grano de rupo de investigacion, realizar una depuracion de los
Fortalecer el grupo de investigacion existente con peion del srup mienbros del grupo d einvestigacion, promoverla | Plan d etrabajo del grupo, reporte de la
Uder de grupo. Avaro Uder de grupo. Oscar Martinez/
miras a que participe en 1a convocatoria de 2/1/2018 | 30/11/2018 | rERean con # campimiento | ek e participacion de los mienbros del grupo en situacion actualy estrategias para la ponotiin
COLCIENCIAS en 2019 oloonci f1dos B i la roductos.
generacion de productos de investigacion vinculados a
Realizar la gestion para proyectos
PROGRAMA DE ECONOMIA | categorizar un grupo de o 1 o
investigacion en Colciencias.
nscripeion del gupo de Alimantar el gruplac con a informacién suministrada | lan de trabajo del grupo, reporte de la
Actualizar semestralmente en el aplicativo grupLAC s | somgaons 6 Uder de grupo. Ao e ; e Lider de grupo. Oscar Martingz/
de COLCIENCIAS como tramite para categorizacion de los requistos exigidospor | Gallardo s P Aaro Gallardo
e registrados productos.
Realizar [a gestion para que los
diferentes grupos de Informe de gestién semestral en donde se
imvsigadin daos ropanes Pt n ot e categracon de orme do esiinsemestl Gesionarla parcacin doles grups de edanciaparicpacon dalos g e
PROGRANAS TAEC Y CYGA | e o B e corerer o o o Enero 15 - 2018 [piciembre 7 informe de gestion Lideres de grupos de Dbt Docentes Lideres de grupos de
VN A * proyectado investigacion. Colciencias. S investigacion.
convocatorias de categorizacién en Colciencias
categorizacién por Colciencias
Fortalecer los procesos de 1.Gestionar la actualzacién de las hojas de vida de los
PROGRAMA DE publicacion y participacion en [ e investigaciones de investigadores del Programa en a base de datos de
TECNOLOGIA EN proyectos de investigacion [ € e tado Presentacion al Comité realizada / | Decano ol Lderdel
DELINEANTES DE para lograr el e vestioaciones " e o 0 o 18/1/2018 15/12/2018 omité itect 2. Verifcar la actualizacion de productos como e rcociones Criten s coeentes mvostisadores
INGENIERIA Y v 1a categorizacion del grupo | 1o M= EROneS ¥ BuBacanes o e programada Director de Programa. resultados de investigacion. ° v &
P 3. Partcipar en eventos académicos, en calidad de
Representacion Gréfica ponentes con productos resultados de investigacion
Participar en
e Cokenicpes s
i i6n GROUP | i6n semestr: n rear n
PROGRANIA DE TURISMO. calidad de la investigacion GROUP LAC y CVLAC con el o N o s2is | 15pzjaons |tualiacion semestal reslzada /| Docente con uncones crea Docente con funciones de
Corcamneim e gruposde | actualzacion programada program: I de wrismo direccion de programa
investigacién. programa.
1. Reporte del grupo a traves de a pagina
i nvocatori o actuali 1 Gruplac y hacer
Participar en a convocatoria Realiza a actualizacion del Gruplac y hacer e GRUPLAC y VEAC de COLCIENCE
institucional para el Realizar la actualizacion minima semestral del seguimiento a la actualizacion individual de los S oropuentas de proyectos s
nocimi PLACY el I 60 reals integr . n Ch
PROGRAMA DISERO reconocimiento y (GRUPLAC el CVLAC de COLCIENCIAS. N ) o oors | tojszjaons |Pctsliacon esizada/ Freddy Chacén Chacén tegrantes de grupo de el CVIAC. estncion Freddy Chacdn Chacon y
DIGITALY MULTIMEDIA de |participar en Actualizacion programada e actualiacion deGRUPLAC | docertes investigadores
olciencias. 2016 Elaborar las prpopuestas de proyectos de 1
B incluida a productividad del grupo y de
& cada investigador.
Ma Cristina Asqueta, gullermo
Actualizar semestralmente el aplicativo de Colciencias Actualizacion semestral realizada / Actualizacion de los CVLAC de los docentes Santacoloma, Gloria Moreno,
" A 101 | 1522018 rmo Santacoloma - NG ual g g
por parte del grupo ATENESIS (B0GOTA) ° 0 ° a6 /20 Actualizacion programada Guillermo Santacoloma investigadores del programa. mero de CVLAC actualizados Rocio Vizcaino. Humberto
FPROGRAMATECNOLOGIA | oq1ionar a categorizacion de Socaneqra
EN ASISTENCIA GERENCIAL | | i
PRESENCIAL BOGOTA - investigacon
o asociados a Programa TAGP
Actualizar semestralmente el aplicativo de Colciencias Actualizacion semestral realizada Creacién de grupos y realzar tramite ante ante la
P o 0 o npos | 1s/12/2018 /| -witiam Garay EnposY soporte de avalinstitucional William Garay




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Convocatoria a docentes y estudiantes del Programa
Reaizar [a gestion para a
PROGRAMA TRABAID Lograr la apertura de un nuevo semillero de No de semilleros arala apertura de un semillero de investigacion. a funciones de
creacion de cuatro semilleros [ 262 2 2" 1 1 o 10/1/2018 30/11/2018 Persona responsable de la Funcion para et - N
sociaL investigacion nuevos semillero de investigacion
de investigacion. i
2. ESTUDIANTES
23.1 semilleros de
23111 de semilleros
investigacion CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL
Consolidar semestralmente en una base de datos fa Consolidar infomes desde Coités de Investigaciénes Julieth Yadira Serrano, Docente
[ itucional nsoli 2 \naIsabel Mora Bauti i i 1 acuer icina de invest
OFicINA DE Consoldara Red institucional [ 8752 L0 m et o e enten de N N N 1018 15/12/2018 | Consolidado semestrl realizado /[ Ana Isabel Mora Bauista, Jefe Oficina de | e Facultades con base en el acuerdo 96.de 2016, [ 00 Oficina de investigaciones/
INVESTIGACIONES e semilleros de nvestigacion |17y 2c < Docentes con horas asignadas a
Formativa semillero de investigacion.
En el marco de Ia investigacion
, Registro de asistentes aa feia.
formativa, Incrementar el s semiloros el Docente con Funciones de Direccidn, [ Socializar los abjetivos de los semilleros de DiverTIC y
oA PE NS nimero de estuciantes . 0 50 0 132018 30/11/2018 | Informe presentado/1 informe los logros al | Feria del sabery l creatividad D il
participantes en semillros del | *5"*™® program investigacion Inscribir estudiantes en los semilleros del Programa semileros
s semilleros
Programa
Vincular estudiantes a los
e Promocionar semestralmente Ios distintos semillros. ejercico de promocion realizado / [ nadores | MOtVar los estudiantes de a Facultad de Derecho | L
PROGRAMA DE DERECHO |1 '** 7 1<1%% (% | en espacios académicos propios de Ia facultad para 48 10 o 15/1/2018 17/12/2018 | Ejercicio de promocién P A para la partipacion en os Semilleros de Investigacion. [ 771 9€ €8BS0 Y Flover Artunduaga Lizcano
e o 1 |1o8rar vincular nuevos estudiantes contemplado en la meta & *se realizara un evento de integracion de semillros.
Incentivar Ia partcipacion de estudiantes de | a Vi
Fomentarlapariepaciénde | L e vesipion  crearuna — formes Samestles Lstados de
PROGRAMA DE ECONOMIA |los estudiantes de Economia || %0 *e71ere™ (8 fhew B0y Creer o 35 3 o 211018 | 3011172018 Jorge Vig Tunjo o e a Ofit o Investigaciones Registro de Jorge Tunjo
en Semilleros de Investigacin Ve &
participar en semilleros.
Programar y ejecutar
Convocara los docentes con horas asignadas a
sctidadesde formacitn para emillro de vesigslon parafrmare e s
docentes encargados de e etiidod s Fiten ol e do s regomts Julieth Yadira Serrano, Docente
OFiCINA DE semilleros con el in de Realzar un taler orientado ala formacion de docentes o N o 2182018 151272018 [Tl realizado / taller ana sabel Mora Bautisa, efe Oficna de | 2 FEREE T ien P
de semilleros. programado Investigaciones e tinuidad e ingreso | P17 Docentes con horas asignadas a
permitan la incorporacidn y & e semillero de investigacion.
de estudiantes 3 I Red Institucional de Semilleros de.
continuidad de estudiantes en b
los diferentes semilleros i
Desarrollar estrategias para Organizar dos cuentros (uno por semestre) y
PROGRAMA motivaralos estudiantesa  [L ©ncuentro reliados/encuentros |9  Gladys Vasquez, Kenny fas para motivar  invitar a Listado d Gladys Vasauez, Lucila Moreno,
parentas (S enc 9 55 0 o | ezt |Sreeneo e Mauricio Caballero; Hernan Coy; inscribirse al semillero, Registros Fotograficos.  Formato NINFO 13 [Kenny Mauricio Cabalero;
IALE: semillero Proe Crispiniano Duarte e formato de inscripcion y semestre Alonso Vega y Yolanda Bermudez
Pigmalion. actualizacion de semilleros NINFo 13
Realzar Ia convocatoria de semilleros de investigacion
para cada periodo academico
Fortalecer Ias competencias | COTVOGRT en cada semestre aun mayor numero de Consolidar la I
PROGRAMA P estudiantes a desarrollar el proceso formativo en Comvocatoria realizada 1a Facultad semilleros de
Y extudiantes sinculados a a red | MVeSt18aci6n dentro de los semilleros de grupo de 140 147 o o | sjsziaos [AREEREEE Docente con h . investigacion por cada periodo académico. | Docentes con horas asignadas
LABORATORIO CLINICO /o semillros investigacién Aumentar en un 5% el numero de proe el formato institucional MIMFO 13 Analisis y estadistica de semilleros.
K estudiantes vinculados a os semilleros Realzar el andlisis
consignados en el formato de registro y actualizacion
de semilleros MIMFO-13
Realizar prueba piloto para la reestructuracin del
funcionamiento de los Semilleros del programa. Presentacion de Ia nueva propuesta para el
2 a participacion
Promover la paricipacion de ;. estudiantes nuevos a semilleros de convocatorias realizadas / Docentes a cargo lleros d Coordiancién de trabajos de
PROGRAMIA DE TURISMO | estudiates en Semilleros de |42 S=1001an1ss usvos @ serflerss de 3 2 o 10/1/2017 susjony [ oniomonasreaiadas] pocetes o onconar Documento escrito de la propuesta oo
vestgacion contocatori masasemetala ravs dl coreo e ¢ *
232 Estudiantes 2. ESTUDIANTES
321N institucional,
participantes en los ::;;mﬂt:‘:"""““ 6. INVESTIGACION,
semilleros de s CREACION ARTISTICA Y
investigacion S cuLTURAL
Motivar alos estudiantes 1. Informe de gestion de las actividades,
e on seesgs | Socalar v sensiiizaren cuatro (4) reuniones aos 20 estudiantesy 3 profesores cada una oo
1pre "Area Digi g N real n Ch ndrés Fe i n n Ch ndr
PROGRAMA DISERO oronios de semillers e estudiantes del programa "Area Digital DOM"y las m . 0 19/1/2016 1s/2016 |No- De reuniones reaizadas / No. | Freddy Chacén Chacon / Andrés el [ dos (2] reuniones con a participacién de docentesy |68 0N L [ Freddy hacon Chacen / andrés | ¢ 000
DIGITALY MULTIMEDIA | 1oP 58 P60 M0 1 i | ctividades desarrlladas con el proposito de De reuniones programadas Parra Vela comité asesor reaminton) Felipe Parra Vela
rementar nimero de estudian n la inscr it
de fortalecer la nvestigacign | "€"eMe"a" Némero de estudiantes o con base e a nseripcon de estudantes 012 |3 ormato de nscripion de estudiantes
formativa, & ante la Oficina de investigaciones.
Fortalecer los semilleros de
PROGRAMATRABAIO |investigacion apartirdel | Vincular 20 estudiantes nuevosa semilleros de toriaa docentes y funciones de
10/1/2018 | 30/11/2018 N ileros n nare le de a Fun
sociaL programa " » ° s /i fode semillrosnuevos | Persona responsable de 2 Funcion parala apertura de un semillero de investigacion o
de los estudiantes




META DE LA VIGENCIA

META DE LA

IMPACTO

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

ACTIVIDAD (ES)

PRODUCTO/ENTREGABLE

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD

VALOR INICIATIVA
ESTRATEGICA

gl
nacional e internacional

Bacteriologia y laboratorio clinico y presentar informe

FACTOR DE ]
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LNEA BASE PDI FECHA
ity iony e et INDICADOR POI o ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS s VIGENCIA VIGENCIA | FecHANIcio | [ FEMA INDICADOR sasLe
INSTITUCIONAL 2018 2018
estonar unescenarioprasensiar ¢ ncentar No estudiantes vinculados 3 Divulgacion e nvitaién a os Estudiantes para
u o para sensiiltar e incen semillero / No estudiantes fortalecer i semillro de investigacion del programa | Listado y firmas de estudiantes
estudiantes a participar en semillero de investigacion o 7 o upos | 1s/12/2018 / Guillermo Santacoloma & prog v Guillermo santacoloma
Py astentes al proceso de de TAGP BOGOTA participantes
sensibilizacion Logisica para a realzacion del eventos
PROGRAMATECNOLOGIA | Generar espacios aue
EN ASISTENCIA GERENCIAL | incentiven e incremente del
PRESENCIALBOGOTA - | nimero de estuiantes en el
FUNZA semillero de investigacion
No estudiantes vinculados 3 Divulgacion e nvitaién a os Estudiantes para
para incentivar estudiantes a participar en seilleros o 20 o 11/1/2018 15/12/2018 Elena Martinez - Paola Martinez . proe! v Elena Martinez - Paola Martinez
et astentes al proceso de de TAGP BOGOTA participantes
& sensibilizacion Logisica para a realzacion del eventos
PROGRAMA DE 1Socializar con losestudiantes del Programa a5
TecNOLOGIAEN Incentivar Realizar cuatro (4 , dos 2) comvocstortsrealiadas Decano tidades realizac " N »
semillro de_[n cada periodo académico, para vinculacin de 59 50 0 o | aspors |SonOconEs realtades ] rauitectura 2. Realizar charias que motiven alos estudiantes a ;
INGENIERIAY i prog Director de Programa. inscribirse a los semilleros.
ARQUITECTURA 3. Realizar I inscripcion de 10 estudiantes al semilero
Listados de asistencia aas sesones
L-Programar
an Formato Institu ”
Ournt  igenca 2018 desarllr 4 sciidnes o [ rconce o
motivacionales para aciita e ingreso de estudiantes Actvidades reaizadas / Actvidades Reals i "
nero 15 - 2018 [piciembre 7- 201 ’ ivestigaciones.
miro de vsignion ol rgrame TG » o @ roanass [ prosansdo gomtgines | et
TAEC- ViGHA
Semilleros de Investgacién ante I Oficina de Institucional de registro de Semilleros de
Investigaciones. Investigacion ante la Oficina de
Investigaciones.
Generar etrategias que
PROGRAVASTAECY CYGA | o iantes  los semilleros de
los programas TAEC y CyGA 1-Evidencia de Listados de asistencia a a5
1 prog
estudiantes 2-Evidencia de Formato Insttucional de
Durante l vigencia 2018 desarrollr & actvidades ostudontes o [ i,
mothconssaa ol s de stidnts » o o rer 1. 0t pimbr 7203 s o S| g, i by
& semillero de nvestigacion en el Programa de CyGA - rogramadas 3- Consolidar el Formato Institucionsl de regisro de. |3+ Evidencia e Consolidacién en el
Semilleros de Investgacion ante I Oficna de Formato Insitucionalde registro de
Investigaciones. Semilleros de Investgacién ante la Oficina
de Investigacones
1. Postular la particpacién de los proyectos del
PROGRAMA DE et . semillero INGENIAR en dos eventos de investgacion
TECNOLOGIA EN estionar e Decano
custro (4) eventos,dos (2)en cada Ponenciaspresentadas / ponenciss Docente(s)con horas asignadas
: ) eventos, s (2) 4 4 0 wap0s | 15/122018 g /P rauitectur 2 Ia Universidad a e 4
2.3 Investigacion poster scadémico, con de minimo proyectadas para esta actvidad
o Director de Program. semillero INGENIAR en dos eventos de investgacion.
INGENIERIA 3. Realiar y regstar las acciones de mejora vigencia
2018, en el formato de SISGECC
Motivar Ia patiipacién de
estudiantes con ponencias de \
Lograr I participacion de estudiantes en eventos Flover Ricard * Guiar sutrabsjo investigativo | * Resoluciones autorizando la partcipacion
nvesti No. ponencias pre + Artunduaga Lizcan
PROGRAMIA DE DERECHO |1 ProVectos de InVestigacon |y, co: egionales, nacionales € nteracionsles 7 10 0 152018 | 1/1272018  [No-ponencias presentadas/No. oy, con mirasala tos [de les, | Fiover Arunduaga Lizcanoy
en eventos académicos anivel ponencias proyectadas. . " Ricardo Motta Vargas
o por o menos 10 ponencias Semilleros de Investigacion academicos nacionales ¢ ntemcionales,
regional, nacional e
interacional
Actuaizar e apiicativo de REDCOLS), para nscribi los Juieth Yadira Serrano, Docente
05 de investi fizad i wal " ficina de investi
semileros de investigacion y sus estudiantes,a igual o R o - Jy— Bautist, Jefe Y actualzar o5 datosdeosponentesenla [ |0 de nvestiacones/
e os proyectos de investigacién para cada caso d < semileros Docentes con horas asignadas a
(Regional y Nacional). semilero de nvestigacion
— Gestiona a partipacion en
e ST B D rocona e nternacol.
Gestion para I inscripcin de los trabsjos de croramacion d presetacion de pésery
Realizar un Encuentro Institucional de Semilleros de o R o Vs | soijaons |Encuentro realizado f Encuentro Bautist, Jefe i FroBamacon de? Juieth Yadira Serrano, Docente
Investgacién programado i a o ) Oficna de investgaciones
presentacion en el evento
Incentivar Gestionar Convocstoria de estudiantes, Acompafamiento para
estudiantes con ponencias en |cintificos, tecnolGicos, postulacion de por lo No. Ponencias presentdas / No. Ia elaboracién de fas ponencis, Seleccion de fa 4 Ponencias de trabajos de semillros
PROGRAMA DE ECONOMIA ponenciaser. recnoidacon s poske > s 4 o 201 | 30yaors [ 7enenos resentae IO g vigoya y frain o Iibrivisie o q " Jorge Vigoyay Efrain Tunjo
e internacionales. programa de Econom acompafiamiento para la asistenciaal evento.
Gestionar s participacién de estudiantes en eventos
Fortalecer |2 come. Informe consolidado por semestre de los
PROGRAMA estudiantesy socilizacion de | resultado de los rocesos de formacion para a umero e nformes presentados Generar semestralmente i reisro delos rabajos | 111" <0040 PO semestre
v I investigacién dentro de de los grupos d 2 1 o 15/1/2018 15/12/2018 P d I la los s v Docentes con horas asignadas.
Numero de Iformes programados ; eventos y Base de datos actualizada por
L LiNico el programa de arupos de investgacion.
periodo academico




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Participar en dos (2) eventos en dreas afines ala
Divulgar s acciones,p Noden aresentad paren dos 21 N 1. videncia mediante informes de
_  procesos | istative para a (0 de ponencias presentadas en isefio e .
PROGRAMA DISERIO ¥ resiadosde s actividades | Jo0nce| * £25191 st para o presentacion s 0 o . yajao17 |eventos de cricter regional, | reddy Chacsn Chacon / Andrés elie | periodo academico 2017. S A PO fredy Chacen Chacen /
DIGITAL Y MULTIMEDIA s nacional e internacional/ Node [ parra vela Participar en dos (2) eventos en dreas afinesa la i Docentes Investigadores.
de investigacion. cstudiantes semileros de investigacon ponencias proyectadas investigacin en disefio y del campo disciplinar; 2 Consolidado de los proyectos realzados
enmto periodo acadenmcn 013 porlos estudiantes en el afio 2017.
presentar Informacion de cronograma de semilleros de
PROGRAMA TRABAIO resentar ponencias en Presentar como producto de cada semillero una (1 investigacion, nformacion sobre presentacion de s , Docentes con funciones de
233 Ponencias de |, . 53 e ge ponencias | 2. esTupianTes fre: eventos regionales y P o ] 4 o 10/1/208 | 30/11/2018 i e e | Ceriicacion de presentacion de ponencia. | 2oce!1e2 €01 1€ nes
estudiantes presentadas . ponencia propuestas de ponencias en eventos, coordinacién de semillero de investigacion
presentadas en eventos | 6. INVESTIGACION, naclonales. I |
P mmtresy 1 laparticpacion en los eventos
e ot [de cardcter regional, | creacion agmisTica v
sl nacional e internacional | CULTURAL
internacional
Planeacicn y gesticn de a participacion en el
encuentro de RedColsi
port ap0n csentios Nimero de ponencias presentadas delos de formatos de
artiipar con 9 ponencias en encuentros de 1 9 o 151212018 | 1571272018 vent i 3
semilleros de investigacion. BOGOTA nacional e internacional investigacién
brograma Tecnologia en Asistencia Gerencial
PROGRAMA TECNOLOGIA | Participar en los encuentros de presencial
EN ASISTENCIA GERENCIAL | sermileros de investigacien
PRESENCIAL BOGOTA- e
FUNZA semilleros
Planeacion de a participacion en el encuentro
Nimero de ponencias presentadas. Formatos de propuestas de participacion
Participar con 3 ponencias en encuentros de (Gestion de la asistencia al encuentro de REDCOLSI
oA 6 3 o 11/1/2018 15/12/2018 d 3 Elena Martinez o d MCy Elena Martinez
naciona e internacional B RedColsi nacional
Gestionar laparticipacién en
e Diligenciar los formatos de inscripcién /participacién y
PROGRAMA Investigacion de la Universidad  "eBU"2" 10 ponencias con miras a paticipar en ponencias Inscitas/Ponencias | 2€9U€line Cruz Gladys Vasquez, Kenny asesorar ulacién, Formatos diigenciados con las ponencias | 2 ¢1"® C1U% Sladys Vasauer,
|ADMINISTRACIGN DE e ot tro de. | evento de investigaciones locales, regionales, 1 10 o 11/1/2018 EEC T Mauricio C oy; " ¥ técnicas e o Kenny Mauricio Caballero;
Jalencuentrode [~ " e royectadas b inscritas. " o
EMPRESAS COMERCIALES | 115 1CHE % ENCUe0 8 acionales o internacionales c Hernan Coy; Crispiniano Duarte
2 Formacien para la
investigacion, la
et e Asesoria por parte de la Oficina de Investigaciones
sty Fomentar la participacion de
i Fun o del Progr:
compromiso con PROGRAMA DE CIENCIAS /0 SStudiantes inscritosen |, - o 4e estudiantes en eventos de orden No. de ponencias presentadas/No, | POCeNe €on Funciones de Direccidn, [ del semillero del Programa en eventos acadernicos rtificado horas|
et BASICAS milleros, en eventos nacional en calidad de ponentes. ° * ° 1apons SO2018. | e ponencas presentadas Comité del programa de ® Sodalza s objetivos de | 1Y | como ponentes. asignadas a semilleros
académicos en modalidad de Do o5 logros al | Feria del sabery a creatividad.
ponentes Inscripcion de los estudiantes inscrtos a semilleros en
los eventos.
L-Evidencia del contacto con intituciones
1-Contactar
investigacién, con investigacién, con el fin de
Gestionar la participacion de estudiantes del semillero el fin de gestionar la inscripcién de ponencias de | gestionar la inscripcidn de ponencias de
de investigacion del Programa TAEC proyectos del Semillero VIGHA proyectos del Semillero VIGHA.
fembre 7~ [inf ol present
ponencias en eventos de caricter regional, nacional 3 s o enero 152018 | OeTe7 | informe semesrs "::‘Z::d"o/ Jose Torres 2-Gestionar los aspectos logisticos para la 2-Evidencia de la Gestion de los aspectos | lose Torres
v/o internacional y presentar informe de gestion prog 6 los eventos a los
semestral que permita determinar el impacto. registrados. estudiantes en los eventos registrados.
3-Consolidar I ol las
Informe final. experiencias de las ponencias en el Informe
Gestionar la participacion de
| ———————
< internacionales
1-Evidencia del contacto con intituciones
1-Contactar
démicos de Investi elfin de
Gestionar la participacion de estudiantes de semilleros el fin de gestionar la nscripcion de ponenciasde | estionar lanscripcion de ponencias de
de investigaci6n del Programa CyGA - FORUM con Dicembre 7| nforme Semestrlpresentado proyectos del Semillero FORUM. proyectos del Semillero FORUM.
ponencias en eventos de carécter regional, nacional B B o Enero 15 - 2018 e e/ | lorinda sénchez 2-Gestionar I Togis a
/o internacional y presentar informe de gestion proe los eventos la los
semestral que permita determinar el impacto. registrados estudiantes en los eventos registrados.
3cc del el la G
Informe Final. experiencias de las ponencias en el Informe
un espacio para facil
s o et
23.4 Estudiantes 23.4.1N" de estudiantes| 6. INVESTIGACION, vee Realizar Un Encuentro de Transporte Urbano para la Planeacion
i et REACION ARTISTICAY | OFICINA DE PROYECCION ciudad de Bogots, con la participacion delsector Organizacion Informe y evidencias de realizacién del | Equipo de la Oficina de.
ren [ g 22/2018|  15/12/2018 | Encuentr r fcina Proyeccién
B B drerenessectoesdels L] o 50 o /21 /12/2018  Encuentro realizado/ programado | sefe Oficina Proyeccion Social cnion o roveccion sore
7. PERTINENCIA E - el transporte Cierre del evento
triada UNIVERSIDAD-EMPRESA|
IMPACTO SOCIAL b




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

VALOR INICIATIVA
ESTRATEGICA

convocatorias internas y
externas

programados

investigacion

2 Inscribir os proyectos a la convocatoria interna.

del protocolo de proyecto.

FACTOR DE 0 META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
ity iony e et INDICADOR POI o ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS s VIGENCIA VIGENCIA | FecHANIcio | [ FEMA INDICADOR sasLe
INSTITUCIONAL 2018 2018
23510 de estudiantes
23S Estudiantesen o oartiipen en EsTeDANIE Propender por la participacion
programas de el 6. INVESTIGACION, e o et Planeacion
innovacidn, CREACION ARTISTICA Y~ [OFICINADE PROYECCION |5 ™ ¢ #% * P28 | gealizar un foro de emprendimiento para presentar la N % N 2018 soca | Creenizacion Informe y evidencias de realizacion del  [Equipo de a Oficina de
transferencia, CULTURAL sociAL e ety | Unidad de Emprendimiento de Unicolmayor Ejecucion evento Proyeccion Social
creatividad Y |meactosociaL v resP
1. Realizar dos (2)taleres para a preparacion de
PROGRAMA DE Incentivar alos docentes a proyectos de investigacion.
TECNOLOGIA EN o eroyectos presentados / proyectos | €N F 2. Consolidar bl a Docentes del programa
& v ] 1 2 0 18/1/208 | 15/1272008 |7V P PrOVEEtos | arquitectur investigacion a partir de un Soporte o
INGENIERIA Y e Director de Programa. docentes del Programa. proyectos de investigacion
ARQUITECTURA v 3. Incentivar a los docentes a Presentar proyectos de
investigacion en la convocatoria institucional
A traves de los grupos de
investigacion del Programa de
S Presentar en convocatoria interna por lo menos & Proyecto nscrito en convocatoria [ canoy Directores | FSb0rar proyectos de investigacion segin los * Resoluciones y/o documentos aprobando
PROGRAMA DE DERECHO | 1 P2rtc proyectos de investigacién en convocatoria interna de. 6 4 o 15/1/2018 | 17/12/2018  [interna, Proectos contemplados || 7™ PT ePCueER a0 Y I dos a | Flover
e ivermascels | IMVestiECiEn enameta Ep & externas las convocatorias
Oficina de Investigaciones.
Promover el desarrollo de Fablo Corredos Sinchez
s , P . ames Alberto Ortega Morales
ESPECIALIZACION EN investigaciones en el drea | Presentar un proyecto de investigacion en Disefio de proyectos
ia /P ” " Do ]
EDIFICACION SOSTENIBLE | disciplinar de Ia edificacién | convocatoria interna 3 ! ° 101117 15/12/2018 | convocatoria/ Proyectos Arauitectura Presentacion de Proyectos en convocatoria interna
e 1a meta ) Morales Proyecto
Docente con funciones de direccion
Divulgar Ia convocatoria interna a grupos de
Motivar Ia participacion de los investigacion soporte de presentacion de proyectos en la
ruposde vestiadin.en . |Parica con orlo menos 2 proyectosde provecosdemvestgadan o0 on il s |comomors - Docente con funclones de
P u
externas. royectos propuestos en a meta Reuniones del Comité de Investigaciones de la
Facultad
PROGRAMA Cumplimiento de actividades del cronograma de
rticipar Inseribir d Proyectos inscritos/ Proyectos | docentes que se presenten ala resenten alas
R ..o i i ¢ : ° npposs | o | comocators vestigacones comocatos
EMPRESAS COMERCIALES K ProP
Docente con funciones de
Realizar acciones académico- dentiicacion de las convocatorias coordinacion de trabajos de
PROGRAMATRABAIO |acministrativas parala Presentar 8 proyectos de investigacion a convocatoria No de Proyectos inscritos en § €0, con los documentos de los proyectos |grado
s prov & a 8 o 10/1/2018 30/11/2018 v enviando v i’ prov K
sociaL proyectos de convocatoria e inscritos Decana
investigacion 8 s Comité de Investigaciones
Oficina de Investigaciones.
s formacion Guillermo Santacoloma - Gloria
Participar en a convocatoria nterna con al menos dos : : Moreno - Humberto Bocanegra -
A npos | 1s/12/2018 nvocatori negra - Roclo Vizcaino - icipacién en convocator
reyenon de mvestnién. BOGOTA 3 2 o /1 /121 en convocatoria /nimerode | Humberto Bocanegra - Rocio Vizcaino Soporte de particpacién en convocatoria | iore T MU e Becenes”
propuestas oaunts
PROGRAMATECNOLOGIA [ 00
EN ASISTENCIA GERENCIAL | PrOPONeT Y desarroll
PRESENCIAL BOGOTA - e
G profesionalinterno y externo
, Nimero de proyectos presentados Indagacion y recoleccién de la informacion
Generar Ia participacion en la convocatorialnterna de : William Garay , Armando Melo , Paola Wiliam Garay , Armando Melo ,
upos | 1s/12/2018 nvocatori icipacién en convocator
dos proyectos de investigacion. Sede Funza 2 2 ° i el en convocatoria /nimero de |y, elena Martinez Soporte de participacion en convoeatoria | .., vartines, Elena Martinez
proyectos programados en la meta Presentacion de propuestas
Presentar 12 proyectos de investigacidn de los Grupos.
de Investigacion del Programa junto con la comunidad
PROGRAMA Fortal d X No. P presentar | " 1 Lideres de os grupos de.
v convocatorias [enl: n 2 o 15/1/2018 | 15/12/2018 [ convoeatoriasinternas/ No. oficina de Insttucional Actas comité de investigaciones investigacion
LABORATORIO CLINICO internas y externas. convocatoria externa bajo cofinanciacion por entes. Proyectos propuestos en la meta. | investigaciones Gestionar el desarrollo de los proyectos aprobados. Docente con horas asignadas
ubernamentales o privados nacionales e
internacionales.
. 2. ESTUDIANTES
) e ncremento delos |24 Provectosde [2.41.1 " deproyectos [2 TS
proyectos de 6. INVESTIGACION,
[EEEED e e ey Propender por laparticipacién £ caso de ser aprobado, acta de comité de
[RUEL el Participar interna de N proyectos que participanen [ royectos de |- Gestionsr 05 protocolos de nuevos proectos de | £ S50 6€ 3¢ 2pronado, ata Docentes deres de los proyectos
PROGRAMAS TAEC ¥ CYGA | con proyectos en con por o menos dos proyectos cada grupo, o 3 o Enero 15 - 2018 [piciembre 7 - 201 convocatorias/ N* proyectos prov investigacion. s e mo s aprobade s eaicacion | de mectgutin




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

en la FAE

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt G[mé"" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Propuesta de Acuerdo por el cualse se
convoca a grupos de investigacion de la
Diseiary enviarla Convocatoria Interna de e e
Investigaciones afio 2019, para retroalimentacién por Blo May con el | piana Warcela Tl sudres,
Disefiar y enviar la Convocatoria Intena de N N 0 30 1972018 Bautista, Jefe Oficina de | los Comites de 8 e . o metiiin]
Investigaciones ano 2019, de Ciencias Basicas, posterior presentacion del e o | Pocemte O
documento final a Conseo Académico para su aclocén el oot &
aprobacién. entorno socia, productivo, técnicoy
cientifico
Matrices de revision de proyectos Diana Marcela Trujilo Susrez,
Realizar tres sesiones de trabajo para revision de los Revisar los aspectos y criterios que no cumplen las e
aspectos y crterios que no cumplen las propuestas de Sesiones de trabajo realizadas Bautist, lefe ara ser
mim Hym o ;:m mhidi;’” o mpm‘; i, 0 0 0 20/3/2018 14/9/2018 ! / g e s Commetrs m:s ara Ia planeacion del | FOMat0s de revision de criterios por parte [Liney Victoria Porras, Profesional
piawinits P e e 2 para 2 de los Comités de Investigacion de Oficina de Investigaciones.
N Faculad | Ana Isabel Mora Bautista, Jefe
i Oficina de
Fortalecer la postulacién y la
calidad de as propuestas en
o Jspropecto postuadosenia
e e |Reatzarun Tale en 1o ireas seeccianadas del Liney Victoria Porras, Profesional
parte de  |Realizar un Taller en as dreas seleccionadas del . alosd . . "
I d 6 proceso de o o 0 352018 15/12/2018 prog Bautista, lefe Taller 2 Oficina de
: . B Investigaciones ajustesy Docente Con Horas en
aval insttucional. o prop i Investigaciones.
Claudia Gonzslez, docente con
horas asignadas a a Oficina de
Elaborar un marco de referencia a partir de pares Investigaciones
Generar un marco de referencia, istema de B N N Aajans 15/12/2015 | Subsistema Bautists, lefe SUE DCy U del Cauca; asi sistema de docente con
investigacionesy subsistema v
subsistema de convocatorias Investigaciones
Ana Isabel Mora Bautista, Jefe
Oficina de Investigaciones.
Diana Marcela Trujil Susrez,
Proyecto presentado en Docente Oficina de
\naIsabel Mora Bauti i n ricipacion;
Participar en minimo una convocatoria externa o o 0 3/5/2018 15/12/2018 proyectos 3 sabel Mora Bautista Jee QNG 9 pyicpar en una convocatora externa o e vl para bt con:
elaborados vestigaciones esultados de a convocatoria Ana lsabel Mora Bautista, lefe
Oficina de Investigaciones.
Elaborar el protocolo de investigacién para presentar
ESPRCALZACIONEN S| arcvr con projetos e |, 1 ropecto de vesigacion en ropecto presentad / royecta orainians et ngesion | [protoclode
(GERENCIA EN SALUD investigacion en convocatorias " 1 BrOYRC © 1 1 o 3/2/2018 1/12/2018 vecto p ve 8 e ° pogpidieck
|OCUPACIONAL internasy externas. , o
investigacion a convocatoria nterna
Elaborar el protocolo de investigacidn para presentar
ESPECIALIZACION EN Participar en convocatorias
Presentar un proyecto de investigacion en Proyecto presentado / Proyecto | DO GRUPOS DE 2 protocolo de
PROMOCION EN SALUDY | internas de proyectos de. 1 1 o 3022018 1122018
" convocatora interna o de toria interna de investigacion | GRUPOS DE INVESTIGACION.
investigacion a convocatoria nterna
Participar en a convocatoria internas y/o externas 1. Proyects
PROGRAMA DISERIO Propender p P N s N 19018 | 10272018 informe Freddy Chacén / Docentes investigacion Acuerdo No 093 de 2016, por docentes investigadores del Programa. | Freddy Chacon Chacén /
DIGITALY MULTIMEDIA investigacion pacto mediante informe proyectado 5 alos 2. Resolucién de bad "
semestral aprobados y Institucion. G interna
Sociaizara 1a informacién Reunion docentes de socalizacion [ L incion docente con funciones de
PROGRAMA DE TURISMO | docentes en proyectos de | relacionada con los procesos de investigacion 3 2 o 10/1/2018 13/7/2018 - |a docentes realizadas/ Reuniones [ 05" £ el Divulgar Convocatoria en Reunién de Docentes Acta de reunion docente e e oesoeciones
A de sociaizacion programadas & &
Generar estrategias que
Docente con funciones de
PROGRAMA DE TRABAIO | permitan Lograr 2 No de docentes nuevos que
3 e o 2 o 10/1/2018 30/11/2018 d d Gruplac Bruplac.
sociaL rupos de interna participan en investigacion
vestigacion radoy docentes investigadores
M Fomentar espacios de Realizar reunidn docente por semestre con el fin de
[ECHOLGREN encuentroparaincentivar s |1 e o docentes en feunion docente semestral Integrar al orden del dia la tematica de investigacion
ASISTENCIA GERENCIAL [ participacién de docentesy [ o= o7 5 Partice a 2 o 11/1/2018 15/12/2018 | realizada / Reunion docente Willam Garay e ecto motivaciomal oo s dotontas Acta de la reunién William Garay
PRESENCIAL BOGOT) estudiantes en a investigacion | 71 programada P s




PROGRAMA (OBJETIVO
ESTRATEGICO)

META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE
FACTOR DE Lineasasepor | META DELA IMPACTO recha ks ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
INDICADOR PDI ACREDITACION DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR
INSTITUCIONAL 2018 2018
s Datenes e 3. PROFESORES 1-Evidencia de a divulgacion de os
6. INVESTIGACION, 1-Divulgarlos procesos, convocatoria, lneas y procesos, convocatori, lineas y
[t [ERIERAEIREN proyectos, entre proyectos,
[RUEL 8 i medio de las corstesias laneadas Estrategis docentes ocasionales y de planta entre docentes ocasionales y de planta
cuales se motiven los docentes a participar en 0 5 0 Enero 15 2018 [oiciembre 7 - 201 1582 P 82 | Director de Programa 2- Socializar la Evidencia de union | Director de Programa
procesos de investigacion grupos de investigacion de docentes la actividad de los grupos de
3-Sociaiza la productividad y estimulos para su logro. |investigacion
3-£videncia de la Socializacion de fa
productividad y estimulos para su logro
Realzar uno ( dirgidas a o a Camacitaciones reaiaadas Docente integrante de grupo de Organizar logisticamente las capacitaciones. Lstado de asstencia e informe de. Docente integrante de grupo de
fortalecer P prog Accion Anual, docentes del programa s horas Plan Accion Anual.
1. Acuerdo de proyectos aprobados en
Numero de docentes investigadores que participan en investigacion Acuerdo No 093 de 2016, ,
Informe realizado / informe Freddy Chacén / Docentes 093 de 2016 Freddy Chacsn Chacsn
Ia convocatoriainterna Istitucional y determinar el 0 10 0 w0 | wzjora [ orme resiado/ freddy Chacén/ Dar seguimiento a o ; o Fredey /
impacto mediante informe de gestion semestral Prov & aprobados en Acuerdo No 60 de 2016 para e et e i
desarrollarse en el afo 2017 2probados en Acuerdo 60 de 2016.
Docente con Funciones de Direccién, . s
No. de articulos proyectados/No. presentar ta de articulos |Registro : a Grupos de Investigacion del
Publicard arteulo clentfico en una revista indexada 1 1 0 32018 | 30172018 (1 e areulos proyectadosNo: | conyits ol programa de Cencias Basias, [ rerener feaso prupos de nveste
artfculos cientifcos en Revistas prop Docentes Investigadores e
secineo ) Establecer contactos con Docente con funciones de
e lot grumos de investigacion. 0 s 0 10/1/2018 30/11/2018 | Nede faciltar la publicacion y biicodion coordinacién de trabajos de.
B & seguimiento al proceso, P gradoy docentes investigadores
Consolidar y hacer seguimiento semestralde la - de e |uideresce Recopilar la informacion de los grupos de Informe consolidado y comunicado de | docente con horas asignadas,
informaci6n sobre productividad académica, 7 B 0 1572008 | 151272018 [N G nformes eat deres e investigacion relacionada con presentacion de recibido por parte de las revistas lideres e investigadores de cada
suministrada por cada grupo de investigacion prep articulos en revistas indexadas srupo de investigacion
3. PROFESORES Realizar una capacitacion alos docentes
6.1 Articulos cienti 6. INVESTIGACION, investigadores para la publicacion de articulos en Registro de asistencia a Tallr parala
Capacitacion realizada Bautists lefe Oficina Taller para cticul
en revistas indexadas CREACION ARTISTICA Y revistas cientificas mediante taleres o cursos, que o 0 o 1572018 | 151272008 [Pk redleada g e e f 1a Oficina
cuLTURAL serén requisito para la obtencion de aval ante " & " publicacion internacional
Colciencias.
deulos publicados / Arti d publicar por lo men: iculos en rev n pre
P a 1o menos dos o ) o s | 1amapos Artculos ublicar por lo menos dos articulos en revistas ticulo en revita nderada Docentes con proyectos de
artculos en dexad bad indexada investigaciones aprobados
Postular y hacer seguimiento a la publicacion de R .
i o 1 o 11272018 1122018 L 1. Elaboracion de un articulo p evista 1 Equipo docente Esp. GCS
especializada revista especalizada.
por el programa
Evidencias la Gestion y postulacién de
hacer seguimien
e ol publcacon » ol (Gestionar y postlar articulos producto de las artculos producto de las investigaciones en
artlulos producto de investigacion en revistas 2 1 o Enero 15 - 2018 [piciembre 7 - 20 Iormes semestrales Grupos de investigacion parte de . por parte de cada uno | Grupos de investigacion
informes programados. .
fored A cada uno de fos grupos de investigacidn. de los grupos de investigacion; mediante el
P informe de gestion semestral
Actualizar semestralmente la base de datos de Archivo seguimiento revistas
tualiza Bautists, lefe Oficina de | Realzar seguimiento a los procesos de las revistas Ana Isabel Mora Bautista, Jefe
I v en proceso de 0 o 0 1/4/2018 15/12/2018 g e i Contrato Publicaciones Ofcing de Invetinaciones
indexacion '
1. Evidencia de a gestion de la
1. Actualizar Gn tas soictudes de | actualizacion de Gn tas
. Numero de revistas programadas a la bibloteca nacionaly
la revista N°1 de N N o Enero 15- 2018 [oiciembre 7- 201 mubtcn / Nomers o vy [124er Velbuena Bernal e - P Javier Valbuena Bernal
"Prolectum Revista nternacional de Edificacie Jose Torres Flechas Jose Torres Flechas
publicadas versiones en inea e impresa. 2. Evidencia de l gestion de los procesos
de publicacion en las versiones en linea e
impresa.
3. PROFESORES
262 Revistas Indexadas 6. INVESTIGACION,




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

PRESENCIAL - FUNZA

encuentros de investigacion

investigacion

ponencias proyectadas ena meta

de investigacion nacionales e internacionales

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
e 1a mstitucion T CREACION ARTISTICA Y
cuLTURAL
Elaboracion de a propuesta de los aspectos.
Consolidar una revista que Docente con funciones de Direccién, | relacionados con Ia gestion de la revista ocumento que relciona os aspectos de
PROGRAMA DE CIENCIAS | fortalezca la difusicn de temas 1 porpuesta relizada/1 propuesta | Docente con Funciones de Coordinacién, | Elaboracion de la convocatoria para publicar en los » Docentes del Programa
nicaci i6n o o 1/3/2018 30/11/2018 ion i
e o Ceema® [ niiacion det proceso de indesacion de o revista o /3/ iy s Cormite de Comeio Biscns oovemae [ mimermt 1y 2 de o revii. gestion de larevista, asi como de la o o aiamatoe o revista
S convocatoria para publicacion
a1a Oficina de
Sello Editorial para la puesta en marcha de fa revista
revista del programa TAGP | Publicar dos nimeros de la revista al afio o o o 11/1/2018 | 15/12/2018 | publicados/nimeros de la revista |Humberto Bocanegra P o v publicada Humberto Bocanegra
PRESENCIAL BOGOTA sl . a Publicacion
FUNZA P8
Posicionar y visbilzar la Docentes ideres Grupos de
investigacion de los grupos de | Presentar una ponencia por parte de uno de os Docente con Funciones de Direccién, propuestas a d ycedo
PROGRAMA DE CIENCIAS. Panencias presentadas/Ponencias Registro 5 de
s investigaci6n del Programa en | grupos de investigacion en eventos nacionales o 2 1 0 wspote | sompos |Porendese 4 Comité del Programa de Cencias Basicas, [Ios eventos académicos. castro de Lozano; Jeannette Vargas
d Prov Docentes Investigadores Participar en evento aprobado para ponencia particp Herndndez, Enerith Nfez Pardo,
nacional e internacional Ana Crstina Sudrez Castro
Fomentar los docentes de
plantay ocasionales del
programa de Derecho para que
presenten ponencias en
eventos nacionales &
Resoluciones comisionando los docentes
internacionales. PARA 2018 | Gestionar a participacién de docentes con porlo Flover.
PROGRAMA DE DERECHO | o | anencior » a 2 o 15/1/2018 17/12/2018 | Ponencia presentada en evento, I3 para participar en eventos nacionalese | Flover Artunduaga Lizcano
s internacionales con sus ponencias
plantay ocasionales del
programa de derecho para que
presenten ponencias en
eventos nacionales &
internacionales.
Docente con horas asignadas ala
Oficina de Investigaciones.
Evento realizado /evento Ana Isabel Mora Bautista, Jefe Oficina de Informe, programacion y listado de
Realizar un Encuentro Institucional de Investigaciones. o o o 1s/2018 s00/2018 | Svento resteado i sabel Mors g programar y realizar el evento e, o v En Coordinacion con Julieth
P8 & Serrano de Investigacion
Generar estrategias de apoyo Formativa
b= paralasocalizacién y
2
de investigacion institucional
Docente con horas asignadas ala
Realizar seguimiento trimestral al presupuesto del N N o wonoms | 1spasaons Bautista, Jefe presupuesto Oficina de Investigaciones.
proyecto de inversién de investigaciones. Reporte de ejecucion presupuestal Ana Isabel Mora Bautista. Jefe
Oficina de Investigaciones.
Elaborar documento para a presentacion de las
Proponer a participacion de Ponencias Internacionales acargo de los profesores | Ponencia entregada
Participar en I N tactos/ Pomencias oigs | v tenen provecto de investigacion Aprobacién de la Ponencia al Evento emiro Ruiz Pinto Federico
PROGRAMA DE ECONOMIA s, nacionales [ con por lo d ducto d 1 2 o 24208 | 30/12018 [ Oer R Restrens 82 | someter a evaluacion las ponenecias al evento Internacional Momtes Oen Rosremn
Prov P nacional o Internacional Certificado de participacién y aistencia l & P
Presentacion de las Ponencias en el Evento nacional o |evento con la Ponencia Internacional
Internacional
’ Gestionar la Participacion de ,
2.6 Produccion PROGRAMA Jaqueline Cruz, Gladys Visquez, Lugo | Gestionar Ia Particpacion de docentes en eventos
n Insribir 1 ponencia para participar en even i icipacion n activi
s ovieraACoNDE | ocentes en eventos Inserir 1 panenci parapartcigar eneventos N ) o s | a0 o 4 | certficados ge participacie Docentescon s e
EMPRESAS COMERCIALES nscritos Caballero en la UchC semileros
nacionales e interacionales
263 Ponencias en 2.63.1V" de ponencias |3, PROFESORES
d docente con horas asignadss,
CREACION ARTISTICA Y lideres e investigadores de cada
CULTURAL ncrementar asocilizacén y grupo de investigacion
BACTERIOLOGIA Y. entiicos nacionales ¢ presentacion de ponencias en eventos academicos y 4 10 0 15/1/2018 15/12/2018 [[Morme semestel smgmmdc eotiades e P dermicofientice come producto da los | C0CENteS como ponentes en eventos
LABORATORIO CLINICO internacionales de los cientificos. royectos desarrallados en la anualidad 2017 cientificos nacionales e internacionales.
docentes
Incrementar Ia propiedad s
Lograr Ia presentacion de por lo menos 6 ponencias en Docente con funciones de
| P infor Tapre nenci
PROGRAMADETRABAIO|intelectual a raves de 3 eventos cientificos en el ambito nacional /o n 6 o 10/1/2018 | 30/11/2018 | No de ponencias presentadas | persona responsable de a Funcion Enviar informacion para a presentacidn de ponencias |, i, ge eyento coordinacion de trabajos de
sociAL publicacion en revistas e en evento nacional y/o Internacional, y seguimiento. e e s
indexadas y ponencias. oy &
PROGRAMA TECNOLOGIA | Fomentar a partiacén de |, 1.1, rapacin de una ponencia en eventos de iumero de ponencias resentadas (Gestion para la participaci6n de ponencias en eventos
EN ASISTENCIA GERENCIAL | docentes con ponencias en erarla o P 3 1 o 11/1/2018 | 15/12/2018 |por parte de docentes / Docentes asignados para 1o partiep s Certificacion participacion como ponente | Docentes asignados




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA-
FACTOR DE i META DE LA IMPACTO AACTIVIDAD (ES) PPRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
ity iony e et INDICADOR PDI el ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS P VIGENCIA VIGENCIA | FECHAINICIO | | e INDICADOR saBLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
PROGRAMA DE Presentar ponencias en 1. Postular ponencias como resultado de investigacion
[EEETG o [————— |l U Mty ety ocentescon roycto e
o 1 o 18/1/2018 15/12/2018 P P Arquitectura. v la socializacion. prov 50
f le proyectadas 2. Gestionar la participacion con ponencia o poster en| . investigacion
Director de Program. e o Certifcado de soporte de la paticipacion.
e un evento Nacionaly/o Iternacional.
i tizar inscri ntacion
Pariparenventos | Relrlo gesionprs insripiny presntocinde Linarpctn d ponenisenevrtos gt d reentacn de ponencos
o " P los proyectos | 2-Gestién o comisién |2 los.
GRESIESEESTEE | i s por de cad ° N U Enero 15 - 2018 Diclembre 7 201 P o de ponencias 3-Certificado de asistencia a ponencia royectos de investigacion
com ponencias por prte de o royecto demvestgacion arobado amuaimente, o Spresentaciondeporenclas Cenlcado de astendaaponenci | ror =
rupos de investigacion menos uno por cada proyecto. (4) perie
Prapender por laparticipacién
de dacentes con pornencias en Participar por lo menos en una ponencia de caricter Ponencia presentada / Ponencia | Docente con funciones de Coordinacion Presentacitn de panencia en eventos de cardcter Docente con funciones de
PROGRAMA DE TURISMO | eventos de investigacion de per s 1 1 o 12/7/2018 12/12/2018 3 regional, nacional e internacional Certificacion de Ponencia en eventos de
caracter regional, nacional e regional, nacional o internacional. programada de Investigaciones caracter regional, nacional e internacional. Coordinacién de Investigaciones
internacional
Fablo Corredos Sinchez nscriicponencis
ropender por Itad de Ingener " i
esrecaLzACIONEN | POPEnderbor AN e o s menos dos panencias en eventos ) ) . s | ssparsors |Fonencsorsenaas ponencs | econo Fcad detngeneray |l james At Ortega orles
EDIFICACION SOSTENIBLE e card | nacional o internacional proyectadas « presentar ponencia en caso de ser aceptada.
vealizadas por el Programa James Alberto Ortega Morales resentar ponence Proyecto
Docente con funciones de direccion
Posicionar y visbilzar la Docentes lideres Grupos de
investigacion de los grupos de Llibro o capitulo de ibro Docente con Funciones de Direccion, Investigacion: iiana Caycedo
PROGRAMA DE CIENCIAS Publicar un capitulo de ibro 6 un ibro por parte de Proponer, Preparar y Publicar un ibro o capitulo de
e investigacion del Programa en [ 212" 07 <8Pule 48 170 © 48 Horo por 3 6 o 132018 30/11/2018 [ presentado/1 ibro o capitulo de | Comité del Programa de Cencias Basicas, | 120 °"*" PPV ” Registro ISBN del Libro 6 capitulo de libro [ Lozano; Jeannette Vargas
publicaciones como libros y Erup & libro proyectado Docentes Investigadores Hernandez, Enerith Nufiez Pardo,
capitulos de libro Ana Cristna Sudrez Castro
Publicarlibros y/o capitulos de Establecer contactos para a publicacion de capitulos Docente con funciones de
lizar tr i jicacién fento ala publicacidn de capi
PROGRAVADETRABAD |, ectados e el tes segmientos 2 publaci de o o 1 s o s | sompons | e wores mermony [ScBUento o publacionde e | o, o uanaos e
investigacion. o 8 externos. Seguimiento de la publicacion grado y docentes investigadores
PISEIUICE oy s gon) on s oo para
TECNOLOGIA EN Presentar publicaciones de Decano Facultad de Ingenieriay g Ve "
o libros, |Generar un articulo producto de investigacion y 1 1 0 18/1/2018 15/12/2018 Articulos programados / articulos Arquitectura. publicacion. soporte postulacién de articulo. Docentes con proyectos de 0
INGENIERIAY por los docentes del Dmgm"'m gestionar su_publicacion. proyectados quz(mvde Programs. 2. Informar a la oficina de investigaciones y al lider del| P P investigacion
e, erupo de investigacion sobre las publicaciones
realizadas
PROGRAMA Consolidary hacer seguimiento semestralde la Recopilar f informacion de Ios grupos de. docente con horas asignadss,
” Ta Produccion I rl present i os Grupos e one I ral consoli e
v T e intelectus! 2 s 0 157272018 | 151272018 [ nforme semesa presentadol | ideres de 103 Grupos ¢ INVeSUBACIONESitgacion en cuanto  bros  caitlos de oro, [ "OT® SEMESA Consoldad sobre 105 yeres e investigadores de cada
L Linico cada grupo 6 programado. | facu entre otros productos intelectuales i i para su puf rupo de investigacion
264.1N" de libros, Fomentar l productividad
capitulo de lbro, i
direccién de trabajos de PHEE LY oot o Promover en la escritura de un (Artculo escrito por los estudiantes 1. Elaboracion de un articulo escrito por los 1. Articulo escrito por los estudiantes como
2.6.4 Produccion E e |6 mvesTiGACION, |GERENCIA DE LA CALIDAD ! 1 1 o 1112018 111272018 L P u > Equipo docente Esp. GCS
iblosréfics CREACION ARTISTICAY | env€Lti de trabajo de grado. P estudiantes modaidad de trabajo de grado
doctorado, paquetes
: cuLTURAL
ecnolsgicos y educacion y salud
consultoria elaborados.
Presentar capit ra tedmi
RO TECNOLOGIA | vtz o vestgaciona [ eatizargestion par et amitede publcacion de Informe de gestion docente resentor capltlos delbros paratramite e
é it o 3 2 o 11/1/2018 | 15/12/2018 |presentado informes Guillermo Santacoloma P . Docente
PRESENCIAL BOGOTA T presen resentadel! Hacer seguimiento a a gestion de publicacion en la
FUNZA P progr Oficina de Investigaciones.
Realizar gestion parala Gestionar la publicacién de produccién intelectual L-nscripcién y o postulacion de publicacion de libros
b P producto d ” I3 b I de gestio tral i yoP P 1-Evidencia del Registro de postulacion.
roducto de o me por informe de gestign semestra
” Ta publicacién ”
PROGRAMAS TAEC y CyGA proyecto 1 N @ Enero 15.- 2018 [Diciembre 7 - 201] elaboradof informe de gestion | POceNes lideres de los proyectos de |17 T S la gestion de la publicacion | Docentes lideres de los proyectos|
investigacion e articulos, capitulos de libro
resultado del proceso aprobado semestralmente; al menos una por cada proyectado 2- Gestionar publicacion de capitulos de libro o o
investigativo. proyecto (4) 3- Consolidar informe de gestion 8




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

de Turismo

aldrea discipular del Programa

durante la vigencia

Posacuerdo"

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 METADELA | MPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
ity iony e et INDICADOR PDI el ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS P VIGENCIA VIGENCIA | FECHAINICIO | | e INDICADOR saBLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Invitar a los docentes de
o * Capacitara facultad de Derecho
PROGRAMA DE DERECHO. de artculos o 3 0 10 | 30112018 [N /No.._[Flover miras a ser Acta Flover
elaboren articulos. * Elaboracicn por parte e os docentes por lo menos. presentadas, entregado ala decanatura
Incluida en Acta 18 del 6de [ de 6 aticulos
junio de 2018
Fablo Corredos Sinchez
Ta difusion de Decano Facultad de Ingenieriay B} James Alberto Ortega Morales
ESPECIALIZACION EN pender b Informe presentado / Informe. 5 Informe estin de
publicacién los o 1 o oy | aspopons [ormeere / Arquitectura e las oot Ve Docentes asignados con horas al
lizadas por el Programa 4 ] prov James Alberto Ortega Morales P Proyecto
Docente con funciones de direccion
Desarrolar I programacién de
oo Ly sl e g e
EN ASISTENCIA GERENCIAL [ formulada por el Programa de [-*® P 30 15 o 1/1/2018 31/12/2018 Docente Paola Andrea Castro f. o Certificado e participacién  Informe | Docente Paola Andrea Castro R.
el evento de educacién continuada programado 3.Preparacién y elaboracién de los médulos del
DISTANCIA Tecnologia en Asistencia (General del Diplomado
diplomado. 4. Ejecucion
Gerencial - Distancia
Propender por una asistencia * Resolucion de educacién continuada y
masiva de participantes en la B} s permanente.
Desarrollar un evento en el marco de educacién No. de Diplomados realizados / No. | Over Humberto Serrano Suirezy Ana [ oferta del Diplomad, inscrpeién, contratacion
Bl <vcxencortisss | ® © ° RGN I oot it "7 | conterenctas etz enregn d centcados. |-
brindada por Ia Facultad de ? pro " d v entres: * Listados de Diplomados
Derecho.
1-Evidencia de a defincién de temas con
Comité de Curriculo. Acta
1-Definir de curriculo. ! . equipos
conferencisas. la
Realizardos Seminarios en el irea disciplinar del
inari i Daniel Pedro Ricar
Programa TAEC en el afo 2018 0 2 o Enero 15 2018 [oiciembre 7 - 201 Seminaric relizado /Seminario o oy s nores, pecro Ricardo Medina edro ficardo
programado 4-Coordinacién asstencia Medina
5-Realizar el evento asistencia de conferencistay asistentes
evaluar 1a
la realizacién, de la
evaluacion y tabulacién de as evaluaclones
de los partcipantes. Informe final
1-Evidencia de a defincién de temas con
Ofrecer conocimientos y Comité de Curriculo. Acta
actualizacion » graduados, 1-Definir de curriculo. I ; equipos
estudiantes de los Programas g a a
TAECy CYGAY personas | Realizar dos Seminarios en e érea isciplinar del ‘a
e interesadas en temas Programa CyGA en el afto 2018 o 20 o Enero 15 - 2018 [piciembre 7 - 201{ Seminaric realzado /Seminario. fDanel Amores 3 Daniel
PROGRAMASTAEY GYGA | (oo i o el desarrollo | 2 ¥ programado 4-Coordinacién asstencia lace
e los procesos constructivos 5-Realizar el evento asistencia de conferencistay asistentes
de laedificacién, ofreciendo evalvar fa
eventos en el marco de la fa realizacién, de la
Educacion Continuada evaluacion y tabulacién de as evaluaclones
de los partcipantes. Informe final
1-Evidencia de a defincion de temas con
Comité de Curriculo. Acta
Realizar dos eventos en el presente afo con el objeto 1-Defini temas con comité de curriculo 2-Evidencia de lagestion de lugar, equipos
de propicir espacios en os que se analiceny 6 q
desarollen temas que contribuyan a complementar fa conferencisas.
formacién académica de los estudiantes y ampliar los Evento realizado / Evento 3-Gestionar
conormntosdel publco engeneatcontematias de| 0 o o | erees-aoms psmorer-2on (U pedro ecna wistenla pedro iesins
Ia edificacion en procura de a reflexion, anliss y iro Burbano S-Realizar el evento, asistencia de conferencista y asistentes, |'1° 27%"°
discusion de los mismos, en el marco de la Educacion é lizar, evaluar a 6
permanente. ¥ tabular 1a realizacién, de la
evaluacion y tabulacién de as evaluaciones
de los partcipantes. Informe finl,
srollr
Desarrolar eventos de cvento reatiadol Evento Planeacion, ejecucién y evaluacion del evento .
PROGRAMA DE TURISMO o 0 o 10712007 | 30112017 Docentes partcipantes en eventos | Seminario Procesos de turismo para educar en Pazy g
pro Lstados de assitencia, e Informe del evento | eventos




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

diplomado

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Realizar amplia difusion y promocion del evento, a
Ofertar on Portafoliode través de todos los medios de divulgacion de la
eventos de Educacion Docente con Funciones de Direccion, [ U7ve"*142¢
R % | planeaar los aspectos logisticos para a ralizacion del Docentes del Programa con horas|
PROGRAMACIENCIAS | Continuada que necesidades | Alcanzar el punto de equilibrio en el evento de Levento realizado/1 evento Comité del Programa de Cencias Bisicas
a » & o 2 o wspos | 304172018 4 e " | evento Listado de asistentes asignadas para Educacion
BASICAS de la Comunidad en el campo | educacidn continuada programado Docentes con horas para el desarrollo de
Contactar al posible conferencista que ejecutard el Continuada
de fasciencias naturales y Educacion Continuada
oty evento
Diligenciary gestionar los formatos de contratacién
para la vinculacion del conferencista
* Programar eventos
cjecutar a programacion de
PROGRAVA e i ndmero de eventos de educacion * Divulgar eventos.
lizar ? 2 inuada realizados/ndmerc . i inscr
fRealzardos diplomado organizados por elprograma 15 0 o 1712018 | 14/1272018  [cOntinuada realizados/nimerode | Coigeron | Conseuirinscritos Memorias de cada Diplomado Gladys Vasquez Calderon
e de administracion de empresascomerciales eventos de educacién continuada Conseguir expertos
i programados * Realizar los Diplomados
* Generar informes
1 diplomado de Gestion de a Calidad en salud se 1. Definir las temiticas para elaboracién de los &
oferto en el primer periodo del 2017 pera no se seminarios virtuales segin indicacion de SCIETIC para
Forecerlsproyecion soca |0 L T i ara bl por o cal o201 ) "
ESPECIALIZACION EN mediante el desarrollo de P o > oiplomado realzado/diplomado e 6 de contenidos teméticos 4 seminarios virtuales en temticas
(GERENCIA DE LA CALIDAD [ Diplomados asociadosala [ +° Ve Some P70 08 Melo ™ il dloma o 1 o 1/2/2018 a0t (PO P Martin Rodriguez it S relacionadas con la Gerencia de la calidad | Equipo docente Esp. GCS
| » , 1a elaboracindel diplomado rogramado fertar los seminarios virtuales segin I
ENSALUD Gestion dela calidad en alud 5 con el apoyo de SCIETIC mediante Ia realizacién disponibilidad de SCIETIC. (que equivalen ala en salud. (Equivalentes 2 un diplomado)
de cuatro seminarios virtuales que se ofertaran segin realzacién del diplomado)
s tparicpantesenlos 311N de | disponibildad de SCIETIC
continuada educacion continuada | ""A<T0 SO
1. Reaizar Ia gestion necesaria para a publicacion de
s seis seminariosy el diplomado en la pagina web
Insttucional y recopilar la documentacién para a
contratacion de los conferencistas.
2. Realizar a promocion y divulgacion de los eventos a
Realizar seis (6) seminarios rlacionados con la e oty
Fortalecer |2 * Realizar dos (2) seminarios propuestos en el érea
PROGRAMA DE los eventos de educacion | de 10 participantes por cada uno de los seminarios. i R A
TECNOLOGIA EN continuad a través de la (Tres seminarios corresponden a un diplomadio en cventos resliados  eventos Decano Facultad de Ingeneriay et Tres(3) semiarios ave soresmnden s | Jt2 e asistentes  los eventos, Docente con horas asignadas a
diplomados y ) 147 o o /12018 | 15/12/2008 | Moo Arquitectura, s tres o e o oo <o toeneiogia g €121 lizadas, informe final, idad. $59,385,690
seminarios P8 Director de Programa. et | documento histérico
INGENIERIA representacion de Realzar un diplomado relacionados con a e i ve
Edificacion representacion de vias, con asistencia minimo de 10 et an (1) seminario relacionado con
pantes en el dipl
participantes en el diplomado, coordinaci6n BIM como complemento al diplomado
* Realizar un (1) diplomado relacionado con la
representacion de obras cviles
3. Realizar  registrar las acciones de mejora vigencia
2018, en el formato de SISGECC.
Fortalecer en la actualizacién
de manera permanente en lizad
diferentes dreas temiticas que que incluyat ista de firmas, programacién
No. Even
PROGRAMA sean relevantes, orienteny | Desarrollar 5 eventos entre diplomados, seminarios y e . rganizary ejcutar s eventos de actulizacion especifca, resolucion de pago,
BACTERIOLOGIA Y den solucién al idads 210 150 o 15/1/2018 15/12/2018 Docente con horas asignadas. ganizar e 6 Docente con he d
; Eventos programados de relacionados con el programa de Bacterlologia
Linico de participantes y publicidad.
educacion continuada
profesionales y egresados
relacionados con Bacteriologia
y taboratorio Clinico
Desarrollar procesos de
actualizacion y profundizacin
de Ia Comunidad Universitaria,
mediante estrategias
académicos como Revision aldisefo de propuesta Evidencias de as estrategias de divulgacion
conversatorios, conferencias, | Nimero de participantes en o N Convocatoria de ponencias y evaluacion de ponencias | del evento N N
PROGRAMATRABAIO |, minarios y/o encuentros | 083 POr 10 menos a partcipacién de 200 asistentes 186 200 o 10172018 | 30/11/2018 | eventos de actualizaciony Docente con funclones asgnadas a | onyocatorissalevento Lista sde asistencia Docente con funciones asgnadas
sociAL " en eventos de actualizacion y profundizacion. Educacion Continuada . aEducacion Continuada
académicos que permitan la profundizacion. Desarrollo evento Fichas de inscripcion
reflexién sobre el quehacer del Informe final Memorias del evento
Trabaio Sacial en la Informe cuantitativo y cualitativo del
Contemporaneidad y en Evento
donde asisten participantes
nacionales e internacionales.
e — Disefio de los volantes para divulgar el seminario
e | e i de un evento de educacion dentro y fuera de la universidat
e 4mara de C o 2 o 11/1/2018 | 15/12/2018 | eventos realizados / Programados | William Garay Divulgacion del seminario por medios fisicos Listado y Eduardo
T 050 programa de TAGP FUNZA. Organizacion y desarrollo del seminario y el




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

prctica

programados

conciliacién y en asesorias jurfdicas.

* Actals) de concilacion y Acta (s) de no
acuerdo.

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt mm"" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Desarrollar eventos de Docente encargado de Educacion
ESPECIALIZACION EN Educacion Continuada cvento reslizado / evento programar ) Informe del evento, Listado de asistencia, | Cocer <"
| GERENCIA EN SALUD. programados por la Realizar un evento de educacién continuada 2 o 0 3/2/2018 1af018 |01 ot P gestion contratacion de ponente y logistica | PO
Salud Ocupacional &
Informe de gestién de las actividades,
Planeacion y programacion de dos cursos de ndticns ion e
Planear, desarrollary ofertar , educacion continuada essdisticas logros e impacto de 2
Realizar dos (2) eventos de Educacién Continuada No de participantes logrados en la actividad
PROGRAMA DISERO cursos y diplomados hacia la < Desarrollo del proceso operativo para poner en
igital 19/1/2018 | 12/12/2018 | vigencia/ No de partcipantes ernando Torres Ruiz istado de participantes en cada uno de los | Fernando Torres Ruiz 541427
DIGITALY MULTIMEDIA ity oistaly ° 0 ° s /121 fgencil Mo de paricpant Fernando Torres marcha cada uno de los cursos. sado departicpant auno de o | Ferando Torres R “
existente en Bogots, .C. Prov Desarrollo de estrategias de mercado e e 1o fotograficas de cada uno de los
implementacion de los cursos el fotor
Desarrollar eventos de Docente encargado de Educacion
ESPECIALIZACION EN Educacion Continuada cvento resizado / evento programar ) Informe del evento, Listado de asistencia, | Cocer <"
PROMOCION EN SALUDY | programados por I Realizar un evento de educacién continuada ) 100 0 3/2/2018 af018 | N0 ot P gestion contratacion de ponente y logistica | P7UMTS
en Salud y Desarrollo Humano g
Ofertar, promocionar y
cjecutar diplomados, cursos
e oren o s Elaboracién de portafolio de servicios
e sctviddes de resotacion oepropuestas
OFICNA PROYECCION - o 2 o ons| 15127008 socal Equipo de Ia Oficina de
3.1 Fortalecer a oferta sociaL e e Ejecucion de los cursos contrato Proyeccion Social
de servicios de oroyeceiim e Elaboracion de informes finales y
Proyeccion Social Unversiad Colegio Mayor de Liguidacion del contrato
Cundinamarca
3.1.2Ingresos por
realizacién de eventos: Establecer y reportar vigencia s ,
3121ingresospor | 7. PERTINENCIAE OFICINA PLANEACION Solicita reporte cuatrimestral aa Divsion Financiera Reporte generado/ Reporte Jefe Oficina P temasy por educacién educacion
n n | s 30/12/2018 i
scadémicos, centiicos, | 1. de servicios IMPACTO SOCIAL SISTEMAS Y DESARROLLO. [ VI8enca 08 ingresos sobre los ingresos recibidos por educacion continuada | 22000000 | $266,000,000 a4 /el solicitado Desarrollo continuada continuada efe Dviion Financiera
culturales de educacion enerados por la Universidad
continuada
Estrategias de acercamiento con a Oficina de
proyeccion Social con miras a ampliacién de cobertura
de los cursos.
- per beneficiarios en cursos | 7. PERTINENCIA E IMPACTC| CURSOS DE EXTENSION | y prog 2803 2600 o 1/2/2018 30/11/2018 6 enla [con 6n Cursos | empresas, Listados de asistencia de los participantes.
Cursos de Extension trabajoy el v ei i Coordinaci6n Cursos de
de extension i meta de Extension Proceso de inscripcién. Informes de gestion de los orientadores. [ 20112
fesarrollo humano Contratacién de orientadores. nsien
(Gestionar aspectos logisticos y de planta fsica para
realizacién de los cursos,
. o de v . Mg, Natalia Lopez Herndndez y
Programar semestralmente Prictica Empresarial de Programacion de prictica W Listado de estudiantes de Practica
Desarotar lprogramacion de | itates,uicado n 0. 0. Semedre wiaots | syuaposs (08 i s on |t depricicatmrE M. Gty i Delgadoy Frdy
Cumplir el requisito del . Pulido A
PROGRAMA TECNOLOGIA | componente tematico Préctica
EN ASISTENCIA GERENCIAL | Empr plan de 6 52 o
DISTANCIA| Estudios de los estudiantes
ubicados en 5o. Y 6. ™ , 8
. Natalia Lopez Hernandez y
Semestre. Realizary ejecutar la programacion semestral a0 Sy/12/018 | Programacion visita de précticas | M. g N aros . M Gy R el Frdy
programacion de viita a lugares de practica ejecutado semestral Gladys Ruiz Delgado y Fredy Pulido A. oy
* Acuedos y Resolucién
peerminer el nimero de aspedotioya s st
nerar realizados / re Participaroncon | fantes inscritos en
PROGRAMA DE DERECHO Genera 105 50 o 11/1/2018 911018 [Reportesrealizados /reportes |y yrery ey artciparancon os estudiantes inscitos * Listado d Murcia




PROGRAMA (OBJETIVO
ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA
DE GESTION)

FORMULA INDICADOR

FACTOR DE

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

INDICADOR PDI hor
3.1.4 Participacion en

31418
Asistenciales, en prcticas y pasantias
Académicas.

PROCESOS ACADEMICOS|

7. PERTINENCIA E
IMPACTO SOCIAL

VALOR INICIATIVA
Lineasasepor | META DELA | IMPACTO recha Ao ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD S
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS VIGENCIA VIGENCIA | FECHAINICIO INDICADOR
2017 TERMINACION
2018 2018
1- Evidencia de a radicacion de la carta que
demuestra laintencion de la UCMC en
1- Gestionar ante fa direccion del SENA los Cupos de | participar el siguiente periodo académico
o estudiantes para el Segundo semestre 2017y | enlas Précticas de construccion.
primer semestre de 2018 2-Evidencia de I lsta de estudiantes
2- Dar Induccidn o Tutoria alos estudiantes que firmada por cada uno de ellos oficializando
cursan I practica la realzacion de la induccion al proceso de
- Coordinar en el SEN) P 1
Realizar y ejecutar programacion semestral de 3 Coordinar e dicarl N en el SENA porel
ricticas académicas para los estudiantes del programacien semestral realizada
:m B :Mm o ol seamecto. Enero 15 - 2018 [Diciembre 7 - 201, mgmmda / SENA adjudicando a los instructor en los | Daniel Amores
e v & P e 4- Verificar el desarrollo de las practicas por medio de |diferentes cursos en donde participan
por parte
del coordinador del proyecto - Evidencia de las lisas de asistencia
5-Una vez el sena; recoger los 1
, entregarlos de cada una de
d -y I de Prictica.
10s resultados firmados por
cada instructor del SENA. Resultados
obtenidos por los estudiantes de la UCMC
Proporcionar a estudiante un
espacio de acercamiento ala
realidad de a construccion
por medio e s practicasy Lvdeniadela convocatorna
P aue estudiantes. Acta Comite de Curriculo
1as nstalaciones de diferentes
1-Realzar convocatoria aestudiantes 2- Evidencia de la revision de carpetas y
entidades académicas y
1a informacién 1a informacion para
pertenecientes al sector & 304 o
para presentarlas a Comité de Curriculo, presentarlas a Comite de Curriculo
productivo, ademss de
Realzar y ejecutar programacion semestral de 3-firma acta 1a firma acta de inicio del
fortalecer la generacién de asantias para los estudiantes del programa de Programacion semestral realizada / Acta de inicio
destrezas especificas en el drea | ™ o progr Enero 15 - 2018 [piciembre 7 - 201 "0 Pedro Medina Pedro Medina
Construccidn y Gestion en Arquitectura y entregar Programada seguimiento de proceso
de la construccion
informe al respecto. actividades enel
complementando el
o ot semestrales formato de acta
P 6- Registro de calificaciones en el sistema S- Evidencia de la e laboracion de informe.
desde las aulas de clase.
Academusoft. Final de actividades semestrales
6 Evidencia de registro de calficaciones en
el sistema Academusoft.
1-Evidencia de la convocatoria a
1-Realizar convocatoria a estudiantes estudiantes. Acta Comite de Curriculo
2-Revision carpetas y verificacion de la informacion 2 Evidencia de |a revislon de carpetas y
Realiar y efcutrprogamadon semestrl de - fimaacta de o cel proces de - Eadencadea rma ct g icodel
précticas académicas empresariales para los Enero 15 - 201 |piciembre 7 - 201 PrO8ramacion semestral realizada / | Javier Valbuena Bernal comespondiente ol yance en ol formato deacta | PPOCe50 de pasantias. Acta de nicio Javier Valouena Bernal
estudiantes del programa de Construccién y Gestion Programada T o 4- Evidencia del seguimiento de proceso
en Arquitectura y entregar informe al respecto. o consignado correspondiente el avance en el
semestrales formato de acta
6 Registro de calificaciones en el sistema
€ S- Evidencia de la e laboracion de informe.
Final de actividades semestrales
6 Evidencia de registro de calficaciones en
el sistema Academusoft.
Establecer el nimero de Ubicar 90 estudiantes en 35 Campos de préctica Convenlos y Cartas de Compromiso en
Hacer ara ubicar los. Programacion de practica Hacer seguimiento a las condiciones de las practicas donde estan ubicados los estudiantes
N IS 63 %0 o 22/1/2018 30/11/2018 | semestral realizada / Programacion | Gladys Lianet Suarez Galeano e s Documento Informes parciales y finales de | Gladys Lianet Sudrez Galeano
P pro P P Proyectada 5 . estudiantes y Documento informe final
Elaboracin informes de précticas
empresas
1. Convocatoria de estudiantes
2. Socialzacion de pricticas
Listados realizados / istados | GERMAN IGNACIO MORALES TORRES; | 3. Inscripcién Listados de socialzacion, correos GERMAN IGNACIO MORALES
aborar i 1 i6n i uap0s | 1671272018 d g
Determinar el nimero de Flaborar istado semestral de asignacion de practica o e programados MIGUEL JIMENEZ 4. Seleccién electronicos, actas del Comité de practica | TORRES; MIGUEL JIMENEZ
estudiantes que realiza 5. Reuniones de Comité de Prictica
préctica en el Programa de 280 138 o 6. Realizar Muestra Empresarial
Empresas
Comerciales
informes realizados/ informes | GERMAN IGNACIO MORALES TORRES; | elaborar informe de gestion producto de la actividad GERMAN IGNACIO MORALES
nforr 1 nap0s | 1671272018 d I
Informe semestra de gstién i el programados MIGUEL JIMENEZ de préctica nforme elaborado | TORRES; MIGUEL JIMENEZ
Realzar programacion semestral de estudiantes en
rotacion para prictica especializaday clinica
et oty i los Matriz de rotacin para practica clnicay
Fortalecer ¢l acompaiamiento e e los vanios e orictica |sPecializada en cada periodo academico
alos estudiantes de IXyX | Realizar la programacién de practicas semestral de los Programacion semestral de o on oot comm s velrestoml regatnda | mforme semestral de gestion de l Préctica
semestre en sus niveles 330 250 o 1517208 | 15/12/2018 rogramacion d * e comite 1a ampliacion d
las P de préctica propuestas inceneis somlo y demas documontor s saprten | £ 805 cupos de s oferta de practica

Asistenciales y Empresariales

la gestion
Utiizacién de convenios como escenario de prcticas.
Autoevaluacion de la prctica formativa.

formativa a nivel regional




PROGRAMA (OBJETIVO
ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA
DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR
LpDI

FACTOR DE

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

INICIATIVA ESTRATEGICA

DESCRIPCION METAS

LINEA BASE PDI
2017

META DE LA
VIGENCIA
2018

IMPACTO
VIGENCIA
2018

FECHA INICIO

FECHA
TERMINACION

INDICADOR

FUNCIONARIO / DOCENTE
ISABLE

ACTIVIDAD (ES)

PRODUCTO/ENTREGABLE

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD

VALOR INICIATIVA
ESTRATEGICA

Fortalecer la gestion
académicay administrativa
asociada con el desarrollo de
los procesos préctica
formativa 2015-2019.

PROGRAMA TRABAIO.
sociaL

Lograr que el 100% de los estudiantes inscritos en
practica sean ubicados en los campos de practica

603

10/1/2018

30/11/2018

N de estudiantes
matriculados para la practica

Profesores supervisores de prictica
formativa

Entrevistas a funcionarios de entidades solicitantes,
visitas de verificacion de condiciones, seleccinar las
instituciones, formalizacion de acuerdos para el iicio
de la prictica, ofertar campos de prctica a
estudiantes en plataformas academusoft, inscripcion
de estudiantes a campos de prctica por medio de la

2) informe de entrevistas a funcionarios, b)
planeacion e la préctica en formato excel,
<) programacion de la n
d

duccion, d) listados.

Profesores supervisores de

platarforma, proceso de induccion a los estudiantes,
evaluacion el proceso de inducci6n a los estudiantes,
consolidacion las evidencias de trabajo, elaborar y
entregar informes y evidencias segin el sistema de
gestion de calidad.

. €) evaluacion de

la induccion, f) recibido de las cartas de
presentacion

p

$ 500,000

Propender por a vinculacion de todos los estudiantes

Articular
PROGRAMA DISERO.

rictica

con el sector
la realizacion de prcticas
empresariales

A DISE
DIGITAL Y MULTIMEDIA

empresarial” en or del
sector productivo y realizar programacion semestral del
précticay seguimiento del proceso de prcticas de los.
estudiantes.

9/1/2018

30/11/2018

de practicas

la

reglamentacion de prcticas del Programa
Seleccion de practicas a estud e [informe

componente Vill semestre -

Seleccion de practicas a estudiantes inscritos en el
componente Préctica Empresarial de VIll Semestre -
20172

Reuniones de socializacion y preparacion de Précticas
con los estudiantes.

Cartas de Intencion.
Certificado de Affiacion a ARL - 2017-1y
20172

Listado de Asistentes

20171 empresarial,periodo academico, 2017 -1 y.
17-2.

ulian Gonzalez Franco

s 280000

Vincular a campos de practica
aestudiantes IV a Vill
semestre

PROGRAMA DE TURISMO

Realizar programacion semestral de prctica académical

176

10/1/2018

14/12/2018

Programacién de prctica realizada
/ Programacion de préctica
jecutada

proceso de

Identificar campos de practica acordes con el
Programa

prcticas

Desarrollar un cronogama de actividades con la
comunidad

(Cartas de intencion o convenios

Docente responsable del proceso
de pricticas

Propiciar un acercamiento de
los estudiantes de quinto y
sexto semestre, al contexto
laboral en el Sector
Empresaral.

PROGRAMA TECNOLOGIA
EN ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL BOGOTA -
FUNZA

Establecer el nimero de estudiantes vinculados a
prctica empresaria semestralmente

11/1/2018

15/12/2018

Estudiante vinculados/ estudiante
proyectados

Uanet suirez Galeano

Contratos.

soportes del proceso de evaluacién.

Uanet suirez Galeano

Generar reporte semestral con el fin de establecer el
niimero de estudiantes que hacen prictica durante la
vigencia FUNZA

11/1/2018

15/12/2018

Reporte realizado / Reporte
programado

Eduardo Pereira

Realizacion e induccion y entrevistas a 15 estudiantes
para prictica empresarial primer periodo.

Envio de las hojas de vida de los estudiantes a los
diferentes escenarios de prictica, para ubicarlos en el
primer y segundo periodo.

Listado de estudiantes con el sitio de
prctica asignado

Eduardo Pereira

s 400000

PROGRAMA DE

Realizar cuatro (4) levantamientos arquitectdnicos
. .

. dos.

TECNOLOGIA EN de

académico, con los grupos A y 8 de V semestre en el

estudiantes

INGENIERIA

Taller Dibujo d L conla
los estudiantes matriculados en el componente segin
listado.

18/1/2018

15/12/2018

Levantamientos realizados /
levantamientos programados

Decano Facultad de Ingeneriay
Arquitectura,
Director de Programa.

1. Identificar las comunidades benefiiarias para el
desarrollo de los levantamientos arquitecténicos y
tramitar los permisos pertinentes para el desarrollo de

la actividad.

2. Desarrollar dos (2) levantamientos en el Taller de
Dibujo de Arquitectura Il con los grupos A y B durante,
el primer periodo académico y dos (2) en el segundo
periodo académico de 2013,

3. Realizar  registrar las acciones de mejora vigencia
2018, en el formato de SISGECC.

Registro de planos digitales y memorias
producto de los levantamientos.

Docentels) con horas asignadas
para esta actividad

$2,960,000

Fortalecer los lazos de.

mejoramiento de la calidad de
vida de las personas.

1y2en Bogots.

18/1/2018

30/11/2018

Levantamientos realizados /
levantamientos programados

Decano F

1. Realizar una reunion con la comunidad para
determinar los alcances de las actividades a desarrollar|
¥ los compromisos de cada una de las partes.

2. Definir con los estudiantes de la electiva de
profundizacion Levantamientos arquitectdnicos y
tramites, las condiciones, normas y responsabilidades.
del

Arquitectur
Director de Programa.

ala comunidad.
3. Informar a cada una de las familias sobre los pasos
y procesos para la obtencién de licencias de
construccion en casos de obra nueva, remodelacion
/o ampliacion de las edificaciones durante el primer y
segundo periodo académico 2018,

4. Realizar doce (12) levantamientos arquitecténicos.
e los casos recibidos en orden de llegada durante el
primero y segundo periodo académico.

Registro de planos digitales y memorias
producto de los levantamientos.

Docentels) con horas asignadas
para esta actividad

$714,000

PROGRAMA DE
TECNOLOGIA
DELINEANTES
INGENIERIAY
ARQUITECTURA

EN
O

Realizar una jornada pedagdgica, en el primer periodo
académico del afio y Ia celebracion del dia del
tecndlogo en el segundo periodo para los estudiantes
del programa; realizar cuatro (4) conferencias en cada
jomada, dos (2) en el grupo Ay dos (2) en el grupo B,
con asistencia de 100 estudiantes en cada jornada.

18/1/2018

30/11/2018

Eventos realizados / eventos

Decano Facultad de Ingenieria y

Director de Programa.

1. Elaborar el afiche promocional de la jornada
pedagégica y realizar 1a promocién y divulgacién de la
misma.

ve

los eventos,

del programa, en 2018
3. Realizar Ia celebraci6n del dia del tecndlogo con los
Brupos Ay B del programa, en el segundo periodo
académico 2018.

informe final

Docentels) con horas asignadas
para esta actividad




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

Proyeccion Social y la

Extension Universitaria

Administracion de Empresas

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
ity iony e et INDICADOR POI o ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS s VIGENCIA VIGENCIA | FecHANIcio | [ FEMA INDICADOR LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Propiciar el desarrollo de 1. Planear y organizar taleres de exploracion en el
jornadas y actividades Realzar ocho (&) talleresde exploracién en el mancio anei deleseramienss fomatcsprs
i 3 Talleres reaizados /talleres Decano Facultad de Ingenieriay S i con | Lista de asstentes a fos eventos, Docente(s) con horas asignadas [ $4,415,000
o e h cuatro (4) en cada periodo académico para los grupos 0 8 ) 18/1/2018 EVETEUILEN st Arquitectura. estudiantes y o | . Informe finel para esta actividat
académica de los estudiantes |y g co una asistencia de 10 estudiantes en cada uno P8 Director de Programa. v
el programa. s o talleres.
3. Realzar los tlleres de exploracién en el manejo de
herramientas informaticas.
1. Planear y organizar las actividades a realizar durante
Realizar cuatro (4) actvidades, dos (2) en cada ;ﬁz;fx’a“:‘x:;‘:Z’::""emm% J—
semestre intra o extramurales que pueden ser: salida a Decano Facultad de Ingeneria y § Docentels) con horas asignadas
idades reali ivi i y
bra,charias técicas de empresas productoras de. o 4 o 1/1/2018 | 30jyjp01s | ACidades realizadas factivdades |ty salidas y/o charlas técnicas ista e asitentes a 0s eventos, para esta actividad
prograadas 3. Organizar I lizadas, informe final.
materiales insumos y/o servicios o exposiciones de Director de Programa.
b estudiantes.
4. Realizar y reistrar las acciones de mefora vigencia
2018, en el formato de SISGECC.
* Las actas de conciliacion.
Determinar el nimero de
benefciariosde acomunidad (e usurios beneficados eportes relizados  reportes asistieron a consulta uridicay socio juridica mediante | * Las constancias de no acuerdo,
PROGRAMA DE DERECHO [ que atiende el programa de P . 2093 2000 o 11/1/2018 9/11/2018 | P Ana Mery Lemus. Ia figura de fa conciliacion, en las diferentes Ana Mery Lemus Murcia
h con el servicio. programados
Derecho,a través de los . consulta
servicios de proyeccién social * Elformato de liquidacion de acreencias
laborales.
Disefiary desarrollar
detas
cuales se proyecte el
Consultorio Téenico realizando
asesorias a los habitantes de 1-Socializar el proyecto del Consultorio Téenico alos | 1- Evidencia de Ia presentacion del
diferentes comunidades de estudiantes que intervendrén en los diferentes documento de socializacion del
escasos recursos, por parte de eventos organizados por este espacio de Proyeccién  |Consuitorio Técrico firmada por los
los estudiantes, e los Participar con los estudiantes de las Practicas Socal cstudiantes
Programas TAEC y CyGA. > 2 Euidencia de la
Adicionalmente propiciar | AC24¢micas Empresariales en os diferentes escenarios cada uno delas asesorias documento en donde se encuentran los
n donde se pre i I ol present
PROGRAMAS TAE y GYGA | espacios en los que se analicen | &7 4079€ 5€ Prestan asesorias 2 a comunidad 537 761 o Enero 15.- 2018 [piciembre 7 - 201 Nforme Semestral presentado / 3- Distribuir los grupos de trabajo para cubrirlas | estudiantes que realizarén los
e s e e scasos recursos econdmicos, numero de asesorfas e Informe semestral programado | German 0. Toro & g e anias asgnados, | GE7Mé 0. ToroR.
" aveiooran o complementar | IMormeién general que serd consignada en e informe| e e sorlos “ ©
|
Ia formacidn académica de o [ M1 de actiidades onsultorio Técnico 10 entregas)
estudiantes y ampliar los el proceso desde el rea disciplinar correspondiente
conocimientos del publico en
eneral con temiticas dela
edificacion en procura de la
reflexién, anaiss y discusion
de los mismos, en el marco de
1a Educacién Permanente
Desarrollar actividades
tendientes a prestar un
benfio a s commldates pneacin
lizar X Brg Jud en el Mun i I ncias de real | ” i
(OFICINA DE PROYECCION [ "1 2 22 o Realizar [a X Brgada Social y de Salud en el Municipio N 100 o 2220s| 1571272018 | sriga restiads / programada e OficinaProyeccion socal | BTN informe y evidencias de realizacion del [ Equipo de la Oficina de
sociAL e eela | Funza, Cundinamarca con a oerta de servcios Ejecucion Proyeccion Social
Cierre del evento
ciudad o en municipios
aledarios
3.1 Proyectos con la
351N de
comunidad : 7. PERTINENCIA E
(consultoris, brigadas, |2 °7 085 CAIEEE  impacTO sociAL
jornadas, otros) o
Beneficiar ala comunidad a
traves de cursos de Programary ejecutar 3 cursos Dirigidos a1 Realzar Ia formulacion del curso, Realizar I Un informe de resultados por semestre,
N .
PROGRAMA DE ECONOMIA |actualizacion en temasde | comunidad en temas de interés y/actualidad 5 2 o 212018 | 301172018 | N De cursos realizados /o de , Realizar la listad
interés y crear un consultorio inscripcion al curso, Realizar y dictar el curso, impacto con Ia poblacién beneficiada
3.1 Fortalecer a oferta economico.
de servicios de
Proyeccion Social
Propiciar el desarrollo de 1.Plan de 2 Jornadas Académicas que
fornadas académicas en las 1. Planear dos Jornadas Académicas: ncluye:
que se analicen y desarrollen e e el Lista de Conferencias a desarrolar
temas que contribuyan a cabio G Ve P Lista de Profesionales que desarrollaran as
n d N n i fe )
79 60 o 1011717 15/12/2018 arquitectura necesarios para el desarrollo de las Jornadas g Docentes asignados con horas al
EDIFICACION SOSTENIBLE | docentes, egresados y 1as tematicas, objeto de estudio de la Especalizacion s 112/ jornadas proghramadas a e Orteg Morales Joimite Correos o memorandos de separacion de | 2-e e #°¥
general,en el bl desarrolar 2) Docentecon funcanes de dveceén |3 Desrrollardos () lornadas Académicas Crsando. | 992008 19605 tecnolGgcos 3
marco de las temticas, objeto e o |2 Regisro fotogréfico del desarrolo de dos
de estudio dela i en e Ve V' | Joradas Academicas
Especializacion Edificacion & Memoerias de dos (2) eventos.
Sostenib 3. Lista de aistencia l evento
. Se asesora a los usuarios del Consultorio Empresarial y
Realzar Iabores de asesoria, capacitacién y consultoria Informes semestrales presentados [ Informe consolidado de los resultados | Ratl monray, Ruben Dario Apez,
e n Dari i ren r0s De interven ol
A traves del Consaltorio en el Consutorio Empresarial y elaborar informe 11/1/2018 | 14/12/2018 |/ informes programadosenla | o) monY, Ruben Dario Apez, Carlos jen los diferentes Centros De intervencion Socialen | canyrg e intervencion socialen Carlos Alzate, Martha Alvarez,
3. Fortalecimiento de la . /e s lan de plan de oo Morales
programa de negocios v




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

Convenios.
Integracién Regional

formalizados para
regionalizacion

IMPACTO SOCIAL

|OFICINA DE PROYECCION
sociAL

Universidad

Formalizacion del convenio
Ejecucion del convenio

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE ; META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (£5) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO FGRMULA INDICADOR LiNEA BaSE PoI
ity iony INDICADOR POI o ACREDITACION DESCRIPCION METAS s VIGENCIA VIGENCIA | FECHAINICIO INDICADOR LIS
INSTITUCIONAL 018 018
PROGRAMA
EMPRESAS COMERCIALES o ” ¢ se busca el sito para el evento de la laruedayferia, | ¢ e 1 rueda de negocios en
gt et oy s 4, | U s e ngocner
. posibles ompradores. En aferia se preparan a 28 Rail monroy, Ruben Daro Apes,
de N Eventos realizados /Eventos | Radl monroy, Ruben Dario Apez, Carlos empresarialen el centro comercil
1/1/2018 / o) monoy > v paralos o Carlos Alate, Martha Alvarez,
eventos de a eriay rueda. La causuraserealarn P73 P Booronsruceione e
en el aula multipe defa Universidad con porfo menas | 0reres (e rformes
400 asstentes.
Realiza Ia rogramacién de loseventos de proyectos programacion reslizada Realizar de proyectos
i hor
<on comunidad que se realizaran en el aio 2015, ° ! g s programacion propuesta con comunidad que se realizaran en el 02018 [proyectos con comunidatd Docentes con horas asgnadas
PROGRAMA
v
LABORATORIO CLINICO
nformes de ogr
S R— — ety i conmgons ooy |
propuestas e el cronograma y entregar o respectivo 3098 1500 o 157212018 realizados N Proyectos con ¥ elecu erama de proy por cada p Docentes con horas asignadas
propues esliades V" royectos con comunida lstados de a5 personas beneficadas en
prog cada proyecto con comunidad realzado
Creacion e inico de actividades del Consltorio
Técnico de Disei
- programa, bindar apoyo y asesoriaen Disefo  a No.De informes de gestén g o
PROGRAMA DISERO 3. Creacién de material de Divulgacion y Promocion | Consultorio Tecnico de Disefo
i neral, as como al " ysp018 e \a Direccion /N [ 210000
e Comunidad en general asicomo a s depedencias de o % 3 % presentados aa Direccion /No. De Binit s i St Juian Gonzalez Franco s
Is Universidad. Generar informes semestrales de informes proectados :
e Consuttrio, 3. Actas de Reunidny Entregables
& 3. Atencien a Ususrios solctados por I dependencias
1. Presentacion Actvdades del Consultorio a
Dependencias Unicolmayor
Crear un Centro de Desarrollo de Proyeccién Socialy Coordinadora Centro de
pesarrllo v rticulad
“ rindar a desarollo socal del territorio ntervenido a través Desarrollode Proyeccidn Socialy
CEEEINIZERD 1437 600 3 10172018 No de personas atendidas de los diferentes servicos ofrecidos desde el Centro | 0012100 de losresultadosenlos | Comunitaria
sociaL Consoldar el Centro de Desarrllo e Proyeccidn 1o iferentes servicos oftecidosdesde € Centr0 | ierenres ies antculadors del proyecto
comunidad »
Diseio de Ios volantes paa divuigarlos cursos dentro
Ofertar seis cursos de proyeccion social dirigidos ala Numero de asistentes certificados o e s amversii & Centifcados entregados-Listado y firmas de
comunidad, a 60 o 11/1/2018 / nimero de asistentes Vmwlgam," € v Jenny Arcos
BocoTA proyectados Planeacion y organizacién de I logitica delos cursos
PROGRAMA TECNOLOGIA
EN ASISTENCIA GERENCIAL
PRESENCIAL BOGOTA -
FUNZA
i én 1 Dip
Ofertar seis cursos de proyeccion social dirigidos ala :‘::::c"’o‘:"v“‘L‘ia;:ladc;‘:zznl‘::';ei:; :: lomado
comunidad. 19 100 3 Eventos realzados / rogramados A g Listado y firmas de estudiantes asistentes | Elena Martinez
Funza Ejecucion deldiplomado
Realizar visitaa i Obrero de La erseverancia.con
programacion el fn de acordar actvidades a desarola. Docentes del Programa con horas
) o de asstentes 1o activ
P";GC::MA PE CIENCIAS ool e “ 02 402 o 1/3/2018 ejectutada/Programacisn Docete com Fumiomer o oo | Planeacien e fasactvidades. :f:::s" ‘:: :;‘;;SS alasactividades | onadss para Proyectos con fa
proectada Ejecucien de I actvdades. prog Comunidad
nalisis y evaluacion d las acividades desarrolladas.
Planeacién
3,16 Formalizacidn de  [3.1.6.1N" de convenios Reuiones prefiminares
7. PERTINENCIA E alzar ndela Equipo de 2 Oficna de
o 1 o 222018|  15/1272018 convenio Convenio formalzado royecion S




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

programado

Gomez Ramirez

las

&
actividades en el marco del encuentro, realizar el
encuentro, Realizar el informe.

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
Emm‘mm’ Dmmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
bona g Identificacion de referentes y tendencias
’ " 211 Disefio e " - I P ol nstruccion del documento MIP
3.2 Disefio del Modelo 321 Modelo plementaciondel | 7. PERTINENCIA E oricina DE pROYECCION  [P1°€70 € Socialy fodelo de Proyeccién Social Construccion del documento MIPSE Documento MIPSE para aprobaciénen | Equipo de la Oficina de.
Modelo Istitucional de Extension MIPSE y presentarla para aprobacion ante el o 1 o 2/2/2018|  15/12/2018| MIPSE presentado y aprobado por 1 Proyeccion §
Modelo Insitucional de | IMPACTO SOCIAL sociaL Consejo Académico Proyeccion ocial
- Proyeccion social Consejo Académico el Conselo Académico Social
Presentacion para aprobacién en Consejo Académico
1) Realizar Informe estadisico de encuesta previa.
2) Realizar
egresados (2 afos). *Informe estadistico de encuesta aplicada a
3) Realizar Informe estadistico de encuesta aplicada a | egresados (2 afos).
empleadores *Informe estadistico de encuesta aplicada a
4) Actualizar Base de datos y estadistica de egresados. |empleadores.
5) Realizar de egresados
tomado del OLE (Observatorio Laboral Colombiano). | *Informe estadistico de empleabilidad,
y 6) Remitry (Observatorio Laboral
Mantener y fortalecer los Nimero de egresados con
EN ASISTENCIA GERENCIAL € e P P € ’ o 10 o 11/2/2018 11212018 | e Docente: Marfa del Pilar Murcia Castro. | 7) Realizar ha *Remitiry ge taboralala |20
DISTANCIA| i ! Il realizado con los egresados. oficina de egresados nstitucional.
8) Realizar encuentro de egresados del Programa. | *Informe de las actividades que se ha
9) Realizar trabajan los egresados
frenteala  [* egresados del
induccion a su vida laboral, Programa.
) *Informe de las trabajan
11) Mantener comunicacién de los egresados, con los estudiantes de dltimo semestre,
mediante Facebook, wasap de latutoray correo | frente a a inducci6n a su vida laboral,
I
egresado o solcta
Fortalecer os canales de comunicacian con los. eastrarlos datos de osgraduadosenabasede | edotos
egresados y Actualzar Ia base de datos de egresados. sase de datos actulizada/ Base de i e .
ortalecer los canales de en cada uno de los periodos académicos 2015, 1/1/2018 1/12/2018 Maria Elina Fuquen Aarado " Maria Elina Fuquen Aarado
Fortajecer os canales s datos programada a delos | * a
comunicacign con los graduados. encuesta aplicada.
graduados, construir base de
datos yatravés dela
PROGRAMA DE DERECHO | ealzacon de a Encuesta . . B
institucional aplicada a los
Egresados, ograr evidenciar el
smbito laboral de los * Realizar el Il encuentro de abogados de * Comunicaci6n atraves de las redes sociales y por
egresaos de la Facultad de | Unicoimayor. medio de telefonico. * Base de datos.
. natertul 3 uentr ncuent . i6n .
Derecho. Realizar una tertulia académica. 117208 30/3/2018 [ Encuentrorealizado /Encuentto | .. i fuquen Anarado dhulgacion e A Maria Elina Fuquen Alvarado
* Aportes Socio Juridicos de los Egresados en el marco pro; (Generar un espacio que
de 0s 20 aios de la Facultad de Derecho, que se graduados, en donde se realice la encuesta de encuesta aplicada.
realzara en un municipio de Cundinamarca vinculacion laboralde los graduados.
1 jgnaren el fadola | 1- Evidencia de la actuali de
Numero de actualizaciones
Actualizar semestralmente a base de datos de e P deé
Enero 15 - 2018 [piciembre 7 Yolan
Fortalecer Ias relaciones del Programa de CyGA. ° 50 ° académicos, CyGAy elaborar informe de gestion | CyGA en e informe fina presentadol |"04"%2 0T
actualizaciones programadas.
Programay los graduados con nalizar
el sector productivo a partir
del seguimiento laboral la
PROGRAMASTAEY GYGA | alizacicn de ls bases de
datos de los Programas TAEC y
cver umero de actuslizaciones 1 jgnaren el fadola [ 1- Evidencia de laactualizacion de
Actualizar semestralmente la base de datos de fon e P deé
Enero 15 - 2018 [piciembre 7 - 201 reaii re numer rmin 3
raduados del Programa deTAEC ° 50 ° calizadas sobre numero de German 0. Toro R académicos, TAEC y elaborar informe de gestion | TAEC en el informe finalpresentadoal | 0°™2" O Tore R
actuaizaciones programadas. e
Actualizar el directorio y icha de graduados en el
Programa. Planeacién, ejecucion y evaluacion del
Drectro de egressdos enoeris anu e sgraatn, ol P
va Mer » del Programa n I wiz Pinto y N
Actualizacion semestral del directorio de egresados 2p08 | 301112018 estre Mercedes | ppicar Ia encuesta previa semestralmente y fase de datos de Contacto por teiéfonoy | Emiro fuz Pinto y Nidva
directorio de egresados actualizado| Gomez Ramirez resentor o s esmstivs semestraly | Coe@ eléetonicos actuslizados Mercedes Gomez Ramirez
programada anual de los resultados. Realizar un Seminario de
Induccion a1a Vida Laboral por semestre.
Documento de Andiisis Egresados 2017-2
Realizar seguimiento alos . Directorio y bases de datos actualizados.
PROGRAMA DE ECONOMIA | egresados del programa de m 500 o Informe semestral presentado/ e Un encuentro de e porafio del
Elaborar un informe semestral de actividades sots | 301172018 |iformme cemestal promramada en |ETIF0 Rz Pintoy Nidya Mercedes el 2018, Programar el seminalo de induccién ala | oo S8 SRR TR emiro Ruiz Pinto y Nidya
desarrolladas frente alseguimiento a egresados Proe Gomez Ramirez vida aborar aplicr s encuesta aegresados, relzar | (9800 TR A RSO | ercedes Gome: Ramire:
informe escrito Encuentroy el Seminario con Encuesta de
evaluacion
(Gestionar la disponibildad de cupos para el encuentro
institu 3 [ i
encoentro de egresados reazado / et stitucional de egresados, realzar la convocatoria "
Realizar un encuentro anual de egresados 212018 | 30/11/2018  [Encuentro de egresados va Mer g’
e 11/ /. ® Mercedes Gomez Ramirez




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

egresados de 2018

aplica la encuesta

aegresados

n bases de datos

Encuesta previa

seguimiento a egresados

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Convocara egresados al evento
Realizar el IV Encuentro Institucional de Egresados y tros realizados / Encientros| efe Division Promocion y Relaciones | Realizar a nscripcion de egresados cia |1efe Ovison de promocieny
reunién de Integracién en la sede Plenosol s/ef2018 lonafaors Coordinar las actividades. nformes del evento y listado de asStencia | g cones interinstitucionales
Realizar a5 actividades de integracion
DIVISIGN DE PROMOCION Y| Convocar a egresados emprendodres ala muestra
o] Fortalecer a gestion con los | Realizar la primera muestra de emprendimiento de m 20 0 - Jpopaons|Eventosrealzados/ Eventos sefe Dvision Promocion y Relaciones | Corvee = ¥Bresacos SBrEndadres ) Informe de la muestra y Uistados de Jefe Divisién de Promocién y
INTERINSTITUCIONALES | Er2duados Egresados Unicolmayor et s muectra de cmprencimiente de Egresados | AS1ENC Relaciones Interinstitucionales
s , Convocar a egresados al torneo ,
Realizar l primer Torneo de mircoftubol masculino Torneo realizado/ Torneo Jefe Divisién Promocion y Relaciones Jefe Divisién de Promocion
o v 018 | 25572018 / v Realizar a inscripcion de egresados forme del torneo y Listados de Asstencia v
femenino para Egresados Programado Interinsttucionales. Relaciones Interinstitucionales
Realzar el torneo de microfutbol
Aplicar semestralmente encuesta MISE  ficha de
egresados a estudiantes de dltimo semestre, en o 3208 Liapa01s | Encouesta MISE spicada/ Docente encargado Egresados Aplicacion Encuesta MISE y ficha de egresados forme Encuesta MISE Docente encargado gresados
posible se aplcard digitalmente. Igualmente Encuesta programada aplicada/ Aplicacion programada
alos
ESPECIALIZACION EN e de 1
PROMOCION EN SALUDY | promocién 0 100 0
en salud y desarrollo humano
Programary realzar estrategias para seguimiento a
Realizar diferentes estrategias de seguimiento a Informe presentado/ Informe Soporte de cada actividad. Registros de
e e e s 3/2/2018 120 [Informe presentadel Docente encargado Egresados araduados,incluido 1 evento interno anal de Soporte de o Dacente encargado Egresados
- v Prov encuentro de egresados con temas de actualizacion.
Aplicar semestralmente encuesta MISE  ficha de
gresados a estudiantes de Gltimo semestre, en o 308 Liopa01s | Encouesta MISE spicada/ Docente encargado Egresados Aplicacion Encuesta MISE y ficha de egresados forme Encuesta MISE Docente encargado Eresados
posible se aplcard digitalmente. Igualmente Encuesta programada aplicada/ Aplicacion programada
incentivar el diligenciamiento.
ESPECIALIZACION EN Hacer seguimiento a los
|GERENCIA EN SALUD egresados dea o 100 o
OCUPACIONAL Especializacion
Programary realzar estrategias para seguimiento a
Realizar diferentes estrategias de seguimiento a Informe presentado/ Informe Soporte de cada actividad. Registros de
e e e s 3272018 1z [nforme e / Docente encargado Egresados eraduados, incluido 1 evento nterno anual de Soporte de @ Docente encargado Egresados
- v Prov encuentro de egresados con temas de actualizacion.
v 1 de egr
baaag=m Actualizar semestralmente la base de datos bases de datosseguimienton | e ;‘f:r:'“ﬂ': una base documental de egresados del | g, gocuemental Jan Vargas, Masimilano
documental que permita generar perfil de andlisis del 11/1/2018 14/12/2018 i 1835, Maxi N 2. Perfil de analisis del egresado del e Max
seguimiento al 50% de | 7. PERTINENCIA E e el o & o S ertads Antoni Morales. 2. Verificar la informacion de contacto de los ograma € Manjares , Antoni Morales.
egresados de los itimos [ IMPACTO SOCIAL & prog prov egresados del programa prog
5 afos de la universidad PROGRAMA Mantener actualizados los
07 200 o
ates | dos del programa
1. Elaborar una base documentalde egresados del
1. 8ase docuementa
Elaborar informe semestralde seguimiento a Informe presentado /informe | ulian Vargas, Maximiliano Maniares , rama Julian Vargas, Maximiliano
uap0s | 1671272018 2 nalisis dl egr
graduados a6 ( proyectado Antoni Morales. 2. Verifcar la informacion de contacto de los 2 berfl e analisis de egresado ol Manjares, Antoni Morales
egrasados del programa P8
Informe semestral de los eventos
icerectoris academica, Divisin realizados que incluya: Lista de firmas,
, Division de oo " o
PROGRAMA v [Realizar 1 evento de actualizacien dirigida a los Actualizacion semestral realizada / 6 ; de un evento de actualzacign | ¥TOEramacion especlca, Sistematizacis
v aplicar los egresados 6 0 o 15/1/2018 | 15/12/2018 | actualizacion semestral 1a anualidad g |4 12 evaluacion, numero de partcioantes, o con horas asignadas
" ol s g : publicidad y evidencias fotogréficas e
LABORATORIO CLINICO | Bacteriologia graduados de los ultimos 7 aios (2011-2018) programada Oficina de Proyeccion Socialy Docentes [ de encuestas
e Informe semestral de a tabulacion y
G aniss de la informacion recogida en las
encuestas realizadas
Conformar el equipo de trabajo que organiza
Directorio de Egresados Docente responsable del proceso de Docente responsable del proceso
Actualizar semestralmente el directorio de Egresados 10/1/2018 14/12/2018 | Actualzadof Directorio de P P Crear un medio virtual de contacto con egresados | Pagina web P P
egresados de egresados
Egresados programado Invitar 2
Programay dela Institucién
Realzar seguimiento a
PROGRAMA DE TURISMO programa de o 132 o
Turismo
Conformar el equipo de trabajo que organiza
actividades con los egresados
Realizar evento de encuentro de graduados w0008 | yzsaons [Beentoreatuado/ fvento Docente 1espONSable delPIOCeSO ¢ | rear un mediovirtual de contacto con egresados [ Acta de Asistemia, Base de datos Docente responsable delproceso
P8 @ Invitar  egresados a diferentes actividades del #
Programay dea Institucién
Fortalecer [a reacion con los 1. Informe de gestién de las actividades,
graduados mediante [a ! 92| estadisticas,logros e impacto de los
de graduad radusos del Programa mediante una base de datos. |20 o1 P12 P
. porel de datos, asi como Realizar Ia gestion para reaizar semestralmente un (1) .
PROGRAMA DISERIO Base de datos de egresados Realizar un evento o encuentro de caricter
pro|la de v ) 49 0 24/3/2018 9/11/2018 e Camilo Rico Ramirez evento o encuentro de carcter academico y ludico, Camilo Rico Ramirez 871,100
DIGITALY MULTIMEDIA actualizada academico en cada semestre academico a
P mantener el seguimiento alos con el fnde darseguimiento s los graduados de |18 451 0 ST
e rman n nte.
forma permanente forma permanente. Listado de asistencia al evento  registro
procesos de cooperacion a su B
quehacer profesional. *
Aplicarfa encuesta l Fase MISE realizado con el Encuesta
Tos qu n fun imien I ral de los resul K n
10172018 | 30/11jzong | Node earsados alosquese [ Docentescon funciones deseguimiento [ L regory |Informe semestalde o resltados dela [ Docente con funciones de




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE

programada

académico.

con horas asignadas.

VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DE LA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Generar estrategias que
PROGRAMATRABAIO | permitan la consolidacion de a e 0 o s AT
[ relacion del programa con el Planeacion y evaluacion del encuentro de
graduado egresados
Planeacion, ejecucion , evaluacion un encuentro
No de encuentros de egresados | Docente con funciones de seguimiento informe semestralde los resultados de los | Docente con funciones de
fRealzar 2 encuentros de egresados durante el o R B [ - 2 egresados N semestral con egresados encuentro programados por semestre. | seguimiento a egresados
- Elaboracion delnforme de los resultados de cada [ EVeT 0 PrOFramacos pRTSEMESTE, | 3B -
encuentro con egresados por periodo académico. [ o PAIERAC ®
Aplicacion de 1a encuesta a futuros egresados del
Actualizacion semestral de base de datos de graduados| Iaots | 1sajaors |Base de datos acualiade/ Jenny Arcos o , - Jenny Arcos
el programa- BOGOT Actualizacion programada e
2 9 o
Fortalecer s vinculos de 2 Realizar un encuentro al o con los egresados del
PROGRAMATECNOLOGIA | niversidad con los e81¢52005 | 1 encuentro con os graduados delprograma Encuentro realizdo/ Encuentro ograms i nos it fortslcer s rlacines
EN ASISTENCIA GERENCIAL | del Programa que permit L e v 3 11/1/2018 | 15/12/2018 | Fneven neven Jenny Arcos rograma due " Registro fotografico ylista de asistentes | lenny Arcos s 425.000
e e o™ | sEGUNDO SEMESTRE) BOGOTA programado v con s graduados a cual debe contener un tema ® Eraficoy v
PRESENCIAL BOGOTA- | propiciar espacios de o e
FUNZA integracion, actualizacion y
empleabilidad.
Aplicacion de 1a encuesta a futuros egresados del
Actualizacion semestral de base de datos de graduados| " n o Iaaots | 1spajaors |Bese de datos acualiade/ o , ©walivad Docente asignado
el programa- FUNZA Actualizacion programada e
1. Gestionarla viita de un profesional para dictar los
Realizar cuatro (4) conversatorios dos en cada Conversatoriosreszados | bre " " | sto e estutantes asstentes a los Docente(s) con horas asignadas
periodo académico sobre: “Inducci6n a a vida laboral® 182018 | 5j1272018 [ CoerRonos eRacos ) Arquitectura 2 Realzarcuatro (4)conversatorios sobre “Induccion [ °¢ <5102 para esta actividad $0
con los estudiantes de ultimo semestre. preoe Director de Programa. ala vida laboral", dos (2) en cada periodo académico,
uno con el grupo Ay otro con el grupo B.
PROGRAMA DE Realzar el seguimiento a
TECNOLOGIA EN programay
P de 8 3 o
INGENIERIA Y actuaizacion y fortalecimiento
331 Fortalecimiento del i .
33 Fonaecer  rlacion |32 Fortlecimierto 1. Elaborar propuesta de tematicas y programacién de
conlos Egresados e publicidad a
Decano Facultad de Ingenieriay del Programa, ante h d
lizar ncuent n
Realzar dos evetosde capacacion vfo encuenteo w1018 | 1s/20ms | ErenOs eatuados  eventos Arquitectura 2.c én, para esta actividad 50
para e © P8 Director de Programa. egrsados del Programa presentacion del evento y registro
3. Convocary realizar el decimo primer (XI ) encuentro fotografico
de egresados del Programa.
1. Actualizar (directorio egresados de GLy GCS)
2. Consolidar datos de seguimiento de egresados
3. Partcipacién en la reunion mensual de seguimiento
i
oo st con i o, vty mlar encsesanstcions
ESPEONUACIONEN stz smiento |1 o of sguiminto  grssdos bafomodelo orme segimietoegesodos de revay e seumints 2 irsados 4 11201
|GERENCIA DE LA CALIDAD | egresados del Programa de e € ! a7 1 o 1/4/2018 1/11/2018 ? o Laura Andrea Nifio Silva previay de segul N 2018 acs
Eneatn e s 0® e | MISE  realzar informe semestra de actividadies. lavigencia 5. Informe de seguimiento a egresados.
oot ot Administrar la red social (Facebook) egresados Esp.
Gerencia de Iaboratorios y Esp. Gerencia Calidad en
salud.
7. Promover la partcipacion de egresados en eventos
culturales y académicos de la Universidad.
Promover el contacto de
Graduados con la Universidad
¢l Programa, de tal forma cabio G
que se informe
Realizar informe de seguimiento de graduados Encuestas 2 desarrolar Decano Facultad de Ingenieria ames Alberto Ortega Morales
ERECIUBCIONEN) pertinentemente de comespondiente i 50% de egresado i o imos 5 o 20 o 1011717 15/12/2018 arquitectura ey 1 Reallzar encuestas  egresados 1 Encuestas desarrolladas. Docentessignado con hore o
EDIFICACION SOSTENIBLE | actividades de actualizacion | 01" ® i 2. Realizar informe de Seguimiento 2. Informe de Seguimiento a Egresados ®
afos Informe presentado /Informe | ames Alberto Ortega Morales Proyecto
profesiona; iguaimente s
proyectado Docente con funciones de direccidn
fortalecer éste canal como
medio de retroalimentacién
académica
Mantener y fortalecer los 1) Realzar nforme estadistico de empleabiidad,
B N . con s corcnics | patceos estacos quepresent el tsera 1% s obiene de s nformacon o e O Oweniron oo oo, | 1o SRS o SO o, s ot o
EN ASISTENCIA GERENCIAL e s i o% 94% o% 11/2/2018 1/12/2018 [ que suministra el observatorio [ Docente: Marta del Pilar Murcia Castro. 5278/ 8 L e Rt ol B P o tomado del OLE (Observatorio Laboral | 2"
laboral col i
DISTANCIA Distancia aboral colombiano docentes (Correo electrénico). Colombano)
A de vinculacion la Vicerectoria academica, Divisién de
PROGRAMA gresados, determinarel | egresados del programa de Bacteriologia, producto de Promocién y Relaciones Informe anual de gestién a Programa de
N realizados/N" jentoa i rminar el
vinculacién la 6 y consolidarlo 8% 80% o% 15/1/2018 15/12/2018 M:’e"‘lz's"":':"::a':"‘/ de Realizar seguimiento a los egresados y determinar e d
LABORATORIO CLINICO [ Iaboral de los egresados del [ en el informe de gesti6n del segundo periodo prog Oficina de Proyeccion Socialy Docentes porcentaje de vinculacién laboral




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

PROGRAMA TECNOLOGIA

A través del seguimiento

determine el indice de viculacion laboral- BOGOTA

programado

ubicacion laboral de nuestros graduados

encuesta enny Arcos

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
; FACTOR DE ; META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LNEA BASE PDI FECHA
ity iony e et INDICADOR POI o ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS s VIGENCIA VIGENCIA | FecHANIcio | [ FEMA INDICADOR RESPONSABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Realizar s sctvidades relacionads con los Informe de Egresados 2017:2.y 20181 ue
indicadores Insitucionales Actuslizar el directorioy | <7E"E? 108 resultados de cada una de las
nicadores nstiuclonales Actualizar o arectorio Y actividades con soportes de firmas y Acas
Analizar la informacion de Contactos por teléfono correo eléctricos,
cgresados del programa de | Mediante el nforme de seguimiento a egresados Emiro Ruiz Pinto y Nidya Mercedes | articulado al nstitucional emiro Ruiz into  Nidya
RoGRAA DE Econowy [£5E5465 4l rosam el ; - oo o o 2o | soiaots [uneiocen medint encuesa | £ P i o |oreovaoms e miesoconeo o Ruz oy Niva
; Iaboral v v institucional y Facebook Insitucional
determinar ocupacién laboral estadisico anual de ls resultados Aplicar Encuesta |51 oo Y Facenook fstiucion
previa.Cero semestralmente Reslizar un Seminario de. | "791c2d07es de Informacian para e
Induccion Informe de vinculados 3l
resutados del seminario con su evaluscion Observatori laboraldel MEN.
Seguimiento Histérico
Determinar delalab . - e egresnios el
PROGRAMA ocupacion aboraldelos | realzada durante 3 vigencia, laborar informe laborar una base documental de egresados del
: nformes de gestion realzados / | ulan Vargas, Maximiliano Manjares, |programa R Juian Vargas, Maximiliano
programa de 8% 7% o% o | 141212018 nforme de Gestion
e e | e e e st Informes de gestion programados [ Antoni Morales 2. Verifica Ia informacion de contacto de los Manjares , Antoni Morales
1 pr
Comercales Administracién de Empresas Comerciales caresados del programa
Comunicacién con el egresado para a actaliacion
del Directorio cesio i
Determinar el pOrcentaje de - el indice de vinculacion laboralde los con el egresado Revision
i Jpr f ot " ibiidades laboral imlen n fun
PROGRAMATRABAIO.  |vinculacion sboralproducto |, -2, e fos uitimos 5 aios del Programa de 3% sa% o% 101208 | 301201 |neice de Docente co seguimiento y analsis de los datos del observatorio | Ccete con funciones de
SociAL delsegumiento relizado alos 709" % i o v onale O e |5eBUMIentoa egresados
w rias referentes aa profesion
raduados varias referentes  a profesic e e o resacon
Actualizacien de base de datos de-
egresados
A Informe semestralrealizado/ [ Docente responsable delproceso de | Aprovechar una red social virtual que facle el Pagina de facebook de egresados Docente responsable del proceso
PROGRAMA DE TURISMO. | egresados, determinarel | 212 o% % o% 107172018 | 6122018 & P o a " e i P
e ool |V determinar el ndice de vinculacén lborar. nfrome semestralprogramado. | egresados contacto con egresados institucionsl de egresados
1. Actualizar a base de datos con los correos
electranicos para l envio de I encuesta de
seguimiento a egresados,
2. Revisar y apicar encuesta de seguimiento a
egresadosy socalitar los resultados delobservatorio
con el comité de curricul, docentes y estudiantes del
Programa.
PROGRAMA DE
e v del seiminto defos| PSS Morme semestral donde se determine e pecano Factad de ngeniriy 3. Actualizar I informacién en el formato Insttucional
inculacién laboralde ) nforme reaizado /infor n il
o ol incice de vinculacién laboralde los egresados del o 1o o s | 1saons | orme resinado /informe it de la encuesta  los. los resultados andisis de -
e caresados determinar programa. programado e ograma ¥ actualizar documento que de cuenta del resultados para esta actvidad
e, observatorio laboral a partir del anaisisde los
resultados de a encuesta
4. Veriicarcon a oficina de Planeacion y istemas las
fechas de aperturay cierre del istema para aue los
estudiantes de itimo semesre grupos Ay B
diigencien Ia encuesta previa de seguimiento de
egresados, en el primeroy segundo periodo
académico 2018
Evaluar el impacto de los
egresados en el medio laboral
) andlisi
GERENCIA DE LA CaLIDAD ['° s b encuesta de la autoevaluacién 2018 con relacién al o% 0% 0% 1/4/2018 1/11/2018  [Realizado / Informe egresados | Laura Andrea Nifio Silva P :e‘:pemo 2018
ENSALUD impacto de los egresados en ¢l medio laboraly social rogramado infor :
Consejo Académico de ” ® v Pro
UCMCy los regisros del
Observatorio Laboral del MEN.
pazideede |7 eeemnenciae
o= IMPACTO SOCIAL Aplicar una encuesta 3 50% de
los graduados del afo 2015,
para determirar el indice de.
vinculacion de os egresados
Aplcar encuestaa
empleadores que permita
identificar el desemperio de
los cgresado. PARA2018 | Através del dltimo informe de seguimiento a
Fortalecerlos canlesde | cgresados,establecer el indice de vinculacon laboral nforme presentado / Informe Con los resultados de splicacion de encuesta se
PROGRAMA DE DERECHO ° caresadon ¢ v e so% o% waors | sopaaons |orme P / Maria lina Fuquen Alvarado Conlos resultados de aplcacon de encues forme de actividades de ladocente | Maria Elina Fuquen Alvarado
N " rogramado eterminard el incice de vinculacion labora
raduados, construir base de. | Unicolmayor.
datos yatravés de a
realizacién de I ncuesta
insttucional apiicac alos
Egresados, logra evidenciar el
smbito laboralde los
egresados de la Facultad de
Derecho.
Reslizar informe de seguimiento a egresados donde se Informe realizado) Informe Realizar nos a los resultados de a
" “ s1% s0% o% o | 15127208 / Jenny Arcos




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DELA IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
EN ASISTENCIA GERENCIAL | reallzado 4 los egresados,
PRESENCIALBOGOTA | determinar el indice de
FUNZA vinculacion laboral
Realizar un (1) informe en el segundo semestre de la
Informe realizado I los resultados d
encuesta de seguimiento a egresados donde se 3% 100% o% 1712018 | 15/12/2018 [nforme realizado/ informe rick Sang Ramirez B de | erick sang Ramirez
determine el indice de viculacion laboral FUNZA programado ubicacion laboral de nuestros graduados encuesta
1-Realizar andliss del seguimiento a graduados
Determinar el indice de vinculacion laboral e los nforme Semestalpresentado / elinforme de gesti tral
raduados del ProgramaCyGA y elaborar el informe de 0.0% 10% 0.0% Enero 15 - 2018 [oiiembre 7 - 201 " et Programa Pl Yolanda Gomez
gestion semestral nforme semestral programado Aplicacion y tabulacion de las encuestas previa, "
posterior y empleadores. Las dos ultimas se deben
aplicary tabular, la primera solo debe ser tabulada.
Determinar el indice de
p |
PROGRAMAS TAEy Cyga | ncvlacén aboral de os
raduados de los programas
TAEC y CyGA
1-Realizar andlisis del seguimiento a graduados
Determinar el indice de vinculacion laboral e los nforme Semestal presentado / evidenciandolo en el nforme de gestion semetral [ e
raduados del ProgramaCyGA y elaborar el informe de o% 10% o% Enero 152018 [oiciembre 7 201 O 2 eR BT om0 Toro R presentado a la direccion del Programa s s Germin 0. Toro R
gestion semestral Proe Aplicacion y tabulacion de las encuestas previa,
posterior y empleadores. Las dos ultimas se deben
aplicary tabular,la primera solo debe ser tabulada.
Au semestral de seguimiento a 3. Informe semestral de seguimiento a
Informe realizado / infor r seguimien 1 o laboraly del
EOGRAVADIEAO) elindice determine el indice de vinculacion o 50 o 26/7/2018 o/1/201g  [!nferme reaizado finforme Camilo Rico Ramirez Dar seguimiento desde el observatoto [3b0raly del | oprocao que determine elindice de | Camilo Rico Ramirez 871,100
DIGITALY MULTIMEDIA provectado seguimiento al indice de vinculacion laboral.
de vinculacién laboral taboral vinculacion laboralde Ia Oficina de
Promocion y relaciones interinstitucionales.
ESPECIALIZACION EN Determinar vigencia a vigencia | A través del aplicacién de encuesta a esgresados & "
Informe pre "
o% 100% o% 3/2/2018 1/12/2018 "’:'e"éfa‘;:ge"““"/ nforme fin de tividad. Docente encargado Egresados
OCUPACIONAL devinculacién laboral Prov vinculacion laboral
Anlisis de resultados de ocupacion de egresados
DIVISIGN DE PROMOCION Y|
Fortalecer Ia gestion con los | Elaborar informe sobre el procentaje de egresados Egresados Empleados / Total de de | lefe Divisién Promocion y Relaciones | suministrada por el portalde empleo. Jefe Divisién de Promocion
I cqeiios ncadosibaramente o % = apps | s [T nernsituconales eiaciondeestasices de emplesiidaddelos _|1"oMe 9¢ Enpletidzd elaones nesnttudondes
INTERINSTITUCIONALES informes entregados por programa académico
o jgencia  vigencia | A Informe presentado/ Informe
PROMOCION EN SALUD Y. o% 100% % 3/2/2018 12208 | m;;e fin dad, Docente encargado Egresados
lados laboral determinar el indice de vinculacion laboral Prov vinculacion laboral
Fablo C 1. Encuestas desarrolladas (vinculacién
esn Au Au Encuestas 2 desarrolar Decano Facultad de Ingenieriay oy e a5 (VinCulacien | ves Alberto Ortega Morales
o elindice to 2 graduados, determinar el indice de % s0% o% 1011717 15/12/2018 Arquitectura 1. Realizar encuestas a egresados vinculacion aboral) |30 L |pocentes asignados con horas i
vinculacion laboral Informe presentado / Informe | James Alberto Ortega Morales Cnedicion Iaboxra\) € Proyecto
proyectado Docente con funciones de direccion
st 10. ORGANIZACION, Elaborar e implementar el Plan de Clima Organizacional
411 Clima implementacion del d 2 DIVISIGN RECURSOS " d 1de marzo de | 30 de agosto de ima Organizacion: Fue necesario retomar Ia fase de disefo y aprobacin Jefe Divisian de Recursos
& GESTION Y HUNANGS programa de Clima Disefio del Programa de Clima organizacional 0% 100% % fisis aat? 9% |elaborado / plan ce Ciima Jefe Division de Recursos Humanos | . Mecesari reremar 3 fase < e Plan de Clima Organizacional e
] ADMINISTRACION Organizacional Organizacional Proyectado ©
4.1 Fortalecimiento del
ambiente laboral Obtener resultados de evaluacion de desemperio
4121 Disefioe elaborar listado de personal administrativo y docente
10. ORGANIZACION,
4.2 lan de Estimulos | MPIEMentacion el Pan | ey v UGN RSO Elaborar @ implementar e1Plan [, o i1 el plan de Estimulos % 100% % 1 de junio de 201 1 de o de Jefe Division de Recursos Humanos | 118 ©UPIen fos ofe
de estimulos s — HUMANOS e Estimulos Institucional 2018 Elaborar un cuadro de distinciones en docencia, estimulos Humanos
institucional investigacion y proyeccion social
Los demés en os planes de estimulos.




PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

Inversin anual

Interinsttucionales.

Relaciones Interinstitucionales

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
PROGRAMA (OBIETIVO FACTOR DE IMPACTO rEcHA oo ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD aTeaca
cSTRATEGICO) INDICADOR PDI ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR
INSTITUCIONAL 2018
Bienestar que incluye Estudio Diagnd Jefe Division
Elaborar el Plan de Bienestar Estudiantil para 1a Plan elaborado y avalado los aspectos de Bienestar Estudiantil, necesidades de bienestar dirigidoala [ Profesionales del Medio
vigencia e implementarlo 11/1/2018 | 16/12/2018 | institucionalmente/ plan Jefe Divisio Universitario o del Plan de Bienestar Universitario
(Plan General de Bienestar) programado ral. Vicerractor Administrativo
Publicacion en pagina Web del Plan de Bienestar. | lan Aprobado
421 Estudiantes Estudiantildesde su ingreso a
atendidos en los ESTUDIANTES 1a Universidad hasta la o X
proyectos de bienestar 9. BIENESTAR macion | realiza n semestral Medicion del Plan de Bienestar el Diviion Medio unneritario
estudiantil académica desde las Areas de | esvudiantilcon el in de determinar el impacto 11/1/2018 | 16/12/2018 | Estudiantilrealizada / Medicion | lefe Universitario Plan de Bienestar o detedio
Blenestar enerado. Programada.
Aplicacion de encuestas a los estudiantes de pregrado Jefe Division Medio Universitario
R Estudio de diagnstico de §
Generar Estudio Diagnostico de necesidades de de 1a jornada diurna y nocturna, para posterior analisis Profesionales del Medio
uap0s | 161272018 niversitari 2 i
Bienestar 2019, dirigido a la comunidad estudiantil, i ( efe Universitario. | laborar el iagnastico de necesidades de bienestar | "¢ 4¢ mediclon Universitario
/ Proyectado
estudiantil
Aplcacion de encuestas a los funcionarios docentes y
administrativos, para posterior andliis y diagnbstico Jefe Divisin Medio Universitario
" pare P v dise Documento de Estudio Diagnostico de | 5 DIEEn et Urlversiane
Elaborar el lan de Bienestar Laboral para a vigencia e Plan elaborado y avalado Jefe Division del Medio Universitario | 122026 28 DEnesiar L OB o | necesidades ce y cimalaboral
implementarlo 11/1/2018 | 16/12/2018 | institucionalmente/ Plan o amaeto de slemestr Labara e | girgido a iy
(Plan General de Bienestar) programado. Jefe Divistn Recursos Humanos erenentasion pats aprabcién delPlan de Senstar | d0CEntes Y administrativos e dministrativ
P Plan Aprobado
Publicacion en pagina Web del Plan de Bienestar.
4.2.2 Personal docentey
PROFESORES Atender a personal docente y .
enl d BIENESTAR B Realizar mediion semestraldel plan de Bienestar Medicion del Plan de Bienestar Jefe Division Medio Universitario
bienestar 11/1/2018 | 16/12/2018 | Laboral realizada / Medicion | lefe Division del Medio Uiversitario [ Realizar Plan de Profesionales del Medio
Laboral con el fin de determinar el impacto generado
programada. Universitario
Aplcacion de encuestas a los funcionarios docentes y efe Divison Medio Universiarlo
ete Divisic niversi § . Documento de Estudio Diagnostico de | sefe Division Recursos Humanos
efe niversitario 2
laboracion i
laboracién de diagndstico de necesidades de 11/1/2018 | 16/12/2018 | bienestar y clima laboral elaborado de necesidades de bienestar y clima organizacional. v
bienestar y clima laboral. orograman efe Diision ‘ Sremestor e et | 7840 2la comunidad de funcionarios | Universiario
o amaeto de Slemestr Labara docentes y administrativos. Vicerrector Administrativo
o . Reuniones de trabajo Actores del proceso
431 Estrategia Gobierno d R te, aprobacion @ peresentacion de a propuesta de Plan a lefe de a Actas de reunion Carlos Andrade
5 GesTion ¥ aplicaien de a estrategla GEL : 0% 32018 30/13/2018  pan de oo
en Linea - GEL de Trabajo para la implementacion de la niciativa GEL Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo Plan de trabs
ADMINISTRACION
Plan aprobado plan de implementacién
Generar la estrategia para
* Realizar proyeccion del espacio necesario para
10. ORGANIZACION,
4.1 Adecuacion del adecuar archivo Central teniendo en cuenta fa i 2 ) Archi Realizar necesario para la [ Medida en M2, para espacio necesario para [ upernumerario Profesional
(GESTION Y la Universidad, en % 24/5/2018 31/09/2018 P - para esp P P
archivo central medicion de los archivos contemplado en el central Archivo Correspondencia
<oncordancia con lasnormas | 120%%
legalesy técnicas vigentes e
abor: lementar el
4.4.2 Programa de 10. ORGANIZACIGN, o . i profesional Arch archivos para proyectar el PDG, con base en la upernumerario Profesion!
gestion de documentos. GESTION Y nvareisd con boemanion Loctuatama Unrering o 24/5/2018 ayosjots [ Comrespondencia jSecrerara Genergl | IPformacion recolectada por la firma TQM 70% e [ nforme final iagnostico Archivos e Comoapontenci
electrbnicos ADMINISTRACION ! P informacion recopilada por la Oficina de Archivo y P
normaslegales  técnicas correspondencia para completar el diagnostico TQM
vigentes P s P e
Las activiades a desarrolar son: Los productos a entregar son:
- Disefiar el -
451 Mejora de los .
10. ORGANIZACION, de acuerdo con la normatividad vigente. - Plan de Medios de Comunicacién
procesos de g Plan 2 1a Universidad Plan de comunicaciones. Jefe Division Promocion y Relaciones e v Jefe Divisién de Promocion y
GESTION Y o 22/1/2018 30/6/2018 -Plan de Medios de Comunicacién presupuesto de Inversién para promocién
comunicacién internay on de Comunicacion. Colegio Mayor de Cundinamarca actualizado. 6 bado [aprobado FRelaciones Inerinstitucionales
externa 4
- proceso de
comunicacién y divulgacién formatos en lsodoc
4. Fortalecimiento ala
10. ORGANIZACION,
4 ra de | d far el presupu 2 I P Promocién
CANTIRCaD GESTION Y Disefar el presupuesto de e rar el presupuesto de Inversion anual 22/1/2018 4/4/2018 | Presupuesto Elaborado efe Divisidn Promocidn y Relaclones | 1. ro- el presupuesto de promocién resupuesto aprobado efe Dvisidn de Promocién y




META DE LA VIGENCIA

PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE 0 META DELA | IMPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
o o) vt Gmm" INDICADOR PDI vor ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS oty VIGENCIA VIGENCIA | FecHAINICIO | SRR INDICADOR ISABLE LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
471 Incrementar la
171N Disefiar y proyectar el Plan de
DIVISIGN DE PROMOCION Y|
4 v ivi i6n i laborar ¢ implentar | Matr 2 i Promocién
7incrementarla actividades de promocior B RELACIONES Medios de C Elaborar e implenta “ n o - aajaons | Matrices de comunicacion Jefe Divisicn Promocion y Relaciones | anicacion ©tatices de comunicacén nternas Jefe Divisién de Promocion y
Visiilidad Académica N presupuesto de Inversién | Unicolmayor elaboradas Interinstitucionales Relaciones Interinstitucionales
unadelos procesos | funcion misional ual
misionales.
Firmar y expedir el acto administrativo que adopte el cto adminstativo/ Acto Se elabord acto administrativo con el cual se expidioel] ] ede 1 vision Financiers
Manual de Politicas Contables de la Universidad 20/1/2018 30/6/2018 (A0 Jefe Division Financiera Manual de Politicas Contables de la Universidad. s Contadors (2 "y
Colegio Mayor de Cundinamarca. prov Resolucion No. 1805 de diciembre 22 de 2017
Culminar a mplementacién |01, ¢n marcha del nuevo marco normativo,
del marco normativo para as . Estados Financieros consolidados / 1. Verfcacién del Software
y 1 softwar Financier n CHIP- 1a Division Financier
5 Entidades del Gobierno, verficacn finalde operatiidad del software y 132018 | 30/12/2018  [€stados Financieros validados en | lefe Division Financiera 2. Verifcacen de informacion allegada a los Estados | 51208 Fnancleros valdados en CHIP - lfe de la Divisign Financiers, y
51 Actumlzscinde | 481N de 10. ORGANIZACION, . ectivo | ransterencia e datos alo Estados Financiros de a o cen Py co Contadora ()
S procedimientos GESTION Y DIVISION FINANCIERA e s oot Universidad 1 s o
procedimientos. e s — entre las diferentes areas que
remiten informacion a
consolidar en os Estados
4.8 Mejora de los Financieros, de la Universidad
procesos de gestion
s 1. Solicitar a a consultoria contratada, certficacion e de 1a Diisién Financieray
Actualizar los procedimientos con base en el nuevo lzad e o e
marco normativo aplicable a as entidades del 1/6/2018 30/12/2018 |soporte de publicacién en ISODOC. | Jefe Division Financiera 1s0D0C. e o
Gobierno. ¥ su funcionalidad con el nuevo marco normativo e o
aplicable a as entidades del gobierno. ”
Mejorar el acceso a los
5 - 10. ORGANIZACION, servicios que prestala ;i , Selecciony andliss de o tramites a ntervenir
482 Trémites y servicios | 4821 N*de tramites OFICINA DE PLANEACION, Tramites racionalizados Oficina de Planeacién, Sistemas Planeacion
[ oios intarventios || GESTIONY SSTEMAS Y DESARROLLG, | Universidad, atravésdela [ Realizar raconaizacion de dos (2) trémites. 0 2 o 1/3/2018 s0/11/2018 [T 1 v P v Propuesta de racionalizacion e e emomables de o tramites
ADMINISTRACION revisién permanente de los ° Documentacion v resP
tramites
- Eaborar Programa de Audiorias esponsabe Proceso Gestion de
i st [Pl o Gesindecaiond |10 TR Fogamade sors T S
laborar plan de uditoriade calidad  ejecutario 1/6/2018 30/8/2018 g ©
prosramado Auditores nternos de Cldad | Scutar il de audtoras * Iformes de aucitora
* Eaborar informes de auditoria Auditores internos de Clcad
Lograr cerifcar a a nstitucion Rectoria y Vicarrctorias
492 Obtenery 921 Certificado con las normas NTC GP 1000 & Rectoriay Vicarrctorias -+ Consoldar resulad
AT onslidar restados para preparar iforme
mantener l certficacon | aprobado anuaimente [ OteANAC A OFICINAPLANEACION (150 9001 y mantener su . ) o - . -« iaborar nforme de Revisén porta Direccitn « Iforme de Revsion pora Direccidn et de Planeacion, Sisemas y
de calidad NTC GP por parte de Ente T SISTEMAS ¥ DESARROLLO | cerifcacién durante la Realzarfevsién pora direcién el SISGECS et * Realzar revsién por la direccén con las drectvas de | * Acta dereunidn Pesarolo
[tz ienca del plan dedesarolo Responsabie roceso Gestende Caidod | " Responsable roceso Gestion de
institucion Pt
* Plande audioria
Programar ycjecutar b vista de audiori derenovacién de o0 300972018 tada / Audtoria * Acompaiar audioriss en cada proceso - forme de sudors fesponsable roceso Gestidn de
certifcacién por parte de ICONTEC ICONTEC programada * Elaborar planes deaccion catgad
* Planesde acién
1. Mantener publicado en la p3gina Web de la
vicerectora dminsrve Universiad o Proyecto d Eqrucura Orginica para
Consolidar el proyecto de Estaructura Orgénica,de Secretar(a General e o e e ot e <2 P22 1 Circular de Rectoria 001 de 2018
conformidad con las observaciones presentadas por w08 | 217872018 » Oficina de Pl temasy conodmien Ep 2. Actas de Reunion Vicerrectoria Administrativa
roll 2 n ini
Actualizar Ia Estructura {08 rupos de nterés Desarrollo 2. Organizar mesa de trabajo de Actualizacin 3 Propuesta Estructura Orgénica
4.10.1.1 Acuerdo por el Orginica de I Universidad de Division Recursos Humanos Normativa, estableciendo cronogramay actividades
cual se adopta la VICERRECTORIA ® so% 1oo% - .
Actualizacion de a ADMINISTRATIVA e
estructura orgénica e e
Radicar en la Secretaria General el proyecto de. Proyecto radicado en la Secretaria . 1. Radicar en la Secretaria General el Proyectode | 1. Radicado del proyecto de Estructura
/pos | 277872018 Vicerrectoria Administrativa icerrectoria Admini
Estructura Orginica para trimite pertinente. s " general Estructura Orgnica para trimite: Orginica Vicerrectoria Adminstrativa
1. Mantener publicado en la pigina Web de a
Consolidar el proyecto de Estatuto Administrativo de Secretaria General o oo e e e~ |1 Circlar de Rectoria 001 de 2018
conformidad las observaciones presentadas por 28/8/2018 26/5/2018 [ proyecto consolidado y publicado [ Oficina de Planeacién, Sistemas P srup 2. Actas de reunién Administrativa
410:13 Resolucicn poc grupos de interés. Desarrallo niversidad 3. Propuesta Estatuto Administrativo
410 Actualizacién 4.10.1 Reestructuracion. [ o cual se adoptan las Definir lasfunciones, e cursos Homanos 2. Organizar mesa de trabajo de Actualizacion
] Académicay Modificaciones del requisitos Normativa, estableciendo cronogramay actividades
Administrativa manualde funciones, 1a Estructura 0% 1o0% o
requisitosy Orginica de la Universidad
competencias
Radicar en la Secretaria generalel proyecto de Jiopots | syoons |Provecto radicado en aSecretaria [\ ioria administrative 1. Radicar en la Secretaria General el Proyecto de | 1. Radicado del proyecto de Estatuto cerrectoria Administrative
Estructura Organica para trémite pertinente. Estatuto Administrativo para trémite. Administrativo
10. ORGANIZACION,
Y
PR 1. Mantener publicado en la pigina Web de a
Consolidar e proyecto de Estatuto General, de Secretaria General e et o s s et pe o P21® (1. Cirular de Rectoria 01 de 2018
conformidad las observaciones presentadas por 20/2/2018 31/5/2018 [ proyecto consolidado y publicado [ Oficina de Planeacién, Sistemas erup 2. Actas de reunién Vicerrectoria Administrativa
;. Universidad. Organizar mesa de trabajo de
grupos de interés. Desarrallo 3. Propuesta Estatuto General
; Actualizacion Normativa, estableciendo cronogramay.
e — Actualizar el Estatuto General Divisién Recursos Humanos
Ta Univers
bt VICERRECTORIA de a Universidad de o oo o
Estatuto General
modernizacién institucional
Radicar en la Secretaria General el proyecto de. Proyecto radicado en la Secretaria . 1. Radicar en la Secretaria General el Proyectode | 4. Radicado del proyecto de Estatuto
s/6/2018 5/6/2018 Vicerrectoria Administrativa icerrectoria Admini
Estructura Orginica para trimite pertinente. 1o/ o general Estatuto General para tramite. General Vicerrectoria Adminstrativa




PLAN DE ACCIGN ANUAL 2018

META DE LA VIGENCIA
FUNCIONARIO / DOCENTE VALOR INICIATIVA
FACTOR DE METADELA | MPACTO ACTIVIDAD (ES) PRODUCTO/ENTREGABLE RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO | SUBPROGRAMA (LINEA FORMULA INDICADOR LiNEA BASE PDI FECHA
Pty lond gty INDICADOR POI o ACREDITACION INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS s VIGENCIA VIGENCIA | FecHANIcio | [ FEMA INDICADOR sasLe LIS
INSTITUCIONAL 2018 2018
Reuniones con Ministerio de Educacién Nacional
isicion de ingresos para a obtencién del lote 122018 | 30/11/2018 [ ingresos obtenidos erencia técnica del proyecto g
Adauisicion de ingresos para la btencion del ot 72 /3 Ingresos obtenck Gerenciatécica del proyect Ministerio de Hacienda, entre otros
4.1 Gestionar la 1111 Obtenciénde | 1l RECURSOS DE APOYO
[z dm il seds o8l ACADEMICOK OFICINAPLANEACION | Gestionar la btencidn de una | g g e siternatvas d predios o 0 o 122018 30/11/2018 | predios Gerencia técica del proyecto Consolidado de predios.
nueve sede parala | Universidad G R SISTEMAS Y DESARROLLO [ nueva sed para la Universidad|
Universidad. Fisica.
presentacidn a Consejo Superior de alternativas de: 1722018 | 30/11/2018 |presentacion Gerencia técnica del proyecto
predios posibles para adauirr




