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PRESENTACION.

La Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo de conformidad con 1o normado en el Capitulo V
medicidn, analisis, mejora y divuigacion del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019, se permite
presentar a continuacion los resultados de la Segunda Monitoria Estratégica institucional
correspondiente a ia vigencia 2016.

La finalidad de este documento es que sirva de fuente de informacién de los avances realizados y
herramienta de toma de decisiones frente a la gestion realizada por el drea a través del Plan de
Accién Anua! y de igual forma generar un espacio de mejora continua y valor agregado de
conformidad con su estructura en forma genera! y por drea evaluada.

El alcance de la Segunda Monitoria Estrategica Institucional corresponde al segundo ‘rimestre
del afio que comprende el periodo entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 2016.

Para la elaboracion de este documento se tomé como base la visita de verificacién de Monitoria
Operativa, de conformidad con el cronograma aprobado por la Rectoria y que se encuentra
documentada mediante Actas de visita que reposan en el archivo de la Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo.















Como se puede evidenciar en la tabla, el indice de las metas fue calculado teniendo en cuenta la
gestion de los tres primeros objetivos estratégicos del PDI correspondientes al drea académica y
posteriormente se promedio con el resultado obtenido por el drea administrativa, esto con el fin de
que la medicion por sector permita analizar el comportamiento integral de cada uno y asi facilitar la

toma de decisiones.

2.1.3 IMPACTOS PARCIALES OBTENIDOS DURANTE LA VIGENCIA 2016 AL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

De conformidad con la metodologia para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Accién Anual, las areas formularos sus metas de impacto para la vigencia 2016 y la Oficina de
Planeacién, Sistemas y Desarrollo, mediante visita de monitoria establecio el cumplimiento de
dichos impactos en forma parcial al corte de verificacion.

A continuacion, se evidencia el comportamiento parcial de metas de impacto para la vigencia por
cada objetivo del Plan de Desarrollo Institucional:
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1.4 | lIl. GESTION ASOCIADA PLAN DE ACCION ANUAL VIGENCIA 2016.

De conformidad con la metodologia para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacién [ Plan
Accir ni es potestativo de los programas la presentacién de iniciativas de gestidbn como
aspectos que se consideran de apoyo de conformidad con las lineas de gestién del Plan de
Desarrollo, aclarando que las mismas no generan impacto directo al PDI. A continuacién, se
presenta el comportamiento de las iniciativas de gestion presentadas por los Programas Académicos
para la Vigencia 2016.

Tahla B Ffamnartamianta da iniciativae da aoctidAn an nraoramac acradlmicrac

La tabla muestra el indice acumulado de gestion asociada para aquellos programas académicos que
decidieron mostrar la gestion realizada que es trazable al Plan de Desarrollo pero que no genera
impacto directo al mismo. Los temas que involucra son la actualizacién de PEP, salidas pedagogicas
y actividades relacionadas con planes de mejoramiento ante el SISGECC, entre otras.

3. CONCLUSIONES Y LOGROS:

e El Plan de Desarrollo Institucional tiene un cumplimiento parcial de metas en la segunda
monitoria del 45% con 27 metas cumplidas entre las vigencias 2015y 2016.

* El indice de gestion de metas del Plan de Accién Anual tuvo un incremento de 37 puntos
porcentuales lo que indica que el PAA institucional se desarrolla con normalidad.

e Los programas académicos y dreas administrativas mantienen un seguimiento permanente al
Plan de Accién Anual, lo que refleja su grado de cumplimiento en la segunda monitoria.

e Los programas académicos han adoptado las recomendaciones brindadas por el Proceso de
Direccionamiento Estratégico frente a la forma de presentar y documentar las evidencias que
dan cuenta de impactos generados al Plan de Desarrollo Institucional.

Cordialmente,

GABRIEL HERNANDO PIN§£§ GUTIERREZ
Jefe Oficina Planeacién, Sister ' esarrollo

L
Elaboré: Irma YuraniCampog: Profesional OPSD
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