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PRESENTACIÓN. 

La Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo de conformidad con lo normado en el Capítulo V 

medición, análisis, mejora y divulgación del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019, se permite 

presentar a continuación los resultados de la Segunda Monitoría Estratégica Institucional 

correspondiente a la vigencia 2016. 

La finalidad de este documento es que sirva de fuente de información de los avances realizados y 

herramienta de toma de decisiones frente a la gestión realizada por el área a través del Plan de 

Acción Anual y de igual forma generar un espacio de mejora continua y valor agregado de 

conformidad con su estructura en forma general y por área evaluada. 

El alcance de la Segunda Monitoría Estratégica Institucional corresponde al segundo cuatrimestre 

del año que comprende el período entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 2016. 

Para la elaboración de este documento se tomó como base la visita de verificación de Monitoría 

Operativa, de conformidad con el cronograma aprobado por la Rectoría y que se encuentra 

documentada mediante Actas de visita que reposan en el archivo de la Oficina de Planeación, 

Sistemas y Desarrollo. 
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1. COMPORTAMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA SEGUNDA MONITORÍA 

DE LA VIGENCIA DE 2016. 

En la siguiente tabla se muestra un resumen de la gestión de operacionalización de metas del Plan 

de Desarrollo Institucional y los Planes de Acción Anual de conformidad con la metodología para la 

formulación, diseño y evaluación de los PAA. 

Tabla 1. Cumplimiento de metas del POI con los impactos parciales del PAA en Segunda Monitoria. 

1 Fortalecimiento de la docencia s 1 6 para la calidad académica 
2 Formación para la Investigación, 
la Innovación, la creación artística y 

14 s 4 9 cultural y compromiso con la 
nvest:lgac ón 

3. Fortalecimiento de la Proyección 
9 2 3 5 Social y la Extensión Universitaria 

4. Fortalecimiento a la Gestión 
24 4 3 7 

Administrativa 
TOTAL 60 16 11 27 

Como se puede evidenciar con la recolección de datos parciales de impacto a través de los Planes 
de Acción Anual, se pudo determinar que se han cumplido 11 metas del Plan de Desarrollo Durante 
la Vigencia 2016, lo que indica que el PDI tiene un 45% de cumplimiento a la fecha, con 27 metas 
cumplidas consolidadas desde la vigencia 2015. 

Grafico 1. Cumplimiento de metas parcial del Plan de Desarrollo Institucional Segunda Monitoria. 

CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
SEGUNDA MONITORIA INSTITUCIONAL VIGENCIA 2016 

L Fortaloclmlentode 11 docencia pera la calldad 1c1IM"*• 

2, Formacldn pera l1 lnwstflacl6n, la lm-ión.11 ae1cldn lftlltlca y cu1-.ra1 y 
campromloo -11 lnvuti11ddn 

J. Foltaloclmlento d1 l1 Proyacct6n Social y 11 Extanlldn Unlvenl1ari1 

4. Foltaladmlento a la Geslldn Administrativa 
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A continuación, se representa gráficamente el comportamiento de las metas del Plan de Desarrollo 
Institucional. 

Gráfico 2. Estado de metas del Plan de Desarrollo Institucional. 
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Este gráfico representa el estado general de metas del Plan de Desarrollo Institucional y el peso 
porcentual que representa en términos de gestión cada ítem. 

De igual manera el cumplimiento de metas por sector se evidencia en el siguiente gráfico: 

Grafico 3. Cumplimiento de metas por sector. 
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Durante las vigencias 2015 y lo corrido de la vigencia 2016, el sector Académico, a través de los 
Planes de Acción Anual, ha logrado operacionalizar 16 metas del Plan de Desarrollo y el Sector 
Administrativo por su parte, ha logrado consolidar 11. 

A través de la tercera monitoría institucional, se establecerá, con el consolidado final de impactos 
por meta del PDI a través de los Planes de Acción Anual, el comportamiento definitivo del Plan de 
Desarrollo Institucional durante la vigencia 2016. 

2. COMPORTAMIENTO PLAN DE ACCIÓN ANUAL INSTITUCIONAL - SEGUNDA MONITORÍA 

VIGENCIA 2016 

2.1 INDICE DE GESTIÓN SEGUNDA MONITORÍA PLAN DE ACCIÓN ANUAL VIGENCIA- 2016 

2.1.1 PROGRAMACIÓN DE INICIATIVAS ESTRATtGICAS 

A continuación, se muestra el resumen de programación de iniciativas estratégicas para la vigencia 

2016 y que se encuentran en curso entre las diferentes áreas programadoras del PAA. 

Tabla 2. Resumen iniciativas estratégicas en curso a través de los Planes de Acción Anual. 
- ~ 

1 

--- - - _ _J 

L Fortaledmlento de 
la docencia para la 87 2 4 88 86 2 
calldad acad,mlca 

2. fD1'm•d6n para 11 
lnvestl1acl6n, 11 
lnnovacf6n, la aeaci6n 

88 1 2 20 107 98 9 artfstica y cultural y 
compromiso con 11 
low,esllpd6ñ. 

s. Fortalecimiento de 
la Proyección Social y 

66 9 75 73 2 11 Extensl6n 
Unlversltlrf1 
4. Fall'lll Kimlointo a 11 
Gestión 14 2 16 15 1 
AdmilllJt'lrtlv• 
TOTAL 

254 3 2 35 286 272 14 
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2.1.2 COMPORTAMIENTO DE METAS DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL SEGUNDA MONITORÍA 

INSTITUCIONAL VIGENCIA 2016 

Durante la vigencia 2016 se formularon 383 metas en el Plan de Acción Anual cuyo comportamiento 

se evidencia continuación 

Tabla 3. Formulación metas Plan de Acción Anual - Vigencia 2016. 

1. Fortaleclmlento de la 
docencia para la calidad 
acadfmlca 
2. Formación para la 
investigación, la 
innovación, la creación 
artística y cultural y 
compromiso con la 
investi ación 
3. Fortalecimiento de la 
Proyección Social y la 
Extensión Universitaria 

4. Fortaleclmlento a la 
Gestión Administrativa 

TOTAL 

86 138 

98 115 

73 103 

15 27 

272 383 

38% 65% 

25% 28% 61% 

21% 58% 

36% 36% 77% 

32% 

Gráfica 4. Índice de Gestión Plan de Acción Anual (Segunda Monitoria) por objetivo POI 
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El índice de gestión alcanzado por las metas para la Segunda Monitoría Institucional fue del 69% lo 

que indica que el Plan de Acción Anual se desarrolla con normalidad en las diferentes áreas 
programadoras. 
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Como se puede evidenciar en la tabla, el índice de las metas fue calculado teniendo en cuenta la 

gestión de los tres primeros objetivos estratégicos del POI correspondientes al área académica y 

posteriormente se promedió con el resultado obtenido por el área administrativa, esto con el fin de 

que la medición por sector permita analizar el comportamiento integral de cada uno y así facilitar la 

toma de decisiones. 

2.1.3 IMPACTOS PARCIALES OBTENIDOS DURANTE LA VIGENCIA 2016 AL PLAN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL. 

De conformidad con la metodología para la formulación, seguimiento y evaluación de los Planes de 

Acción Anual, las áreas formularos sus metas de impacto para la vigencia 2016 y la Oficina de 

Planeación, Sistemas y Desarrollo, mediante visita de monitoría estableció el cumplimiento de 

dichos impactos en forma parcial al corte de verificación. 

A continuación, se evidencia el comportamiento parcial de metas de impacto para la vigencia por 

cada objetivo del Plan de Desarrollo Institucional: 
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Tabla 4. Metas de Impacto programadas para la vigencia 2016 por objetivo estratégico. 

fartalsjflll-•l• 
.-.,,.,,11uilldN 

ac.adfn'lla 

fortll-11NotUftc.aci6n 
~..Wanteelprotrama 
dedeuirrolloprohsor11 

~ f1r l.1CINl'Qadua1h,11• 
JlroCl'illNSiJc.tdiMIICOS"' 

fpt1JW3doyposqndo 

N"cle prawa __ ,._... 

rnoóe!" lli•d6nyfl.tMlldad 

:;::::e::-· 
lltul1dó"pr-oscvtermitMles 
/ohc,malopdones). 

,.diusllldl•-conreulwdos 
SMBIPltOporffld-•ta nwdla 

~~lificado,e11111duua0fl N'dadocentecw!Ulatki5eti 
!fom-1 .tuuelónfor.,.t 

jbteM¡611dep,-oer1mHCOMPlETOS ~depropa,nuconablmdóncle 
¡.,,1,-.,6" 11111trocallilgdaenlantlón 

lforb•~l.nto~H ~M'otñbd611dtla11tlnm•fl1e 
11Nn,d1n1rietocleuna1ecund1 ~C...odeldl-sdela !Ctncrode-ldlomu l"1)f-.,g,dot<'I 
l'f'CWMl•annunldad lunl-5.ládCol4llloMtwor• l5uprtnwa~H 

~111-s1tari1, 11ndlra-rca 

ltr'dedocellle!!lp,111!dp,1Mese,,. 
IFortal..,la'tllslbllldN ncr-11:1•1os~osdl l,,.c,.,!1tdad, 

ÚNlAIASl 

No-

No-

Los PftJIJ'lmas seencuentnnadelantandoi.p1tiónpara el l~rodt su 
mtta*lrrlS*tO. 

l.0$pRJ1ramasMencuentran1delantlnml11estiónparaellOlf'Odesu 
mKldeirrcacto-

Estinwtanof\apnllfarradaparpartedelil'Nacadfflác.a11nl<11PlanH 
daAcciónAnull 

hteddodll~corN1pcnde1Laspruebaspre:sentadasdlnntela 
vif:encia2015.Eli""8(tl:ldel11estióndeesteindicadofCOfft'Spondiente 

111 Ylaenda 2016, H: cantimr.l .n al prtl'ller Sfflmh' di 2017. 

Estarnetinofuep,D1rarnadaparpartedel•rui,cacWnic1enlas~ 
dekd6nAnull. 

lo5pn11t11rnuseenaant1an~nml11estidnparaellapodesu 
nwtad!lfl1)Kto 

LOlpRJ1ra~seencuentran1detantandol11e:stiónpeniell~rodesu 
mttadei~ 

LospracranasY9"Cuentranadttantandolapsti6npairaellGlfOdlsu 
nwtadel~ 

EJo,mmcloCOllienloenla11pnel110l6N*"41porl1filaftldcll 
Adrrlnlstracidf'I y EcOflama en el Pbn de Aai6n Anual -i Pro&rame 

Aslst:enda Gefendal Presfflcial • Soa<d. Se encwnlnl en ano a tra\fés 
mip!'Ol¡lltCU)deitwersidn. 

Los pnll~mas M encuentranadelanclndole pstlón pera el IC!lft) de su 

nwtadeln,acto. 
~nlvt:rsli:.ria~&nteprocnos fflCMli4-ddedoc.enll5veludl1111B 
¡i..,,_.n11ei-ll-.dó11. NSdeyhadal•UCMC t--------t--- - - ----- --- - ------t.---- -------- --""""'1 

Jlf'dl•twd1.11MS~cip,1,...en 
n'IO'lildiMI 

Los p,oaranas M encwntran adiltarandola 1estlón para el IC!lft> da su 

mftadltlff1'K1:0. 

Conlapstl6nrullzadates1aelcor11tc»seaundill'l'lmlkoria,seclo 
curnpflmentoaest1nwtadel"1)k1Ddelavi1encla. Enlaten:::era 

rnonllanas.eestablec.eriefctatndl'ftntthlOIIX'o..-..,iifl'ientD. 
lco,woliárlapollti1:11*1111fcn l-------l--- ----+---- -+--------------t---------------, 
Ja,nanu,1-,¡IOlproasM 

acNmltotyl.11•<c•-• 
j&po¡,omedl.1dosporltsTIC. 

9 

o..nmtav1&1ffldas.mantieneel~lnffntodeestanwta•nelPlan 

deDesarTOllolnstftudonal a~ delSlfTIC. 



Fc1irir.dó11,-r1I• 
i-úpdón,111 ....... dan, 
lacr•l;lón1r1&dcayc,,,ltur1I 

Y'*""OlnSt1CCHIII 

1-tlpdón 

NOMME DEL INDltAOOR FÓRMlllA 

lncrenw:ntarluredesv•ll•,n11(o!WW'lios,radei.ya1!1na$ N'ff ~m,rala'r•ll•11m1 
lrlb!tft.as l5tr1t41,cas ~tul .. h:at 

Gruposde1nvat!pcióntKONcicl05 IN"CMl'uposracooocldoly 
tatlllOl'iPdm p0r Coldencia1 fateaotludos por COilcltndu 

Serrillet'osdeinvllltipc.lón 

Po~nda•-...,,ias 
pr•..od.i11tn-rrtosdea,r,a.r 
fflllo"'l,Ndl:INlltil'llll'NCIOIYI 

btucbrrtinpartldp,Metn 

r:::'°'Unl-wtsldld·l,nprna· 

fr(CMumllleros 

N'deatudianle$enseit'IIU«Mdir 
IWestipción 

N"dfPGIWIOHprl!l..-.bdHRn 

-..toidauridl!l'rea,0,,,.1, 
n;ido"'lti,...Ncional 

N°detStudllfltaqutpairtldPtltt'fl 
proyeaosU~vtrtl6ad~Ha· 
¡Estado 

IN'Mesaic11amnq•~l"llcillt"'en 
i1m,..amncle11V10V11dón 

ani1ife-tf'ld1,emp'endl..-e,,tuy 

~tl'tlldad 

--delosproylldl:lsdt jProyectos•,,-11paOnlfn ~depr~dei1M11tipe16ntn 
-tipclólt. lcom,ocaa,111nter,.,.1yatana.1 lm~IOrlHl'*'ra$yDIIWI\IS 

IN"•doc-qwtpairtlopanlfn 
-bpc16n 

Ntkulo,sdffltf!ICOl~revhtn ~dtarlfcvl011:1endfla)len 
NNMdH i,-1tasilld .. d;n 

N°deponendHl!ftevflllOI, 

•cadirNCOIGOllréflaR 

ni Oftllel.lll'*'°NCtOl\llla 

ilrr'dal1bros,c.epéulodalibro, 

~=:º==.::::· 
itecno16'tcosym111t.1110rla 
¡--,,.dos 

ÚNEAIAH 

10 50 

Canla1ntsdnrnNudahasta.tcortwdll!s .. undamonttoria,sedlo 
euff1Wimientoae5tametadll!impactodll!lawi&enc+a. Enlaten:era 

monitoriaseestablt:ciml~da&odeflnitivodtcumplilNentD. 

LDspqrarnasseenctlilfflnnadelantaodola1estiánpr1raellOlf'DdeSu 
metadtlmpacto. 

L.wprosrarnassaencuentranMl!lant:andoi.1e1tlónP1ratil01rodtsu 
meta dtilT'pcto. 

Los pn:cramas se encuentran adtlant:ando la 1e1tión PIª ti lcwro di! su 
metldtln..,actll. 

lospn:cramasseenctlilfflnnadelantandol.a1e1tlónP1raellapodll!su 
l'N'tldtlll"l,lKto. 

Conl11esti6nrealladahastaefcortedts91undamcritaña,sel5o 
cuq:IIIJIBento a esta metl dt impacto dt la 11"11encia. En ta cercen 

monttorfaseestablecffleldatocWWtfvodtN"l'IPlftNntD. 

laOfld.,.CMProy,ecd6nSodal,enconJuntDCOfliH,u:ut?Helotró<fl,;umpllrnltf'lll)d,r 

su-Nlf,-nd1 

LmPCBramasseencuentnnNIW'ltlndola1estlónpara~I01rodesu 
mttldti111p1cto. 

Ell"l)lilctllrepo,ta,dacOffl!!Spand,1-aprofKtmap,d)tidosenconvocatorias. 

L01.,,..ramasse•r,cuentranadelant:andolapstións»raellapadtsu 
metadll!lmpacto. 

lm pn:ieramas se enc:uennn ade&Mando la 1estlón para af latro di! su 
metadtln..,actD. 

Lospn:11rama,Hencuentninildelantilndola1esdlriparaetlapodtsu 
mñi de impacto. 

Lospn:cramasseencuen1r.tnadtlant:andol11estiónpar11ellQln)dtsu 
metadtimpactD. 

LOJ pqramas se encuentran adelantal'ldo l.a 1estión para el lap, di! su 
rrctadll!lmpacto. 



PROGRAMA 

Fortalm111entodela 
ProyecciónSodalyla 

Extensión llniffl'5i1aria 

3l 

SUBPROGRAMA NOMBRE Dfl INDICADOR FÓRMIAA 

P3rtiapante@tllmewentosde N"departicipant!Slot;radosen 
ledumi6ncontiooada leducacióncontiN.ada 

1...-esosporr511izadóndeeven1m 
jic.adémicos,ciertfficos,culturalesde rc,esosporventadeservidos 
jeduaciónoontirwJada 

Forta!ecerlaofert.ides~!ciosParticipantesenCursosd!&ttnsión:!~ciariosl!l'laJrsosde 

d!Proi,ecciónSocial 

Particip¡ciónenPrácticas 
AcadémicasA!ilst!fleiales, 
EmpresarialesyPasantias 
Atadimim 

ProV'(tescontaCOffllnidad 

consultorios,bripdas,jOl'nadas, 
otros) 

N"d!estudiantesenprictlcuy 
pasarrtfasac.adémic.as 

N"deberáiciariasdesl'JYidosde 
Proyección Social 

fofmalizacióndeConveniosde IN'decorweniosformaliudos¡,ara 
ntewadónRegional rptionalizadón 

DiseñodelModelolnstitucioNI IModelolnstitu-cionaldeProyección =o~:::::;~ón 
d<Proy«ciónSodal{MIPSJ lo<i•IIMIPSJ ~al{MIPSJ. 

Fortalecerlareladónconlos 

f&r15idos 

FortaledmientodelModelo 
nstitucionaldeSegv11rientDa 

EgresidOS 

Realims.mientoal50%de 

¡egresadosdelosúlbrnosSañosde 
launiVfflidaid 

Índicedeegr15adosvinculados 

abofalmente 

ÚNEAIIASE 

7.IUI 

i.cmcmrm 

ll.1!11 

1100 

21cm 

S.Sll 

11 

META 

10.1«1 

4.100.cmrm 

13.t:m 

1560 

21.rm 

Seguirnientoa 

i756 

METAVIGENCA 
2016 

IOl!l 

s 500.000.t:m s 

61164 

1641 

IMPACTO PARCIAL 
VIGENCA20!6 

m 

153.693.t:m 

2622 

llll 

792 

OISERVACONES 

Losprogramasseencuentranadetantirdolagestiá,paraellagrodesu 
metadei~cto. 

Sedeterminóel valormnreportedelaDivisiónfinnitra 

CUrsosdeErtensi6nha-a,npllnientoa01metadeimpacto.Se 
determillirielvalorfinaldelimpactoenleroerallbnitoria. 

Losprogramasseencuentranadetant,rdolagestiá,paraellagrodesu 
metadei..,acto. 

Losprogramasseencuentranadetantirdolagestiá1paraellagrodesu 
metadei..,acto. 

Losprogramasseencuentranadelantardolagestiá1paraellagrodesu 
metadei..,acto. 

LaOftcinadePruytctiónSocialadelarlalagestiá1paralaobtenciónde 
estametadei..,actoenlavigencia. 

Losprogramasseencuentranadelantardolagestiá,paraellagrodesu 
metadei..,acto. 

Losprogramasseencuentranadetantardolagestiónparaellagrodesu 
metadei..,acto. 



PROGRAMA 

Fortilecillfff'IIDal;Gestión 
Adninistr.itíva 

u 

'2 

SUBPROGRAMA 

IFwlecirnientodelanDtra 

aboral 

bienl!S'IJr 

fortalearlapbtJlo<no 

¡ttcnolótaucwdetonel 

O laecimin>institudoNlyel 
idesarrollodtlasruens 

""""""' 

NOMBRE DEL INDICADOR 

OimaOrpniiaciorYl 

landeEslinlios 

Estudiarmattrdidosenlos 

""""""*-"'"llldl'l'llil 

Perso111ldocenteyadmlnistrativo 

~ttndidos en los proymDs de 
a>ienestar 

FÓRMW 

E!aboraci6nDio1gn6stic0C1ima 

¡Drpniuciona! 

DisMOei~oóndel 

PrClf'amacltdim¡orpnizacional 

~señoeift111tnn11ci6ride1Pbn 
ldustindosinstitucio!'Yt 

N'deestumant!sbl!Mioadosen 
ospro,ec.tDsdebitne'IJr 
....,.,,,;1 

N'depersonaldoc.em!y 
admulistrativoatffldidosenel 
proyectDdebimstJr 

iPor[eftajede1~emei&cióndela 

l&tralffiad!Gobieroenlina 

Ctrtifiaci6ndtali<bdensistenas ~ficaci6ndecalidic:I 

~l<arl1Gestión 
Dl>clffltl'Oldtllro• ta 
~vermbd 

~learlaCMuniarión ~dtlosproa505de 
nsti11cional ~ricaciónirmnairmtrna 

ilrchivoCe!tralcwpriZJdoen!I 
e59idolkimasilN(lo 

D1se11o~illplanlfQ06ftdeun 

plandtanJliaciOrl. 

ÚNEABASE META 

¡oo,¡ 

lllJI 

¡oo,¡ 

12.500 

571 6S2 

24,.QI 

12 

META 'IIGENOA MPACIO PAROAL 
OBSERVACIONES 

2016 '116ENOA2016 

lllJI !0011 
La División de Ae"""'5 Humanos a tlMI de la gestión dio a11"11iimiento a la 

motadeimpacto. 

lllJI °" 
Lallivisióndtll<a,rso,tkHMl0<s,•"""'ntr,lnbajindopar¡akanursu 

motadelmpacto. 

a 1001I 
LallivisióndeAeanoslunanosatlM!delageslióodio.,.,..,...~ai1 

metadei"""1!>, 

La División de Medio l)live~itario allMSde lagestiónclollllllplinientoa la 

9125 111S71 metJdelmpacto.E>l!dalDCDfltSlll)lldeanúmerodebentfidaiospor 
s,Niciosde~-ostuclinit 

La División de Medio Univer,itario a través de la gestión clo Olfflpiiniento a la 

mi 1151 metJdeimpacto. E>l!dalD<Xlff!s¡,ondean,ímerodebtntfiáariospor 
s,JViciosdebienesurlaborai. 

La5'Cl!brfaGeneraladelantliall!fdedi,pósti11>pmiaala 
implemen1Jó6n. 

BSISGECCse•"""'11rladeillQ!doel~campcndiel'C!pnia 
mej<wopdónena,rtificadón 

Nopcapnada NP lnióallvupa,ti<devigel'KialOI) 

S.er<uentraendesanulloelclagróstia,lideradoporeiProCl!,odeGestión 
lloalmental. 

~ 
Bl'lalde~seencuenlr.l....,C.yenpl!ICl!SOdeadllalilaá6n 

permwnte. 



Fort1lec:erl1Promoc:i6n 

lnstaudoral 

lnaemtntarlaY11,bUld1d 

""""'ª 

lt,ltiora•lospr-osde 
~tilHladminhtJatlv, 

FÓIIMU\A ÚNU.IASE 

ncrlfl'llet'IUrlfflun10'9'1did011atar 

~or1del1Promoci6nlnllltu,:1011al ':!:::::';:::::~•os $478.335.141 

lna-.tirlapn:lfflOCl6n*IH 
~dlvi~del lns !ltucionale lffl ada 

NclelosprocmOl!"l'ÍIIONte 

,:,stltudonal 

::~::rt;:~;:tu::;,º" 
IWsiONI 

!Me,or1Mlm.fndlc•MSllt1st.r.cá6n l'oratlbljtotit.,wdoenlose,sludlos 
IIJsuatlo lisenthbttiói, 

METAVIGENOA ..,., 

lOKl"';:CrMnto+ 5 ..... S 

.. __ 

.. __ 

El proyecto de irweBl6ntleM un.aaprapia:tbnpara lavi1tlw:ia2DUde 317 

111illonesdepeS01,.c:onestoll'IWltieneela.impllm;.rnoa11ndkadordelPD1. 

Estim.taesdlrn.ntenlfflientoclurantelawi .. llG•2016. S.raalizala 
promod6"instltudONll1MdlMtalosmecmlsmosyacthl~cnadosl)aill 

talfln. 

M!tano~a 

o t:·::c:.:~=·lHll------i-------+-----+---1------,1------i----------------, 
~'f1T11l'ltetlrl"l1t.-rlftad611 lcertiflo:.do1prob.do1,.,,.1,__ 
idea!idadNTClil'l000:1009 POl'P1rtt*Erac«1:1fiadar 

EtSISGECCadel.tntalta,tStidnconelflndemantenerl•aHtlfh:aciónencalldad 
indttudalal. 

Fonaledffllento1l1Gft116n t----+------+------+------+-----i----+----+------+-------------""°'" 

Ael!StrUCIUfadónAQcWfflla, 
M,it,llnr.c1va 

~doporelaalHl~II 

!Actuallad6n!Ml1pl1nta.de 
lo.soNJ 

~=.~=º~::-::-; 
lful'l(lonl'S.~Slb'f 

j(~IS 

kuadopor .. 1:1,111,e•dafltael 
&tatulOOoc..-

i'lw«óoOO<elCwe!Ha~al 
Retlamento&l,,dianlll 

lot,.nc1on1Muna$-,.p,oplai,ara 
1 unh,~rJld.ld 

1.., 

··--.. _ 
.. _ 
.. __ 
.. __ 
.. __ 

....... ,......_ 

Mttano~a 

Metano~ 

Seadelarrbnl•KtMcladiRsasodadasalaactllilllimóndelpro\lladode 
inwni6n yde mmunlc:món permanenk! sotw. lm awms ;a la COIN.lnldad 

unlwnli.ta atrw& de la punda tlknk:a del pro\llado. 



2.1.4 PARTE 111. GESTIÓN ASOCIADA PLAN DE ACCIÓN ANUAL VIGENCIA 2016. 

De conformidad con la metodología para la Formulación, Seguimiento y Evaluación del Plan de 

Acción Anual, es potestativo de los programas la presentación de iniciativas de gestión como 

aspectos que se consideran de apoyo de conformidad con las líneas de gestión del Plan de 
Desarrollo, aclarando que las mismas no generan impacto directo al POI. A continuación, se 

presenta el comportamiento de las iniciativas de gestión presentadas por los Programas Académicos 

para la Vigencia 2016. 

Tabla S. Comportamiento de iniciativas de gestión en programas académicos . 
......-- - ---=- --- - - - --, 
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La tabla muestra el índice acumulado de gestión asociada para aquellos programas académicos que 
decidieron mostrar la gestión realizada que es trazable al Plan de Desarrollo pero que no genera 

impacto directo al mismo. Los temas que involucra son la actualización de PEP, salidas pedagógicas 

y actividades relacionadas con planes de mejoramiento ante el SISGECC, entre otras. 

3. CONCLUSIONES Y LOGROS: 

• El Plan de Desarrollo Institucional tiene un cumplimiento parcial de metas en la segunda 
monitoría del 45% con 27 metas cumplidas entre las vigencias 2015 y 2016. 

• El índice de gestión de metas del Plan de Acción Anual tuvo un incremento de 37 puntos 

porcentuales, lo que indica que el PAA institucional se desarrolla con normalidad. 

• Los programas académicos y áreas administrativas mantienen un seguimiento permanente al 

Plan de Acción Anual, lo que refleja su grado de cumplimiento en la segunda monitoría. 

• Los programas académicos han adoptado las recomendaciones brindadas por el Proceso de 

Direccionamiento Estratégico frente a la forma de presentar y documentar las evidencias que 

dan cuenta de impactos generados al Plan de Desarrollo Institucional. 

Cordial mente, 

IÉRREZ 

Elaboró, lrma Yur~Profeslonal OPSO 
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