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Determinar el nimero de estudantes que

semestral

o 90172016

30/13/2016

de prctica.

Gestin yseguimiento al
proceso dereglamentacién de
ric

Selccion de
estudiantes nscrtos en el
componente réctca
Emprosaral de Vil Semestre -
w1

Selccion de
estudiantes nscrtos en el
componente réctca
Emprosaral de Vil Semestre -
wisz

Reuniones desocialzacion

o nstiucons!para
reglamentacien deprécticasdel
Programa.

Informe de Actvicades de

Cartss e Itencian.
Certficado de Afliacién a AL -
w151

Informe de Actvidades de
Practicantes
e ntencin.
Certficado de Aflaién a ARL
w152

estudantes

LisFrancisco uitrago Cruz

~PROGRANIA DE TURISMO

v semestre

académica

160172016

301172016

progamacion de

prictica iecutada

MiguelRicardo Landinez

denticarcampos de préctca
acordes con e rograma
Ectablecer convenics
internstitucionles
Desarrolar un cronograma.
sctidads conf comunidad

Crtss e intencian o convenios

MiguelRicardo Landinez

Genera reporte semestalcon ol fin

PRESENCIAL BOGOTA - FUNZA

oricticadurante b vigencia

w2016

1511272016

Reporte relizado /
Reporte

progamado

Eduardo preia

nduccon y encroistas a5
estudantes para prictica
empresaral primer percdo.

estudantes 3 los diferentes

de pricica, para

perodo.

e prctca asgnaco

Edard pereirs

Genera reporte semestalcon ol fin

oricticadurante b vigencia

150772016

1511272016

Reporte relizado /
Reporte

progamado

tonso vega -Willam Garay

Realizacien ¢ nducciény
entreistas 3 15 estudiantes

perodo.

Enviode as hojas de vida d s
estudantes 3 los diferentes

e prctca asgnaco

perodo.

s Garay

Realiar 4 levantamientos arquitecténicos
(dos en cada periodo académico) con sus
respectivos planos, en cada periodo

e —
st

semestre e el TallerDibujo de Arquitectura,
11, con I participacion de os estudiantes
matriculados en el componente segin
listado.

18/01/2016

30/11/2016

dentifcar comunidades
beneficiaras parala realacion
e los evantamientos
arautectoicosy it los
pemisos pet

desarrollo dela acthicad.

Desarraliardos 2)
evantamientos en el Taller de

. Lis Hernando unard

dos2)en

e,

Scadémico
de2016.

Realzr s acciones de mejora
el proyecto propuestas para

2015, reporta os reultados en

delaro 2016
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stratégicos

4, Filar reunién con delegado
de grupo beneficaro para
definic actividades y
responsabildades y visita de
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Doctor José Agustin Gomer
Méndes, lefe Oficina Proyeccidn
Social

comunidad.

o /0212016

2571372016

No.De cursos

Un informe de_resutados. por|

Hugo Bordes Heredia

ropiciar i dsarotodejornas acaderics n
s que s snacn y desrallen emas g

Desarol dos JornadssAcaddmcas pac pars 60
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P

ol et objtadeestudodelo
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programadas
essronar o)

ko s .
Decano Facuaddengeneray Avitectrs
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seecconsr s
profesionis para o dsaroto el
Gos ) conerencs pas. 50|

Getonor espociosfiseos |
reursos.ecnaegcos necesares|

' desrrll de s Jornads
cadérice

Pl o2 jornaes acadéricas que

Jos s Cores

Desarolo o dos 21
rcsaimiss.

oesarctardos (2 ornass|
Académices. Crsando itacones|

dos (2] ornads Acadérncs.
Memorias g do (2) veros

Lt e sestenci sl vt

Atravs del Comsutoro Empresril del
Adminitracion de Empresas
Comercals, consolidr 12 elaciones ente o

Reatzr labores de asesoris, capaciaciony

itorar informe semesra de gesidn.

senicos de Capactacién, Asesoriay
Consuora en a bisqueda del mejoramiento
delacaidad de vida de I comunicad.

Realzar Rueda de Negocios y Fera Empresaial
durante 1 vigenca

12/0172016

1211272016

Se ssesora 3 los usuarios del
Consitoro Empresaria e los

Radl Monroy, Migue iménes, Carlos Alzste, Martha e

oz, Antony Morales César Herndnder

rentes oe|
intervencion Social en plan de]
meloramiento empresaral y en|
plan de negocios

nforme. consoldado de los
resutados  por centrodel
itervencin social en medios
irualyfisco

Radl Monroy, Migue iménes, Rubén
pier, Gladys Visaues, Oscar Medina

12/0172016

1211272016

Eventos reslzacos

Programades

e busca el siio pars o eventol
de 1a la rveda y fera , sel
prepararan 7 oferentes en |
rueda y se buscan 14. posiles|
compradores. En 1a feri sel

Un nforme de
negocios en expocanstrucciones.

Radl Monroy, Migueliméne, Carlos

Ratl Mooy, Migue Jiménes, Caros Alzate, Martha
varer,

v se para
eventos de la feria y rueda. |

omercis prmavers Pasa

miltile de 1a Universidad con|
por o mens 400 asistentes.

{vernformes en medio fsico)
Do Informes dausuras

Fortalecer

Particpar en & proyectos de Educaciénala
Comunidad:

comunidades delentorno,

15/01/2016

16/12/2016

Myriam Judith Huérfano Tores, Jhon Alexandier
Martha Gome:

Planear y ejecutar ¢
proyectos de educacionala
comunidad

2 nformes de logros

n riodo

académico) con lstados de.

personas beneficadas en cada
o

Myriam udith Huérfano Torres,
Ihon Alexander Pefa, Martha
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