PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

1N* de programas autoevaluados

del programa

instrumentos de evaluacion

Facultad

Acreditacion y Facultades

Presentar el cronograma para la
realizacion de la autoevaluacion
del programa en el 2016

Cronograma de actividades

R T / DOCENTE AcTI PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI ETA DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA PESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Desarrollo e proceso de]
edagogia de la acreditacion con
sesorar metodolsicay Pecaeoe Documento Maestro con fines de
: § el programa y dependencias de ,
ecnicamente el poceso Reuniones Renovacion de Acreditacién
renovacion de acreditacén del cjecutadas / PAOLA CRISTINA RODAS/ OFICINA DE AUTOEVALUACION ¥ apoyo administrativo Clara Inés  Moncada ~ Moncada,
orograma e tec. delineantes de 16/01/2015 30/08/2015 I, creoimacion Desarrollo del  proceso  de| o gelProfesional  Universitario y  Paola
orauitectur - guiano. 8 delnaa EFE O OFICIA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION otaeusloacion. con matfieacion i Cretns Rl ete Oficina)
ravés de b realzacion de 42 programadas [Autoevalaucién
(ot de o oo de matrices Dy N,
[Aplicacion de instrumentos del
OFICINA DE AUTOEVALUACION Y Incorporary afianzar la cultura dela o o esarrollo ~de " proceso de|
ACREDITACIGN INSTITUCIONAL 6 pedagoy
écnicamente el proceso de ! depend d
‘ e el proceso ©! Programa v dependencias ¢l pocumento Maestro con fines de|Clara Inés Moncada Moncada (Prof.
acreitacion delos programas de apoyo administrativo A
oo, de mpreens derecho ec. Reuniones roun I ROOAS A O AUTORUAUAGON ¥ eeanolo del.  sroceso dg|RenOvacion de Acreditacion Universitario), Juan Manuel Medina
admany ejecucion de construccones, ejecutadas g Yennifer Lépez Diaz (Contratistas),
cimén y jecucion deconst 16/01/2015 30/08/2015 ) / creoimacion autoevaluacion con califcacion| " P ! )
. astenci gerencal presencialy 2 reuniones J£FE OE OFICIA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION e Ejecutivo  de|lvonne Ricardo Parra (Aux. Adtivo.),
dstanca, segin uia no 03 del a2 programadas ces DY [Autoevalaucién Patricia Acero (Aux. Adtivo.) y Rosa
ravés de I programaciony ejecucién [Aplicacion de instrumentos  del ;
de por o menos 42 sesiones en cada Hemandez (Tec. Adtivo.)
o opinion a diversas fuentes
Programa Consolidar la informacién por|
i .
R e
estudio, "‘:"i‘“’;‘““’: "l’s 1- actualizacion del Plan de
Dar inicio a la actualizacién o rogrames eenolicay | E1udos de o Pogramas TAECy
Desarrollar la autorregulacion para el | M Sesiones de trabajo | Docente Sergio Garcés Programas tecnalogicoy cyGA Profesor
mejoramiento del curriculo de los programas | Ajuste Curricular de planes de realizadas | profesional 2 desarrollo y propuesta de _ |Sergio Garcés
PROGRAMAS TAECY CyGA Tecnalogia en Administracén y Gestin en-[estudio programas tecnologico 1 0 20/03/2015 15/12/2015 srolo ¥ prop ©
A Sesiones [ Cargo  pesarrol 12 | enovaciony ajuste curricular e
¥ Gestion en Arquitectura VP Programadas | Docente Ocasional T-C esarrollar una propuesta de | o o ogramas TAECY CyGA | Docente ocasional TC
sesiones de trabajo. renovacion y ajuste curricular de :
" 3-socializacién de la propuesta
los programas tecnologico y .
de ajuste curricular a este comité.
profesional, implementando la
sién ambiental v uoa electi
Matriz diligenciada/
il la Mat R I hivos de |
iligenciar la Matriz 23/02/2015 23/11/2015 Matriz programada Federico Montes Cortés evisar los archivos de os Olga Restrepo y Federico Montes
Documental estudios realizados.
en lameta .
Matriz Documental diligenciada
[Diligenciar las Matrices dey
Matriz diligenciada/ Seleccion e ingreso, estudiantes
’ Realzar el proceso e sutoevaluacien del | Diligenciar la Matriz Numérica 23/02/2015 23/11/2015 matriz proigramada Oscar Martinez Ladino admitidos, capacidad|
PROGRAMA DE ECONOMIA ! 0 0
programa de Economia en lameta institucional, part n en
actividades de formacion, Matriz Numerica diligenciada Oscar Martinez
Prande
Implementar el Plan de
mejoramiento
Meloramlento asoclado elaborado y con Dilgenciar  las  Matrices
proceso de autoevaluacién y 23/02/2015 23/11/2015 Y Federico Montes Cortés y Olga Restrepo Quintero [ =
seguimiento por Documental y Numérica
determinar el porcentaje parte del Comité de Matriz Documental con estudios
general de avance ™ faltantes Olga Restrepo y Federico Montes
Realiarla evaluacion permanente el | Coordinar los procesos de Presentacion Institucional Presentaciones, Listados v Fermando Amaya Cocunbo,
PROGRAMA DE TURISMO programa de Turismo  través el procesode | auto evaluacion en el 1 o Ivén Fernando Amaya Cocunubo, Helber Guzmén Presentacion de dreas Asistencias. oo o g
autoevaluacién. programa de Turismo. Reunién Docentes y Estudiantes Acta del Par visitador
Visita realizada /
13/01/2015 15/12/2015 Visita Programa
Frovectar a modiicadin al acuerdo que
acuatizar 1a normativ de a5 1 proyecto de Acterdo reglamenta el Area lectvade  |Documento que contiene a Propuesta de|
eectvas de Complementacién o202/2015 s0/2015 Presentado /1 Proyecto de|Docente con Funciones de Direccién Complementacidn integralenla  [Acuerdo de Reglamento del Area
integral cuerdo plancado
Condinamarca
Realizar e proceso de autoevaluacion del ocumento que contens a matis de
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS e Gt e Complementacion ntegal 0 3 Jp— soyaons matenegadas [ e deDmectitn Estrcturara mtrz deOfertade i sordinacién
armonizada con horaros  través de matizpopuesta tecivasde Complementacion ntegal (2112
matrizde horarios "
Revisar1a normatividad con 1 que Reatiar y presentar e informe con 1a
st e Concs ovesrars oo (SO oo uniones e Divecion rascn s g s ot de[PCTEno aseconene e oo e g cecesdetprogams
coeree informe propuesto e i el omatiidaddl rogams
Revisar los instrumentos de
autoevaluacén que recogen la
informacion de los 10 factores de| Instrumentos para recoleccion de X N
Proponer el cronograma de Cronograma / Crode acreditacion de acuerdo con el | Ia informacién en cada una de fas | *2"°"2 Monica Estupifan Torres, Juan
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y L Realizar P e 6 Vicerrectoria académica, Oficina de Autoevaluacién y José Burgos Acosta, Nelson Arturo
ainico actividades y revisar los 1 o 15/07/2015 30/11/2015 pregrado de la CNAy actualizarlos audiencias, revisado y actualizado

Salazar Buitrago y Lucia Constanza
Corrales Ramirez.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACION REFERENCIAL DEL PLAN DE DESARROLLO ONA PLAN DE ACCIGN ANUAL 20
A diante Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superio o PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA " /pocente A - " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBP! (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 ViGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
L-preparar el programa parala | 2 nforme Resolucin del
1. lliana Fuenmayor - Docente con funciones de parar el programa p: Registro Calificado del Programa. | 1. lliana Fuenmayor - Docente con
Elaborar un documento con " verificacion del Registro °
e eetatege para direccion PN 2-Formato diligenciado el plan funciones de direccion
Realizardos 2)procesos de autoevaluacién o " 3. Andrea Meding - Docente con f B . 5 . 3. Androa Meding - Docent
PROGRAMA DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 6n 20162018, a 2 0 01/09/2015 01/12/2015 ocumento ndrea Medina - Docente con funciones de |, actualizacion y seguimiento e mejoramiento. ndrea Medina - Docente con
ot SRS elaborado autoevaluacion el o o mejaromionte de] | 3-Documento delas estrategas funciones de autoevaluacion
P ° 3. Martha Torres - Docente con funciones de para la autoevaluacién 2016-2018,| 3. Martha Torres - Docente con
acreditacion 2013. ¢ Programa. ¢
autoevalaucion a partir de los lineamientos de funciones de autoevalaucion
acreditacion 2013
Obtener los siete (7) format
Recolectara nformacion documentsl, ener los siete (7) formatos Nimero de formatos Revisar los recursos de material
numérica de opinn para e proceso e | 4 12 3reas con 1as revisones consolidados / de apoyo docente en cada drea
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA | Autoevaluacion conel finde dentificrtas | de los procesos de para : ,
CERENOAL PRESENOIAL BOGOTA . oA | o ; i de dentifcar | e pm:so " 1 1 01/02/2015 15/12/2015 nu:ro\e:r:‘c;rdn;il:s Alonso Vega - Freddy Barrera - Gloria Moreno del programa siete formatos de dreas Gloria Moreno
eton dl programa con finesde Evaluacion Curricular del prog; )
Acreditacion diligenciar Consolidar informacién
programa.
doptar  1a metodologia <l
sutoevaluacon de la Faculad el
ciencasde s saiud
oiserar y aplicar los imsrumentos el
sutoewaluacon 2 fas  diferentes
Elaborar el pan de mejora dervado
5 Realizar dos 6 4 Plan de audiencias del Programa (estudiantes, plan de Mejora, resultado de la
ESPECIALIZACION GERENCIA DE LA CALIDAD ) , jocentesy directior \ ) .
6 6 6 0 1 01/06/2015 15/12/2015 mejoramiento Maria del Pilar Jiménez Marquez docentesyirectivos) Evalucion curricular 120141 |Marfa del Pilar Jiménez Mirquez
112014-1 o aprobado [Procesar la informacion y analizarla enf 2015.
ocs " .
Comite de Curicuo def Especialacion
[Generar el plan de mejora derivado del
o3 resitados y socalizar en Comite el
curculo del programa y Coensefo del
Facuttad
TS TeT
dependencias administrativas. Y/
de los 4 programas en proceso
implementar la pedagogia de Reuniones PAOLA CRISTINA RODAS/ OFICINA DE de Acreditacién.
Ia acreditacion con directivos v 16/01/2015 - ciecutadas / AUTOEVALUACION Y ACREDITACION Ajustary actualizar los | Planes de Mejoramiento con fines
dependencias a través de 16| reuniones. JEFE DE OFICINA DE AUTOEVALUACION Y procedimientos de la oficinaen |  de Acreditacion y acciones de
oradas programadas ACREDITACION 1s000C avance Clara Inés Moncada Moncada (Prof.
. ’ Universitario), Juan Manuel Medina y
Construccién de guias paralos | Guias y Proicedemientos ’
Yennifer Lépez Diaz (Contratistas),
procedimientos. ajustados yt actualizados en
Ivonne Ricardo Parra (Aux. Adtivo.),
Finalizar los procesos 150D0C a 2015.
Rosa Herndndez (Téc. Adtivo.) y
administrativos que Terminacién del proceso de ot Acere (how Adiive)
Realizar la identificacin de N areas PAOLA CRISTINA RODAS/ OFICINA DE correspondena la oficina con | contratacién para publicidad y -
mejoras en  dependencias L6/o1/2015 fR— administrativas AUTOEVALUACION Y ACREDITACION respecto a la publicaciény socializacion
administrativas @ través de visitadas/ Total de JEFE DE OFICINA DE AUTOEVALUACION Y publicidad del proceso de
o - visita a cada una de ellas areas adminstrativas ACREDITACION acreditacién institucional
enerar s dindmicasy procesos para
desarrllarel lstamiento s os procesos de
: Boalizarl,
vista Tecnico y aperativo
OFICINA DE AUTOEVALUACION Y \
5 D igual manerafrente s acecitacion por 0 o
ACREDIACONINSTITLCIONAL programas realiara articlacion de aress
scademicasy adminisrativas y exgencias de
cumplimiento sobre el plan de mejora para
Io3 procesos de autoevaluscion con fines de
acrditacin. Consolidar 'y presentar Ia c ion de
por iniciales para cargue en CNA|
dministrativas y del Soportes d d del CNA
on Ios matices del cna con esentadin en PAOLA CRISTINA RODAS/ OFICINA DE SACES- CNA ¢ o Massto con fnes de vonne Ricardo
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION : Patricia A
fines de acreditacion dell 01/08/2015 31/08/2015 SACES realizado/ JEFE DE OFICINA DE AUTOEVALUACION ¥ Construccion y radicacion  del|Acreditacion Jua"L::':E‘c’;;:m
programa def proyectado en la documento maestro final con|Acto Administrativo emitido por el
i ACREDITACION Jennifer Lopez
derecho,administracion meta. fines de acreditacion y|MEN
tecnologia en administracion y| v i
ejecucion en construcciones visita de pares

Pagina 2 de 53
EDEFO-17
Version 2



g
aE=

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

AN DE DESARROLLO ONA AL LRGN
Ap diante Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superio o PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA " /pocente A - " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBPS (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Recopilacién de informacién de
Informe de
Elaborar el informe de i matrices documentales,
autoevaluacion con fines de autoevaluacion numérica y de opinion Myriam Sepilveda, Comité de
. 15/01/2015 30/07/2015 elaborado / Informe Carmen Eliana Caro Nocua, Decana ; Informe de Autoevaluacién. ” g
acreditacion para el progrma Andlisisy sistematizacién de la Curriculo y Equipo de Acreditacion.
proyectado enla
de Derecho P informacién.
Elaboracién del documento final
PROGRAMA DE DERECHO Relzar el proceso de acrediacion del o o
programa de derecho.
Reuniones de preparacién a la
Visita de pares visita Actas de reunién
o la visita d Myriam Sepiveda, Comité d
reanizar la vistta e pares 30/07/2015 12/12/2015 realizada / Visit Carmen Eliana Caro Nocua, Decana Elaboracién de la programacién Programacién 'yriam Sepulveda, Comité de
con fines de acreditacion © Curriculo y Equipo de Acreditacién.
programada Organizacién Documental Acta de la visita de pares
Logistica
1- Revisar la concordancia del
PEP del Programa Tecnoldgico
con el PEU
1- evidencia de la concordancia
Documento Docente Sergio Garcés 2Presentar la propuesta del del PEP con el PEU
Elaborar y entregar al CNA el elaborado y nuevo PEP al Decano de la | 2- evidencia de la propuesta del Profesor
Realizr i gestion para s Acreitacion del Informe final de cargo Facultad y al Consejo de Facultad| nuevo PEP Sergio Garcés
PROGRAMAS TAEC y CyGA 0 1 20/01/2015 15/12/2015 tregad )
v Programa TAEC y CYGA autoevaluacion con fines de /o1 /12 ;:::ii:;g Docente Ocasional T-C para su aprobacion 3-socializacion del PEP a los
acreditacién directivos, docentes, estudiantes y Docente ocasional TC
proyectado
3-Generar espacios de funcionarios administrativos.
socializacién del nuevo PEP del
programa tecnolégico con
directivos, docentes, estudiantes|
y funcionarios administrativos
Recoleccion de la informacién
Realiar Documento maestro - 2015 21/07/2015 30/09/2015|Documento maestro [EQUIPO DE ACREDITACION Tabulacién de la informacién. |DOCUMENTO MAESTRO EQUIPO DE ACREDITACION
Disefio del resumen
Realizar o proceso de autoevaluacin con g,y nforme ejecutivo del Diseio de gréfi DOCUMENTO RESUMEN|
B R | e seviectin e wrapramac 12127 ormecectvoel 0 0 21/07/2015 15/1 efecutivo [EQUIPO DE ACREDITACION seno degraficos EQUIPO DE ACREDITACION
1102 N de programas acrditados COMERCIALES s [ProBam [Ajustes de la informacién. ElECUTIVO
N ot Documento maestro Revision de observaciones
oo 11/11/2015 15/12/2015|ajustado e informe |EQUIPO DE ACREDITACION Realizacién  de  ajustes  del|DOCUMENTO AJUSTADO EQUIPO DE ACREDITACION
eiecutivo ajustado documento.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACION REFERENCIAL DEL PLAN DE DESARROLLO ONA PLAN D! ON ANUAL 20
Ap diante A 05 de 2015 del Consejo Superio o OGRAMA/ DEPENDENCIA FO AD
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE PDI META DE LA i /pocenTe A - i PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) |  SUBPI (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR

de la o
ly calificacion de los jui
cumplimiento en las matrices|
documental y numércia  de|
acuerdo con los mejoramientos|
Recolectar la  informacion realizados

documental, numérica y de|

ios de|

Recolectar Ia nformacion documental,  [opinion para el proceso del NGmero de matricies| Elabora

n y aplicacion de los
con el fin de| diligenciadas / instrumentos  de  opinidn|

PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA | Autoevaluacidn con el in de dentificar las Matriz documental y numeérica|

CERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA - FUNZA | fortlers deildodes ylineasproritoria e |1dentificar  las  fortalezas, 0 0 01/02/2015 12/12/2015 Matrices Alonso Vega - Freddy Barrera - Gloria Moreno (cuestionarios) para.seis (6) 0" -7 Gloria Moreno
gestion del programa con ines de ebilidades  y lineas proyectadas en la fuentes.
Acreditacion. prioritarias de  gestion  del meta
programa  con  fines  de| |Analizar los resultados obtenidos
[ Acreditacion. del  procesamiento  de I

tal,

numérica y de opinién en el
proceso de Autoevaluacion con|
fines de  Acreditacion  del
programa.

Realizar talleres de
sensibilizacion minimo a tres de
s fuentes de opinion, previa

spicar ses (6)instrumentos e aplicacion de encuestas.
opinién para 12 Autoevatuacién con Numero de Docentes Arq.. Maritza Laverde y
Anes de Renovacién dela Instrumentos Docentes Arq.. Maritza Laverde y Carmenza Ochoa.  |Preparar la logistica y aplicar Carmenza Ochoa.
IS A 16 febrero de 2015 |25 de abril de 2015 aplicados/ Comité de Curriculo encuestas a las diferentes Informe resultado de las encestas [Comité de Curriculo
[docentes, estudiantes, . documentos. fuentes de opinién.
aaminisrativos, egresadosy propuestos
jempleadores. |Analizar los resultados

consolidados del proceso der

autoevaluacin con fines de

renovacisn sistematizados desde

RecapTar e un Gocumento s

acciones realizadas para la

Renovacion de la Acreditacin,

desde el aio 2011 hasta la fecha,

segn informe semestrales.

Consolidar la informacion que

solicita el SACES-CNA, con corte a

Diciembre de 2014, en los

formatos suministrados por la

p Informe maestro
elaborary socilizar documento Documento maestro Oficina de Acreditacién
e oo la tivis Docentes Ara.. Maritza Laverde y
[creditacin del programa de s . Informe documento prospectiva —[Carmenza Ochoa.
socializado Docentes Arq.. Maritza Laverde y Carmenza Ochoa. ~|Elaboracin de los capitulos 1, 2,
conformicdad con o neamientos del 12 de enero de 2015 (30 de octubre de 2016 / | v P del programa Comité de Curriculo
oA, socalzari conos diferent maestro [Comité de Curriculo 3y 4 del informe de
socalizalo con los diferentes r Formato SISGEC,

estamentosy hacer seguimiento s os proyectado en la autoevaluacion con fines de |20 10
sspectos de mejora meta renovacion de la Acreditacion Y

autoevaluacion
Presentacion del Informe de

Renovacion de Acreditacion al

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES | Realizar a Autoevaluacion del Programa o o Comité de Acreditacién del
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA Tecnologia de Delineantes de Arquitectura Programa Ajustes y Presentacion
del Informe de Renovacién de

i 1.1.1 Consolidacién de Ia calidad de | Acreditacion al Comité de
1.1 Asegurar la calidad académica con fines )

L aeeeem los programas académicos y de la |Acreditacion Institucional.
de acreditacion institucional 5

institucion

Registrar las acciones de mejora
realizadas en el orograma. en el
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

DE ACTIVIDAD

Docentes Arq.. Maritza Laverde y
Carmenza Ochoa.
Comité de Curriculo

1.1.1.3 N° de programas con procesos de
[modernizacion y flexibilidad curricular
(implica certificados internacionalmente,
doble titulacion procesos coterminales y/o

Docente: Maria del Pilar Murcia Castro

'META DE LA VIGENCIA / DOCENTE AcT PRODUCT
. LINEA BASE PDI META DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Preparar la logistica,
presentaciones e informacion
actualizada a 1-2015 para la
Evaluacién Externa, visita de
verificacion por parte de pares
" X . Programacion | Docentes Arq.. Maritza Laverde y Carmenza Ochoa. |del CNA, segin la agenda que
e e com oo a5, 27 de julio de 2015 | 28 de Noviembre de 2015 | operativa realizada / Comité de Curriculo ellos programen. Node actas de reunion
programada
Realizacién de la visita de pares
para la renovacion de la
acreditacion los dias 12y 13 de
noviembre de 2015.
Disenar e implementrta guiasaber
oro en'a plataforma moodie del 1. Gestionar los procesos de inscrpcidn
rograma como herramienta ov/o1/2015 Murda Castro ante el ICFES para Ia presentacian de Ia
reparatoria prs a presentacidn de rucha 1.Gufa de manera virtualen la plataforma
s pruchas de distanc.
(comprometer al equipo de Tutores el 2.Gula documentada de Saber Po.
Programa y 2 los estudiantes en el desarrlll 3.Planeacién de seminario preparatorio y
" v de las comp > ”‘ P e sados/ 2. Elaborar informes solicitados por
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA genérias propias de Ia prucba de estaco y{Presencialcon osestudiantes de - e ouo1/2015 3171272015 o oo ol plar arcia asto ferentes dependencias dela U docentes
(GERENCIAL DISTANCIA tantener el valor porcentual de los|dltimo semestre para el conocimiento seminarios programados 4. Informes estadisticos de resultado de Ia
estudiantes en un nivel superior al promedio|de 12 prueba. prueba.
nacional y de grupo de referenci, en todos 5. Informes soictados por a Direccién del
s resultagos e la prueba genérca Program.
Realizar Informes de andliss
estadistico con el resultado de as informes eatizados/
v Eot ov/o1/2015 a1/2212015 et e [oocente: Mara et e araa caso
Elaboracion de actividades
Capacitaciones asociadas alas pruebas (registro,
Fortalecer los conocimiento especificos y|  Realizar 2 capacitacioines realizadas / incripcién)
PROGRAMA DE DERECHO [genéricos de los estudiantes del programa de| dirigidas a estudiantes de IX a 15/01/2015 15/11/2015 Jose ‘Joaquin Martinez Garcia Listado de asistencia
[Derecho que presentan prueba SABER PRO Capacitaciones
Xl senmestre del programa Organizar las capacitaciones.
programadas

establecidas en la programacién
y ejecutarlas

Jose “Joaquin Martinez Garcia
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015
PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACION REFER DEL PLAN DE DESARROLLO o PLAN DE ACCIGN ANUAL 20
obado mediante Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superior Universitario PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
META DE LA VIGENCIA I
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA " /pocene A " " PEACTVIDAD
PROGRAWMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR

Aplicar 1 prueba diagnstico

E:ZS;::":":;(‘:'E orucba aplcada/ Realizar analisis de resultados |Presentar un informe que indique

Proe P 31/08/2015 30/09/2015 P EDGAR HERNANDEZ / LIDA RODRIGUEZ Definir temas y cuestionarios de|el numero de estudiantes EDGAR HERNANDEZ / LIDA RODRIGUEZ,

presentar las pruebas saber Prucba programada i

° cvaluacion de comptencias  |evaluados en los simulacros

pro en competencias bisicas

y especificas

Realizar 2 jornadas de Jonada de

copacitacién en tems capacitacion Programar , organizar y realizar|Soportes de las capacitaciones

académicos pertinentes al 01/09/2015 01/11/2015|°*" EDGAR HERNANDEZ / LIDA RODRIGUEZ gramar , oreanizar y P P EDGAR HERNANDEZ / LIDA RODRIGUEZ,

realizadas / talleres de capacitacion realizadas
Realizar acciones para mantener y/o [2b€r Pro, en competencias orogramadas

[genéricas y especificas

PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | mejorar los resultados alcanzados o -
COMERCIALES enlas pruebas de estado Saber Pro
20152018
Realizar un simulacro de # de simulacros Consolidar base de preguntas
evaluacion por competencias 02/09/2015| 02/11/2015] 272008 /¥ EDGAR HERNANDEZ / LIDA RODRIGUEZ Realizar evaluaciones nforme de resultados de los EDGAR HERNANDEZ / LIDA RODRIGUEZ!
previo a la presentacion de las simulacros dentificar estudiantes simulacros
pruebas de estado programados [Analizar resultados

Identificar estudiantes que informe que permita Identificar

estan por encima de la media informe presentado estudiantes que  superan lainforme de analisis de resultados
alcanzada en las pruebas de 31/08/2015 02/12/2015|/ informe EDGAR HERNANDEZ / LIDA RODRIGUEZ media en las competencias|de los estudiantes EDGAR HERNANDEZ / LIDA RODRIGUEZ
estado a nivel nacional y programado [genericas

elaborar informe al respecto.

No. Reuniones

23/02/2015 30/11/2015 ejecutadas / No. Ramiro Rodriguez Revilla Informe Ramiro Rodriguez Sevilla
reuniones
programadas.
1. Elaborar un informe de
resultados de la prueba Saber
Realizar reunion semestral Pro 2014
para socializar resultados a 2. Registrar a todos los
todos los profesores del estudiantes que rendirdn la
PROGRAMA DE ECONOMIA Fortalecer los niveles de i Programa 3% 5% prueba en el 2015
de la prueba SaberPro.
Realizar 2 capacitaciones en
evaluacén de competencias No. De
dirigidas a capacitaciones Capacitar a 40 estudiantes en
estudiantes en competencias 23/02/2015 30/11/2015 cjecutadas / No. Ramiro Rodriguez Revilla competencias genéricasy | Listas de estudiantes capacitados Ramiro Rodriguez Revilla
genéricas y disciplinares, Capacitaciones disciplinares
aplicando instrumentos de programadas.

simulacro

Pagina 6 de 53
EDEFO-17
Version 2



PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

suBP

(LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

1.1.1.4 % de estudiantes con resultados
SABER PRO por encima de la media

PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
cLinico

PROGRAMA DE TURISMO

PROGRAMA DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA

PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

orientadas a metodologia de
respuesta de la prueba
especiicas para Trabajo Social

capacitaciones
programadas.

contratacién de talleristas

para la cualificacion delos
estudiantes para la

presentacion de la prueba.

META DR LA VIGENCIA / DOCENTE AcTI DE ACTIVIDAD
i [
LINEA BASE PDI META DE LA =
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
informe de los resultados de|
la prueba Saber Pro 2014
Presentar a los estudiantes el|
informe de los resultados de[Acta de reunién de profesores
la prueba Saber Pro 2014|Lista de asistencia de
Socializar con el Comité de|estudiantes
" Curriculo 1a  concordancialActa de comité de curriculo
Fortalecer la formacién en
_atorm entre la calidad del programa
competencias genéricas y .
: ’ y los resultados anuales por|Lista de asistencia a los
especificas de los Seminarios :
Fortalecer las competencias estudiantes del Saber Pro desarrollados / estudiantes y grupo, de la|seminarios
fundamentales para la prueba de ‘ 5,0% 10,0% 15/01/2015 16/12/2015|“** Sandra Monica Estupifidn Torres prueba de estado SABER PRO Sandra Monica Estupifian Torres
mediante el desarrollo de 3 seminarios .
estado SaberPro ) Fortalecer los componentes|Base de datos con el analisis
seminarios-taller sobre las programados o
competencias genericas evaluados en la  pruebalestadistico de los resultados de
pe & v Saberpro  mediante el|SABERPRO 2012- 2014 en
especificas evaluadas ) .
desarrollo de 3 seminarios|formato digital
taller. Informe de los resultados
Realizar el anslisis estadistico|obtenidos en las pruebas
de los resultados obtenidos en|SABER PRO 2012-2014
Ias pruebas SABER PRO 2012-
2014. Elaborar el
informe de los  resultados|
Realizar una charla
Reforzar las competencias de los
estudiantes con miras a la mothvaclonal previo  la Charla realizada Carta al Saces haciendo la
N presentacion de la prueba 5% 5% 01/02/2015| 30/10/2015 | Jeffer Dario Buitrago Betancourt Carta |leffer Dario Buitrago Betancourt
presentacion de las pruebas SABER - /Charla programada solicitud
PRO
Guiar a los estudiantes en la
aplicacién de pruebas SABER
PRO, con base en un informe
de seguimiento
. - 2. Disefiar y aplicar pruebas | Lstado de asistencia e nforme de
ealizar una (1) reunion para e seguimiento
Propender por que los estudiantes “ P diagnosticas de conocimiento 8
ue se presentan a Saber Pro orientar el proceso de alos estudaintes, tendientes a Reporte con los resultados
e se v presentacion de las pruebas 0% 0% 01/04/2015 15/09/2015 reunién realizada Claudia Rodriguez nes, obtenidos en las pruebas Claudia Rodriguez
anualmente, obtengan la la preparacién de las Pruebas :
calficacion por encima de la media SABER lagncsticas.
o - Saber Pro. Listado de estudiantes registrados
3. Acompafiar los procesos de | para a aplicacién de Ia prucba
preinscripcién, registroy
asignacién de claves a los
estudiantes que presentaran
las pruebas de SABER PRO.
3) estudio de los términos de
referencia de la convocotaria
saber pro emitida por el icfes,
b) establecimiento de un
Realizar el proceso de cronograma de trabajo de
convocatoria de los N° de convocatorias cara a cumplir los tiempos de
estudiantes de vi y vii realizadas / N de inscripcion y reclamacion |  C2Peta con documentos de
20/07/2015 30/11/2015 Docente asignado por decanatura y " procedimientos desarrollados de |  Docente asignado por decanatura
semestre de los estudiantes convocatorias establecidos por el icfes, ¢)
4 cara al cumplimiento de la meta.
del programa anualmente programadas consolidacion de base de
durante el 2015. datos de los estudiantes de vii
y viii semestre que cumplen
Desarrollar Ia gestion administrativa con losrequisitos
 scadémica de caran establecidos, d)sociaizacion
presentacion de las pruebas saber 53% 53% de la informacién con lo:
pro establecidas por el ICFES para
estudiantes de vii y vili semestre
g) entrega de claves a
estudiantes y seguimientoa la
Realizar cuatro capacitaciones:| inscripcion, h) elaboracién de | base de datos con firma de
dos orientadas a a lectura y N* de capcitaciones .
e o e e cronogramas procesode  [estudiantes frente a asignacién de
M 20/07/2015 30/11/2015 ) Docente asignado por decanatura contratacién, i) procesos de | claves, informe de proceso de | Docente asignado por decanatura

contratacién y de capacitacion de
estudiantes.
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IO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

o TEEEETG TG PLAN DE ACCION ANUA
Aprobado mediante Acuerdo 05 d PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA /pocente A - " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBP! (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 ViGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Aplicacién de la prueba
' , ‘ simulacro e informe de los
R b
Planeary ejecutarfosprocesos | (CEEETITE0 SO Simulacros resultados
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA | académicos para que los estudiante | ¢ realizados / Alonso Vega -Freddy Barrera - Guillermo Logistica parala presentacién )
" it b 1 fin d 35% 80% 01/02/2015 15/12/2015 Z lisis de resultados | Guillermo Santacoloma - Noé Ad:
‘GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA - FUNZA | sobtengan resultados saberpro por | o S estre con el fin de fozf /12 simulacros Santacoloma - Noé Adarme de la prueba saberpro informe analisis de resultados | Guillermo Santacoloma - No€ Adarme
encima de la media fortalecer competencias frente rogramados G 6n de informe de |
1 prucbs SABER PRO. prog; eneracién de informe de los
resultados de la prueba oficial
SaberPro del periodo anterior
o T CroTOBTaTTE-Te
actividades académicas y
administrativas de las pruebas
saber Pro, segin la
realizar dos (2) reuriones, programacion de la -Universidad
y del ICFES y realizar reuniones
una (1) en cada periodo
4 para oriente el proceso
académico con el fin de umero de Docentes con horas asignadas para
fiar las actividad, 03 de febrero de 2015 Lista de asistente y acta d ta actividad:
acompafiar [as actividades e febrero de 201515 e octubre de 2015 |reuniones realizadas [Arg. Henry Meléndez Meléndez |Acompafiar los procesos de fsta de asistente y acta de osta activida
pertinentes para el registro del ! reunion
/ programadas preinscripcion, registroy
estudiantes a las pruebas e
oABeR bR asignacion de claves a los
estudiantes que presentaran la
prucbas de SABER PRO.
Realizar actividades de andlisis,
interpretacion y presentacién de
trsettarp i phe
diagnésticas de conocimiento
para la presentacion de SABER
Reatizaracidadesque foalecanlos | P12 495 (2 pruebas PRO con base en pruebas
diagnésticas, una (1) en cad .
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES | procesos acadéricos de fos estutiantesy | i2Bn9sticas, una (1) en cada % % Nimero de pruebas aplicadas. Dacentes con horas asignadas para

DE INGENIER(A Y ARQUITECTURA

lograr los estudiantes estén por encima dela
fa conlos resultados SABER PRO

periodo académico, con los
estudiantes de Iil, V y VI
semestre, como simulacro
para la presentacién de las
pruebas SABER PRO.

Realizar dos (2) reuniones una
en cada periodo académico
con el fin de presentar
resultados en el proceso de
Pruebas Saber Pro.

12 de mayo de 2015

22 de noviembre de 2014

diagnosticas
realizadas /
programadas

|Arq. Henry Meléndez Meléndez

Evaluar, socializar y presentar
ante comité de curriculo,
docentes y estudiantes los
resultados de las pruebas
aplicadas.

Resultados prueba diagnostica
lista de estudiantes a quienes se
les aplica la prueba diagnostica.

esta actividad:

03 de febrero de 2015

14 de noviembre de 2014,

ntmero de
reuniones realizadas
|/ Reuniones
programadas

docente con Horas asignada con esta actividad

Bresentar ante comita de
curriculo, docentes y estudiantes
los resultados de las pruebas de
estado SABER PRO.

Realizar las acciones de mejora
propuestas del proyecto para
cada periodo académico del afio
2015, reportar os resultados en
el formato de SISGEC y elaborar
el plan de mejora 2016.
Actualizar el documento
histérico conIa informacin de
Ias actividades de las pruebas

SABER PRO del programa

Lista de asistencia

Docente con Horas asignada con esta
actividad
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

suBP

(LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

META DR LA VIGENCIA / DOCENTE AcTI DE ACTIVIDAD
F 2
LINEA BASE PDI META DE LA =
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
de Ia Facultad la propuesta de
Desarrollo Profesoral y realizar la
|gestion administrativa y logistica
I i 6n del talle {
Realizar un (1) "Taller REVIT para la realizacion del tallery
. desarrollo de los 3
para docentes nivel Medio y
Grientarlosprocesosque permitan a ) conversatorios
e vmoge |Realizar tres (3) conversatorios 0o febrero de Numero de talleres y Primer periodo académico Ejercicio realizado alfinal del taller [Primer periodo académico
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES |  talleres /o seminarios, con el objetode |sobre "Pedagogia basada en 20% 20% 2015, 14 de noviembre de 2015, conversatorios |Adm. Gloria Celly Plaza Realizar el "Taller nivel medio de por parte de los docentes, [Adm. Gloria Celly Plaza
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA fortalecer las competencias en la competencias”, para los realizados / |Segundo periodo académico " Lista de asistencia. Segundo periodo académico
productividad académica en el marco del Revit" . Con 25 horas
docentes del Programa de ing. Juan David Cortes informe final de la actividad ~ [Ing. Juan David Cortes
programa de Desarrollo Profesoral presenciales y los tres (3)
Delineantes de Arquitectura e
" conversatorios
Ingenieria.
Realizar Ias acciones de mejora
del proyecto, Reportar los
resultados en el formato de
Realizar convocatoria en el
Aspectos de la convocatoria a
programa semestralmente con Convocatoria et
Propender por el fortalecimiento dela |€l fin de determinar el ndmero semestral realizada / Remisidn de 1 mfarmacion a
PROGRAMA DE DERECHO formacién de los docentes a través del de docentes interesados en 20% 25% 12/01/2015 12/12/2015 Convocatoria Luis Humberto Melo Feo . N soporte de docentes inscritos Luis Humberto Melo Feo
rograma de desarrollo profesoral Vicerrectoria Académica
progr 2 participar en eventos del semestral o
Recopilacién de soportes para el
programa de desarrollo programada
seguimiento de asistencia
profesoral
e e A
tematica a trabajar.
trabajar 5
2-Eevidencia de la presentacion|
itz de
2- Seleccionar el conferencista varias - propusstes
conferencistas y la decision de|
de ellos.
Realizar un taller que permita 3 Convocar @ docentes|s e - i
. 3-Evidencia de la presentacion por|
Fomentarel desarlloy formaciénde |actualizar a 12 profesores de la participantes
competencias en el campo disciplinar de bos Facultad en temas Numero de Docentes| parte del docente encargado dell
PROGRAMAS TAEC y CyGA ‘docentes del Programa, capacitandolos por 23% 23% 23/01/2015 30/10/2015| actualizados, sobre, . _|listado de participantes definitivo. Profesor Jesus Mejia
O meae” " | relacionados con el quehacer 4- Gestionar Ia documentacién| !
4 numero de docentes|Docente responsable de la Meta |4-Evidencia de la presentacion de|
deaarrll prfesora. docente y/o profesional - administrativa al interior de la b
programado |Profesor Mejia T la resolucién que aprueba Ia|
especifico. institucion. o
do.
5- Una ver desarrollado el un|®"* 820 ;
5-Evidencia de la elaboracion del
taller elaborar Ia evaluacion del :
evento, evaluacién del mismo por|
evento para su correspondiente
parte de los asistentes y sul
tabulacion :
Cuslifcaren educacén noformalalos | Realizar tres eventos de )
docentes en el marco del programa de. capaitartn diighas Eventos reaizadois/ Inscripcion, asistencia y
PROGRAMA DE ECONOMIA desarrollo profesoral dm:ms e 50% 100% 23/02/2015 30/11/2015 Eventos Llanet Sudrez Galeano certificacion de los profesores | Lista de profesors asistentes Llanet Sudrez Galeano
Progf programados asistentes a la cualificacion
Economia
Planear y ejecutar un_evento
Actualizar a 15 docentes en el periodo 12015 en
del programa mediante dos aspectos  disciplinarios tales
2) eventos periodo 1y I como temas de: Medio| ) ’
2 P M X %! Nimero de asistentes delos | Silvia Campuzano no se hace
oratecer s cusifcacon de docentesen el | Semestre 2015 en aspectos Eventos realizados - Ambiente preservacién, -
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO N Vicerrectoria Académica- Programa de seminarios-talleres responsable, por ende. Docentes
tales como 10% 30% 01/02/2015| 01/12/2015/ eventos recuperacién e impactol :
ctinico s Desarrollo Profesoral total de 1-2015: Solange
temas: medio Ambiente programados agroambiental
” i docentes. Benitez y Ruth Sanchez
preservacién, recuperacion
e impacto agroambiental y Planear y ejecutar un eventol
i en el periodo 112015 en
aspectos disciplinarios tales
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACION REFERENCIAL D DE DESARROLLO ONA DE ACCIO 0
Ap 05 d o PROGRAMA/ DEPENDENCIA FO po
DAV / DOCENTE AcTi DE ACTIVIDAD
i [
TINEA BASE PDI (E)
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBP! (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 ViGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Planeacion de las conferencias
Realizar 1 curso como apoyo al| curso
122 Actuatinie PROGRAMA DE TURISMO e programa de desarrollo 20% 20% 01/09/2015 12/12/2015|  realizado/curso  [Jeffer Dario Buitrago Betancourt Divulgacion de las charlas Listados de asistencia  [leffer Dario Buitrago Betancourt
1.2 Fortalecer la cualificacién docente 2 Actualizacion Y profesoral de Turismo programado
perfeccionamiento docente enel |  1.2.2.1 % de docentes cualificados en
mediante el programa de desarrollo ) Informe de las actividades
marco del Programa de Desarrollo educacion no formal
profesoral
Profesoral
Desarrollar un espacio comn de
intercambio de informacién | Un documento propuesta del plan
referente aa actividad docente | de desarrollo profesoral para el
yala formacién profesoral | programa. Un informe
con la gestién y resultados de las
Obtener la llevar un registro de cursos de actividades
ropenderoricominscon s | Realiar un eurso dirgico a e var un regro de cursos
PROGRAMA DISERO DIGITAL Y MULTIMEDIA |  caricter noformal pra os docentes del | docente dentro del programa o% 50% 16/01/2015 Jorge Ariza Calder6n wcion Vel g Jorge Ariza Calder6n
curso de desarrollo aceptacién de los docentes del | Una hoja electronica en excel
programa. de desarrollo profesoral
profesoral programa.
Elaboracién de un informe
Retroalimentar la respuesta de | estadistico, al final del periodo
los docentes y elaborar estudios | acedemico presentandose con los
estadisticos referentes a la informes finales.
aceptacién de los cursos
Desarrollar cuatro (4)
encuentros académicos sobre No eventos * Listas de asistencia
tendencias contemporaneas académicos *4 encuentros acadérmicos sobre|  *Memoriasde los eventos | [ e
del Trabajo Social durante el 30/01/2015 cjecutados/ No. | Docentes con funciones de desarrollo profesoral | tendencias contemporaneas del académicos e
afio 2015 con la participacion Eventos académicos Trabajo Social *Informe desarrollo profesoral P
de por lo menos 35 docentes programados “Evaluacion del evento
del programa
Favorece espacios de formaciény
PROGRAMA TRABAIO SOCIAL 30% 35%
inculados 3 program de Trabajo Socal
Realizar dos eventos de
: No eventos * Listas de asistencia
capacitacion sobre :
académicos *2 encuentros sobre *Memorias de los eventos
herramienta virtuales de ; Docentes con funciones de desarollo
30/01/2015 cjecutados/ No. | Docentes con funciones de desarrollo profesoral |  herramientas virtuales de académicos
ambientes Web con la ! profesoral
" Eventos académicos ambiente Web *Informe desarrollo profesoral
participacion de por lo menos :
programados “Evaluacion del evento
15 docentes
Contacto con el conferencista
el IO Documentacién conferencista
" el programa Tecnologis en Asistencia ,
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA : Evento realizado / Organizacién de a Logistica de la
! de ara los 15% 20% 01/02/2015 Alonso Vega - reddy Barrera - Mario Duque Mario Duque
‘GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA - FUNZA . e e o P 102 Programado & v a Capacitacion Uistado y firmas de docentes .
competenciasen el manejo e comunicades | ocentes del Programa TAGP
winerabls, asistentes
Desarrollo de la capacitacion
e
docentes y u proyeccion en ldesaralo] | eesdetabale
e 1as actidades académicas con Iof| 240 e Posblestemiticas d raba
estuciantes
Reatizarcusro conferencias o deconerencins - Listado de posiles conferencitas
tsciplinres, igidas s docentes e Martha Consuelo Riveros sonila 5 ; M. Martha Consuelo Riveros Sonila
e omarms.Dosenemis o ovfzrors reszadas/ode |G s s e oty s s e o Méndes prets
scademico odelantar eventos acadérmicos Iforme sobre conferencias realzadas
e, oganiar y ejectar e apoye| | seesates
T entesal
Capacitary actualizar a os Docentes del

conterencias.

conferencias
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ON R R D D RROLLO PLAN DE A ON A A
obado mediante Acuerdo 05 d del R SN ST
A DT LA VRS / DOCENTE ACTI PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI ETA DE LA F )
- INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS
'SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
e tematicas 3 wabapo y acopr
disciplingacministrativa a travesde distinas materal sobre 1os mismas, suminstado)
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS. ‘estrategias y proveer a los mismos de 0% 0% por conferenciantes y consultado en|
COMERCIALES informacin rlevante para a produccion de fuentes biblogricas.
resultado de la sistematizacion de su (Estudiar material relacionado con los|
experiencia docente. conferencias que se| - Listadode posibles temiticas de trabajo
’ eyt cusoleines ot en o vt oo PO S
irtusles para divlgarinformacion
‘ M. Marth Consuelo iveros sonilla Mg, [orofesores del program, puesto aue g
A ovoarans sponsyowtaten/oge LG ot 1 conciuan an oy s Gllrmo wéndes ere
o progs basicos para la elaboracién de los| - Cuatro boletines disefiados y.
rorama. [boletines presentados en PDF para publicacion.
oiseary redactr los boletines 1,2, 34
el volumen -
Reslzalos sustes propuestosal
' Consalidarldocumentofal d o Hdocmertomesrs P
PROGRAMA CIENCIAS BASICAS - 0 o 01/08/2015. 30/11/2015 Docente con Funciones de Direccion
programss. scorde conlo esablecido en el documento maestr
decreto 1075. ues con la normativa
Documento
Culminar el estudio de elaborado Diagndstico de las alternativas )
Y |pocentes Sergio Garcés, Freddy Chachén, Francico & Documento eje focal de nuevas  [Sergio Garcés, Freddy Chachén,
mercado para el programa de 30/01/2015 30/06/2015) entregado/ para la oferta del programa de
Lagos alternativas Francico Lagos
pregrado en Arquitectura Documento arquitectura en el mercado
proyectado
Dar inicio a a elaboracion de
esiones de trabajo.
documento de condiciones :
Elaboracion de los documentos |Actas de sesi6n de trabao.
nicales 2 ravés de a evision Factores revisados / de Ia revision de los factores de | Documentos de revision de
de 3 factores: 1. Factores |Docentes Sergio Garcés, Freddy Chachon, Francico Sergio Garcés, Freddy Chachén,
N 01/07/2015| 15/12/2015, condiciones iniciales. factores de condiciones iniciales
denominacion, 2. Programados en la [Lagos N Francico Lagos
Socializacion al Consejode  [Acta del Consejo de Facultad
ustificacion, 3. Aspectos meta. I
Organizativos para el
programa de pregrado en
Culminar a elaboracién del ,
Consolidacién del documento
documento de condiciones documento !
iniciales (documento maestro) elaborado / Socializacién del documento
20/01/2015 30/11/2015) Docente James Ortega previo a directores de programa |Documento consolidado |James Ortega
para la especializacion en Documento
con miras a obtener ajustes.
Gerencia de Proyectos de entregado
Construccién.
Realizara gestion para oferta acadérica de
PROGRAMAS TAEC y CyGA un pregrado, 0 0
macsti.
Realizar presentacién al
conseio de facultad del Presentacion
documento maestro y la realizada esion de presentacion en
. v 01/12/2015| 15/12/2015) / Docente James Ortega P |Acta de la reunion |James Ortega
gestion para la oferta de Presentacion Consejo de Facultad
en Gerencia de programada
Proyectos de Cosntruccién.
Culminar a elaboracién del Consolidacién del documento
documento .
documento de condiciones elaborado / Socializacion del documento
iniciales (documento maestro) 20/01/2015 s0/11/2015| 207 lorinda Sanchez previo a directores de programa |Documento consolidado Florinda Sanchez
para la Maestria en Gestién con miras a obtener ajustes.
entregado
del Patrimonio Cultural.
Realizar presentacién al
conseio de facultad del Presentacion
documento maestro y la realizada esion de presentacion en
. v 01/12/2015| 15/12/2015) / Docente James Ortega P |Acta de la reunion |James Ortega
gestion para la oferta de Presentacin Consejo de Facultad
Maestria en Gestion del programada

Patrimonio Cultural.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACIGN REFERENCIAL DEL PLAN DE DESARROLLO ONA AL
Aprobado mediante Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superio o PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA " /pocente A - " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBPS (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Estudio de mercado
Elaborar el estudio de Elaborar los estudios para las dos|
1 Fortalecimiento de la docencia parala il 28/07/2015 23/09/2015 rexl\udnsisludm Gustavo Colmenares Romero i Conditiones Gustavo Colmenares
calidad académica programado
Documento con las dos primeras
5 Realzara gestion para ofeta académica de condiciones
PROGRAMA DE ECONOMIA Programa 0 0
de Economia
Condiciones
Elaborar tres condiciones de elaboradas / Elaborar los estudios de Mercado
registro calificado para 28/07/2015 15/11/2015 o Gustavo Colmenares Romero con los Egresados de la
vigencia, Universidad
programadas.
Estudios de Mercado Gustavo Colmenares
1 Levantamiento documental de
informacién concernente alprogramas
de pregrado para elaborar propuesta
laborar documentos niciales de
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | Creacion de nueva oferta academica en estudio de factiblidad para el Yaneth Foreroy Juk 2. Revision documental del estado de
pregradoy posgrado asociada a a Facultad 0 o ov/os/2015, /122015 elaborados / documentos| avance en que se encuentra las el o
COMERCIALES e miaracion s conomis programa de pregradoy posgrado P ——— ¥ Guillermo Mende: Heredia A", aprobacion consefo de acultad
prevstosen nueva oferta
3. Presentacién documento sugerencia
de ajuste para recisefar propuesta de
programa de pregrad.
Clemencia Gaitan Didier Clemencia Gaitan Didier
Vista de pares para |, s Ciencias Sociales Luis Decana Ciencias Sociales
1.3.1 Registros calificados para - 6 6n | Programar visita de pares para la Maestria en
1.3.11N" de programas con obtencion de | ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD | P2"continiidad alproceso para a btencion | P08 pares p Fernando Rincon Correa Director Documentos previos para Luis Fernando Rincon Correa
programas de pregrado y postgrado registro calificado o — fe registro calificado de lasmaestriaen | la Maestrfa en Seguridad y 0 0 15/01/2015 30//11/2015 Seguridad y Saluden | o dos Radl registro ::mad: Documento maestro de Maestria. Director Posgrados
en diferentes modalidades Seguridad y Salud en el Trabajo y ambiente. [sa1ud en el Trabajo y ambiente] el Trabajo y e el " &
e, |Enriaue Cortés Radl Enrique Cortés
Coordinador Posgrados Coordinador Posgrados
1.3 Ampliar la oferta educativa de programas
académicos en pregrado y postgrado
Clemencia Gaitan Didier Clemencia Gaitan Didier
programarvisitade pares para Visitade pares para |22 Ciencias Sociales Luis Decana Ciencias Sociales
5 Dar continuidad a proceso para la obtencion
ESPECIALIZACION EN PROMOCION EN SALUD Y " Fermando Rincon Correa Director [Documentos previos para Luis Fernando Rincon Correa
e registro clficado delasmaestriaen | la Maestria en Desarrollo 0 o 15/01/2015 30//11/2015 la Maestria en " previos Documento maestro de Maestria.
DESARROLLO HUMANO Desamalioh Posgrados Raul  |registro calificado Director Posgrados
esarrlloumano Humano. Desarrollo Humano. i
Enrique Cortés Radl Enrique Cortés
Coordinador Posgrados Coordinador Posgrados
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

OR R R ALD RROLLO P o ON A A
Ap diante Acuerdo 05 d PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
'META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE PDI META DELA i /pocente A - i PEACTIVIDAD
PPROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) SUBPI (LINEA DE GESTION] INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
[Socializar gura del PEP aTos
docentes en Comité de Curriculo
de Ia Especializacion
Construir, actualizar, socializar| Construir el documento PEP Documento Proyecto educativo
proyectar Especialiaconanvelce | ¥ entregar el documento PEP PEP actualizado, conforme a la Guia establecida del Programa (PEP) de la
ESPEC\AUZACIQNEiESR:l?\LCI;A CEREIRD conforme a la Guia ] 0 01/02/2015 01/05/2015 socializado y Maria del Pilar Jiménez Marquez para tal fin. Especializacion Gerencia de la Maria del Pilar Jiménez Marquez
Calidad en salud institucional establecida para entregado Calidad en salud (actualizado
tal fin. Entregar el documento PEP 2015)
ajustado para el aval de la
Decanatura y posterior
radicacion en la Vicerrectoria
[Académica
Recibir una visita del
Ministerio de Educacién
nacional como parte del Acta de reunién de pares
Gestionar visita de pares proceso de obtencién del resultado de la visita de Pilar Jiménez, Martha Lucia
Visita realizada Pilar Jiménez, Martha Lucia Posada, Nelson | : .
para el programa de 01/07/2015, 30/09/2015| | 8 1 ramad/a ety Y ot B registro calificado de la cumplimiento de las Posada, Nelson salazar y Juan José
Maestria en Salud Publica prog ¥ & Maestria de profundizacién en| condiciones del Programa de Burgos
Salud Publica maestria en Salud Pablica.
Presentar al Consejo de ‘Acta de Ia reunidn con un
Elaborar un documento .
Facultad una propuesta experto disciplinar para
maestro para el programa ) N
de maestria en Maestria de profundizacion en| - retroalimentar la propuesta
: . Microbiologia conforme a los | posgradual de Microbiologia en|
vun " de documentos lineamientos de calidad del | el marco de los lineamientos de| Juan José Burgos, Nelson Salzar,
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y L2 d donde se elaborados/N° de | uan José Burgos, Nelson Salzar, Martha Lucia P ’
° Programa de Bacteriologiay un programa ! 0 0 15/012015 30/11/2015| / €0 i, calidad del MEN parala Martha Lucia Posada, Silvia
CLiNICO nuevo de pregrado asociado a la Facultad de | €NCUENtra la primera fase documentos Posada, Silvia Campuzano, Pilar Jiménez i N N
h Construir un documento socializacién del informe Campuzano, Pilar Jiménez
Gienciasde 3 Salu de un estudio de factibilidad| propuestos o
maestro de una propuesta derivado de la revisiény
para el programa de :
; posgradual a nivel de aportes al Documento maestro,
especializacion en o )
especiaizacion especializacién en con el fin de realizar los ajustes
microbiologia ambiental peciaizact :
ambiental respectivos por parte del
Realizar un estudio preliminar
] de la situacion de ofertay.
Realizar un documento que emans do mrograman e
constituya un estudio e leui o Documento titulado “ANALISIS
preliminar dela situacién N° de documentos D ool I onal |POCUMENTAL PRIVERA FASE
de ofertay demanda de 16/08/2015 30/11/2015| ProPUestos/N" de | Pilar liménez, Martha Lucia Posada, Nelson . ol DEL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
programas de pregrado en documentos  |salazar y Juan José Burgos o COMO PROGRAMA DE
salud a nivel local, nacional realizados fitulado "ANALISIS PREGRADO DE CIENCIAS DE LA
 terraciont DOCUMENTAL PRIMERA FASE | "0
: DEL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD :
COMO PROGRAMA DE
PREGRADO DE CIENCIAS DE LA
Revisar y ajustar documento de
condiciones de calidad del
nuevo programa adelantadas en
el afio 2014
Compilacién de informacion de
soporte paraa elaboracién de
Namero de condiciones de calidad de
’ Elaborar un documento de documentos con carcter institucional y que
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES| Formular escenarios de formacién pos Arq. Liliana Melgarejo Arg. Liliana Melgarejo
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA gradual, condiciones de calidad del o o 25/01/2015 26/11/2015 condiciones Arq. Luis Hernando Munard documento Copia documento propuesto Ara. Luis Hernando Munard
programa de especializacién, propuestas/ definitivo de las 15 condiciones
proyectadas de calidad.
Socializar ante el comité de
curriculo los avances del
documento de condiciones de
calidad, Socializar con los
docentes y Consejo de Facultad
el proyecto de especializacion.
Documento Encuetas a empresarios
Encuestas a egresados
. maestro de N
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA | (s et manmconst ot | Elaborar un documento profesionalizacion Encuestas a estudiantes Documento maestro de
(ogsticay Marketing nternacionl) s partr ) , . .
RO PRESENCIAL BOGOTA. FUNZA. | e e o e sto 0 0 01/02/2015 15/12/2015 Loglaticay Freddy Barrera - Ivin Moreno - Paola Lenis Andlis a; coTpeudores orofesionmliacion Ivéin Moreno - Paola Lenis
propedéuticos Marketing directos
Socializacién del proceso en
Internacional M
reunién de profesores

Pagina 13 de 53
EDEFO-17
Version 2



PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACION REFER D DE DESARROLLO o RLAHDE AL oA
obado mediante Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superio PRO DEPENDENCIA FOR
META DE LA VIGENCIA DU
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI ETA DELA " /pocene A " " PEACTVIDAD
SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
eiaboracien de un  documentodel
coniones o g e o s 20T 4 Condidonts do i
Elaboracién de un documento de proponsa 1 creacion de de unprogramal ™ 1 %L RO B eRn et )
Condiciones d Calidad en el cualse Macsria en el rea de Iolo o0 5
proponga a creacién de de un 130172015 15272015 Documento elaborado sosteniildad
sosteniildad Gestonar el estudio_de vianiaagff o0 56 esulo de Moned
Prosendr ora amlan de e Lo Csar Ot et Financiera de un programa de Macstril 1 ore < oomroir s
ESPECIALIZACION EN EDIFICACION academica de posgrados de s Facatad de o ° James Alberto Ortega Morales
James Alberto rtega Morales Docente
SoSTENIBLE e ot sesiondeun o | s o oogp s -
de Maestiaen el srea de faSostenibilidad
Gestonar el estudio de Viabilidad proyecto de creacion de 3
Financiea de un programa de estudio e viabilidad Ia Especalizacin en Gerencia e [Especilizacion en gerencia de Proyectos
Maestria en el drea dela /oot tenafots financiera Proyectos de Construceén Ante el [de  Construccion  Ante ¢l Conse
sosteniildad @
1. Reconocimiento documentsl de
informacitn reacionada con programas.
e pregradoy posgrado para claborar
vopuestas.
2. Levantamiento de informacin acerca
1.3.2 Extensién de programas 1.3.2.1 N° de programas con obtencion de | PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS Realizar e erenlesen o ° 1smpons 15/1ap2015 claborato / documento JIMENE: Lis
COMPLETOS en la Regién registro calificado en la regién COMERCIALES o FERNANDO DIAZSALAZAR
Cuindio Estratéeica de MIPYMS
3 Presentacién de propuesta de ajuste
parareisear s propuestas de
especializacién con tendencia al
oftecimiento de maestiss.
1. Realizar contactos con Universidade|
intemacionales  para  convenios ]
” " de docentes movildad docentes. 2. Realzar vistas
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA  [propender por la moviidad docente desde y|Movilar un docente desde la . A avjorons sl Ao pethue Raymond e i o
| GERENCIAL DISTANCIA rociale Universdad Uriversidad movildad. onte 1as instancias pertinentes dentro 1
fuera de universidad Ia partcpacién el
intercambiosde docentes
Participar con dos (2)
A trovés de 1 moviidas docente, logar 1| d0CENes de la Facultad de No. de docentes inscripcion ~~ al  evento
artcpacion de  profesionales en 1as|  Derech e lizados /No. d t I, E del* Certificados d o v
PROGRAMA DE DERECHO portcpactn 38 i Fesonal ! erecho en eventos 5 5 15/01/2015 17/12/2015 movilzados /No. de |- pumberto Serrano Susrez nernacion o el ceriicados de INSCAPCION ¥ oyer Humberto Serrano Sudrez
diferentes areas del derecho en el dmbita| internacionales e Invitar a tres docentes ponencia y sustentacion de la|participacion.
Nacional e nternacional (3) docentes de universidad programados. ponencia
extranjeras a UCMC
%
nacionales e internacionales paraluna base de datos con la|
consolidar una base de datos 6n de las i
Realizar la movilidad de un !
toda Ia informacién  requeridalinternacionales en donde  se|
docente externo; del drea .
fomentar tas relacones e cooperacin] para la moviidad del docentelrealizo la gestion para la| Profesor
menmsuconsl . el nacenal | o scpinar obleto de estudio Numero de docentes externo movilizacion del docente externo Rocio Bello
PROGRAMAS TAEC y CYGA etermiona s de 1os moeemss dc| el Programa CGy en el afio 1 1 20/01/2015 15/12/2015| movilizados, sobre o ttiecer comunicacion conb - euenian e
movildad docente haci Ia Universidad. 2015 hacia la universidad numero de docentes|Docente Rocio Bello
las personas encargadas en las|comunicaciones  realizadas con Docente ocasional TC
Colegio Mayor de programados a
posibles de de las ylos
Cundinamarca movilizar
se va a realizar la movilidad dellposibles docentes con los que sel
docente externo pueda realizar su movilidad a
Realizar los tramites Docente movilizado
dministrati 1 Docent
dministrativos para movilizar 23/02/2015 30/11/2015 / Pocente Llanet Suarez Galeano propuesta Uanet Suarez
un docente hacia la programado en la
universidad. meta
1. Revisar las diferentes opciones|
Gestionar a movildad de docentes desde y para presentar a propuesta de
hacia la Universidad para el programa de movilidad con los otros
oBAEBANIA NE ErANARATA Ermnoumis a > rnaramas da a Earultad
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

Br T TG PLAN DE ACCION ANUAL 20
diante Acuerdo 05 d PROGRAMA/ DEPENDENCIA ADORA
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA " /pocente A - " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBPS (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
2. Presentar las propuestas al
Consejo de Facultad para la
eleccion y definicion
Realizar los tramites
dministrati Docente Movilizad
dministrativos para 23/02/2015 30/11/2015 ocente Movilizados| Llanet Suarez Galeano Soportes Ulanet Suarez
movilizacion de un docente desde la Universidad
desde la Universidad.
Revisar la base de datos
institucional de los convenios
vigentes, Formular el proyecto y
realizar gestion para traer un
docente en la modalidad de
profesor visitante al programa
Entrega de documento con la
Realizar la movilidad de dos Namero de docentes . Elaborar la propuesta de propussta. primer periodo académico
docentes visitantes y visitantes / Sobre |/ mer Periodo académico actividades a realizar en el "V |Listado de asistentes al encuentro |Arq. Henry Meléndez, Arg. Ana Dorys
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES catiar 1a moviidad de docetes desde y{ 0\ 15 rod ' 5 207 Ara. Henry Meléndez, Ara. Ana Dorys Ramirez Lopez [3 7525 e oot IS
DE INGENIER(A Y ARQUITECTURA acia a Universidad celebrar el V encuentro de tact Segundo periodo académico . g P )
internacionalizacion del e B e Loen del con planes de mejora [Segundo periodo académico
curriculoy la investigacién a v P y 1a investigacion”, con la ly documento histérico hastael ~ [Arq. Ana Dorys Ramirez Lopez
6n de el (los) docentes |201
visitantes.
Realizar el "V Encuentro de
internacionalizacion del curriculo
y la investigacion" con invitados
nacionales e internacionales.
- Cursar Invitacién a docente
internal, * |* Acta del Consejo de Facultad
Propender por a realizacion de procesos del  Realizar movilidad de 1 ocente seleccionar temitica * | Agenda del evento
5 moviidsd docente hacia I Universidc, "
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS ‘| docente internacional para |Adelantar los procesos  Resolucién aprobando la
meciante proceso establecido por fa UCMC 3 P 0 1 20/01/2015 30/05/2015 movilizado/docente ANTONY MORALES TRUJILLO P v P ANTONY MORALES TRUJILLO
COMERCIALES ovesde o et e Promocion y elaciones| ealizar evento dirigido a los oo protocolos para movilizarel  [movilizacién
interinstiucional estudiantes del programa Proe’ docente * |* Listado de Asistentes
Coordinar logistica [ Informe final
Realizar el evento
— oTCaT T v
Movilzar, hacia el Centros de Investigacion que
1.5.1.1 N* de docentes participantes en Programa de Bacteriologia o mnvemosj eme: o
movildad. ¥ Laboratorio Clinico, ocho gentesy
cartas de intencién con el
(8) docentes de .
. Programa de Bacteriologia y
instituciones o it
N Laboratorio Clinico con el fin
internacionales en
de adelantar contactactos con
convenio y/o con carta de | de ade
-onvenio v/« N° de docentes investigadores y docentes que
intencién firmada con la articipantes en ueda participar en el Decanaturas
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO |foralecer 12 movlidad de docentes dell pacyltad de Ciencias de la participantes Carmen Cecilia Almonacid-Martha Leonor ~ [P/42 Participar e . s s
programa 2 escenarios intemacionales | 6 8 03/03/2015 12/12/2015 movilidad/N® de ) Proyecto de movilidad Resoluciones e informes finales Divisién de Promociény
cLinico oretesoresitamees exanioros Salud, con el fin de atender Castillo > : .
docentes internacional Relacionesinterinstitucionales
los desarrollos y
proyectados
necesidades de algunos .
s e g Seleccionar los docentes que
grupos de investigacin de se movilizaran y realizar los
la Facultad, en actividades P Y
tramites pertinentes para la
tales como jornadas de nites pe
i movilizacién de los docentes
actualizacion e :
. i seleecionados hacia la
internacionalizacién del e N
Universidad Colegio Mayor de
Programa -
ResoTucion
Contactar al docente invitado
Sestionary realizar |a Pocente movilzado Gestional su movilidad hacia la Material Fotogréfico de la
PROGRAMA DE TURISMO movilidad de un docente hacia 1 1 10/08/2015 14/08/2015|  /Docente  [udy Carolina Alfonso Rojas e liudy Carolina Alfonso Rojas
nversdad Universidad. capacitacion
la Universidad. programado
Realizar el evento
Informe de la visit
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

NETA DT LA VRS / DOCENTE ACTI PRODUCTY DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI META DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Gestionr frente a planeacion la
movilidad del docente
internacional, hasta su X
v Documento de la resolucén dada
aprobacion .
por la institucién
Gestionar la movilidad de un Preparar la logistica del auditorio
Incrementar los procesos de movilidad del P 8l Informe general de las incidencias
docentes desde y hacia la UCMC (1) docente a partir de las Movilidad docente paralas conferencias, como la e o e
PROGRAMA DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA  [2 partr de Ias relaciones de cooperacion|  relaciones de cooperacion 1 1 15/05/2015 19/09/2015 realizada/ Movilidad Fernando Lopez Bustamante agenda en general para dar ntemacionalivacion Femando Lopez Bustamante
nerstiuconl en el dmbito_ nacon! | interistitucional en el dmbito programada cumplimiento a las diferentes .
riemacions! nacional e intemacional. actividades a realizar
Listado de asistencia de los
articipantes al evento, registro
Realizar el evento en el auditorio| **"'" ®
fotografico,
paralas conferencias en tormo a
la semana de
internacionalizacion.
L3
de intercambio docente en
De it de Ar Central y el
Lograrla prticipacion de 2 ocentes paises de America Centraly el
participantes en el sur e igualmente de Europa-
docentes entrantes,
proceso de Prociciar una mayor cercaniay
promoviendo el
establecimiento de vinculos movilidad entrante apoyo con otros sistemas Docente con funciones de
% Y 19/01/2015 04/12/2015 realizado / docentes. Docente con funciones de internacionalizacion educativos. - Fortlaecer la
la movilidad académica con internacionalizacion
¢ participantes en el estructura y los procesos de
instituciones de caracter N
proceso de gestion de la
internacional, Nacional y local. "
movilidad internacionalizacion. - Generar
programados espacios de cooperacion y
Fomentar la movilidad de docentes con miras| Movilidad NAcional e
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL a promover la participacion a nivel 2 3 N A
Internacional, Nacional y local. Tdentificacion de oportunidades
de intercambio docente en
Docentes
paises de America Central y el
Lograr la participacion de 1 participantes en el
sur e igualmente de Europa-
docente saliente, proceso de
) Prociciar una mayor cercaniay
promoviendo el movilidad saliente apoyo con otros sistemas Docente con funciones de
establecimiento de vinculos y 19/01/2015 04/12/2015 realizado / docentes Docente con funciones de internacionalizacion POy
% educativos. - Fortlaecer la internacionalizacion
la movilidad académica con participantes en el
¢ estructura y los procesos de
instituciones de caracter proceso de N
gestion de la
internacional, Nacional y local. movilidad "
internacionalizacion. - Generar
programados
espacios de cooperacion y
Mouilidad NAcional e
Lograr de la movilidad Logro de la movilidad
internacional de un (1) Numero de docentes| internacional de un (1) docente
Listado y firmas de docentes y
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA incrementar los procesos de movilidad de| docente de una universidad i 1 01/02/2015 15/12/2015 participantes en Alexandra Barragdn de una universidad extranjera estudiantes paraticipantes en la Alexandra Barragén
|GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA - FUNZA  [docente desde yhacia fa UCMC extranjera reconocida para movilidad/ Docentes| © reconocida para que contribuya i &
que contribuya a la facultad de| programados ala facultad de Administracion y
Administracién y economia. economia.
1. Realizar planeacion de Tller en el ies|
e 1a ecifcacin sostenibie
2. Gesten de espacos fscos y recursos| 1Pl de reaizacién delTalerenel rea
tennolégicos dela ecifcacén,
1. ndagar con entdades naconales ef 2. Reserva de espacios fscosy
iternacionales para consolidar una base| teenolégicos
de datos con toda 12 informacion
requerida para ta movldad del docente|  Nuermo decartas de aceptacién de
Propiciar 1a visibilidad insttucional a partir externo docentes de Insttuciones extemas sobre
ol desarol de actidades como: alres 112 2 docenes nemadendes . Euabecer comunacen con
oos,encunros, . con prtipacio a2, A2 un alr y de et . orionas encaraass e 12 postied
ESPECIALIZACION EN EDIFICACION docentes Internacionates, y de esta manera| 7' OMena" I8 readones oo o 5 . - la A ubides Pérez
SOSTENIBLE omenar 1as rldones e cooperacion] 2022607 nienstiucionl o ivel g . moviidad el docente e s mttuciona de 2 movidad ot
interinstitucional a  nivel  internacionalf ""¢210"! ademds de brindarl movilizar. Docente con funciones de direccién

comunidad académica académica

3. Obtener Ia aceptacion de un docentel
de una insttucin universitaria externa,
lque desee realizar 1a mouidad de un|

docente sobre nimero de documentos
solicitados por la istitucion.

4. Recopilar los documentos necesarios

expernas movilizados a la UCMC sobre

de una institucion  universiaria
extranjera de acuerdo a la lista del
chequeo suministrada por 1a Divisin del
romocisn v Relaciones

Interinstitucianales
5. Coordinar 1a recepeidn y estadia de los
[docentes visitantes,

Realizacién de la movilidad docente
registrada en lsta de asistencia a los
diferentes eventos programados
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1.5 Fortalecer la visibilidad universitaria
mediante procesos de internacionalizacién

1.5.1 Incremento de los procesos de
movilidad de docentes y estudiantes
desde y hacia la UCMC

R T / DOCENTE AcTI PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI ETA DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
1 Realzar contactos con Universidades]
intemacionale: |
— movldad e estudiantes, 2. Reaizar|
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA [propender por a moviidad estudianti desde{ Movilizarcuatro estudiantes desde a 7 B P sis— Ao pethue Raymond vistas segn contactos fogrados. 3.
|GERENCIAL DISTANCIA | haciaa Universidad universidad partidpan Gestionar ante fs instancias pertinentes
jentro Y fuera de universicad 1
participacién  de  intercambios el
estudiantes.
Participar con 3 estudiantes del * Resoluciones de probacion de
e o it o] Ia Facultad de Derecho en No. estudaintes instancia en la Universidad
a
e e an 1 e xosemita| Universidades extranjeras ¢ movilizados / No. de " Solictud de instancia del, ooiona) y carta de invitacion
PROGRAMA DE DERECHO do Derecho, en el Inercamblo académicl ! 4 4 15/01/2015 17/12/2015 % |over Humberto Serrano susrez estudiante y tramite de admision) M Over Humberto Serrano Sudrez
nacional e internacional, ropendiend por e invitar a un (1) estudiante de estudiantes R 2 estudiante  extranjera.
Universidad internacional a programados. v Certificacion  de  instancia en|
en a3 areas el Derechoy en investigacian
ueme Colombia
%
nacionales e internacionales paraluna base de datos con la|
consolidar una base de datos 6n de las i
toda a. informacién 6n ales en donde sel
arndar oporunidades para 1a flexbildae| Realizar la movilidad de un Numero de para la movilidad del estudiante |realizo 1 gestion para Il
scademica por medio e la moviidac|  estudiante del Programa estudiantes 2. Establecer comunicacion con|movilizacion del estudiante. Profesor
ROGRAMAS TAEC y CyGA :;::i:: :;‘m:"g,':"“":m Ao il oyeaauna institucion N N 20/01/2015 15/12/2015| MOvlzados,sobre las personas encargadas en las|2- Evidencian de los soportes del Rocio Bello
Lot rencones e cooperacian| Universitaria extranjera, en el numerode  [Docente Rocio Bello posibles instituciones donde sellas comunicaciones realizadas con
s nvel  nadonal afio 2015 estudiantes va a realizar la movilidad e las par Docente ocasional TC
intermacional. programados a docente externo y del estudiantellevar a cabo la movilidad del
movilizar 3.5eleccionar el estudiante y|estudiante.
recolectar, enviar y tramitar la|3-Evidencian de los documentos|
informacion  requerida por  las|por medio de los cuales se hizo a|
Realizar los tramites Estudiantes
sestonsiamoidag e suansdesse| Rz los wamies movilizados / No de
PROGRAMA DE ECONOMIA roca ta Unhversdod el programadel P 5 3 23/02/2015 30/11/2015 estudiantes Uanet Suarez Galeano propuesta Uanet Suarez
economia tres estudiantes desde la
movilizados
universidad.
Revisar las diferentes opciones
para presentar la propuesta de
movilidad con los otros
programas de la Facultad
* Presentar a Consejo de facultad
proyecto de movilidad
* Adelantar Convocatoria entre
los estudiantes + Acta del Consejo de Facultad
ropender por i et ce procesossel " Estudianes UC‘“’"":‘““" B‘E"“:“' N ige"l"a dela ’“":‘":ﬂd‘
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS |movildad | de estudantes dosde 13 ealizar movilida s iversitario proceso de esolucion aprobando la
Universidad, Internacional con 7 13 7 01/06/2015 12/12/2015 movilizados / Llanet Suarez Galeano entrevistas a preseleccionados |movilizacién Uanet Suarez

COMERCIALES

mediante el processo
a ucmc

estudiantes del programa

Estudiantes
programados

* adelantar las gestiones
administrativas para aprobacion
de Ia movilidad y auxilio
econdmico alos participantes

* Realizacion de la movi

* Informe final

* Listado de Asistentes
* Informe final (Estudiantes y
docente encargado)
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1.5.1.2 N de estudiantes participantes en
movilidad.

NETA DT LA VRS / DOCENTE ACTI PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI META DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
PrESETTT T prOpTEST e
promocién del Programa a nivel
Iberoamericano con fines de
movilidad internacional de
estudiantes extranjeros al
interior de la Facultad de
Ciencias de Ia Salud,
particularmente con las
Universidades con las que se
Movilizar quince (15) tiene convenio de cooperacion o
estudiantes en modlidad de de investigacin 6 instituciones
pasantia a instituciones afines. (Venezuela, Ecuador,
nacionales y/o internacionales México, Argentina, Chile, Perd,
’ Fortalecr
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LA ue tengan firmado convenio Brasil, Espafia). Carmen Cecilia Aimonacid-Martha
0 programa 3 escenariosnternaconalesy e | 94 10 15 03/03/2015 04/10/2015 Propuesta elaborada | Carmen Cecilia Almonacid-Martha Leonor Castillo peia) Resoluciones e informes finales
cLinico estudiantes extranjeros haci el programa | V/0 €arta de intencién con la Leonor Castillo
Facultad de Ciencias de la dentificar universidades
Salud, o en modalidad de iberoamericanas con carreras
participantes y/o ponentes en afines a la Bacteriologia y
eventos cientificos laboratorio Clinico que tengan
convenios vigentes o cartas de
intencion con el Programa de
Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, con el fin de revisar los
programas académicos
compatibles con el nuestro y
elaborar una propuesta que
permita la movilidad de sus
" La Cacudead
Estudiants
studian E. Contactos universidades objetivo
Gestionar y realizar la movilizado hacia la de movilidad
movilidad de un estudiantes 15/01/2015 12/12/2015) Universidad / |Judy Carolina Alfonso Rojas - | Actos administrativos |ludy Carolina Alfonso Rojas
Gestional la movilidad
hacia la Universidad. Estudiante
programado
PROGRAMA DE TURISMO Gestionar movildad estudiantel desdey ) N
haci a Universida
Estudiantes
Gestionar y realizar la ‘movilizados desde la
movilidad de dos estudiantes 15/01/2015 12/12/2015) Universidad /
desde la Universidad. Estudiante
programados.
Gestionar en Division y
Promocion, la movilidad
internacional por un periodo
academico: desde la realizacion
de la convocatoria hasta la
escogencia de los estudiantes,
. igualmente el asesoramiento de | Informe general de la gestion de
Incrementar los procesos de movilidad de Gestionar en Division y No de estudiantes " "
estudiantes desde y hacia la UCMC : toda la documentacion requeridal movilidad, junto con las
Promocion, la movilidad movilizado/ No N "
PROGRAMA DISERO DIGITAL Y MULTIMEDIA a partir de las relaciones de cooperacion 2 2 16/01/2015 11/09/2015 Fernando Lopez Bustamante para asistir a la universidad evidencias del proceso. Fernando Lopez Bustamante
interistitucional en el ambito nacionale | internacional de por lo menos| estudiantes
anfitriona., Convocatoria, resoluciones,
intermacional, dos estudiantes del programa programado
fotografias.
Gestionar en Division y
Promocion, la movilidad para el
desarrollo de una ponencia por
intermedio de semillero de
investigacion a una universidad
en el exterior.
ograr ol ntercambio de 4 Publicacién de convocatorias en
& 2 UNICOLMAYOR para la
estudiantes salientes en los Estudiante )
movildad de estudiantes a las |Archivo de documentacion que del
ombitos internacionales, movilizado hacia 2 Universidades gestionadas cuenta  de  los  procesos|Docente con funciones de
nacionales y locales, para 19/01/2015 04/12/2015 Universidad/ Docente con funciones de internacionalizacion 8 . P

propiciar la formacion, la
investigacion y la proyeccion
social. -

Estudiante
programado

-Participacion de_estudiantes de
intercambio con universidades
con las que se realice
formalizacién y gestion.

para el
de la meta
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ON REFER D D RROLLO PLAN DE ACCIGN ANUA
obado mediante Acuerdo 05 d de DEPENDENCIA FORMULADO
META DE LA VIGENCIA DU
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI ETA DELA " /pocene A " " PEACTVIDAD
SUBPROGRAMIA (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Promover Ia movilidad y e intercambio de
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL estudiantes con distintas universidades 6 5
intemacionales, Nacionae y Locals.
Publicacién de convocatorias en
la UNICOLMAYOR para la
Estudiante .
Lograr la partiicpacion de 1 oo hacia a movilidad de estudiantes a las  [Archivo de documentacion que del
estudiante entrante con miras Universidades gestionadas.  [cuenta  de  los procesos|Docente con funciones de
19/01/2015 04/12/2015 Universidad/ Docente con funciones de internacionalizacion oo & "
al reconocimiento -Participacion de_estudiantes de para el
Estudiante
internacional. intercambio con universidades  [de la meta
programado
con las que se realice
formalizacién y gestién.
Movilidad internacional de
Estudiante estudiantes de la facultad de
PROGRAATECNOLOGIA BN ASISTENCA | ncensi et 200 2 200 29217 2 : ovoaraons wots [ |wesors brgan epnia somere " oo oo on oo Bargin
GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA - FUNZA estugianti desde y hacia la UCMC & & %
Universidad para la vigencia. proyectado en la movilidad
meta [Apoyo del proceso de
acreditacién del programa TAGP,
Formular el proyecto que oriente
Ia gestion para la movilidad de
dos estudiante a programas
afines en el dmbito nacional e
internacional.
Buscar y analizar redes
académicas, cientificas y de
. Entrega de documento con la
cooperacion que sean afines al
Numero de Primer periodo académico programa, y procurar la afliacion [POP4**t Frimer periodo scadémico
q ealizar la movilidad de estudiantes o] Realizar la movilidad de por X . Listado de asistentes al encuentro |Arg. Henry Meléndez, Arq. Ana Dorys
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES [Re?/2r | lidad de estudiantes o) e P estudiantes |Arq. Henry Meléndez, Arq. Ana Dorys Ramirez Lopez [a una de ellas. N o Henry @ g
> ever menos 4 4 12/05/2015 22/11/2015 de intemacionalizacién, Ramirez Lopez
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA ) exteior movilizados / segundo periodo académico
el exterior del programa ° documento con planes de mejora [segundo periodo académico
programados |Ara. Ana Dorys Ramirez Lépez Realizar las acciones de mejora "
ly documento histérico hasta el |Ara. Ana Dorys Ramirez Lépez
del proyecto de ot
internacionalizacion propuestas
para cada periodo académico del
afio 2015, reportar los resultados
en el formato de SISGEC y
elaborar el plan de mejora 2016y
actualizar el documento histérico
de Intemacionalizacién.
Disgnosticar Ia viabildad de
utiizar el apoyo de las TIC como una| incrementar el porcentaj de apoyo 1 gagnostico andisis de a Estructura Académica ocentescon Fanciones de ireccid
PROGRAMA CIENCIAS BASICAS estrategia pedagogica para aumentar la| dela mediacion por TICen las o% o% 01/08/2015] ordinacion Programa. Revision de Ia viabilidad de lafviabilidad de incrementar el porcentaje de |20+ o= *0" Funciones deprecciony

cobertura de fas ECl.

Electivas de Complementacion
Integral.

diagnostico planeado

[mediacién por TIC de as diferentes ECL

[3poyo de la mediacion por TIC en as ECI

|coordinacion
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

ARROLLO PLAN D GN ANUAL 20
DAV / DOCENTE AcTI DE ACTIVIDAD
F (Es) [
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA
INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 201 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACIGN INDICADOR
Capacitacion
realizada /
23/07/2015 30/07/2015 Copacitacion Docentes del Programa de Economia Docentes Capacitados Docentes del Programa de Economfa
propuesta
| Apoyar los Contenidos Tematicos presenciales| Capacitar a los docentes en el Capacitar a los docentes en el
’ con las Al Virtuales uso de Moodle uso de Moodle
PROGRAMA DE ECONOMIA a 4 20%
Tematicos del Programa de Economia en las
Aulas Virtuales
Incorporar al menosel 20% de
los Contenidos Tematicos a la Informe presentado Contenidos Temiticos con Aulas
Plataforma y realizar informe. 23/07/2015 30/11/2015 /informe Docentes del Programa de Economia Virtules Docentes del Programa de Economfa
de avance por parte del proyectado
docente responsable
No de componentes
virtualizados/ Total de
el programa
Realizar charla introductoria con
docentes para capacitacion con
Realizar una capacitacion a Moodle
los docentes del programa primer periodo académico Reunién con la directora del Primer periodo académico :
(catedra ocasionales y Numero de docentes| I8 i . SIETIC para coordinar los talleres Ara. Katherine Gonzalez Y Franz
. (Arq. Katherine Gonzalez Y Franz Calderén . - Lista de docentes asistentes a la X
planta) relacionada con la 13/11 . |y determinar la metodologia a > Calderén .
" Segundo periodo académico : capacitacién X
apertura de las aulas virtual programados arc. Katherine Gonsdler seguir para la apertura de nuevos| segundo periodo académico
2 los componentes del a cursos. Arq. Katherine Gonzalez
programa. [Apoyar a los docentes en la
elaboracion de los pre saberes y
" ooy Ia 6n del curso.
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES | en 1 plataforms Moodle para el programa 0% 1%
DE INGENIER/A Y ARQUITECTURA Tecnologa en elineantes de Arquitectura Realizar taller de formacion en la
Ingenieria, plataforma Moodle, dictado por
los técnicos del SIETIC
Capacitar docentes interesados Primer periodo académico :
Realizar la apertura de (2) Namero de aulas en abrir su curso, para aclarar las Arg. Katherine Gonzalez Y Franz
aulas virtuales por periodo 13/11 realizadas / dudas y problemas surgidos en |Aulas virtuales Calderén .
académico (4) en total. Programadas el proceso. segundo periodo académico
Solucionar las dudas planteadas Ara. Katherine Gonzalez
por los docentes interesados y
en dado caso trasladarlas a los
técnicos del SIETIC.
Componentes 1) Realizar una encuesta a los
Alcanzar 40 componentes mediados por TIC / docentes de AEC.
temiticos del programa de Componentes 2)Coordinar con Sietic la
AEC creados en Moodle con programados Informacion registrada y realizar
Coordinar con SIETIC y Ia Direccion del \
programa estrategias para fortalecerel | Un avance del 100%. (esto es 05 ajustes pertinenentes.
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | empleo de fas (TIC), de modo que los €150%) tomando como . .
COMERCIALES ocames e AEC nganaesdonsis | parimetro oue ol programa 22% so%|  05/02/2015 15/12/2015 Jaqueline Cruz -Docente-Apoyo Virtualidad |acompafiar y apoyar a los Informe con el diagnéstico llaqueline cruz- Docente
tiene en dio 80 docentes en los procesos de
Moodle. componentes distribuidos creacion y completacién de sus
entre el total de docentes de aulas.
Coordinar con SIETIC una
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

o ON REFER DEL PLAN DE D 0 o PLAN DE ACCIGN ANUAL 20
ob diante Acuerdo 05 de 2015 del Co PROGR DEPENDENCIA FOR
META DE LA VIGENCIA oDUCT
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI ETA DELA " /pocene A " " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) |  SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Namero de Establecer el namero total y el
componentes del estado actual de incorporacién
1.6.1.1 (N* de programas académicos rograma de componentes tematicos en la
1.6.1 Programas académicos (" de pros POt P
mediados por las TIC / total programas virtualizados/ plataforma MOODLE.
mediados por las TIC Incrementar el uso de las TiCs §
académicos) * 100 Nimero total de
hasta un 30%, tanto en
° componentes del Socializar con los docentes los
nimero de plataformas < "
programa modulos de capacitacion
moodle de componentes e d e
temticos como en el uso de cfrecidos por el equipo
- con el fin de participar en los
otras metodologias y i i
modulos de su interés que les
herramientas virtuales en las
permita desarrollar su
ya existentes en el programa
redemico oy componente tematico en la
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y L 3 1 inf ferente a todas |
académico de Bacteriologiay Laboratorio | Laboratorio Clinico, mediante 209 0% 15/07/2015 31/12/2015 Martha Lucia Posada Buitrago plataforma MOODLE. jmorme referente 2 1025 12l martha Lucia Posada Buitrago
cLinico pi N actividades planificadas
inico Ia promocién del uso de
o dentificar las actividades
metodologias virtuales, el uso
desarrolladas en cada uno de los
de las bases de datos y otras A
herramientas virtuales de la e et o
Bblloteen de b UG, v b encuentran en la actualidad en la
e plataforma MOODLE.
realizacin de jornadas de
capacitacion-actualizacién
Realizar una encuesta/
para los docentes en dichas "
- observacion con el fin de
metodologias.
determinar el tipo de actividades
de las metodologias virtuales
que son de mayor interés para
los docentes.
Socializar por medio de
i
feuniones 10 aVances N 309V0 | istas de asistencia y evidencia
1.6 Consolidar la politica de mejora continua virtual y el proceso para su N
) fotografica de las reuniones
en los procesos académicos y las acciones de vinculacién
apoyo mediados por as TIC. s pantallazos de las aulas
Realizar mediacion de las TIC No de componentes implementacion de aulas oo
o diados por las rtuales del dentro d
en pormenos tres 01/01/2016 01/11/2016 mediados porfas tic Andrés Felipe Parra Vela virtuales del programa dentro de Andrés Felipe Parra Vela
componentes del programa en realizados / Ia Universidad
Elaborar dos (2) instrumentos para
Ia vigencia 2015 Programados
sondear el uso de herramientas
Generar Encuestas semi-
; e 4o | mediadss por las TIC utilzadas en
Incentivar la mediacién de las TIC en :5"“‘“'3 “TPI’C” S“d" eo “I los componentes temticos para
PROGRAMA DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA | los componentes tematicos del 0% 3% ‘erramientas TIC usadas en el su estudio
programa. programa
identificar las herramientas Elaborar dos (2) instrumentos
mediadas por las TIC utilizadas| Diagnéstico para sondear el uso de
por el programa para el 15/01/2015 12/12/2015 relinaty . lmeadol Andrés Felipe Parra Vela herramientas mediadas por las Diagnéstico realizado Andrés Felipe Parra Vela
proceso de aprendizaje en el TIC utilizadas en los
aula, mediante un diagnéstico componentes temticos para su
estudio
Divulgar aTos docentes Tos
lineamientos establecidos por la
Universidad para crear y mantenr|
aulas virtuales
Ofrecer a los docentes que lo
Apoyar el proceso de ensefianza Incrementaren dos 05 Namero de requieran, alternativas de
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA | aprendizaie presencial con recursos induccién y dar apoyo enla
A componentes presenciales 0% 0% 20/01/2015 15/12/2015 componentes en Humberto Bocanegra Leal Componentes en aulas virtuales Humberto Bocanegra Leal
‘GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA - FUNZA | virtuales ofrecidos por la plataforma P o /01/ /12/: P e construccion y mejora de las P #
apoyados en la virtualidad Aulas virtuales
Ms aulas virtuales
Elaborar y presentar informes
sobre los avances logrados en
virtualidad, donde se muestre un
incremento de componentes
virtuales que cumplen al 100%
los lineamientos de SIFTIC. en
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)
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PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015
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DED 0 o PLAN DE ACCIGN ANUAL 20
A / DOCENTE AcTI PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI ETA DE LA F g
INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
1. Igentifcar osesios de ensefana y de
evatuacien cada componente
tematico ara establecer el porcentje e
spovo de 1as Tic a 1a presenciticac]
Fortalecer el uso de las TICS como apoyo alaf Activar el 100% de los companentes o componentes s para aue s profesore]
ESPECIALIZACION GERENCIA DE LA CALIDAD |Presencilidad de los procesos académicos,| temiticos dela Especalzacion en e e e e sl vitual de  Especializacion GCs con
mediante 1a activacin de los companentes| Gerenciade a Calidad en salud como aon 100% ou/o2/2015| oy/a2/2015| ! Marta el Pilar siménez Mirauez
ENSALUD et e 1o dos ol e 1| aoso la st prr omoonees ooy xigsgopus oo
Especiaiiacien losciterios definidos por SIETIC. o mporentes
2. iaborar 1a presentacién v desarolo
el componente para
piatatorma bajo los crieris pedagaicos
v tecnolsgicos definidos por SETI
Elaboracién de cuestionario
Validacion d ela informacion
[Aplicacion del instrumento
Realizar diagndstico de Docum ento |Analisis de datos
OFICINA PLANEACION, SISTEMAS Y laborad Encuest:
necesidades académicas de las 12/01/2015 30/03/201{ 1200120/ SIETIC Construccion  de  documentol "o ) SIETIC
DESARROLLO Documento i Documento diagnéstico
TIC en que quehacer docente diagnstico
proyectado i
Diagnéstico para el plan de
6n de la i
virtual
Implementacién de un espaci digitalque
0 1
1asticenos procesos ormativos
Estructura de informacion
necesaria
Posibles herramientas web para
N |Ambiente integrado implementar el ambiente
Disefiar, estructurar y poner o mplem
enmarcha del ambiebnte de cisefado e Disefio gréfico institucional para | oo oo soporte de disefioi
" 30/03/2015 30/08/2015implementacdo/ SIETIC el ambiente P v SIETIC
integracion de la metodologia molente estructura
o [Ambiente de la Elaboracion de piezazs
propuesta comunicacionales para los
diferentes medios que hay enla
Universida.
Puesta en marcha
1.6.2 Implementar un ambiente de | 1.6.2.1 Ambiente de integracién de recursos
integracion de recursos para el apoyo | para el apoyo a los procesos de formacién
alos procesos de formacién. implementado.
sericios Bilotecarios
creados sobre os 1. implementar el senicio de lectres
I oo Aice e v s 2. otmenar 1. Cofrscin e de s ecore 1" Co1s e A Adnstodor e
rar o nseves s oo : I oo 4 fomacin e v o e P o] ST oo do bl
poliotecsrios [para el apoyoa los. [modalidad virtual para los usuarios de lalformacion de usuario modalidad virtual e s e
procesos de formacién aibioteca uowi foteea
implementado.
ranstormar tos senicios biblotecaris para
optimizar s clidad y meloramiento. en|
oeneficio de 1a comunidad universitaria, 3
BEDOTECE waves de 1a mplementacion del Centro de] ° ° mbientede ntegracen
oo o Aprendisie. |y o] Adauitiruna (1) heramienta para Ma. Vilma Yamile Puiido - Profesonsl
vestaacion caal integrar e innovaros senvicios 14/01/2015 30/06/2015{ e eCUrs0s o2 Mg ” Especiallzado Bibloteca y superumerarios
bibliotecarios P Bibliteca
ngresar en el repositorio 1
onerenmarchactepostoro O oo s szt de o sstaned ng ot Enase - il e
sl s vl oo f—— e o oo 1 et e vt e Pttt

produccion intelectual de los
estudiantes

105 procesos de

configuracion del repositorio en el
Sistema de Informacion Biblioteca,

Biblioteca

Especiallzado Biblioteca y supernumerarios
biblioteca
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UNIVERSIDAD COLEGI
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IO MAYOR DE CUNDINAMARCA

OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACIGN REFERENCIAL D DE DESARROLLO oNA PLAN DE ACCION ANUAL 20
Ap 05 PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADO
'META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE PDI DELA i /pocenTe e - i DEACTIVIORD
PPROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) SUBPI (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
1. Hacer contacto con insttucones,
royeccion del rograma
roraecr 1s investacen o parie de 1 2 pacer segimieno s s consecin)|
incuaconde prfesores  redsscadémicaogrrta afiaciande 0% delos dearollo e los convenos 311224 Y o e ees
ESPECIALIZACION GERENCIA DE LACALIDAD |y de alianzas estratégicas para generar|docentesa Asociaciones o redes de 0 3 o1/02/2013] o/12/2015| :dmi"m“mﬂdc;“ Maria del ilar Jiménez Mirquez 5. Generar espacios de encuentro paral %™ s : . Maria del ilar Jiménez Mirquez
: focentes programados. v eonaeorovecos o] 2 Epecaacin laconados oncl
g, M o linvestigacién y actividades académicas| sectores saludy educacion
on salu interés  comun  (seminarios,|
diplomados, ponencias, artculos, entre
otos.
1-evidencia de la elaboracién de
Elaborar base de datos de actualizar y ampliar la base de|
entidades con las cuales se pase de datos creada datos existente con entidades| "2 P25¢ de datos de entidades) Profesor
14/02/2015 30/11/2015|  / base de datos con las cuales se puede realizar un
puedan generar convenios e con las que sea posble realizar Jairo Burbano F.
propuesta convenio en 2015.
iniciar acercamientos nuevos convenios.
Fortlecer o laz0s de cooperacién mutua
dsqued d o calidad académics,
PROGRAMIAS TAEy CYGA it e e e s s 1 1
TAECy CyGA, por medio de Ia generacion de Docente Jairo Burbano F.
1. Seleccionar una empresa o|1-Evidencia de la gestion realizadal
Establecer y legalizar un Convenios entidad interesada en desarrollar|con el objeto de realizar el
convenio de cooperacion 14/02/2015 30/11/2015|  programados / el convenio. convenio en 2015.
mutua con una entidad convenios realizados | 2-Gestionar un convenio con la|2- Evidencia de la realizacién dell
empresa o entidad escogida convenio en 2015.
2.1 Incrementar las redes y alianzas 2.1.1 Convenios, redes y alianzas | 2.1.1.1 N° de convenios, redes y alianzas [Adelantar los trémites necesarios|
estratégicas estratégicas estratégicas Establecer 9 alianzas para el establecimiento  de|
estratégicas nacionales e N de convenios, alianzas  estratégicas  con)
internacionales con entidades redes y alianzas entidades  nacionales e
del sector salud y estratégicas internacionales del sector o|  Convenios, redes y alianzas
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIQ [foroecer ¢ esabiecmiento de  edes 1l niversidades piblicas o s N fopp— 12/12/2015| T2 /N Facultades, Grupos de Investigacién, Oficinade  [universdiades  (pablicas y estratégicas Carmen Cecilia Almonacid-Martha
cLinico emacionates privadas nacionales, que de convenios, redes Proyeccion Social. privadas) , que permitan la| formalizadasConvenios, redes y Leonor Castillo
permitan el desarrollo de las y alianzas movilidad y el desarrollo de las| alianzas estratégicas formalizadas
practicas formativas, con fines estratégicas pricticas formativas de los
de facilitar la movilidad povectadas estudiantes del Programa  de|
estudiantil Bacteriologia y  Laboratorio
Clinico
oefini un plan detrabajo para identifca
s acciones a desarrolar y elaborar
cronograma de acciones especicas del
acercamientos con el sector produciv.
culminar el proceso de actualzacién
Generar una (1) estrategia de apoyo v
con dos (2) entidadies del sector o e e e ol
oroductivo /o académico para l primer periodo académico Primer periodo académico
|entidades del sector productivo y/of
desarrolo de actvdades propiasdel informe presentado / g, iego Eslava g Diego Eslava
. 020212015 w0 académico para  gestionar  apoyor
oograma,con sy economicov/o s O e royectado egundoperado e pdemic e sesionr_ apoves
ogistico ypresentar informe de la Henry Meléndez Henry Meléndez
|actividad por parte de los docentes a ctividades propias del program.
cargo
»
o empresarial como expositor o asisentel
en el ao con el fin de establece
contactos con empresas o entidades ol
sector productivo, con miras 2 I
eeneracian de fturas alianzas.
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ORMACIGN REFERENCIAL DEL P DESARROLLO oNA PLAN DE ACCION ANUAL 20
Ap 05 d o PROGRAMA/ DEPENDENCIA FO Do
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA " /pocente A - " PEACTVIDAD
suBPS (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
TR EE SIS T TR oot ' f
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA santhas bl progam (Fomacon,
investgacion y proyeccion socal)
ctuatzr e direcorio de entidades del
secto productivo y/o académico con os
ave se hizo scercamientos en al aro
Realzsruna sfanza conentidades del orerior:
sector productivo y/o académico para rimerperiodo acadérico rimerperiodo acadérico
(Gestionar afanias con entidaces del|  Carta o convenio estiondo con's
e esarolode actvidades propias informe presentado / Arg.Diego Esava Arg.Diego Esava
et orparmaconsporosniric oporns A et Sepundaprtodo st pecor producto yjo scadmics con| - entdg ) o s s gerer e aress s
y/ologisticoy presentar nforme de a Henry Meléndez mirasa formalizar convenios slanza Henry Meléndez
scticad
Realizar propuestas de. actividades o
desarrolaren el programa en el marco el
s redes académicas y/o. convenios
\igentes e a Facultad
Motivacion alos docentes para
Elaborar inf d formacién d d
laborar informe que de conformacion de grupos de ocente con funciones de
cuenta de las acciones investigacion en el programa. i trabajos de gado
Estabiecer accones técnico adminisrativas| 1 .
[ ~administrati c toreoal  [D tos y €D con
PROGRAMA TRABAIO SOCIAL bara el fortalecimiento de los grupos de| o o> oot raVOs para 7 2 01/09/2015| 10/12/2015| Informe elaborado |Persona responsable de la Funcion omunicacion y monitoreo 2| ocumentos y €D con 103 BP0 e cana
el de los cumplimiento de los requisitos  [avalado :
N Comité de Investigaciones
grupos de investigacion del para presentacion de los grupos.
" Oficina de Investigaciones
programa Presentacion a la Oficna de
2.2.1 Grupos de investigacién 2.2.1.1 N* de grupos avalados la relacién de
avalados institucionalmente institucionalmente
Realizar la gestion ante la
[Adelantar el trdmite ante la Oficina de| Oficna de Investigaciones con No. de grupos "
Camilo Ernesto Villegas Rondén y Directores d
PROGRAMA DE DERECHO nvestigaciones para obtener el aval| el fin de lograr el aval 3 3 15/01/2015 17/12/2015 avalados amilo Bresto Villegas Rondon y Directores de * Solicitud de aval Ernesto Villegas Rondén
e grupos de investigacion
institucional para 3 grupos de
investigacién
[Apoyar en la sistematizacién de
informacion en plataforma
o, P o Colciencias para presentacion en [Registro de asesorias
o
o s vcsimion o e vran e o nvitacion ejecutada comvocators de mediion nforme de resutados d grpos |Jlin Dise Mufis, Profesonalde
(OFICINA DE INVESTIGACIONES pupos de Inestipacdn con aullde  ssesorarios  pan 13/04/2015) 15/12/2015|/ Invitacion Mario Perilla Perilla, Jefe Oficina de Investigaciones M Brup g
insttuconsl  para ser  reconocidosyfotlecimienta en convocatoria el niacon reconocimiento.  Formular |en convocatoria de mediciony  |Oficina
categorizados por Colcencias redein oo prog estrategias para el econocimiento 2014
reconocimiento o mejor
Grupo de
investigacion
2.2 Fortalecer los grupos de investigacion Participar en la convocatoria presentados enla
fonaiecer 1os grupos de investgacien con] o1 o0 S D . torm de|camilo Ermesto Vilegas Rondén y Directores d . s ot
PROGRAMA DE DERECHO mias 2 1a obtencién del recnocimiento y| 4 MEICION Y €ategorizacion 0 3 15/01/2015 17/12/2015 convocatoria de | Camilo Emesto Vilegas Ronddn y Directores de nscripeion - BPCAIVOL+ Resultados convocatoria Camilo Emesto Villegas Rondén
reegorvacion de Colciencioas para tres Colciencias / Grupos [grupos de investigacién Colciencias
grupos de investigacién de investigacion
proyectados en la
meta
Documentos y Gruplac de la Docente con funciones de
2.2.2 Grupos de investigacién clasificacion coordinacién de trabajos de grado
P & 2.22.1 N° de grupos reconocidos y Elaborar informe de gestion os de e
reconocidos y categorizados por de los grupos Oficina de Investigaciones
categorizados por Colciencias tenico administrativa para
Colciencias Comunicar I convocatoria  de
reconocimiento y .
" Capacitacion evaluacion  de  grupos  del
categorizacion de los grupos
caions acione b of omsireto o] g et realizada / investigacion
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL categorizacionde Colcencias de los grupos| 5 7 01/09/2015 10/12/2015|Capacitacion Persona responsable de la Funcion Coordinacion con la Oficina de
o moeatiacon del ragramms Realizar capacitacion en Cvlac
& prog programada para
y Gruplav dirgida a docentes
Informe elaborado en Cvlac y Gruplav
del programa de Trabajo
Social
[Actualizacion de
[Actualizar las bases d base de dat Mantener actualizadas las b
coencios (QVACY reliada porlos 8 G doesde Colcncin que | __idenciaclectoricsdele | Gldys Pl Sermucder, Aeandrs
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y L P Lideres de los Grupos de investigacion oficina de ! v ¢ | actualizacion del Gruplac y Cvlac Mantilla
marco de oslineamientos nacionales | GRUPLAC) de los 9 grupos de s s 01/09/201 01/12/201 reflejan la productividad lograda
cLinico Jados por COLCIENCIAS. . N investigaciones realizada por cada grupo enla | lideres y coinvestigadores de cada
avalados por investitgacion del Programa del [Actualizacion por la labor investigativa de los :
< plataforma de Colciencias grupo de investigacién
Bacteriologia propuesta en la docentes del programa.
meta.
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ON REFER D DE DESARROLLO o AR A I
obado mediante Acuerdo 05 d PROGR DEPENDENCIA FOR DOR
-;—M‘" A / DOCENTE AcTI PRODUCT DE ACTIVIDAD
- TINEA BASE PDI ETA DE LA )
. INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACIGN INDICADOR
Plnificar 12 creacion delsemillero
2:3.1 Semnlleros de investgacien PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS e s 1 ovoszors sopvaons Semilerocreado e detsemilera demciancel | |20CTLe5C0n horas sgndasa emilerosde
Docente con Funciones de Direccén Convocar estudiantes para integrar ¢lprograma: DIVERTIC &
semillero disciplinar el programa
2.3.0.1N° de semilleros
No. de semilleros
I creacen desemilerosge | T 3 nuevos semilleros de creados / No. de * Formato de inscripcion de los|Formato  de  registro
PROGRAMA DE DERECHO Cestonr 2 creneOn e semleroe e enla Facultad de| 3 3 15/01/2015 17/12/2015 . Camilo Emesto Villegas Rondén P ® Yl camilo Emesto Villegas Rondén
semilleros semilleros acatualizacion de los semilleros
Derecho
proyectados
Crearun semillero n el drea de las
En el marco de la investigacdn formava| o oxactas o naturales e seibi el semillero en la Red
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS incrementar el nimero de estudiantes] | SO0 TE D a0 6 01/08/2015] Inettucionat de sertoron
pariganes e semilros et rograma senarlspaidpacn
. ejercicio de
Mendiante un ejercicio de .
promocién de os distntos promocion realizado + Motivar los estudiantes de Ia
Vincular estudiantes 2 los  diferentes iy s
€] d Camilo Ernesto Villegas Ronddn y Coordinadores de |Facultad de Derech lalformato~d
PROGRAMA DE DERECHO semilleros de investigacion con los que|  semilleros en espacios 40 40 15/01/2015 17/12/2015 / Ejercicoi e amio Ernesto Willegas Rondony Coordinadores de | Facultac de Derecho para 8jFormato  de regisho Camilo Ernesto Villegas Rondn
. promacion Semilleros de Investigacion partipacion en los Semilleros de los semilleros
cuenta a Facultad de Derecho académicos propios de Ia
contemplado en la Investigacién
facultad
meta
Incentivar la participacion de
estudiantes de | a Vil semestre| Inscripcion de estudianes en los
7 omentar a partcpacidn de los estudiantes| €n semilleros de investigacion Base de datos Federico Montes, Marcos Vera Leyton y Fredy Pefia | diferentes semilleros y registro | Registro de estudiantes ante | Federico Montes, Marcos Vera y Fred
PROGRAMA DE ECONOMIA Fomentar la particpacian de los estudians & 28 14 16/01/2015 30/11/2015 vion y Fredy Ve © v Fredy
de Economia en Semilleros de Invesigacian |y crear una base de datos con reada. Bonilla ante la Oficina de Oficina de Investigaciones. pefia
los estudiantes interesados en Investigaciones.
participar en semilleros.
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

2.3.2 Estudiantes participantes en los
semilleros de investigacion

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

23.2.1N° de estudiantes en semilleros de
investigacién.

NETA DT LA VRS / DOCENTE ACTI PRODUCTY DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI ETA DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
[Programar  y  ejecutar  actividades del |Actualizaciones Sonia Marcela Rosas Arango, Docente
farmacon para docentes encargados e GENerar en la plataforma de realizadas / Registrar y actualizarlos datos de g i go aceptacion de Oficina de investigaciones/ Docentes
OFICINA DE INVESTIGACIONES semilleros con e i de establecer estrategias|Redlcolsi dos actualizaciones 01/05/2015 15/12/2015) Mario Perilla Perilla, Jefe Oficina de Investigaciones  [los ponentes en la plataforma de [ ¢ P &
e permitan I ncorporadiény contimnd Evaluaciones ponencias con horas asignadas a semillero de
e o poracién y con el registro de semilleros y 2 Red Colombiana de semilleros "
e estuctiantesen os diferentes semileros programadas investigacion.
proyectos.
|Organizar dos cuentros ( uno por
semestre) camparias para motivar e
PROGRAMA ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS [Pes2mollar estrategias para motivar a los| - Encuentro motivacional (uno por e Jsqueline Cruz, Gladys Visquez, Lugo Manuel Barboss, Kenny e laqueline Cruz, Gladys Vsauez, Lugo Manuel
oMERGALES studares o et y pararen bl semest) s stuanies deprner 0 » 1300172015 sngs{eabadofncenios L e o ot !
Proe’ | Diligenciar cada semestre el formato de
inscripcion y sctualizacion de semilleros-
MinFo-1
Consolidar la informacion del
numero de estudiantes inscritos
Realizar una convocatoria en semilleros de investigacién de | Registro de convocatoria de
Docente/ Ligia Consuelo Sénchez,
semestral para invitar a los Ia Facultad de Ciencias dela  [semilleros de investigacién pro
estudiantes a desarrollar el Convocatoria salud en cada periodo cada periodo académico. Cormen Ceclia Almonacid, Sara Lilia
” Fortlecer 3
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LA realizada |Sonia Marcela Rosas Arango/ Docente OTC Programa Avila de Navia, Silvia Campuzano, Ana
° los estusiantes vinculados @ 1a red vio|  proceso formativo en 133 25 01/08/2015 01/12/2015 oed B2 |academico P
cLinico e y lab i " Lucia Oliveros, Martha Castillo, Ruth
remieros investigacién dentro de los en el formato instiucional [Analisis y estadistica de semilleros )
programada Mélida Sanchez, Liliana Mufioz, Sonia
semilleros de grupo de MIMFO 13 registrados en cada periodo
" Marcela Rosas Arango
investigacion académico
Realizar el andlisis de los datos
consignados en el formato de
registro y actualizacion de
|semilleros MIMFO-13
" Convocatoria
Realizar reunién semestral
Recorrido por salones
dirigida estudiantes de todos .
o N én de estud los semestres del Programa de| V' de estudiantes infarmando y mativendo a fos Carteleras informativas
PROGRAMA DE TURISMO romover o Portidpacion de estudiantes en e 23 12 16/01/2015 30/11/2015 conformando los Judy Carolina Alfonso Rojas estudiantes ) Judy Carolina Alfonso Rojas
semileros de nvestgacion Turismo, con el fin de i Listados de inscripcion
semilleros Inscripcion de estudiantes a
socializar las actividades de
semilleros
semilleros
dos (2) reuniones del semillero
conla participacién de 20
partiip: Listados y evidencia fotografica de|
estudiantes y 3 profesores cada
lafs) reunién(es)
Socializar y sensibilizar en una
[Motivar a los estutiantes y docentes del| cuatro reuniones al semillero No. De reuniones istados y evidencia fotogréficadel
= programa para aue partiipen en 93 procesod o) programay las actividades realizadas / No. De dos (2) reuniones con la Freddy Chacén Chacén / Andrés Felipe
PROGRAMA DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA [propios de semilero de investiacion con el Brame Y 12 2 01/01/2015 01/08/2015 /No. Freddy Chacén Chacén / Andrés Felipe Parra Vela @ lafs) reunién(es) v / "
orononto. de. fortlecer 1a mvestascion| desarrolladas con el proposito reuniones participacion de docentes y Parra Vel
mativa de incrementar nimero de programadas comité asesor

estudiantes.

Valido con base en la inscripcion
de estudiantes en la of.
Investigaciones

Formato de inscripcion de
estudiantes ante la Oficina de
investigaciones
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

2.3 Investigacion formativa
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PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

D o PLAN DE ACCIGN ANUAL 20
R T / DOCENTE AcTi PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI ETA DE LA F )
INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
No de estudiantes Generar estrategias de
divulgacion a estudiantes para
vinculados a articipar en semillerosde
Fortlecer los semilleros de investgacion af vincylacion de 40 estudiantes semilleros/No de nvestigacion, coordina tistados de asistencia de nuevos | oo oo con funciones de semilleros
PROGRAMA TRABAIO SOCIAL parir del incremento de particpacion de los 30 w0 20/01/2015 30/11/2015 estudiantes  |Persona responsable de Ia Funcion gacion, estudiantes a semilleros de :
e asemilleros convocatorias de socializa ! de investigacion
programados para ° investigacion
trabajos en semilleros de
participar en !
investigacion con la oficina de
semilleros ;
investigacion.
Divulgacion e invitacion a los
Estudiantes para fortalecer el
semillero de investigacion del
de TAGP
Gestionar 2 dos espacios programa de
acdémicos (dia delidiomay Desarrollo de las propuestas de
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA [Genear esacosaue ncentven ¢ ncemente| 3 el tecnolgo) que o © ouo02/2015 151272015 Namero de eventos | Alonso Vega - Freddy Barrera - Eduardo Pereira - | porecqe o st commonne | Lstodo Y firmas de estudiantes | Eduardo Pereira - arlos Feipe
‘GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA - FUNZA [+ "y © contribuyan alincremento del realizados Carlos Felipe Gonzilez & participantes Gonzilez
ntimero de estudiantes al
: Logistica para la realizacion de
semillero de investigacion
los eventos
Realizacion de 2 eventos: dia del
idioma y dia del tecnolégo
sociliza con los estuiantes 55
sctvicades realzacs dl emillero
) el - imers de stodantes[PAmerperodo académico inGeNR primerperiodo acadérico
DEL s participacion de estu ealizar comvocatora para s mero de esudiantes jego esava isa deestuciantes nscrtosenc va.Diego Eiava  Fran Caderén
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN 12 particpacion inculacion de S estudiantes i 2 s o3/oa/a01s| 14/012/2015{vinculados s semilero [/ 0175 €5 st de estudiantes mscriosen el e Diego Elava Frane Cald
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA e semillerode nvestgacion, Iacionde sestudr e segundo periodo acadérico
Henry Meléndez estuciantes  nscribisea o semileros oiceo iava
inscripeén de 10 estuiantes alsemilero
Postuiara patcipacitn de os proyectas|
el semillero INGENIAR en dos eventos
e nvestigacén ante las insttuciones
convocantes
. o primer periodo académico Gestonar ante fa UCMC para fa erimer periodo académico
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES | S¢*t°n o A N P . 0. deeventosaue | Diego Eslava v Franz Calderén [panticipacion el semillero INGENIAR en Copladocumentos presentados |10 D1e80 ESava v Franz Caderon
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA osteren evento e o paron e Benn e segundo perodo académico o eventos de nvestgacin. Segundo periodo acadérmico
oiego esva oieeo Esava
Reatza 12 acciones de mejoradel
orovecto propuestaspara cada periodo
scadémico delaio 2015, reportarfos
esuitados en el formato de SISGECy
etaborar ol plan e mejora 2016
Lograr la participacion de
Motiarla patcpacionde estudianescon | €studiantes en eventos No. ponencias * Guiar a los estudiantes en sul* Resoluciones autorizando |
anencia de susproyectosde nvestigacon | academcos regionales, resentadas / No. | Camilo Ernesto Villegas Rond6n y C de [trabajo con miras de los estudiantes
PROGRAMA DE DERECHO " e sus provectosde nvestia ® 10 10 15/01/2015 17/12/2015 ” / 828 Rondony ” ' Camilo Emesto Villegas Rondén
nacionales e ponencias [semilleros de Investigacion la presentacion de ponencias en|en eventos regionales, nacionales|
nacional e ntemacional con porlo menos 10 proyectadas. eventos académicos ¢ internacionales,
ponencias
Reatizar el v Encuentro Instucional
e Semilros de Investgacion, con o (Gestion para la inscripcion de los
. Gestionar la participacion en eventos de :‘"’:g:gi‘::: ‘,‘;'m::ia'zv“‘g‘_‘m:: Z: 13/01/2015 30/08/2015| CVento realizado / trabajos de semilleros en el V  |Programacién de presentacién de [Sonia Marcela Rosas Arango, Docente

caricter regional, nacional e Internacional

evento programado

Encuentro Institucional de
semilleros de investigacion

poster

Oficina de investigaciones
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015
PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACION REFERENCIAL DEL PLAN DE DESARROLLO ONA AL LRGN
A diante Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superio o PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA " /pocente A - " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBP! (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 ViGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Gestionar ante las instancias
organizadoras de eventos o, Ponencins
tificos, tecnolGgicos, | L on di
PROGRAMA DE ECONOMIA clentt ‘“’Sde e mem: . 5 . 16/01/2015 so/11/2015 presentadas / No. De| Oscar Martinez Ladino Fredy Pefia Bonilla y Marcos "5;”::::"(::;’:“"“ Soporte de presentacion de Oscar Martinez Ladino,Fredy Pefia
P, ponencias Vera ponencia o poster Bonilla y Marcos Vera
ponencias por parte de los
proyectadas.
estudiantes del programa de
Economia
dentificar el ntimero de
estudiantes que socializan
trabajos de investigacion
como resultado de los Docente/ Ligia Consuelo Sanchez,
. (Generar el registro de los )
ortaecer Iaparticipacion de estdiantesy |Procesos de formacion para s sctustvaciones abaios sormimndos Carmen Cecilia Almonacid, Sara Lilia
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y L I 6n dentro de d Sonia Marcela Rosas Arango) Docente OTC Pr Avila de Navia, Slvia C A
2 entrod de 34 50 01/12/2015 01/12/2015{e Ia base de datos./| "2 Marcela Rosas Arango/ Docente OTC Programa | . io1aos con 1a Base de datos actualizada wila de Navia, Silvia Campuzano, Ana
ctinico e 1 [los grupos de Bacteriologia y laboratorio clinico Lucia Oliveros, Martha Castillo, Ruth
temadionat base de datos productividad de los grupos de ’ .
avalados en el Programa de . da Sénchez, Liiana Mufioz, Sonia
Bacteriologia y laboratorio lgacion- Marcela Rosas Arango
clinico y actualizarlos en una
base de datos por periodo
académico.
Gestionar la participacién de Gestionar con la oficina de
estudiantes como ponentes tormes Investigaciones participacion en
Incentivar s partiipacion e estudiantes | €n eventos de cardcter eventados/ REDCOLS! regional y nacional Resolucion
PROGRAMA DE TURISMO 6 regional, nacional 14 10 16/01/2015 15/12/2015( P75 udy Carolina Alfonso Rojas Soporte de presentacién de |Judy Carolina Alfonso Rojas
de cardcter local regionaly /onacional | jnternaciona y elaborar e o Correccion de las presentaciones ponencia
informe semestral de la Proe’ a cargo de docentes
actividad especializados
2.3.3 Ponencias de estudiantes | 2.3.3.1N° de ponencias presentadas en
presentadas en eventos de cardcter | eventos de carcter regional, nacional e
regional, nacional e internacional internacional
ealvor 1o gostin No de ponencias dos (2) eventos en dreas afines a
admmmaui e presentadas en la investigacion en disefio y del
3 resentacion de n:\n menos eventos de cardcter campo disciplinar Freddy Chacén Chacén / Andrés Felipe
PROGRAMA DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA | 1as actividades desarroliadas por el semillero | ™ fratiniie Zr W 2 10 01/01/2015 01/08/2015 regional, nacional e | Freddy Chacén Chacén / Andrés Felipe Parra Vela evidencia fotografica de eventos v jsitving P
de investigacin. ES(F;dmms S:mmpms & internacional/ No de dos (2) eventos en areas afines a
i ponencias Ia investigacion en disefio y del
& proyectadas campo disciplinar
Pagina 28 de 53
EDEFO17

Version 2



PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

2 Formacién para la investigacion, la
innovacion, a creacion artistica y cultural
y compromiso con la investigacion

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

T e i / DOCENTE AcTI ) PRODUCT DE ACTIVIDAD
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Generar estrategias de
divulgacion a estudiantes para
Presentar como producto de No de ponencias participar en semillerosde
Listados de asistencia de nuevos
————— P porndsnoenosregonses | b e sileros 4 , B 200172015 [Ry— realizadas/Node |, onsable de a Funcion investigacion, coordinar e rae e | Docentes con funciones de semilleros
naclonales ponencias en eventos ponecias convocatorias de socializacion de A de investigacion
nacionales y regionales programadas trabajos en semilleros de

investigacion con la oficina de
investigacion.
Planeacion de la participacion en

Nimero de el encuentro

Participar con 9 ponencias en ponencias i Formatos de propuestas de
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA | Pricipar en los encuentros de semilleros de | g1 cyyontros de Semilleros de presentadas en Alonso Vega - Freddy Barrera - Eduardo Pereira - Gestion de la asistencia al participacion en evenos de Eduardo Pereira - Carlos Felipe
GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA- FUNzA | ™eBeen crtomiadesporredesde | igacion organizados por ’ ° 01/02/2015 15/12/2015 eventos de carctrer Carlos Felipe Gonzslez encuentro de REDCOLS. investigacién UCMC y RedColsi Gonzslez
REDCOLS! a nivel regional regional, nacional e nacional
R, Diligenciamiento de los formatos|
de participacion ante la
universidad
Diligenciar los formatos de Formatos _diligenciados con Ias|laqueline Cruz, Gladys Vasquez, Lugo
inscripcion /participaciony |ponencias inscritas. Manuel Barbosa, Kenny Maurico
asesorar a los estudiantes en la Caballero
formulacién, redaccion,
presentacion y técnicas de
comunicacién de sus ponencias.
Gestionrapartcpacian en s Encuentos | Incribir 15 ponencias en Ponencias )
PROGRAMA AD?A’;;E:&S: DF EVIPRESAS | e nestacan deis mersad RSV convocatoras de eventos 4 15 13/01/2015 15/12/2015 Inscritas/Ponencias Jaq“EL‘::’E;‘:’Ki:::m’::::z::j;:a"m
académicos. proyectadas
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

'META DE LA VIGENCIA
LINEA BASE PDI META DE LA F / DOCENTE AcTI (Es) P DE ACTIVIDAD
2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR

PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) |  SUBPI (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS

Propuesta FERIA ALIANZA
UNIVERSIDAD EMPRESA.
1.Disefio de Propuesta
2.Envio Formal a Rectoria
para aprobacion.
3.Socializacién, sugerencias
v aprobacion por parte de
Decanos.

4. Asignacion de roles y
responsables
oo Llevar a cabo la | 5. Solicitud de cotizaciones
2.3.4 Estudiantes participantes en e encoeta con . evento . o para el desarrollo del Listados de asistencia de la  [Doctor José Agustin Gémerz
rovectos Unversdad - Empresa [ 2--4-LN" de estudiantes que partcipen en OFICINA DE PROYECCION SOCIAL v btaames crende Feria Alianza o 0 03/02/2015 30/11/2019|programado /| POCO" 10s€ Agustin Gomerz Méndez, Jefe || o (e, feria Méndez, Jefe Oficina Proyeccion
Estado proyectos Universidad Empress-£stado economa,enelmarco dela rada Universidad - realizado Oficina Proyeccion Social alimentacion) Informe de Ia actividad Social

ONNERSIOAD EMPRESA ESTADO -

Empresa -Estado 6.5olicitud y confirmacion
espacio fisico para el
levento.
7.Invitacién a las empresas.
8. Socializacion oficina de
Promocion y Relaciones
Interinstitucionales,

3 y Medio
Universitario.
9.Desarrollo del evento.

e informe

[Defini el tema a investigar y los
integrantes del grupo

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES[  'ncentivar Node proyectos prop:
o 2 27/0212015] 10/05/2015|  presentados/ Acta de entrega proyectos
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA gy [estaaaen presentar propuesta de investigacion eropuestas de investigacion
ara entregar a comité
investigaciones de Facultad.

Presentar en convocatoria Proyecto inscrito en * Eaborar  proyectos  de

At s guposdeinvetiacén el | intemna de por o menos 3 convocatoria Camilo Emesto Vilegas Rondény Directores e |IvestiEacion  segin  los

e 1| PrOVectos de investigacion en 1 3 15/01/2015 17/12/2015 interna./ Proyectos & v requisitos exigidos  por| Camilo Eresto Villegas Rondén
provectos enlasconvcatorias ntemasde rupos de investigacion proyectos  presentados a las
oeinsce mvestgadones, convocatoria interna de contemplados en la convocatorios internas )

)y convocatorias.
investigacién meta externas

* Resoluciones y/o documentos|

PROGRAMA DE DERECHO aprobando la ejecucion de los|

[Plancacion de as Jornadas Académicas
Seleccionar tematicas y
para el desamollo de dos (2)f Lsta de Conferencias a desarrollar.

Desarrollar dos Jornadas Académicas (Gestionarespacios fsicos v recursos| conferencias 2)
para para 60 miembros de la Nomero de Jornadas Julio Cesar Orjuela Pefia
|

R G G IR e 0 85 15/01/2015 18/12/2015 i " ‘espacios fisicos y tecnoldgicos.

SOSTENIBLE. e e “James Alberto Ortega Morales o e @ “ a ¥ o

1 Expciliacon Caacon Potirmadasa cente confuncons d i el de dos @) oo st e
Sostenible sostenisle (2) Jornadas Académicas.

oot dos ) onadns Acsmicns | Memosrs e do 2 veros

[ -

ocenes y sgeadon y commis an| st desisenc st evento

iy

Angela Adriana Cubides Pérez
Docente

Proyectos de Divulgar la convocatoria interna af
investigacion lgrupos de investigacion
Motivara particpacion de los grupos e | Participar con por lo menos 6 inscritos en Estimular a los docentes a

; . proyectos en la convocatoria |
PROGRAMA DE TURISMO proyectos de en 2 6 16/01/2015 30/11/2015|convocatoria / Ivan Fernando Amaya Cocunubo presentar proyectos de Ivén Fernando Amaya Cocunubo

extemas. convocatoria interna Proyectos investigacion

propuestos en la Reuniones del Comité de
meta Investigaciones de la Facultad

soporte de presentacion de

Actas de reunion
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

o ON REFER DEL PLAN DE D 0 o AT BRI A
ob diante do 05 d perio o PROGR DEPENDENCIA FOR
T—M[" A / DOCENTE AcTI PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI ETA DE LA F )
. INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS
SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACIGN INDICADOR
Inscribir 4 proyectos de Proyectos inscritos/ Cumplimiento de actividades del
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | participar en convocatorias internas y/o s i o |César Herandez, Alex Cortés, Elizabeth Toro,
investigacion en convocatoria 0 “ 15/01/2015] 15/12/2015] lex Cortés, Elzabetn Toro,
COMERCIALES extemas e P [Antony Morales
interna
2.4 Incremento de los proyectos de 2.4.1 Proyectos de investigacién en 1N de proyectos de investigacion en
investigacion convocatorias internas y externas convocatorias internas y exteras
D, con los documentos de los
proyectos aprobados.
Proyectos inscritos de las Docente  con  funciones  de|
Realizar acclones academico-administrativas | Presentar 10 proyectos de en convocatorias coordinacion de trabajos de grado
PROGRAMA TRABAIO SOCIAL o 6 10 01/09/201 10/1 y responsable de la Funcion enviando informacion de las Decana
investigacién interna y externa tos contemplados en| convocatorias Comité de Investigaciones.
2 meta hacer segumiento al proceso Oficina de Investigaciones
Numero de
provectos
Participar en la convocatoria presentados en Indagacion y recoleccion de Ia
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA roponer y desarrolar proyectos de convocatoria / |Alonso Vega - Freddy Barrera - Guillermo informacion soporte de participacién en
3 : interna con al menos dos 1 2 01/02/2015 15/12/2015) " Guillermo Santacoloma
GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA - FUNZA | investigacién profesional ntemoy externo ; /02 /1272015 iero de santacoloma convocatoria
proyecto de investigacién. X
proyectos Presentacion de propuestas
programados en la
meta
Presentar lor proyectos a
Convocatorias ante
organizaciones de financiacion
Present to d 3
resentar un proyecto de N* de proyectos fpubernamentales o privados. Resultado de la participacion en
investigaci6n en convocatoria Gladys Pinilla Bermudez,
> presentados a convocatorias externas N
externa bajo cofinanciacion 01/05/2015 01/12/2015|  convocatoras |H9E7ES de 105 Grupos de investigacion oficinade [Presentar a las convocatorias de AlejandraMantilla
por entes gubernamentales o investigaciones Ciencias de la salud y ciencias . lideres y coinvestigadores de cada
externas/No de Resultado de la participacion en .
privados nacionales e basicas de Colciencias, los grupo de investigacion
proyectos aprobados| convocatorias de Colciencias
internacionales. proyectos de investigacion que
05 grupos propongan y que sean
avaladospor los comites de
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y L2 s -
cLinico convocatorias ntemas  externas
Proponer 16 proyectos de
investigacién anuales en las No. Proyectos
convocatorias internas inscritos en Presentar los proyectos a
institucionales en el marco P Cunvucxm"a‘;‘":a‘ e cional Gladys Pinilla Bermudez,
20162017 desarrollados por o1/07/2015 01/11/2015|  intormas/ No. |Heres de os Grupos de investigacion oficina de Informes parciales y finales de ~|AlejandraMantilla
Ios Grupos de Investigacion investigaciones lideres y de cada
; Proyectos Gestionar el desarrollo de los s
del Programa junto con la romotos o a s sbrcados grupo de investigacion
comunidad académica e prop! provectos ap
meta.
investigativa nacional y/o
internacional.
Socializar a los docentes del
. programala informacién Socializacién s
2.5.1 Docent i 2.5.1.1 N° de docent i incentivar Ia particpacién de docentes en Elab d del
2.5 Aumento de docentes investigadores jocentes que participan en © docentes que participan en PROGRAMA DE TURISMO Incertivarla partepacion de docent relacionada con los procesos 2 5 16/01/2015 30/11 Fernando Amaya Cocunubo aboracion de cronograma del Cronograma eleborado [Ivn Fernando Amaya Cocunubo
investigacién investigacién proyectos de investigacin. , h proyecto
de investigacion institucional 6n programada
en reunién docente.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

OR REFERENCIAL D DE DESARROLLO ONA PLAN D GN ANUAL 20
Ap diante Acuerdo 05 d o PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADO
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI DELA " /pocente A - " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | _ suBP! (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 201 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACIGN INDICADOR
Proponer para publicacien en revista
. Posicionary visbiizara invesigacion de 03 | "o o atculos ientifcos . Presentara revistas indexadas las s
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS de investgacion del Programa en P P 1 2 ov/os/2015 30/11/2015| 2articulos propuestos. |Grupos de nvestigacion. e e Registro de entrega [orupos de nvestigacion
b resultado de los grupos de propuestasde articulos cientificos.
investigacion del programa.
Lograr la publicacion de un Ne de articulos Establecer contactos con revistas|
2.6.1 Articulos cientificos en revistas | 2.6.1.1 N° de articulos cientificos en revistas Incrementar Ia proplecad intelectuz! a raués blicados / No. D Docent i d
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL ela publicacion en revistasindexadasy | articulos derivadados de la 5 1 15/01/2015 30/11/2015[PuRlicad0s /NO-De 1o ecponsable de Ia Funcion nacionales e internacionales paral Articulo publicado ocentes con funciones - de
indexadas indexadas " articulos propuestos e investigacion
ponancla: investigacién. facilitar Ia publicacion.
en la meta
Gestionar la publicacion de
P A Comunicado de aceptacién con
trabajos en investigacién en
Consolidar y hacer las revistas y articulos publicados
7 Fortalecera posible publcacion de o5 | seguimiento semestral de la N* de articulos revistas internacionales y QUE | "o\ oyjcra e Ia base SCOPUS | C120¥S PNl Bermudez, Alejandra
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y L2 i i " pertenezcan a la base SCOPUS Mantilla
p informacion sobre publicacién 5 5 01/09/2015 01/12/2015| propuestos / N° de [Lideres de los Grupos e Investigaciones facultades
cLinico paricde trabajo de l0s grupos de " X lideres y coinvestigadores de cada
investigacion de articulos, suministrada por articulos publicados Comunicado de aceptacion de
. Gestionar la publicacion de grupo de investigacion
cada grupo de investigacion articulos publicados por parte de
trabajos en otras revistas
las revistas cientificas
nacionales de alto impacto
Diagnostico de la situacién actual
de revistas.
Disefiar instrumento de X
i i seguimiento paralas Revistas Plan de Accion
OFICINA DE INVESTIGACIONES Realizar seguimiento o los Revites & P 01/07/2015 15/12/2015elaborado/ Plan de | Mario Perilla Perilla, Jefe Oficina de Investigaciones Instrumento de seguimiento Profesional Oficina de Investigaciones
indexadas y/o en proceso de indexacion [indexadas y/o en proceso de °
|Accion programado
indexacion
Disefio instrumento para
seguimiento
T Realizar una seleccion de|
candidatos a ser parte de los
Comités Cientifico y Editorial, a
artic de la base de datos|
Tener conformados los :\s onible. La cual cuenta con|
Comités, Cientifico y Editorial Comités Cientifico y ponible.
6.000 registros
de Profectum con profesores Editorial Acta  del  Comité  de|
Realiar las actvidades necesarizs g1ar . joc51izadios (1) en definidos./Nimero 2 Flaborar bases de datos|,oieaiones de  Facultad
PROGRAMAS TAECY CyGA publcacion de una revista de construccion o 0 02/02/2015 31/08/2015 - adicionales, por pais y a lo largo) . Javier F. Valbuena B.
o el onjto de una fuurs indesacion.|universidades destacadas, de de Comités donde consta las presentacion de
i y Docente Javier F. Valbuena B. de los cinco continentes, de| ¥
acuerdo con el Qs World Cientifico y Editorial 05 entregables en cuestién.
candidatos a ser parte de los
University Rankings, y (ii) a lo programados Comités Clentifico y Editorial
2.6.2 Revistas Indexadas de la 2.6.2.1 N° de Revistas Indexadas de la largo de los cinco continentes. omitcs Clentfico y Etorial
5 s 3. Enviar los correos electrénicos|
Institucion Institucion
de invitacion personalizada a los
profesores seleccionados.
Jizac up anAlis
Realiar e proceso de indexacidn de a revita numero de revistas X
’ omicuscomo estrategia de | puplicar un nimero la revista publicadas / Recoplacién de artcuios
PROGRAMA DE ECONOMIA foralecimiento de a produccion ntelectusl 0 0 16/01/2015 30/11/2015 Oscar Martinez Ladino diagramacion de revista Revista para publicacion Oscar Martinez Ladino
e docentes y egremndos con ttulscion | igital Homo Economicus numero revistas N
Ve Publicacion
meritoria proyectadas
Conslidaruna revistoque foralezal | , grupos de trabajo estructuraros gupos de trabajo
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS difusion de temas relacionados con las [ <70 o 2 BTUPOS 9 HebRIo para <t 0 0 01/08/2013] 30/11/2015 constituidos/grupos de respansables de fa revista Reunion| Acta de a reunion
proyecto de evista MNEMOSINE
Ciencias Bésicas trabajo propuestos de trabajo
Posicionar y visbilzar I investigacon de s
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS Proponer 3 2 ov/0s/2015 30/11/2015| 2 ponencias propuestas |Grupos de nvestigacin. Presentar propuestas  os comités Registro de entrega [orupos de nvestigacion
intemacional
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

2.6 Produccién intelectual

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

SR T / DOCENTE AcTi PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI ETA DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA PESCRIPCION METAS 2014 ViGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Resoluciones ~comisionando los|
Estimularlos docentes e plantay | Gestionar la participacién de “Enviar ponencias a eventos|docentes para  participar en
acacionslesdel programa de derecho para Ponencia presentada|Camilo Ernesto Villegas Rondén y Directores de
PROGRAMA DE DERECHO e e et | docentes con por lo menos 2 1 2 15/01/2015 17/12/2015 gy o G icstigneon v nacionales e internacionales con|eventos nacionales el Camilo Emesto Villegas Rondén
nacionales ¢ interacionales. ponencias g Brup & miras a ser presentadas en estos. [internacionales  con  sus
ponencias.
Programar y ejecutar el ,
evento realizado rogramacién de presentacdién
Encuentro Institucional de 13/01/2015 30/09/2015 /" |Mario peria perit, Jefe Oficina de Investigaciones [Elaborary realzar el evento | s Profesional Oficina de Investigaciones
evento programado de ponencias.
Investigaciones.
Contemplary cjecutaren el Elaborar ficha de inversin ,
matn i s oot Ficha de Inversion et segumientoala | |Fhadeinversion. Mario Perilla Perila, Jefe Oficina de
OFICINA DE INVESTIGACIONES e o 0 13/01/2015 30/12/2015| Mario Perilla Perilla, Jefe Oficina de Investigaciones e Reporte de ejecucion g
esancion sl imoine actualizada ejecucion de presupuesto Investigaciones
insitucional acén, v : presupuestal
participacion n eventos destinado a socializacion
Boletines
Elaborar y publicar 9 s/
boletines de Ia Oficina de 13/01/2015 30/12/2015 00 20 Mario Perilla Perilla, Jefe Oficina de Investigaciones |Boletin proyectado Boletin Elaborado contratista Oficina de Investigaciones
investigacion royeciados
partcioar en eventos Elaborar las Ponencias  [Ponencia entregada
roponerlaparticacién e docentescon | nacionafes : o memacionales Ponencias Internacionales [Aprobacion de la Ponencia al
. I resentadas Guillermo Tenorio,Emiro Ruiz y Olga Restrepo | Presentacién de las Ponencias al [Evento Internacional Guillermo Tenorio,Emiro Ruizy Olga
PROGRAMA DE ECONOMIA con por lo menos dos 2 2 16/01/2015 30/11/2015 s / v o P , v o
intemacionals. s oo o Ponencias Quintero evento Internacional  |Certificado de participacién ] Restrepo Quintero
B nconos proyectadas Presentacion de las Ponencias enlasistencia al evento  con
& el Evento Internacional  [Ponencia Internacional
) Inscribir 1 ponencia para ocentes Gestionar la Participacién del acueline Cru, Gladys Visques, Logo
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | Gestonara Paricipacion de docentes en participar en eventos o N 1370172015 51 1aqueline Cruz, Gladys Vasauez, Lugo Manuel docentes en eventos que ayuden|Certficados de Partcipacion | 91e 1% v BIACY: VAU LU
COMERCIALES eomasionies académicos Nacionales o - Barbosa, Kenny Maurico Caballero a fortalecer los procesos de e o rbos, Kenny

Internacionales.

investigacion en la UCMC.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACIGN REFERENCIAL DEL PLAN DE DESARROLLO oNA PLAN DE ACCION ANUAL 20
Ap diante Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superio o PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
DAV / DOCENTE AcTi DE ACTIVIDAD
i (E) [
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBP! (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 ViGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
2.6.3 Ponencias en eventos 2.6.3.1N° de ponencias en eventos
académicos o cientificos nacionales e | académicos o cientificos nacionales e
internacionales internacionales Gestionar la participacion de|
tigad e
nvestigadores - en eVeNOs| e ificados de asistencia a
academicos regionales,
eventos como ponentes.
nacionales e internacionales.
Consolidary hacer . |consolidar a base de datos de
seguimiento semestral de la fecopilar  la. - informacion| i ipacion en actividades
, o 1 social it guimien . Lideres de losGrupos de Investigacion, correspondiente a docentes que|”> " g Gladys Pinilla Bermudez, Alejandra
incrementar I soilizacon y presentacn | informacion sobre ponencias N“de informes eventos y capacitaciones de la
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y L Facultades, han participado en eventos y) Mantilla
presentadas en eventos s 10 01/09/2015 01/12/2015|realizados/N' de A % Vfacuitad y del programa de
NICO icerrectoria Académica comisiones  de caricter lideres y coinvestigadores de cada
dovemtes academicos, cientificos informes propuestos Desarrollo profesoral Informe ‘
Oficina de Investigaciones disciplinar y pedagogico en  Ia erupo de investigacion
nacionales e internacionales S Soura estadistico del consolidado de la
delos docentes cualficacion docente del 2015
G
estionar I participacion de| i
estudiantes  en eventos|
eventos como ponentes.
academicos regionales,
nacionales e internacionales.
Lograr Ia presentacién de por Enviar informacion  para Ia
o ments 3 ponenas n I de ponencis bresentacin de ponenin e
Incrementar a propicad ntelectual s través
" rsentadas / No. Docentes con funciones de
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL dela publicacion en revistasindesadasy | eventos cientificos en el 1 5 15/01/2015 30/11/2015" / Persona responsable de a Funcion cvento  nacional /0| Ponencia de evento )
. : Ponencias investigacion
ponencias smbito nacional y/o internacional,  motivando  la
programadas
internacional participacion de docentes
Numero de
onencias
Lograr a aprobacién de una :resemadas por (Gestién para fa particacion de
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA | Fomentar la participacion de docentes con ponencias e eventos de|Certficacion participacion como
; onencia en eventos de 0 1 01/02/2015 15/12/2015|parte de docentes / |Freddy Barrera Gloria Moreno
GERENCIAL PRESENCIAL - FUNZA ponenciasen encuentros de investgacion | P ; /02 /1212015 / v investigacién  nacionales  e|ponente
investigacion No. ponencias
internacionales
proyectadas en la
meta
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

2.6.4 Produccion bibliografica

2.6.4.1N" de libros, capitulo de libro,
direccion de trabajos de grado de maestria o
doctorado, paquetes tecnoldgicos y
consultoria elaborados

R T / DOCENTE AcTI PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI ETA DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA PESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Socializar a los docentes del
programa en reunion de
docentes en el primero y
“ segundo periodo académico.
Numero de egundo p
Presents ]
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES | presentar panencias en eventos académicaso| - oo Porencia &N €l PONENCIaS |, centes del programa interesados en socializar los |Hacer socializaciones alos | No de actas de las reuniones de | Docentes del programa interesados en
encuentro de investigacion 3 1 27/01/2015 07/11/2015| presentadas / No. ) A : : ; : ;
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA entificos nacionaes e interacionales. proyectos de investigacion comité de curriculo, comité de [socializacién, copia presentacion |presentar propuestas de investigacin
institucional Ponencias
rogramadas investigaciones y en reunion
P de docentes de los proyectos
de investigacion aprobados
mediante convocatoria No 071
de 27 de agosto de 2013.
oot Libro o capitulode ibro
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS p : : ovoso| wss| P ibr0 Prosanr, g Y USTURI00 | 1 o et ol de o
investigacién
e propuesto
No libros libros y/o
) capitulos de libros Establecer contactos para la
Lograr la publicacion de 3 ublicados/ No. ublicacion de capitulos de libros| Docentes con funciones de
PROGRAMA DE TRABAIO SOCIAL Puslicaribros /o apitulos 610 | Jipros y/o capitulos de libros 2 3 01/09/2015 10/12/2015|" " |Persona responsable de la Funcion ° " . libro y70 capitulo de libro -
resultados de nvestgacin. " libros libros y/o o libros con sellos editoriales investigacion
resultados de investigacion °
capitulos de libros internos y externos
programados
Elaborarun ariulo borrador producto
el proyecto de investigacién para a
revisien de esio
Generar dos ariculos producto de as
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES |~ Presentar publicaciones de ibros /o investigaciones para gestionar la prop.
capitulos de ibros, por los docentes del 3 2 /0172015 0771372015 y/o Capitulos e bros alustes al articloy enviarlo 2 oficina
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA publicacion en i diario e campo de investigacion presentados oropuestasde nvestigacien
programa. reneldaro publicados proyectados e nvestigacones parasu revisién y
publicacén en l diaro de campo de a
Universidad.
Recapitular experiencias
academicas docentes e
investigativas en pro de la Manuscritos de los diferentes
Consolidary hacer publicacion de estas. docentes, sobre las experiencias
seguimiento semestral de la ) academicas docentes para | Gladys Pinilla Bermudez, Alejandra
N°de inf Lideres de los Grupos de investi
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y L promover informacién sobre © informes leres de los Grupos de Investigacion Presentar el resultado de las publicacion. Mantilla
4 4 01/09/201 o1 de  [Division de Promocion y Relaciones
ctinico Facultad productividad academica, |labores academicas e lideres y coinvestigadores de cada
informes propuestos [Interinstitucionales h
suministrada por cada grupo enla Trabajos tados enla grupo de investigacion
de investigacion institucional anual de convocatoria institucional anual
por parte de los de publicaciones.
docentes e investigadores del
programa.
Hacer seguimiento ala
’ Concepto evaluativo favorable por
convocatoria editorial en la fase :
Fomentarlaproductividad acadéica que| OPRENE € oncept avrable de s e e parte de los pares académicos
ESPECIALIZACION GERENCIA DE LA CALIDAD | aporteal conacimiento relacionado conlos | P27 9ue evaluan el proyecto Aprobacion de . . ) pares p: para la publicacion del libro " LA . . )
editorit lbro" "L PRACTICA 3 1 ovo2/2015 15/12/2015) publicacion por prte de Maria del Pilar Jiménez Marquez posible publicacin del ibro: “LA Maria del Pilar iménez Marquez
s educathos adminisat PEDAGOGICA: 10N con s pares académicos PRACTICA PEDAGOGICA: SU PRACTICA PEDAGOGICA: SU
fores educaciony salu LASTIC  LOS MEDIOS EDUCATIVOS” INTERACCION CON LAS TIC y LOS INTERACCION CON LAS TICy LOS
MEDIOS EDUCATIVOS”
MEDIOS EDUCATIVOS”
1. Diseo y disgramacion del foleto
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA _[Pesoli 1 pregsmacisn de educscinfogripartidpscin e paro e 0eparscipanesn pusttan g apemado 2
coninuada formulada por el Programade]menos 15 persanasen el evento de 20 15 ovo1/2015 e e CasroR
GERENCIAL DISTANCIA etniots  Aends G ran|ossccononmont o csborscan e s moais e
eiecucion
EDEFO-LT
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

A DT LA VRS / DOCENTE ACTI PRODUCTY DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI META DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
No. de Diplomados Oferta del Diplomado,|*  Resolucion de  educacion
Propender por una asistenca masiva del dos/ No. 5 ‘ratacion|continuad: e, ¥
PROGRAMA DE DERECHO participantes en la educacion continuada|  Desarrollar un Diplomado 1 1 01/07/2015 17/12/2015 programados/ No- | berto Serrano Suirez inscrpcion, contratacioncontinuada y permanente. Over Humberto Serrano Sudrez
brindada por la Facultad de Derecho. de diplomados realizacion del evento Listados|
realizados entrega de certificados. de Diplomados
1-Gestion de lugar, equipos _[Informe en donde se evidencia la
requeridos y bisqueda de realizacion del Evento en primer
conferencistas |semestre 2015
ofrecer conocimientos v actualacion o
racuados, estudiontes de los Programas| Realizar dos Seminario en el
TAEC  CYGAy personas interesadas entemas| 41ca cisciplinar del Programa seminario realizado /| 2-Coordinacién asistencia 1- Evidencia de la presentacion Profesores
PROGRAMAS TAE y GyGA enpel afi0 2015 . 2 13 16/02/2015 30/06/2015 Seminario Docente Juan Barbosa docentes y estudiantes del documento que demuestra la Juan Barbosa
anisives de s o, ofecend] programado del espacio para
evetos en el marco de o Educscin 3-Realzar el evento. realzar el evento.
2-videncia de Ia la presentacion
[4-Después de desarrollado el |por parte del docente encargado
evento; realizar, evaluar y tabular|del listado de
Realizar un Estudio
; o e edvney| REANEErun estudio ela e Vinsiind do Documento del Estudio de
PROGRAMA DE ECONOMIA e PoSeTeen e e@dn  pemanda potencial de los o 0 16/01/2015 30/11/2015 osibles Jorge Vigoya Casas Viabilidad sobre Diplomados en el Jorge Vigoya Casas
Diplomados I Programa de Economia realizado
Diplomados
Estudio de Viabilidad realizado
sobre Diplomado
[Desarrollar eventos de educacién continuada| ~ Desarrollar un evento de .
Eventc lizad H: rte del de trab:
PROGRAMA DE TURISMO asociada al érea discplar del Programa de] eudacion continuada durante 30 30 16/01/2015 30/11/2015 vento realizado/ Yolanda Gonzslez Rozo acer parte de! grupo de trabajo Actas de reuniones Yolanda Gonzélez Rozo
rertomo. Evento programado que organiza el evento
Ia vigencia
Realizarun evento programado de -
educacion continuada para la 0082015 s0/11/2015{ (4O RO/ VT oot con funciones e Dieccion Oreanizaraspectos Gaiicos para 2 istado de asistencia
aencin programado realizacion delevento
ofertarun Portfolo de eventos de Educacién
e — Continuada que necesidades de . w
Comunidad en el compo de s ciencias
naturales  exactas.
Indagar necesidades disciplinares de os
Diagnosticary esructurara Propuesta de educacion X :
|propuesta en educacion continuada. 01/08/2015) 3o/m/01s| continuada [Docente con funciones de Direccién Ed 6 da en Ciencias continuada
Bisicas.
configuracion  scadémica de  cadl
Oferta eventos de educacién continuada . ilomado
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS ‘asociads al Programa de Administracion de |Realizar dos eventos de eduacién 6 ™ 150172015 151272015] |Eventos realizados / Miguel liménez Barrera 6 los eventos Miguel
COMERCIALES e continuada en 2 vigencia eventos programados onsecls
[sectosogisticos del evento
1. Divigar y promover el diplomadol
Gestion e calidad en salud_para
Fortalecera Proyeccion Social reiizario en el periodo 1 2015 enl
) meciante el desarrolo e un Bogors.
Fortalecer la Proyeccién Social mediante elf " it
5 Diplomado en Gestion de 1 calidad oiplomado 2 Revisary sustar e programa analico )
ESPECIALIZACION GERENCIA DE LA CALIDAD desarYch de Diplomados asociados a laf e salud (1 2015 - Bogoti), con e in o » o1/05/2015] el Diplomado segin lo propuesto y de| De;arrcllulde un diplomado de Gestién de Miaria del Pilar Jiménez Mirquez
. ¥ clidad ensalud en 12015
e e 0 programado scuerdo con s duracion.
personasen temiticas elacionadas 5. Gestionar 1o disponibiidad e los
con a Gestin de caldad en slud recursos 'y coordinar las. actvdades
relacionadas con ¢l desarollo el
ilomado.
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SuBP

(LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

IO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

META DE LA VIGENCIA-

INICIATIVA ESTRATEGICA

DESCRIPCION METAS

LINEA BASE PDI
2014

META DE LA

VIGENCIA

FECHA INICIO

FECHA TERMINACION

3.1.1 Participantes en los eventos de
educacion continuada

3.1.1.1N" de participantes logrados en
educacion continuada

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DEL

[Fortalecer la participacion en los eventos de|

[Realizar cinco (5)seminarios
relacionados con I representacion de
1 Edificacion, con asistencia minimo
de 10 participantes por cada uno de
los seminarios

DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

1 representacion de la Edificacion

[Realizar un diplomado relacionados
con a representacion de vias, con
asistencia minimo de 10 participantes
en el diplomado.

20/0172015]

o7/11/2015|

INDICADOR

F / DOCENTE

AcTI (ES)

DE ACTIVIDAD

[rumero de eventos
reatizados / eventos
rogramados

Primer periodo académico
Arg. Henry Meléndez Meléndezy David Ernesto Arias
Segundo periodo académico
Henry Meléndez Meléndez

Realizar 1a gestion necesaria para o
lpublicacién de los cinco seminarios y el
diplomado  en 1 pagina  web|
insttucional 'y recopitar I
[documentacion para la contratacion del
los conferencistas

eventos @ desarollar durante el afiol

* Realizar dos (2) seminarios propuestos|
lque responden a dos (2) modulos de un|
diplomado en estructuras.

[+ Realizar Tres (3) seminarios quel
corresponden a los tres modulos de un|
diplomado con tecnologia BIM en las
reas de representacion, presentacion y]
estion de a edificacion.

* Realizar un (1) diplomado relacionadol
con la representacidn de vias

Realizar las acciones de mejoradel

abora mejora 2015

elaborar el plan de
actualizar el documento histérico.

Primer periodo académico

evalusciones realizadas  informe final

Arias

Henry Meléndez Meléndez

per
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
cLinico 2

Fortalecer en la actualizacién de manera)
manente en diferentes areas temiticas

rofesionales y egresad
[Bacteriologia y aboratorio Clinico

Realizar 4 Diplomados, 4|
Seminarios y 1 curso corto de|
actualizacion relacionados con

el programa de Bacteriologia.

170

163

25/01/2015)

27/11/2015|

No. Eventos
realizados de

educacion
continuada / No.
Eventos
programados de
educacion
continuada

Olga Lucia Orjuela

T DeSaTTolo 0e TTurso torto en|
Diagnéstico Clinico Veterinario|
durante el primer semestre de|

con  egresados
profesionales del sector salud,
con fines de actualizacion|
disciplinar, como
contraprestacion a los escenarios|
de practica formativa con los que|
tiene convenio docencia serviciol
conforme al Decreto 2376 de|
2010 de S

2. Organizacion y ejecucién de 4|

Diplomados: 2 en el primer|

periodo  académico en|
G 3

Lista de firmas
Programacion especifica
Resolucién de pago
Sistematizacién de Ia evaluacion

Lista de firmas
Programacion especifica
Resolucién de pago

en)

Hematooncologicas vl
Hemostasia y otro regional en|
Banco de Sangre, Medicina|
Transfusional y Servicio  de|
Transfusion y 2 diplomados en|
el segundo periodo académico)
en Banco de Sangre, Medicina|
Transfusional y  Servicio  del
Transfusion y otro regional en|
Diagnstico Citomorfoldgico en|

de ln evaluacid

Lista de firmas
Programacion especifica
Resolucién de pago
Sistematizacién de la evaluacion

Olga Lucia Orjuela Lopez

PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

[Desarrollar procesos de actualizacion ]
profundizacion  de  la  Comunidad|
Universitaria,  mediante estrategias
académicos  como  conversatorios
conferencias, ~seminarios y/o  encuentros|

[Desarrolar dos seminarios durante Ia
vigencia 2015

lquehacer del  Trabajo  Social
Contemporaneidad y en donde asisten

11/02/2015]

24/09/2015|

Seminarios ejecutados /
Seminarios programados

Docente con funciones asignadas a Educacién Continuada

Elaborar un documento de ajuste a2
propuesta de evento programado

Convocatoria de ponencias y evaluacion|
de ponencias

ponentes.
Ponencias recepcionadas

convocatoriasal evento

besarrollo evento

informe final

del evento
Lista sde asistencia
Fichas de inscripcién

Memorias del evento

Informe cuantitativo  cualitativo del
Evento

Continuada
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACION REFER DEL PLAN DE DESARROLLO o AR A I
obado mediante Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superior Universitario PROGR DEPENDENCIA FOR DOR
-;—M‘"D A / DOCENTE AcTI PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI META DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) |  SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACIGN INDICADOR
Disefo de los volantes para divulgar el
seminario dentro y fuera de Ia
aniverscad
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA | programar y ejecutar cursos de educacién |Realizar dos eventos de. educacién eventos ealizados / .
- s as ov/02/2015 15127201 tvan Moreno, [vulgacion del seminario por medios| istadoy firmas de estudiantes asistetes tvan Moreno
GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA-FUNZA |  contmuatapara o progama deTAGP cantnuda oz S s ot » 4 s
lorganizacion y desarrllo el seminario
el diplomado
Planeacion de as ornadas Acadéricas
seleccionar temticas y
pora o Gesarollo e dos (2]  Listade Conferenciasa desarrolor.
propicir el desarrllo de jornadas P
[académicas en las que se analicen y Desarrollar dos Jomadas Académicas Nimero de Jomad: Cestionarespacios fiscos y _ recursos conferencias (2)
. & . Julio Cesar Orjuela Pefia s
ESPECIALIZACION EN EDIFICACION " én acades (dad Acacl ) " Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura ’ ingela Adriana Cubides Pérez
SOSTENIBLE omplementar fo ey o 85 15/01/2015 1871272015 et e v espaciosfisicosy tecnoldgicos. o
proghramadas a o i besarrollo de dos (2) Jomadas
" desarrollar (2) ncademicas Registrofotogrico el desarrollo de dos
. () Jomadas Académicas
€epecialzacion edifcacian sosteible [Desarrolar dos (2) fornadas Académicas|  Memoerias de dos 2) eventos
Cursando. invitaciones & estudiantes/
docentes y egresados y comunidad el Lista de astencia l evento
general.
3.1.2 Ingresos por realizacion de . Solliarreporte a Divisidn
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y ‘ablecery reportar vigencia 3 vigencialos elaborar reporte de ingresos  por| Reporte ingresos recbidos por educacién
eventos: académicos, cientificos,  [3.1.2.1 Ingresos por venta de servicios cetablecery reportar vig ) Financiera sobre s ngresos 030272015 1917205 6 oorar reporte de.ingresos _por) Reporte ng oidos pored Jefe Diisién Financiera
DESARROLLO ingresos generados por a Universidad e e . educacion continuada continuada
culturales de educacion continuada recibidospor educacién continuada
[Estudio de portafolioen conjunto cona
oficina de Proyeccion Socil con miras a
nueva oferta de ursos
Jromocion de los ursos plegables
informativos)
. Ofertar,promcionar y ejecutar cursos en rogramacion realizada / proceso de Programacion de los cursos semestral.
5.1.3 Participantes en Cursos de 3.1.3.1 N de beneficiarios en cursos de CURSOS DE EXTENSION srogama ; . a0 P merneion s isert e s s, 2272 Mot snches,cordinaors s e
Extensién extensidn humano. cursos de extension y ejecutarla contempiada en la meta informes de gestion de los oientadores [ ***"*"
(Contratacion de orentadores
estionar aspectos logiticosy de planta
ica para a realizacn de los cursos
Programar semestraimente Prictica
empresara e eudanes,ubicacos ovonzon| sys2a0ns O GODD |y vy pesHermindeny M. Glacy e Delgado |1, CSUoner contactos de picica : m feindezy Mg Gy iz
oAl de st semestral jecutada mpresara empresarial elgado
. Desarrollara programacion de Cumplirel
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA | requisito del componente temitico Prictica
5 %
‘GERENCIAL DISTANCIA Empresaria ly Il el lan de Estudios de os
¥6o.semestre i 6 programacion visita de 3 e o st e Natala Lopex Hemindes y M. Gladys
semestral programacidn de visita 3 01/01/2015] % 6 o Eremacon VIS 96 programacién visitasa s empresas | M8 1121 (OPEITITR VMG Glacysuiz
ugares de prictica semestral cvaluodion elgodo
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

3.1 Fortalecer Ia oferta de servicios de
Proyeccién Social

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

R T / DOCENTE AcTI PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI META DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA PESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
*  Resolucién de prictica
académica a estudiantes.
+ Llistado de Asistencia de
Participaron treinta y cuatro (34)
Determinar e nimero de estudiantes que | Generar reporte semestral de Reportes realizados / o o ien lestudiantes a Brigadas.
PROGRAMA DE DERECHO partcipan enas diferentes modalidadesde | estudiantes que cursan 103 % 01/01/2015 01/11/2015 reportes [Alvaro Adolfo Tellez Rodrigez / Ana Mery Lemus Y Ana Mery Lemus Murcia
. . " sesenta y dos (62) estudiantes en|,
L practicas académicas programados : listado de  Asistencia  del
asesorias juridicas.
docentes a las brigadas realizadas.
* Actals) de concilacién y Acta (s)
de no acuerdo.
T-Gestionar ante & Gweccion del| T-Evidencia de Ta ragicacion de |
SENA los Cupos de los|carta que demuestra la intencion
estudiantes para el Primer|de la UCMC en participar el
Realizar  ejecutar semestre de 2015 siguiente periodo académico en
programacion semestral de 2 Dar Induccion o Tutoria a los|las Prcticas de construccin.
pricticas académicas para los Programacion estudiantes que cursan  la[2-Evidencia de la lista  del
estudiantes del programa de 21/01/2015 12/12/2015| semestral realizada / |Docente Daniel Amores practica estudiantes firmada por cada uno
Tecnologia en Administracion Programada 3 Coordinar en el SENA lalde ellos oficializando la realizacion
y Ejecucién de Construcciones presentacion de los alumnos conlde la induccion al proceso  del
y entregar informe al respecto. los instructores e indicarles|Précticas Académicas en el SENA
como es el proceso de matricula [3-Evidencia de la constancial
4- Verificar el desarrollo de las|emitida por el SENA adjudicando a|
A sl P
Formular y  publicar I
convocatoria -programacion- de
Proporconar al etudiante un espacio de los  posibles  pasantes  y|
por medio de las Pracicasy pasantias que se Realizar y ejecutar practicantes.
semestral de . informes  finales  semestrales
entidades academicasy pertenecientesal | pasantias para los estudiantes Programacion Desarrollo de las sesiones de las|incluyendo consolidado general
PROGRAMAS TAE y GyGA v 300 300 15/06/2015 20/11/2015 semestral realizada / [Docentes Marcela Pulido y José Torres :
sector del programa de C: P sesiones de trabajo de estudiantes que realizaron Ia
de'a construccion complementandoel | ¥ G€Stion en Arquitectura y ¢ Pasantia
comacmients mparido esd s ulusde | €ntregar informe al respecto, Elaboracion de informe Final de
aase actividades semestrales
Formular y  publicar I
convocatoria -programacion- de
Realizar  ejecutar los  posibles  pasantes |
programacion semestral de practicantes.
prcticas académicas . informes  finales  semestrales
empresariales para los Programacion Desarrollo de las sesiones de las|incluyendo consolidado general
P 15/06/2015 20/11/2015 semestral realizada / [ Docentes Marcela Pulido y José Torres :
estudiantes del programa de P sesiones de trabajo de estudiantes que realizaron Ia
Construccién y Gestion en e Practica Academica Empresarial
Arquitectura y entregar Elaboracion de informe Final de
informe al respecto. actividades semestrales
Convenios y Cartas de
_ Ubicar 50 estudiantesen14 |  Compromiso en donde estén
Programacion de .
i Campos de prctica ubicados los estudiantes
Hacer programacién semestral practica semestral e s 125
PROGRAMA DE ECONOMIA cotabecer el mimero para ubicar los estudiantes en 59 58 16/01/2015 30/11/2015 realizada / Emiro Ruiz Pinto © : Emiro Ruiz Pinto
sablecer el nimero de estudantes que condiciones de las précticas | Documento Informes parciales y
cursan préctica en el programa de Economia, Campos de préctica Programacion
Proyectada realizadas para cada Semestre | finales de estudiantes y
en 2015 Documento informe final
empresas
Elaboracion informes de
pricticas.
1. Convocatoria de estudiantes
2. Socializacién de précticas
N » Listados realizados / 3. Inscripcion Listados de socializacién, correos
Floborar oo semesral de 25/01/2015 27/11/2015Listados Rubén Darfo Péez 4. seleccion electronicos, actas del Comité de |Rubén Dario Péez

PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Determinar el nimero de estudiantes que

asignacion de practica

programados

5. Reuniones de Comité de|
Prctica
6. Realizar Muestra Empresarial

préctica
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OR REFERENCIAL D DESARROLLO ONA PLAN DE ACCIGN ANUAL 20
Ap A PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
DAV, / DOCENTE AcTi DE ACTIVIDAD
i (E) [
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI DELA
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBP! (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
COMERCIALES Adminisracion de Empresas Comercales
informes realizados/ claborar informe e gestion|
Informe semestra de gestion 01/01/2015 01/12/2015(informes Rubén Dario Péez producto de la actividad de|Informe elaborado Rubén Dario Péez
programados prictica
Realizar Ia programacion de
practicas de los estudiantes del
Xy X en sus niveles clinico- Programacion
ortalecer
asistencial y semestral de Realizar programacion de i ) Aura Patricia Chaparro, Patricia
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO | estugiantesde Xy i semestre de Aura Patricia Chaparro,, Patricia Cifuentes, Ingrid Matriz de rot +
tudiantes de Xy X semestre d empresarial segin 385 388 19/01/2015, 15/12/2015prctica realizada / ura Patricia Chaparro , Patricia cifuentes, Ingr estudiantes en rotacion para | o2 ¢ [OacIon Para practica Cifuentes, Ingrid Pinillos , Vilma
CcLiNICO bacteriologia en las Précticas Académicas . Pinillos , Vilma Yamile Martinez, Ménica Estupifian N " clinica y especializada N X o
acendsiesy Empresales requerimientos legales a dicha Programacion de prctica especializada y clinica Yamile Martinez, Ménica Estupifian
actividad practica realizada
3.0.4 Participacion en Prcti
articipacion en Practicas 3.1.4.1 N* de estudiantes en practicas y
Académicas Asistenciales, ; .
- pasantias académicas
v 2). Estudiar solicitudes, blrealizar
entrevistas a funcionarios del
entidades solicitantes, ¢) realizar
visitas  de  verificacion  de
condiciones, d) seleccinar las|
instituciones, €)  formalizar
acuerdos para el inicio de Ia
rictica, ) ofertar campos del
Elaborar dos planeaciones de ” 0 P
practica a  estudiantes enfa) informe de entrevistas a|
Ia prctica académica por el !
b) planeacion de a|
a10 2015 que contenga la .
N* de planeaciones inscripcion de estudiantes alpractica en formato excel,
Fortalece lagestion académicay | informacidn relacionada con: realizadas / N* campos de practica por medio de|programacion de la induccion, d)| Profesores supervisores de préctica
PROGRAMA TRABAIO SOCIAL administrativassociada con e desarrllode | el nmero de campos segun 250 250 15/01/2015 30/11/2015 Profesores supervisores de prictica formativa g
roseaon o torativs 015200, deplaneaciones 2 platarforma, h) consolidar elllistados de asistencia estudiantes, formativa
procesos p niveles, carcter de fa : A
: ‘ proyectadas. listado, ) proyectar base de|e) evaluacion de la induccién, f)
Institucion, dreas, nimero y
datos para las cartas de|recibido de las cartas del
nombres de estudiantes con resentacion, ) programar y|presentacion
documento de identificacion. ” y 1) prog Mg "
realizar el proceso de induccion |
o5 estudiantes, k) evaluar el
proceso de induccién a los|
estudiantes, 1) consolidar as|
cvidencias  de  trabajo, )
claborar y entregar informes )
cvidencias segin el sistema del
gestion de calidad.
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Br T TG p 6N ANUAL 20
Aprobado mediante Acuerdo 05 d OGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA /pocente A - " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBPS (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Cestion y seguimiento al Proceso g nsituciona para la
de reglamentacién de Prcticas 5 v
reglamentacion de prcticas del
2
Seleccin de practicas a rograma
estudiantes inscritos en el Informe de Actividades de
componente Prctica N
Practicantes
Empresarial de VIl Semestre - s
. Cartas de Intencién.
Determinar el nimero de 15-1 "
Aricalarlosacercamientos con el sector | gt gianes que realizan Dos programaciones Certificado de Afiliacion 2 ARL -
PROGRAMA DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA | productivo para la ealizacién de précticas aue 0 21 09/01/2015 30/11/2015 progra Luis Francisco Buitrago Cruz . 3 - Luis Francisco Buitrago Cruz
P practica a través de la de practica. Seleccin de practicas a
programacion semestral estudiantes inscritos en el nforme de Actividades de
componente Prctica N
Practicantes
Empresarial de VIl Semestre - s
ey Cartas de Intencién.
Certificado de Afliacién a ARL
Reuniones de socializacién y i
preparacién de Prcticas con los Lstado de Asistentes
estudiantes
dentificar campos de prctica
acordes con el Programa
Programacion de
Realizar programecién résctica realizada / Establecer convenios
PROGRAMA DE TURISMO semestral de practica 187 186 16/01/2015 30/11/2015 P y Yolanda Gonzalez Rozo Cartas de intencién o convenios Yolanda Gonzdlez Rozo
2 Vilisemestre Programacion de interinstitucionales
académica
prctica ejecutada
Desarrollar un cronogama de
actividades con la comunidad
Realizacion e induccion y
entrevistas a 15 estudiantes para
prictica  empresarial  primer|
Generar reporte semestral con periodo.
” Propiiarun acercamiento de los estudiantes 5
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA el fin de establecer el nimero Reporte realizado / Listado de estudiantes con el sitio
! de quintoy sexto semeste,al contexto 10 31 01/02/2015 15/12/2015 |Alonso Vega - Freddy Barrera - Eduardo Pereira . ; Eduardo Pereira
‘GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA - FUNZA nboralon sl sector empresarl de estudiantes que hacen 102 /12 Reporte programado| & v Envio de las hojas de vida de los de préctica asignado
practica durante la vigencia estudiantes a o diferentes
escenarios de  préctica, para|
ubicarlos en el primer y segundo
periodo.
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Br T TG PLAN DE ACCIGN ANUAL 20
Ap 05 PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULA
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA /pocente A - " PEACTVIDAD
suBPS (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
dentifcar comunidades beneficiaris
ara 1a reaiizacion e os evantamientos
énicos  tramitar los permisos
pertinentes para e desarrllo de  Ia
actvdad
Realizar 4levantamientos
arquitectsnicos (dos en cada periodo esarolar dos (2) levantamientos en e
acadeémico) con susrespectivos rale de Dibvjo de Arquitectura 1, con|
pianos, en cada periodo académico Ndmero de Arg, Uifana Esperanza Melgarejo Arévalo, o3 grupos A y B durante el A I
con os rupos Ay B de  semestre en as0272015 A periodo académico y dos (2) en el X
el Taller ibujo de Arquitectura 1, con [/ programados ng.Juan David Cortes segundo periodo acadérmico de 2015 ing.Juan David Cortes
I participacion defos estuciantes
Realizar 125 sccones de mejora el
istaco proyecto propuestas para cada periodol
académico del afo 2015, reportar los
resitados en el formato de SISGEC
elaborar el plan de  mejora 2016
actslizar el documento histerico del
proyeccién social el afo 2015
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES| - Determinar e numero de estudiantes que o -
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
dentfcar e ien inmucbie de intrés
cuturat v gestonar o5 permisos
pertinentes para i desarrllo e 1a
actvigad com préctica académica en e
orimer y segundo periodo académico e
[Realiarrecopiacion de informacidn,
it an. el rcotar ormscon. exsere <
arauitecnicos y modelos en 30 de Ara.Lillana Esperanz Melgarejo Arévalo,
s ol s pemia oo s ogacado N evrnia s prastectnicos elsador revamerts| Dourentoconta formacneopiscs |+ 00 EE L
" retanados oo Cores e s b, s 2 en o et e oo cores
anteriormente elacionacos con los periodo académico
fevantamientos arquitecténicos Reatiar  jercicios e deralle
arauitecténicos y/o modelados en 30, de
eiesias de 1as que va se reaizaron
evantamientos  arquitectonicos  quel
acen parte e 12 Arquidiccesis cel
ogots.
[Reatiar una reunién con 1a comunidal
2 determinar os aicances de.
actvida jesacolary o
compromisos de cada una de s partes
efinr con los estudiantes e 1a electiva
de  profundizacién  Levantamientos
arauitectnicos wamites, 1z
condiciones, normas y responsabilidades
el producto aentrear a a comunidad
Reatizar levantamientos .
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES| "ot 0s120sde cooperaco con 0l quicctnicoy asesori 10 grupos o o - uimerode viendas e Lllana Esperanaa Melgarelo Aréualo. informar familassob e s speares Mol el
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA el coling s mperans ({41810 n b deogts e et pogamass T ooid ores o sty proceos pr s tancin v oo ors
obra  nueva,  remodelacien  v/o
ampliacion de tas edifcaciones durante
e primer y segundo periodo académieo|
015
Realiar diez (10)  levantamientos
arauitectsnicos g los  caso
recepcionados en orden de llgada. cinco
() en cada perioc académico,
_|* Las actas de conciliacién.
asistieron a consulta juridical
como a la solicitud de resolucién
Oetermine elnimerodebenefidarios dels | Generar reporte semestralde Reportes realizados / o ot mediante 1 fisura| " L35 constancias de no acuerdo.
PROGRAMA DE DERECHO e e e el proaromae® | usuarios beneficiados con el 1608 1608 01/01/2015 01/11/2015 reportes [Alvaro Adolfo Tellez Rodrigez / Ana Mery Lemus de 12 conciacion de glas Ana Mery Lemus Murcia
proyeccion social servicio. programados  El control operativo de consulta.
diferentes  localidades y .
£l formato de liquidacion de
municipios circunvecinos.
acreencias laborales..
Participar con los estudiantes ; “"‘a‘““’ e;é proyecto TE'
Disefary desarrollar estrategias por medio de| de [ Electiva de Asesoria para onsultorio. Técnico 2 1951 gyienciade la presentacion
1as cualesseproyecte el Consultoro Técnico . estudiantes que intervendrn en .
a Construccién y de las del documento de socializacién
reslizando asesorias a los habtantes de los  diferentes  eventos e s
Practicas Academicas del Consultorio Técnico firmada
organizados por este espacio de
en los o o socal por los estudiantes.
TAECy C/G. Adiclonalmente Propiciar diferentes escenarios en Programacién roveccion social. 2-Evidencia de Ia presentacion del Profesor
PROGRAMAS TAE y GyGA espaciosenlosaue se anallcen  6esar9len | Gonde se prestan asesorias a 666 716 16/01/2015 16/11/2015| semestral realizada / documento en  donde  se Germn 0. Toro R.
temas que contribuyan a complementar la 2. Seleccionar los estudiantes
formacion académita e los etudiantesy | 12 comunidad de escasos Programada encuentran los estudiantes que
. que participaran en cada uno .
amaliarlos conocimentos del publcoen | recuersos economicos, Docente German 0. Toro R. realizarin  los levantamientos
eneral con tematicas de a edificacion en delas asesorfas 5
& numero de asesorias e arquitecténicos asignados.
informacion general que sera 3-Evidencia de la entrega de cada
los mimsmos,en el marco de la Educacion general q 3- Distribuir los grupos de trabajol ©
permanente consignada en el informe caso (total 10 entregas)
para cubrir las  diferentes
semestral de actividades. y
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A diante Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superio o PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA " /pocente A - " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBP! (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 ViGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Propuesta Brigada Social y
de Salud:
1, Definicién de poblacién
Realizar dos brigadas: Brigadas beneficiaria Actas de encuentro con X
social y de salud para realizadas / Doctor José Agustin Gémerz Méndez, Jefe |2 Realizar presupuestos ajiados estratégicos Doctor José Agustin Gémerz
Ofertarsevicios de proyecelén socialaas , 4 p S ”
OFICINA DE PROYECCION SOCIAL - 4.128 4.200 03/02/2015, 30/11/2019| L " 5 B 3 N Méndez, Jefe Oficina Proyeccién
comunidades delsectorsocialyempresaria | oferta de servicios de brigadas Oficina Proyeccién Social 3, Elaborar propuesta para ||jstados de asistencia o v
proyeccién social programadas presentar a rectoria informe de brigadas
4, Fijar reunion con
delegado de grupo
beneficiario para definir
Programar y ejecutar 3 cursos|
Beneficiara la comunidad a través de cursos. No. De cursos
Dirigidos a | dad Un informe de resultad
PROGRAMA DE ECONOMIA e actualizacién en temas de interésy crear | 0115 00> @ @ comunidad en i el 03/03/2015 30/11/2015 realizados / No de Hugo Borréez Heredia Realizar los Cursos n informe de resultados por Hugo Borraez Heredia
oot vt temas de interés y/actualidad semestre
cursos programados
3. Fortalecimiento de la Proyeccién Social
¥ la Extensién Universitaria
praneacion e s loradas Académicas
seleccionar tematicas y
para el desarollo de dos (2|  Ustade Conferenciasa desarolar.
Fropcarcldesarolo dejomadas | e Gestonarespacios fiscos y recursod conferencias 2)
arane Namero de Jomadas Lo CesarOrjuta Pefia
ESPECIALIZACION EN EDIFICACION ] e fngela Adriana Cubides Pérex
i e e o s 150112015 1871272015 ey e PR b R B tana Cub
Docente con funcones de ireccidn
e e e specaliacon e desarcollar @) 5 cadémicas Registro fotogrfico el desarrollo de dos
' @) Jomads Académicas
Especializacion Edificacion Sostenible. ccarotr dos @) formadas Acni
ursando. nvitaciones 2 estudiantes
docentes y egresados y comunidad en|  Listade aistencia al evento
ecnerat
. informes Se asesora a los usuarios del|
Realizar labores de asesoria,
e e semestrales Consutorio Empresarial en los| Informe consolidado de  los|
P: M presentados / Ratl monroy, Miguel Jimenez, Ruben Paez, Gladys  [diferentes Centros De|resultados  por centro  de|Raul monroy, Miguel Jimenez, Ruben
el Consultorio Empresarial y 25/01/2015 27/11/2015
informes Vasquez, Oscar Medina intervencion Social en plan de|intervencion social en  medios|Pacz, Gladys Vasquez, Oscar Medina
elaborar informe semestral de
o programados en la mejoramiento empresarial y en|virtualy fisico
gestion- meta. blan de negocios.
Atraves delConsulorio Empresarial del
programa de Adnministracion de Empresas
PROGRAMA ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS | Comeeises, onsoldar 1as relaciones entre o "
3.1.5 Proyectos con la comunidad COMERCIALES
v 3.15.1N° de beneficiarios de servicios de seviciosde Capaciaci, Aseiis Y
(consultorios, brigadas, jornadas, oot Socil Consutoria en a bisqueda del mejoramiento) se busca el sitio para el eventol
r05) v e1a calidad de vida dea comunidad de la la rueda y feria , se
prepararan 7 oferentes en Ia
rueda y se buscan 1. posibles| Un Informe de la rueda de ;
. Rail monroy (Coordinador, y los
Realizar Rueda de Negocios y Eventos realizados / [Ral monroy, Miguel imenez, Ruben Paez, Gladys ~ [compradores. En la feria. selnegocios en expoconstrucciones. | 7' "OMor aenera Y 08
Feria Empresarial durante la 25/01/2015 10/11/2015|Eventos Vasquez, Oscar Medina, Ricardo Mantillay Juan  [preparan a 28 microempresarios|Un Informe de la feria empresarial 5 . g
3.1 Fortalecer a oferta de servicios de Gladys Vasquez, Oscar Medina,
; vigencia. Programados Rodriguez v se genera publicidad para los|en el centro comercial primavera
Proyeccion Social Ricardo Mantilay Juan Rodriguez
eventos de la feria y rueda. Lafplaza Expoconstruccione en
clausura se realizaran en el aulalcorferias (ver informes en medio
multiple de la Universidad con|fisico)
por lo menos 400 asistentes. | Dos Informes clausuras
N Realizacion de reuniones de
N° Proyectos con , "
concertacion de temiticas en las|
comunidad
comunidades a asistir
realizados
(Proyectos de s
Plancary ejecutar 4 proyectos 1 Elaboracién de cronogramas de [2 Informes de logros
de Educacion a la Comunidad trabajo y asignacion de grupos (1 por cada periodo académico)
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y L ortalecer dad, Myriam Judith Huerfano y Olga L
Fortal "promocion de la salud y 1000 1100 19/01/2015 13/11/2015| 0™V Myriam Judith Huérfano Torres de trabajo con listados de personas yriam Judith Huerfano y Olga Lucia
cLinico comunidad aivel localy/o regonal. ; brigadas)/N Orjuela
Prevencion de la enfermedad” o on beneficiadas en cada proyecto con
en cominudades del entorno. I Desarrollo de las actividades ~|comunidad realizado
romramados X100 educativas planeadas segin los
programas planteados
Elaboracién de la propuesta para|
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OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

IVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

o TEEEETG TG PLAN DE ACCIGN ANUAL 20
Ap diante Acuerdo 05 d T ST ADORA
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI META DE LA " /pocente A - " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBP! (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 ViGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Creacién e inicio de actividades
del Consultorio Técnico de ,
1. Registro Fotogréfico espacio
Disefo: Consultorio,
1. Seleccion y Adecuacion del [T
Espacio Consultorio.
2. Seleccion pricticantels) | ochc e
A través del consutorio de disero No. De informes de - 3. Material de Divulgacion y
B ) A 3. Creacién de material de :
; o § por gestion presentados g [Promocién
PROGRAMA DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA | £ie¢/en e : " 0 s 01/09/2015 30/11/2015 a1a Direccién /No. Luis Francisco Buitrago Cruz aciony Luis Francisco Buitrago Cruz
p De informes 1. Reporte de actividades en
: ° 1. Divulgacién y Promocién de [ "
scmestales degestion. proyectados Redes y boletines.
las Actividades del Consultorio.
: 2. Reportes de Atencién
2. Atencién a Usuarios
1. Actas de Reunion y Entregabl
1. Presentacin Actividades del [ €12 ¢€ feunion v Enfregables
solicitados por la dependencias.
Consultorio a Dependencias
Unicolmayor
eI RoTTETE:
Coordinadora Centro de Desarrollo de Proyeccién
Social y Comunitaria (Facultad Ciencias Sociales) [Acta Mensual del Comité Técnico
Coordinador del Convenio
Comité Técnico Coordinador del Convenio Marco de Plan y Cronograma de trabajo del
¥ cronog’ 12 %®! coordinadora Centro de Desarrollo del
Cooperacion No. 25: Centro  de  Desarrollo  del
Desarrollo de brigadas, jornadas ) Proyeccién Social y Comunitaria
s e 4% lproyeccion Socialy Comunitaria
Crear Un (1) Centro de Carlos Alberto Amaya v
! desarrollo social del  territoriol Comité  Tecnico  Coordinador ~del
Crearun Centro de Desarrllode proyeccian | Desarrollo de Proyeccion (Ofe. Proyeccién Social) tervenido . través e 1os|Protcol0 de senvicios Centro def ST TEENE FoAnCCl CEl
PROGRAMA TRABAIO SOCIAL Socialy Comunitri para brindarseiciosa | - Social y Comunitaria de la 0 100 01/01/2015 31/12/2015 Centro creado Desarrollo de Proyeccién Social y]
i comunidad ) diferentes  servicios  ofrecidos| Municipal,  Delegada  UCMC,|
UCMC en el Municipio de Lizeth Murillo Rodriguez (Consultorio Social - Comunitaria
desde el Centro de Desarrollo del Delegados/as por cada Facultad)
Sibaté - Cundinamarca Facultad Ciencias Sociales) ;
proyeccion Social y Comunitaria)
o Documento de Avance y Final del
Olga Lucia Oojuela y Myriam Huerfano (Promacion en| : MIU UCMC 2012 - 2015 (Modelo|
alud y Prevencién de la Enfermedad - Facultad de Intervencion Universitaria paral
Ciencias de Ia Salud) |2 Integracién Regional
Luis Hernando Munard
(Consultorios Técnico y de Disefio Digital - Facultad
o :
Diserio de los volantes para
divulgar los cursos dentroy.
Realizar cuatro cursos fuera de la universidad
semestrales de educaicon Eventos Lstado 4 firmas e estuionted
permanente dirigidos a la 60 0 01/02/2015 15/12/2015 programados /  |Alonso Vega - Freddy Barrera - van Moreno Divulgacion de los cursos por [ 1=2° ¥ Ivan Moreno
comunidad interna y externa Realizados medios fisicos
de la Universidad.
Planeacion y organizacion de la
loistica de los cursos
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA | Genera espacios para que beneficenala
‘GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA - FUNZA
Diseito y divulgacién de los
Volantes del Diplomado
Realizar 7 eventos - FUNZA Eventos realizados Plancacion y organizacion de a |Listado y firmas de estudiantes|
0 1200 01/02/2015 15/12/2015 / [fabian Moreno v ore: M Fabian Moreno
dirigidos a a comunidad programados logistica del Diplomado asistentes
Ejecucion del Diplomado
by starin dtacropra o et cncl
oresentacionde prucbas SABER enun Docentescon horasasgnadasa trabajo con
e ot e 12/0172015 s0713/2015| ocente confuncinesde Dieccion rasasnad
en quimica, biologiay matemiticas
Aplicar simulacro
i Ofertar un Portaolo de ctvidades aristicss
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS Vludicas que stendan necesidades de s 10 150
Comunidat e este aspecto
Oisgnosticary estructurarla Indagarnecesidades acerca de las
oropuestapara rabajo con
comunidad en el programa e iencias 0u/08/2015) comunida
assias auehacer nstitucional
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACION REFER D DE DESARROLLO o PLAN DE ACCIGN ANUAL 20
obado mediante Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superio 0 PROGR DEPENDENCIA FORMULADOR
META DE LA VIGENCIA oDUCT
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI ETA DELA " /pocene A " " PEACTVIDAD
SUBPROGRAMIA (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
3.1.6 Formalizacién de Convenios de | 3.1.6.1 N° de convenios formalizados para
Integracién Regional regionalizacion
‘Asignacion del profesional a
cargo de la elaboracion del
documento preliminar.
Recoleccién de informacion
Elaborar documento
preliminar del Df:)“'"edm‘; Doctor José Agustin G6 Ménden, Jefe | A8lst del entorno
3.2 Disefio del Modelo Institucional de 3.2.1 Modelo Institucional de 3.2.1.1 Disefio e implementacion del Modelo - elaborado octor José Agustin Gomerz Méndez, Jefe . . .
OFICINA DE PROYECCIGN SOCIAL
orayecion Socia (VIPS) oroyeceitn Socal (MIpS) mettacionsl e Proyeccién Socal (VIS e eorecaon oo Modelo Institucional 0 0 03/02/2015 30/11/20910 270 |ofiina proyeccion Socil Documento de trabajo Guillermo Tenorio Bohorquez
de Proyeccion social programado
para revision.
umplir con el 100% de fear ficha o encuesta previa 3
piicar encuesta previa a posibis] cumplrconel 100 de. e s
egresados v encuesta. posterior o ovo1/2015 s2019 ° Docente: Maria dl iar Murcia Casro. ) , p ) v posibles
caresados,  Estrategiadurante el encuesta previa a posibles egresados egresados
[ riversemes e 015 s e apoles i s
con egresados. previa 3 posibls egresados.
B Tabase de |3
5. Proramar actividades alos egresados egresados
on| s
” Mantenery fortalecer los vinculos con los
B Rl resaos e programs sistencia Gerencial 60 i 6 Aplicarencuesta a egresados del . progrema. Docente: Maria del Pilar Murcia.
‘GERENCIAL DISTANCIA [y programa. 6. Andlssestadistico de encuesta de
B .
s
cumpiicon et 100% de 9.Diserarun espacio de divulgacion del Programa.
aborar v elecutar plan e etuidades e contine s Direccion del
ovo1/2015 on del Programa en Programa.
Programa. Durante el primer Sogundo semestre de pltaforma maodle delPrograma.
segundo semestre de 2015, 10.Realizary entrear informes
solctados por a Direccin del Programa
Consolidar la  informacién e
Forsecrloscanslesdecomuricaincon | informe de iniciar base de datos de los
los graduados, construir base de datos y 3 o5 eqresados del programa actividades egresados de los ultimos cinco|Base de datos
PROGRAMA DE DERECHO través dela realizaciin de a Encuesta © Progf 0 455 01/01/2015 30/12/2015 presentado / |Andrea Cecilia Laiton Romero (5) afios con base en las Actad de| |Andrea Cecilia Laiton Romero
institucional apicada a los Egresados,lograr |con un espectro de cinco (5)
evdenciar o smbito aborl e 0 asa0es | e Informe proyectado Grado.
eI Facultad de Derecho en la meta
1 Disefiar el formato de[1- Documento digital (formatol
seguimiento de egresados de los|base de Datos) de seguimiento del
Numero de dos Programas TAECy GYGA  [egresados de los dos Programas|
ortatecer s elacionesde Programa ylos | | COMSHTUIrY actualizar o 2- Base datos del programa TAEC [TAEC y GYGA
la base de e et 3- Base Datos Programa (yGA  |2- Base datos del programa TAEC |,
PROGRAMAS TAE y GyGA de graduados para cada 0 1 14/01/2015 29/11/2015 proe 4 actualzar y consignar en elf3- Base Datos Programa CyGA [0 =0T

bases de datos de s Programas TAEC y CYGA

uno de los Programas de TAEC
Y CYGA.

numero de
actualizaciones
realizadas

Docente Germin 0. Toro R.

formato disefiado la informacion|

4- actualizacion en el formato|
" s s

actualizada de 75 graduados
los dos Programas académicos,
TAECY GyGA

actualizada de 75 graduados del
los dos Programas  académicos,
TAECY GyGA
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACIGN REFERENCIAL DEL PLAN DE DESARROLLO oNA PLAN DE ACCION ANUAL 20
Ap diante Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superio o PROGRAMA/ DEPENDENCIA FORMULADORA
META DE LA VIGENCIA
TNEABASE POI META DETA i / DOCENTE AcTI (Es) [ DE ACTIVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | SUBPS (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 201 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Encuentro de
R egresados realizado s
Actuali tral del Contacto por teléf
ctualizacion semestral del 16/01/2015 30/11/2015 / Encuentro de Uanet Suarez Galeano ontacto por telefono correo Llanet Suérez Galeano
directorio de egresados eléctricos
egresados
programado Actualizar el directorio y ficha de
graduados. Planeacion,
efecucién y evaluacién del
encuentro anual de egresados.
Aplicar la encuesta previa
’ Realizar seguimiento  los egresados del " "
PROGRAMA DE ECONOMIA e oo 286 300 y
presentar nforme y andlisis
estadistico anual de los
resultados. Realizar un Seminario
de Induccion a la Vida Laboral
Elaborar un informe semestral informe semestral por semestre. Directorio y bases de datos
e presentado/ Informe actualizados. Un encuentro de
e s 16/01/2015 30/11/2015 semestral Uanet Suirez Galeano egresados por afio y un Seminario Uanet Suirez Galeano
: midus enla de Induccién a la Vida Laboral por
€ meta semestre.
Aspectoslogisticosdel evento
Coordinacion de chalas para graduados Divisién de Medio Universiario
Reatiar reunion de integracian con evento reaizaco/
eraduadosen Sede Plenosol o0s/2015 B0 o gramado
sodales nternsttuconsles
Listados de asistencias
DIVISION DE PROMOCION Y RELACIONES . o
INTERINSTITUCIONALES
Organiar el Evento
[Realiar el Encuentro Insttucionalce encuentro reatzado Divisién Promcidn y Relaciones
raduados 0/03/2015 601212015} enuro rogramado Internsttuconales
No. Estudiantes que
se les aplico
Aplicar encuesta MISE y ficha )
ESPECIALIZACION EN PROMOCION EN SALUD y| Hacer seguimiento a los egresados dela instrumento / No.  |Cesar Eduardo Gordillo (Aplicacion Encuesta MISE y ficha Cesar Eduardo Gordillo
especializacién en promocion ensaludy | d dos a estudiantes d 35 o 15/01/2015 30//11/2015 informe Encuesta MISE
DESARROLLO HUMANO B e e Vo eg'?‘fm:’; ::’::S(::" es de /01/ /1) Estudiantes Docente encargado Egresados de egresados nforme Encuesta Docente encargado Egresados
. programados en la
meta.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

ORMACIGN REFERENCIAL DEL PLAN DE DESARROLLO ONA AL LA
Ap 05 de 2015 del Consejo Superio o R A Ao
META DE LA VIGENCIA
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS LINEA BASE POI DELA " /pocente A - " PEACTVIDAD
PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO) | _ suBP! (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 201 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACIGN INDICADOR
No. Estudiantes que
se les aplico
Aplicar encuesta MISE y ficha .
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD [ Hacer seguimiento 2 los egresados dela t to/ No.[Antonio Jose Buitrago F Apli Encuesta MISE y fich: Antonio Jose Buitrago F
especialzacion en promocion en saludy  [de egresados a estudiantes del 70 o 15/01/2015 30/11/2015 instrumento / No.|Antonio Jose Buitrago franco plicacion Encuesta MISE VARl informe Encuesta MISE ntonio Jose Bultrago Franco
OCUPACIONAL desarolio humane e comortre Estudiantes  [Docente encargado Egresados de egresados Docente encargado Egresados
programados en la
meta.
3.3.1.1 Realizar seguimiento al 50% de
egresados de los Gltimos 5 afios de la
universidad
bases de datos
Creacion de espacios que fortalezcan el seguimiento a 1. Elaborar una base documental
Elaborar base de dat Lida Rodriguez G
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | op ersePertenendapor parte d los aborar 35:: :;’m egresados realizada /|Lida Rodriguez G de egresados del programa 1. Base docuemental u‘ﬁjn:d:g:‘j;mm
panag 2361 100 02/02/2015 10/12/2015 base de datos oficina de relaciones interinstritucionales /oficina de |2. Verificar la informacion  de|2. Perfil de analisis del egresado
COMERCIALES perfil de analisis del egresado s oo ottt e 105 oueendur. dolldel srograme interinstritucionales /oficina de
esperiencias,de investigacion y desempefio del programa proye g g prog: egredados
laboral. programa
Realizar dos inf d
Realizar un informe semestral N de informes Vicerrectoria Académica C::yl::' “;e'" '"I';ES ";jy;:
PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y L que de cuenta de las diversas| realizados/N" de Facultades estrategias que facilitan  Ia| Aura Patricia Chaparro , Patricia
e estrategias que facilitan Ia| 159 200 19/01/2015 15/12/2015 Divisién de Promocion y Relaciones egias a Un informe cada semestre. parro , Pat
CcLiNICO los egresados de Bacteriologia N informes relacion y  seguimiento  al Cifuentes, Martha Goméz.
relacion y  seguimiento al Interinstitucionales °
programados : egresado y su porcentaje del
egresado Oficina de Proyeccion Social )
vinculacion laboral
Conformar el eqipo de trabajo
que organiza actividades para los
Directorio de egresados
Actualizar semestralmente el Aif\:ji::;/ Crear un medio virtual de Actas de reuniones
PROGRAMA DE TURISMO [Realizr seguimiento a egresados el 19 2 16/01/2015 30/11/2015 Yolanda Gonzalez Rozo Pagina web Volanda Gonzslez Rozo
programa de Turismo directorio de Egresados Directorio de contacto con egresados
Invitaciones y seguimiento
Egresados
programado Invitar a egresads a diferentes
actividades del Programa e
institucionales
Actualizar los registros de
graduados en una base de Verificar y conocer el formato
datos (en este caso especifico, establecido por Proyeccién
de los estudiants Social seguido de llenarlo con |
e los estudiantes que se van ocial seguido de llenarlo onos| oL e os
Fortalecera elacion con losgraduados | a graduar, teniendo en cuenta datos generales en el aportados, | " ¥ #2500 (30 €8 0
mediante a proporcidn de diversos canales | - que se trata de la primera Base de datos de con los estudiantes a graduar i Y
PROGRAMA DISERIO DIGITAL Y MULTIMEDIA ?;Z‘?Z.Z:TQZ'SZZ’LZZ“, :f;:“:‘;:mm”u promocisn). 0 0 24/08/2015 09/10/2015 egresados FERNANDO LOPEZ BUSTAMANTE lgital FERNANDO LOPEZ BUSTAMANTE
[nstitucionsl y fomentar procesos de s comoa de realzar actualizada Realizara gestion desdela | | oo oventoy
cooperacion a su quehacer profesional encuentros de cardcter invitacion hasta el ot fatonr i
academico y social con el acompafiamiento en el evento a el 8
objetivo de mantener el realizar
3.3.1 Fortalecimiento del Modelo seguimiento a los graduados
3.3 Fortalecer la relacién con los Egresados | Institucional de Seguimiento a
i de forma permanente.
gresados
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META DE LA VIGENCIA

INICIATIVA ESTRATEGICA

DESCRIPCION METAS

LINEA BASE PDI
2014

DELA
VIGENCIA

FECHA INICIO

FECHA TERMINACION

PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

‘Generar estrategias que permitan la

[Actualizar semestralmente el
directorio de egresados del
programa de trabajo social

Realizar informe anual de
aplicacion de encuesta Il Fase

el graduado

lizado con el apoyo
de un proyecto de
investigacion

Realizar encuentro de
egresados semestralmente

120

15/01/2015)

30/11/2015|

INDICADOR

F / DOCENTE

AcTI (ES)

DE ACTIVIDAD

Actualizacion
realizada /

actualizacion
programada

Docente : Ana Yadira Barahona Rojas

ETaB0TaTIon 08 ConS0Taats e
directorio de egresados 2009-
2014

Consolidacion de los datos
Encuesta

*Previa Egresados |y Il periodo
académico afio 2014 en bases de
datos

informe de Ia informacion de la
encuesta de seguimiento previo
a egresados del | y Il periodo
2014

*Consolidacion de los datos

Direcono de Egresaos.
Actualizado

*Procesamiento y elaboracion de|Informe semestral de los

resultados de Ia Encuesta previa

Planeacion y evaluacion del
encuentro de egresados

Docente : Ana Yadira Barahona Rojas

15/01/2015)

informe elaborado y

30/11/2015entregado / informe

proyectado

Docente : Ana Yadira Barahona Rojas

SR BE 26N mato e
directorio de egresados 2009-
2014

Consolidacion de los datos
Encuesta

*Previa Egresados |y Il periodo
académico afio 2014 en bases de
datos

*Procesamiento y elaboracion de|
informe de Ia informacion de la
encuesta de seguimiento previo
a egresados del | y Il periodo
2014

*Consolidacion de los datos

Directono de Egresaos.
[Actualizado

Informe semestral de los
resultados de Ia Encuesta previa

Planeacion y evaluacion del
encuentro de egresados

Docente : Ana Yadira Barahona Rojas

15/01/2015)

encuentros de

30/11

/ progrados

+ Ana Yadira Barahona Rojas

M e e
directorio de egresados 2009-
2014
Consolidacion de los datos
Encuesta
*Previa Egresados |y Il periodo
académico afio 2014 en bases de
datos
*Procesamiento y elaboracion de|
informe de Ia informacion de la
encuesta de seguimiento previo
a egresados del l y Il periodo
2014
*Consolidacion de los datos

"

Directono de Egresaos.
Actualizado

informe semestral de los
resultados de I Encuesta previa

Planeacion y evaluacion del
encuentro de egresados

Docente : Ana Yadira Barahona Rojas

PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA
GERENCIAL PRESENCIAL BOGOTA- FUNZA

los egresados gel Programa que permitan
ropiciar espacios de integracion,
[actuatizacion y empleabiidac.

semestral de
base de datos de graduados
del programa

1226

01/02/2015|

15/12/2015|

Base de datos
actualizada/
Actualizacion
programada

|Alonso Vega - Freddy Barrera - Paola Lenis

Disefio y Analisis de las
estadisticas de la encuesta a
futuros egresados del programa
para actualizacién de Ia base de
datos

Base de datos actualizada

Paola Lenis

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DELINEANTES|

Realizar el seguimiento a egresados del
programay apoyar los procesos de

Realizar cuatro (4) conversatorios|
<obre: “Induccién a 1a vida laboral'
los estudiantes de  ultimo
semestre.

20/01/2015]

13/11/2015|

realizados  programados

Arq. Fabio Corredor

Planeary organizar las actvidades
relacionadas con conferencias sobre
“Induceidn a a vida laboral”

“Induceidn a a vida laboral", uno con el

segundo periodo académico conlos
gruposAyB.

conversatorios

Arg. Fablo Corredor
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DE INGENIERTA Y ARQUITECTURA|

DE ACTIVIDAD

Arg. Fablo Corredor

33.1.2 Indice de egresados vinculados
laboralmente

PROGRAMA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA
GERENCIAL DISTANCIA

Docente: Maria del Pilar Murcia.

PROGRAMA BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO [ 12 el seguimiento  egresados,

cLinico

Aura Patricia Chaparro , Patricia
Cifuentes, Martha Goméz.

PROGRAMA DE ECONOMIA

Llanet Sudrez Galeano

PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES

META DE LA VIGENCIA Jbocente acn
i [
TINEA BASE PDI DELA (Es)
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
SeRualzacn y Toralecmiento del
esempefioprofesonal
Proponer temiticas ante comité de
curiculo para reaizar el encuentro de
capactacidn de o egresados
[Realiar una (1) capacitaciones a o] Publicdad a travésde 3 pagina web
ecato e o ave et . Restarlencuenrs decapscaonce | oLt e
fotaecer sus competencias aborsles. 030272015 [ERVASE i " Avg. Fabio Corredor erendos del programs. e capacitacién,
Realizar i decimo  primer ()| re2aces programadas presentacien delevento y registro
Inviarafosegresados a particpar en el o el even
decimo primer encuentro de egresados =
delprograma
reatizar e gecimo primer (X)) encuentro
de egresados

1. Apica encuesta aegresados del
eterminar, a través el Plan e orogram.

v [ 2. Reaiza aniss esadisico de o B ncuestaa caresadosdel
egresados del programa Asstencia Gerenciat e egresados  vinculado] % so% Enero de 2015 Dicemre de 2015 o deegresades PIoBe. i de encvesta de
oistancia aboraimente 5. Cuando sepresenta reallzaranuncios |2 A1 esadistcode

e ofeta laboral aegresados. " pros
Realizar dos informes que den
Realizar un informe semestral Vicerrectoria Académica a
N* de informes cuenta  de las diversas
ue de cuenta de el realizados/N° de Facultades estrategias que  facilitan la
terminar el porcentje devinculacidn  [porcentaje de  vinculacion| 85% 85% 18/01/2015 15/12/2015 v Divisién de Promocién y Relaciones mlac'éf g guimtent ol Un informe anual
lboral de o egresados delprogramada (aboral del egresado productol Interinstitucionales v s ©
programados : egresado y su porcentaje de
del seguimiento realizado Oficina de Proyeccion Social )
vinculacién laboral
Actualizar el directorio y ficha
de graduados. Planeacion,
ejecucion y evaluacion del
Atrav(es delinforme informe informe semestral encuentro anual de Directorio y bases de datos
et seqimientoalos cgressdoncel | qamert g actividades presentado Informe egresados. actualizados. Un encuentro de
orograma ce Economa o el inde P, 70% 70% 16/01/2015 30/11/2015 semestral Uanet Susrez Galeano Aplicar la encuesta previa | egresados por afio y un Seminario
seguimionts s egresados programado en la semestralmente y de Induccion a la Vida Laboral por
meta presentar nforme y andlisis semestre
estadistico anual de los
resultados. Realizar un
Seminario de Induccién a la
Vida Laboral por semestre.
o e e 1. Elaborar una base documental s Rodrigues G
enc, labora forme semestal ormesdegesien _|Lida Rocriguez G de egresados del programa e e
Determinar vigencla a vigencia el porcentale |y, goyign que incluya el indice de 6% a5 02/02/2015 10/12/2015 realizados /nformesde |oficina de relaciones interinstritucionales /oficina de |2. Verificar la informacion de{informe de Gestion.
e ceresadosvinculados laboraimente i aue Indoy el ndee " " [interinstritucionales /of
ocupacién laboral de los graduados sestion programados | agresados contacto de los egresados del
el programa de. Adminisracion e egredados
empresas comercistes programa
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

4.1 Fortalecimiento del ambiente laboral

'a Organizacional

4.1.1.1 Elaboracién Diagndstico Clima
Organizacional

implementarlo
(Plan General de Bienestar)

programado.

Bienestar General,

Publicacion en pagina Web del Plan del

Bienestar.

SR T / DOCENTE AcTi PRODUCT DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI META DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA PESCRIPCION METAS 2014 ViGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
omeTegTesIT
para la actualizacion del
Directorio
Directorio de Egresados
) actualizado Semestralmesnte
Comunicacién con el egresado
Elaborar informe anual de ;
para socializacién de
seguimiento a egresados con Registro de comunicaciones
Peterminar el porcertoje devinalain | ¢ fin de determinar el indice Informe presentado posibilidades aborales y establecidas con el egresado
PROGRAMA TRABAIO SOCIAL |aborat productadel seguimiento reaizado ¢ 10% 86% 12016 112020 /informe seguimiento.
o arscoator de vinculacin laboral de los !
® programado Comunicacién con el egresado
graduados del Programa de Informe bianual de Apreciacion de
frente a actividades varias
Trabajo Social, empleadores sobre la calidad de la
referentes a la profesion :
formacién y el desempeio de los
egresados del programa
Apreciacién de empleadores ® Prog
sobre la calidad de la formacién
L, fioda L a
Realizar informe semestral de N de egresados en
‘ aegresados trabajos Aprovechar una red social irtual | i, 14 4 través de comunidades|
PROGRAMA DE TURISMO b s b v 10% 50% 16/01/2015 30/11/2015 " Yolanda Gonzdlez Rozo aue facilite el contacto con Yolanda Gonzélez Rozo
determinar el indice de vinculacién aborsl | determinar el indice de relacionados con la o os virtuales (facebook)
vinculacién laborar. carrera .
Actuatizr b basede datos con os
correos lectonicos ara el envio de s
encuestade seguimiento  gresados
¥l
5 caresadosy socilzr s esaltadosdel
docentesyestuciantesdel programa
actuaia 1 informacién en e formato
insitucionsl de s encuests s os
i . apica s encuestsa o eresados del egrsados, analartosresulados y .
PROGRAMADE TECNOLOGIA EN DELINEANTES | sl mpimimiods megrmates. [T 1V Nmnd oy - p— — e eemens! JU— e oot v e v dl [Poumentoiomedelesandissde pU—
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA eterminar lincicede vinculacin aboral | oy programados abservatoro aboral parirdelansiss ™4
e fos resultadosde s ncuesta
verficarcon 1 ficina de Planeaciény
istemas s fechas de aperuray cierre
el sistema para que los estuiantes de
timo semestr gupos Ay B diigencien
o encuesta prevade seuimiento de.
earesacs,en el primeroy segundo
periodo académico 2015
Aplicar instrumento de No. Areas en las que Aplicar encuesta de clima
sborar o disgnostico  del  cima t i lico | 1 funci d
DIVISIGN RECURSOS HUMANOS Eisb | diagnostico del encuesta para clima 0 0 15/09/2015, 20/12/2015[° P |)6fe pivision de Recursos Humanos organizacional a funcionaros de e , o as aplicadas n de Recursos Humanos
organiacional organizacional al 100% de encuesta/ total dreas| las diferentes dreas de la
dreas de la Universidad de Ia Universidad Universidad
etaboracin del pian General de Bienesar
ave incluye Ios aspectos de Bienestar
estudianit
et e Besn o ctsboradoy oo peteousintesounasiate
suudanti para Is vigencia ¢ - \ rofesonales del Medio Universtario

fcerrector Administrativo.
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

6N REFER DEL PLAN DE DESARROLLO o PLAN DE ACCIO A
e Acuerdo 05 de 2015 del Consejo Superio o T S G AT
A / DOCENTE AcTI PRODUCT DE ACTIVIDAD
- LINEA BASE PDI ETA DE LA )
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS
SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION) INDICADOR PDI FORMULA INDICADOR DEL PDI 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Atenderal stamento Estudianti desde su
4.2.1 Estudiantes atendidos enlos [4.2.1.1 N° de estudiantes beneficiados en | ingreso  1a Universidad hasta a culminacion
studiantes atendidos en los e estudiantes beneficiados en los OIVISION MEDIO ereso 13 Universidad hasta I culminacié o000 o0
proyectos de bienestar estudiantil. proyectos de bienestar estudianti
sienestar
edicion de lan de
Realizar medicion semestr del Plan \ e Do Medio Universtrio
e encto o on e oo T sl JRRSTR— s s cicn gl o g s
determinar el impacto enerace, I
4.2 Fortalecer el proceso gestién de bienestar
etaborscin del lan General de iencsa
ave incluye los aspectos de Bienestar
esucianti \
R — R e owenveo v
para Iavigenci e implementarlo 1300172015 Pian . ian delpian Aprobac [rofesionales el edo
(Flan Generalde Benestar) programado. sienestr General. fcerector Adminitratie
Pubiicacion en pagina Web el Pan el
sienestar
4.2.2 Personal docente y 4.2.2.1N° de personal docente y deratpersonad .
administrativo atendidos enlos | administrativo atendidos en el proyecto de DIVISION MEDIO UNIVERSITARIO i 71 130
proyectos de bienestar bienestar
edicion de pian de
Realzar medicion semestrl del Plan e Dvision Medio Universario
e beneaa el e s e g e O ModiUneriaa s Mt cin et an g mone

determinar el impacto generado.

rogramaca

realizada / Medicion
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

4.5 Fortalecer la Comunicacion Institucional

4.5.1 Mejora de los procesos de
comunicacion interna y externa.

45.1.1 Disefio e implementa

de comunicacion.

DE ACTIVIDAD

Profesional Responsable de Recursos

Profesional Universitario Division
Promaocién y Relaciones Institucionales

4. Fortalecimiento a la Gestion
Administrativa

4.6 Fortalecer la Promocién Institucional

4.6.1 Mejora de la Promocion
Institucional

4.6.1.1 Incrementar en un 10% adicional al
IPC los recursos financieros invertidos en
promocién institucional

Profesional Universitario Division
Promocién y Relaciones Institucionales|
Jefe Division Division Promocion y

4.7 Incrementar la Visibilidad Académica

4.7.1 Incrementar la promocién de las

actividades institucionales en cada
una de los procesos misionales.

4.7.1.1N* de actividades de promocion
institucional de cada funcién misional

Profesional Universitario Division
Promocién y Relaciones Institucionales|
Jefe Division Promocion y Relaciones

4.9 Fortalecer el Sistema de Gestion Etica con
Calidad - SISGECC

4.9.1 Mejora de los indices de
Satisfaccion al Usuario

4.9.1.1 Porcentaje obtenido en los estudios
de satisfaccion

Responsable Proceso Gestion de

4.9.2 Obtener y mantener la

rartificariin da ralidad TR 5D

META DE LA VIGENCIA JbocenTe acn PRODUCTE
. LINEA BASE PDI ETA DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
Las activiades a desarrollarson: || s
el Plan de -Disefiar el Manual de Identidad | *-"" €
- Manual de Identidad
Comunicaciones que institucional y enviarlo para
, institucional aprobado por
contenga: aprobacion ot
- Manual de Identidad - Plan de Medios d
anual de Identida Profesional Responsable de Recursos Educativos /2n de Medios de - Plan de Medios de Comunicacién|
nstitucional Plan de Profesional Universitario Division Promocion Comunicaciony presupuesto de | o o ecto de Inversion para |- oco 0*
ndeunplan |  DIVISION DE PROMOCION Y RELACIONES  [piscfiar & implementar el Plan  de|- Plan de Medios de v Inversion para promocién Y presupy P
0 1 16/01/205 30/11/2015 comunicaciones  [Relaciones Institucionales promacion aprobado mefiante
INTERINSTITUCIONALES comunicacén. Comunicacion y presupuesto i © X aprobado mefiante Formato 17
, adoptado. Jefe Division Division Promocion y Relaciones Formato 17 de la Ficha de " °
de Inversion para promocisn. de la Ficha EB1 liefe Divisién Division Promor
Institucionales inversion
- Procesos actualizado con su - Actualizar los procedimientos Relaciones Institucionales
% | procesos actualizado con su
formatos del proceso de comunicaciény [, 7" 12
- Proyeccion del Manual de divulgacion §
- Manual de Comunicaciones
Comunicaciones - Elaborar en su primera fase el
Proyectado
Manual de Comunicaciones
oiserar y proyectr el Plan e Medios de|Elaborar e implentar el Plan de Profesional Universitario Division Promocién y Elaborar el presupuesto  de
DIVISION DE PROMOCIGN Y RELACIONES  [comunicacion y el presupusto de Inversién| Medios de Comunicacin y el Relaciones Institucionales adicon y  ponerlo a
230.000.000,00 305.000.000,00  01/06/2015 27/11/2015 ” Presupuesto aprobado
INTERINSTITUCIONALES anual, ncrementandolo en un 10% adicionsl| presupuesto de Inversion s s /061 (e efe Divisién Division Promocién y Relaciones de puestoap
anual institucionales (Administrativa Relaciones Institucionales
No de activiades
desarrolladas para
Flaborar e implentar el Plan de oromoronarlos . |Profesionl niverstaro Divisign romocidny Elaborar las campafias y medios|Numero de campaias y medios|
DIVISION DE PROMOCION Y RELACIONES ~ |Pise7ar ¥ proyectar el Plan de Medios delyreqiog de Comunicacion y el
(Comunicacin ¢! presupuesto de Inversén| v 5 10 02/02/2015 15/12/2015 procesos misonales  [Relaciones Institucionales utilizados para promocionar los|utilizados para promocionar  los|
INTERINSTITUCIONALES ot presupuesto de Inversion . )
de Formacidn, efe Divisién Promocién y Relaciones Institucionales [procesos misionales procesos misionales
anual Institucionales
Investigacion y
proyeccién Social
Realizar asesoriias anuales a o de asesorias [Asesorias a los procesos quel
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y cuatro areas de la Universidad reainadas) o, tienen contacto directo con los|*Actas de asesoria
SESARROLLO :“e:::,“h'D';;:i';':‘;:":s‘:jw::‘;”“ P23l on el disefio de instrumentos 70% 0 30/06/2015) 31/12/2015[% "0 Responsable Proceso Gestién de Calidad usuarios para el disefio y|*Instrumentos de evaluacién de| S "
para monitorear la satisfaccion aplicacion  de encuestas  delsatisfaccion disefados
programadas i
del usuario satisfaccion
[Acompafiamiento a  todas las|
Atender la visita de audit Cumplimiento pl Iinf de Auditoria Ents
enderla visita de auditoria 01/01/2015| 30/06/2015| CUMPIMIENO PN g b onsable Proceso Gestion de Calidad auditorias realizadas por ente| o 9® Auditoria Entel
por parte del ente certificador de auditoria certificador Calidad
certificador
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y NTCGP 1000 150 9001y mantenersu N .\

4.9.2.1 Certificado aprobado anualmente por

Responsable Proceso Gestion de
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PROGRAMA (OBJETIVO ESTRATEGICO)

SUBPROGRAMA (LINEA DE GESTION)

INDICADOR PDI

FORMULA INDICADOR DEL PDI

1000:2009

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
OFICINA PLANEACION SISTEMAS Y DESARROLLO

PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2015

PARTE Il. PROGRAMACION DE METAS ANUALES.

parte de Ente certificador

4.1 Gestionar la obtencion de una nueve
sede para la Universidad.

4.11.1 Nueva sede de la Universidad

la universidad

4.11.1.1 Obtencién de una sede propia para

NETA DT LA VRS / DOCENTE ACTI PRODUCTY DE ACTIVIDAD
. LINEA BASE PDI META DE LA F )
INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRIPCION METAS 2014 VIGENCIA FECHA INICIO FECHA TERMINACION INDICADOR
DESARROLLO CerTcadan durarte T Vigencia el pan 36 S Asesora Y acompanamiento 3
desarollo nstitucional los procesos para asegurar el
Plan de )
cumplimiento  de  todos los|* Informe de Auditoria Ente
Elaborr el plan de \eloramiento requisitos normativos certificador Responsable Proceso Gestion de
mejoramiento producto de la 01/01/2015 / Plan de de la Alta direccién para el sisGECC |1 P
o et o oo oot  Seguimiento periodico all* Actas e informes de auditorias [Calidad
lora proy estado del SISGECC y su grado delde calidad anuales
enla meta
conformidad con los. requsitos|
normativos
Formulary ajustar el proyecto|
de inversion par la nueva sede
delaUr idad bajo |
¢ la Univerisidad Bajo la [Ajuste y validacion de datos.
Metodologia MGA y gestionar N
Ia aprobacién e nscripcién del Radicacion en la Oficina Asesora Oficina de Planeacion, Sistemas
P! Pe 12/01/2015 30/11/2015Proyecto ajustado Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo  |de Planeacién y finanzas del|Proyecto de inversion ajustado g v
proyecto de inversion por " Desarrollo
Ministerio de Educacion
parte del MEN en el Banco de .
Seguimiento a la gestion
Programas y Proyectos dell
Departamento Nacional de
Planeacion
Programacion y divulgacion de fa
sesién de socializacién
Convocar y realizar reunién de socializacion
sociaizacion de gestion realizada Circular de connvocatoria a Ia
€ 01/04/2015, 01/04/2015| ! Getencia técnica del proyecto Listados de asistencia Getencia técnica del proyecto
dirigida a la Comunidad socializacion comunidad
Universitaria programada
OFICINA PLANEACIGN SISTEMAS Y Gestionar I btencion de una nueva sede 0 o Organizacion logistica para s
DESARROLLO parata Universidad ioradas parala
Generar y mantener un
espacio en la pagina Web con ,
1t de publaros nformes Espacio web Actualizacin y publicacion de 125\ o 1o g pupicacion
8 : 12/01/2015 17/12/2015|" " Getencia técnica del proyecto actividades inherentes a la| " o . Getencia técnica del proyecto
regulares de gestion realizada actualizado o Resena histérica del proyecto
por la Universidad para la e
obtencién de una nueva Sede
Disefiar un espacio radial
P Fomulacion,  preproduccion,
como mecanismo de .
produccion y posproduccion del
socializacién abierto a la Espacio radual e o] ermisora
comunidad universitaria con el 01/07/2015 17/12/2015disefado / espacio Getencia técnica del proyecto PrOEIaM2! Emisiones del programa radial

fin de mantenerla informada
sobre la gestion para la
obtencion de una nueva Sede

radial proyectado

radial

Getencia técnica del proyecto
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