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Lineamientos frente a la gestidn del riesgo

La Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional y la Oficina de Aseguramiento de la Calidad,
comprometidas con el proceso de mejora continua, durante el segundo cuatrimestre de la vigencia
2024, realizaron modificaciones a la Politica y a la Metodologia para la Administracién de Riesgos
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca las cuales fueron presentadas en la segunda
sesion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno que se desarrollé en junio y
fueron aprobadas por la Linea Estratégica en la gestidn de riesgos. Las modificaciones contemplan
la actualizacion de conceptos para el caso de los riesgos de control fiscal;, se alinearon los
documentos asociados a la gestidn de riesgos teniendo en cuenta que sera implementada una nueva
herramienta tecnolégica para la administracion del riesgo y otros aspectos.

De igual manera, la Oficina de Planeacidon y Desarrollo Institucional, como segunda linea de defensa,
realizd el monitoreo del mapa de riesgos de corrupcidon con corte a 31 de agosto de 2024,
informando las actividades que fueron adelantadas por parte de la primera linea de defensa frente
a cada riesgo de corrupcion, dejando registro en el aplicativo del SISGEC - SIAC de las acciones
llevadas a cabo, con sus respectivas recomendaciones.

El monitoreo realizado por la segunda linea de defensa fue solicitado a las dependencias
responsables de los riesgos el dia 13 de agosto de 2024 y la matriz de monitoreo del riesgo fue
remitida de manera consolidada a los lideres de proceso el 3 de septiembre de 2024. El informe de
monitoreo por riesgos de corrupcidén hace parte integral del presente informe.

Actualizacion y publicacién del Mapa de Riesgos de Corrupcion en la pagina web de la entidad

Se publicé la actualizacidon del Mapa de Riesgos de corrupcién 2024, version 2, el 3 septiembre de
2024, en el portal web institucional, en el siguiente enlace:

Mapa de Riesgos de Corrupcion 2024 V2 - UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
(unicolmayor.edu.co)

En la versidn 2, se elimind el riesgo de servicio al ciudadano "Posibilidad de afectacion reputacional
por pérdida de credibilidad y confianza de los ciudadanos, grupos de valor y partes interesadas, por
cobrar la realizacién del trdmite o dilatar el tramite con el propdsito de obtener el vencimiento de
términos o la prescripciéon del mismo, para favorecer a una persona o un tercero en particular, bien
sea por relacionamiento indebido, conflicto de interés, concusidn o soborno". El Proceso de Gestion
de Participacion de los Usuarios ajusto la redaccion de causas, consecuencias, nuevas valoraciones,
controles (redaccidn) y se actualizé el plan de tratamiento. Por su parte, el Proceso de Docencia
actualizé las causas, consecuencias, controles, valoraciones y plan de tratamiento.

El mapa de riesgos de corrupcidn cuenta ahora con trece (13) riesgos identificados por los procesos
y treinta y cuatro (34) controles asociados a estos. Los riesgos vigentes se presentan en la siguiente
tabla:


https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/planes-proyectos/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano-1-1/mapa-riesgos-corrupcion-2024-v2
https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/planes-proyectos/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano-1-1/mapa-riesgos-corrupcion-2024-v2

IDENTIFICACION DE RIESGOS
PROCESO RIESGO
(Descripcién)
DIRECCIONAMIENTO | Definicion de planes o programas orientados
ESTRATEGICO a obtener un beneficio particular.
Posibilidad de pérdida econémica por hurto,
GESTION DE alteracion, modificacion intencional o entrega
TECNOLOGIAS DE LA de |r]forma0|on reservada o clas’|f|9ada en la
- gestion de la plataforma tecnoldgica debido
INFORMACION L hy o
al recibimiento o solicitud de cualquier dadiva
0 beneficio a nombre propio o de terceros.
) Posibilidad de afectacion reputacional y
GESTION DE BIENESTAR | economica por la asignacion de beneficios
UNIVERSITARIO socioeconémicos a  estudiantes, por
intereses personales.
Posibilidad de afectacion reputacional por
inadecuadas préacticas en el manejo de
DOCENCIA calificaciones en beneficio propio o de
terceros.
Posibilidad de otorgar sin el cumplimiento de
cesmowpe s et xtocos ol rmal e
INTERNACIONALIZACION | V'9°™: y apoyos p
estudiantes e invitados, buscando un
beneficio privado.
GESTIONDE |\ s te sleccion o desgnacion do
PARTICIPACION DE LOS proc gnact
Universidad por parte de funcionarios para
USUARIOS Iy .
beneficio propio o de un tercero.
) Posibilidad de afectacion reputacional y
GESTION econoémica al recibir dadiva o beneficio a
CONTRACTUAL nombre propio o0 de un tercero con el fin de

celebrar los procesos contractuales.

GESTION HUMANA

Uso del poder para la vinculacion de personal
que no cumple los requisitos establecidos en
el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para
beneficio propio 0 a un tercero.

GESTION FINANCIERA

Posibilidad de afectacion economica por
manipulacién o alteracion de la informacion
asociada al portafolio de las inversiones por
parte de los funcionarios que participan en el
analisis de las propuestas recibidas por las
diferentes entidades financieras, a cambio de
beneficios indebidos para los servidores
publicos encargados de su administracion o
para un tercero.

GESTION FINANCIERA

Posibilidad de afectacién econémica por uso
inapropiado o desviacion de recursos
asignados a la caja mejor, para beneficio
personal o de terceros que puedan generar
pérdida de recursos.

VALORACION DE

RIESGOS

EVALUACION DEL
RIESGO
(Inherente)

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

MODERADO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMA

EVALUACION DE
CONTROLES

EVALUACION DEL
RIESGO RESIDUAL

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

MODERADO

EXTREMO

MODERADO

EXTREMO

EXTREMA




Posibilidad de afectacion econémica y
reputacional por afectacion de rubros que no
correspondan con el objeto del gasto de los
recursos del presupuesto institucional, en
beneficio propio o de terceros a cambio de
una contraprestacion.
Posibilidad de afectaciéon econdmica por la
alteraciéon y/o modificacion de registros
contables en el sistema de informacion,
obviando los controles establecidos, en
busca de beneficios propios o de terceros y
que puedan afectar la informacién generada
y consolidada en los estados financieros,
afectando su resultado.
Posibilidad de preseleccionar y admitir
PROCESO GESTION DE | aspirantes de manera indebida sin el
ADMISIONES, REGISTRO | cumplimiento de los requisitos establecidos
Y CONTROL en la normatividad vigente, en beneficio
propio o de un particular.

GESTION FINANCIERA EXTREMO EXTREMO

EXTREMO EXTREMO

GESTION FINANCIERA

Monitoreo por parte de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

El monitoreo del segundo cuatrimestre del afo 2024 se realizd del 6 al 9 de septiembre en
modalidad virtual. Previamente, se indicaron los plazos para cargar las evidencias de cumplimiento
de los controles y planes de tratamiento en la herramienta tecnoldgica SIAC.

En el monitoreo se obtuvieron los siguientes resultados:

e De manera general, no se observaron novedades relacionadas con la ejecucion de los
controles y planes de tratamiento durante el periodo objeto de andlisis. Se destaca en el
monitoreo la presencia de la subdirectora de Bienestar Universitario, asi como la presencia
de dos decanos en el monitoreo del proceso de Docencia.

e En el presente monitoreo, se evidencié que los procesos de Gestion Contractual y de
Bienestar Universitario, que presentaron rezagos en el monitoreo anterior, registraron los
avances de todas las actividades propuestas, entre las que se destaca el desarrollo de ocho
Comités de Adquisiciones y la publicacion en la pagina web institucional de los procesos
contractuales. Y por parte de Bienestar Universitario se destaca el establecimiento del
reglamento para el Programa de Apoyo para el Sostenimiento Socioecondmico bajo la
Resolucién 425 del 23 de febrero de 2024; se dio cumplimiento a las actividades planteadas
para la vigencia.

e El proceso de Gestién de Tecnologias de la informaciéon y las Comunicaciones dio
cumplimiento al plan de tratamiento disefiado, en donde se destaca la formalizacion en el
SISGEC de dos indicadores de gestién que permiten medir el cumplimiento de la Politica de
Seguridad de la Informacidn y la presentacién del informe de vulnerabilidades del primer
semestre de 2024.



e Asi mismo, se dio cierre al plan de tratamiento del Proceso de Docencia en donde se
presentaron resultados de la investigacion adelantada frente a la materializacidn del riesgo
de corrupcion y se aportaron evidencias de cumplimento de actividades de control como Ia
socializaciéon de la normatividad definida para el manejo de calificaciones y todas las
disposiciones del Consejo de Facultad. En este proceso se realizd el ajuste del mapa de
riesgos, atendiendo los lineamientos internos de la Politica y Guia metodoldgica para la
gestidn de riesgos.

e Continla pendiente la formalizacion en el SISGEC de los mapas de riesgos del nuevo proceso
de Gestidn de Control Interno Disciplinario y la culminacién de la identificacion de los riesgos
de corrupcion por parte de la Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional.

e De manerageneral, se informé en las mesas de trabajo por parte de la Oficina de Planeacion
y Desarrollo Institucional que fueron actualizados los lineamientos internos para la gestion
de riesgos, que las actualizaciones programadas de los mapas de riesgos de gestién y
corrupcién en todos los procesos se trabajaran en el nuevo médulo de Gestidn de riesgos
del aplicativo de calidad SIAC en donde, entre otros aspectos, se deben considerar las
recomendaciones emitidas por la Oficina de Control Interno en el informe de Auditoria
interna a la gestién de riesgos relacionada con la redaccion de los riesgos y sus controles.
Asi mismo, se invitd a participar activamente de la capacitacién de riesgos liderada por la
Oficina de Aseguramiento de la Calidad.

El resultado del analisis realizado por la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional se presenta
en el Anexo de la evaluacién de riesgos y controles, donde se muestran de manera detallada los
resultados de la verificacion del monitoreo a los controles de los 13 riesgos de corrupcién que tiene
identificados la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Conclusiones

El mapa de riesgos de corrupcion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, al corte del 31
de agosto de 2024, esta conformado por trece (13) riesgos de corrupcidn, los cuales tienen definidos
un total de treinta y cuatro (34) controles; tanto los riesgos como sus controles, de acuerdo con el
reporte realizado en el SISGEC - SIAC, fueron monitoreados por la primera y la segunda linea de
defensa.

Se cuenta con la versién 2 del Mapa de riesgos de corrupcidn, en donde el grupo de trabajo al que
se asocia un mayor numero de riesgos continua siendo la Subdireccién Financiera.

En el periodo, no se materializé ningln riesgo de corrupcidn. Por lo anterior, se puede indicar que
los controles o actividades de control establecidas, estan operando de manera efectiva y tienen
orientacién preventiva, lo cual es deseable a fin de evitar la corrupcion.

Teniendo en cuenta la actualizacién de la Politica y la Guia metodoldgica para la gestion de riesgos
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se requiere revisar y actualizar los riesgos de
corrupcién vigentes, asi como analizar aquellos que a la fecha no han identificado riesgos de este
tipo.



Se mantiene la recomendacion de presentar analisis mas descriptivos en los reportes que se realizan
a los planes de tratamiento, que den cuenta de la ejecucidn de los controles.

, . . N . o s o . - A,
Elabord: Diana Marcela Herran Luna - Contratista Oficina Planeacidn y Desarrollo Institucional (uese=tens

Revisé y Aprobd: Andres Mauricio Oyola Sastoque - Jefe Oficina Planeacidn y Desarrollo Institucional @



Riesgo:

La evaluacidn de riesgos y controles

Definicién de planes o programas orientados a obtener un beneficio particular.

Seguimientos Generales

Fecha Observaciones Autor \
En el i li los ri fe . -
ne sggundo moplt.oreo realizado a los riesgos de.corrl.quon, e \rma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
17/09/2024  evidencia el cumplimiento y reporte oportuno a la ejecucién de los .- L
L , K R ) - Oficina de Planeacién y Desarrollo
06:23 a. m. controles ejercido por el lider del proceso de Direccionamiento Institucional)
Estratégico. No se presentan eventos materializados de riesgos.
) T T 1
De acuerdo a la revisién realizada como segunda linea de defensa en
16/05/2024 la gestidn de riesgos de corrupcion del primer cuatrimestre de 2024,  Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
03:57 o. m se evidencia el cumplimiento y reporte oportuno a la ejecucién de los - Oficina de Planeacién y Desarrollo
=/ p.m. controles ejercido por el lider del proceso de Direccionamiento Institucional)
Estratégico. No se presentan eventos materializados de riesgos.

) T T 1
05/03/2024 En el marco de la monitoria a los riesgos de gestién de proceso, se Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
03:44b. m evidencia que el lider del proceso, se encuentra gestionando de Oficina - Oficina de Aseguramiento de la

“epm manera oportuna los controles de su plan de tratamiento. Calidad)
) T T 1
Se realizé el monitoreo complementario a los riesgos de corrupcién,  Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
30/01/2024 . K L . L. L,
0251 b. m evidenciando el cumplimiento de todas las actividades del plan de - Oficina de Planeacién y Desarrollo
PLp.m. tratamiento. Se requiere ajustar el plan de tratamiento de los riesgos. Institucional)
I T T 1
Una vez verificadas las actividades del plan de tratamiento del riesgo
de corrupcion en calidad de segunda linea de defensa, se dio cierre
efectivo a tres acciones. Se mantiene abierta la actividad de presentar . -
) - R . ) . Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
29/12/2023  los resultados finales de la politica de integridad y gestion de conflictos . .
. . . L - Oficina de Planeacién y Desarrollo
01:57 p. m. de interés, teniendo en cuenta que el acta de la sesién se encuentra T
L . . . Institucional)
en elaboracién. Se recomienda revisar y actualizar el plan de
tratamiento de los riesgos de corrupcidn, toda vez que ya se cumplié
lo planeado para la vigencia.
I T T 1
En el marco de la monitoria a los riesgos de gestién de proceso, se
evidencia que de las 7 actividades que deberian tener reportado .
I . .I qu I. A q K .p K Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
10/11/2023 seguimiento a la fecha, a 4 actividades se les ha realizado seguimiento, - .. R
. o Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
11:35a.m. por lo cual a las 3 que aun no se ha registrado seguimiento por parte Calidad)
del lider del proceso, se sugiere documentar de manera oportuna los
controles de su plan de tratamiento.
I T T 1
Durante el primer monitoreo realizado al nuevo riesgo de corrupcion
identificado en el proceso de Direccionamiento Estratégico, se
17/09/2023 concluye que no se materializa el riesgo gracias a la oportuna ejecucién  Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
09:02 p. m de los cuatro controles definidos. El avance de cumplimiento del plan - Oficina de Planeacién y Desarrollo

de tratamiento corresponde al 14,10%. Este porcentaje también
incluye avances en la gestién de los riesgos de proceso y de seguridad
de la informacién.

Institucional)

Resumen General Actividades

Actividad

Periodo Responsable Responsable

Peso | Avance

Verificar

Ejecucion Ejecutar

‘ Ultimo Seguimiento

15/09/2024: Se realizd el

14. Asistir a las Andrés Mauricio Andrés Mauricio .

-, segundo  monitoreo  en
actividades de Oyola Sastoque Oyola Sastoque calidad de seeunda linea de
socializacion del 01/02/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - s .,

. . - - defensa en la gestion de
Cddigo de Integridad al 5,8% 66% Oficina de Oficina de riessos  de  corrupcion
promovidas por el 30/11/2024 Planeaciény Planeaciény & peion,

9 encontrando que no se
grupo de Gestion Desarrollo Desarrollo requirié la particioacion de
Humana. Institucional) Institucional) q P P

los colaboradores en las




Actividad

Periodo

. : 2 Avance
Ejecucion

Responsable
Ejecutar

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

actividades de promocion de
la cultura de integridad.

15. Informar si algin
colaborador

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque

15/09/2024: Se realizd el
segundo  monitoreo  en
calidad de segunda linea de

de Atencién al

Institucional)

Institucional)

manifestd 01/02/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - defensa en la gestion de
encontrarse en al 5,8% 66% Oficina de Oficina de riesgos de corrupcién, se
conflicto de interés 30/11/2024 Planeaciény Planeaciény valida el analisis presentado
con alglin asunto a su Desarrollo Desarrollo informando que no hay
cargo. Institucional) Institucional) novedades frente a un
posible conflicto de interés.
) T T
16. Realizar reuniones
con los lideres de
proceso para definir
| |
€ presupuesto, ‘as 26/08/2024: La actividad
actividades de los inicia ejecucién en octubre
planes y las metas de Andrés Mauricio Andrés Mauricio ]
de 2024. No se presentan
los proyectos de Oyola Sastoque Oyola Sastoque avances. La actividad iniciaré
inversién acorde alos  01/10/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - con Ia. expedicion  del
objetivos estratégicos al 5,8% 0% Oficina de Oficina de memorando P con los
de la entidad para la 15/12/2024 Planeaciény Planeaciény . R
., lineamientos de la
consolidacion del Plan Desarrollo Desarrollo .
s L L formulacién de la
de Adquisiciones y el Institucional) Institucional) ..
.. plataforma estratégica de la
Plan de Acci6n y siguiente vigencia
presentarla al Comité & g ’
Institucional de
Gestiony
Desempefio.
) T T
16/09/2024: En calidad de
segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos de
17. Realllzar reuniones Andrés Mauricio Andrés Mauricio cgrrupaon s.e \{erlflca que se
con los lideres de dio cumplimiento a Ila
roceso para validar Oyola Sastoque Oyola Sastoque actividad de control
IF;s avances 01/05/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - relacionada con ol
R al 5,9% 66% Oficina de Oficina de o X
cuatrimestrales del L, L, seguimiento cuatrimestral
R L, 15/12/2024 Planeaciény Planeacién y .
Plan Anticorrupcion y del PAAC. Se emitieron las
Desarrollo Desarrollo

recomendaciones por parte

Ciudadano de la OPDly se generaron las
alertas correspondientes
frente al estado de las
actividades.

Riesgo: Posibilidad de pérdida econémica por hurto, alteraciéon, modificacion intencional o entrega de informacion

reservada o clasificada en la gestion de la plataforma tecnolégica debido al recibimiento o solicitud de

cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros.

Seguimientos Generales

Fecha l

Observaciones

En el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion

(segundo cuatrimestre 2024) se dio cierre al plan de tratamiento de
riesgos (tres actividades) teniendo en cuenta en cuenta que se
ejecutaron de conformidad con lo planeado. Se recomendd en los
mejorar los
cumplimiento/avance de las actividades siendo mas descriptivos.

15/09/2024
09:52 p. m.

préximos

reportes al nuevo plan,

anlisis

de

Autor

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo

Institucional)




Fecha | Observaciones ‘ Autor

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion (primer
cuatrimestre 2024) se realizd la actualizacion del plan de tratamiento

de los riesgos. Se evidencia avances a la actividad de control de accesos  Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina

1152/82/’320;4 de acuerdo con lo establecido en el mapa de riesgos. Las otras dos - Oficina de Planeacién y Desarrollo
actividades de control tienen fecha de cumplimiento al 30 de junio y Institucional)
no registran avances. Se inform6 que no se presentaron casos de
materializacién de riesgos de corrupcion.

) T T 1
05/03/2024 En.el m.arco de la r’nonitoria a los riesgos de gestién de .proceso, se Pat.)l.a Andr(.eaT Rodriguez Posa.da (Jefe de
04:01 p. m. evidencia que el lider del proceso, se encuentra gestionando de Oficina - Oficina de Aseguramiento de la

manera oportuna los controles de su plan de tratamiento. Calidad)

) T T 1

En el monitoreo complementario realizado, no se evidencia nuevos
29/01/2024 avances. para la formalizacién del.procedim.iento de.j gestién Qe acceso  Irma Yu!'a.ni Campos TarT1’bo (Jefe de Oficina
11:10 p. m. a usuarios en el SIAC. Se recomienda revisar, definir y/o ajustar las - Oficina de Planeacién y Desarrollo
actividades del plan de tratamiento del riesgo, teniendo en cuenta que Institucional)
ya se cumplieron las otras actividades formuladas.
) T T 1
Una vez verificadas las actividades del plan de tratamiento del riesgo
de ccrrrupuon en.calldad de segunda Il.nea de de.fe.nsa, se dio ae{rre Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
27/12/2023 efectivo a tres acciones. Se mantiene abierta la actividad de formalizar - .,
o . . X - Oficina de Planeacién y Desarrollo
08:35 p. m. un procedimiento de gestion de accesos a usuarios a los diferentes L
. . ) : . A Institucional)
sistemas de informacién de la Universidad, teniendo en cuenta que no
se evidencia su publicacién en el SIAC.
) T T 1
Se ajusta monitoreo realizado, toda vez que no se tuvo en cuenta los
19/09/2023 dos aportes real.izado.s por la Oﬁcina de Tecnologias de la Informac’ién, Irma Yura.ni Campos TarTllbo (Jefe de Oficina
06:04 p. m. en donde se evidencia la gestion adelantada para aprobar la Politica - Oficina de Planeacién y Desarrollo
de Seguridad de la Informacidn y su respectiva socializacién. El avance Institucional)
del plan de tratamiento corresponde al 3%.
T T T 1
En cumplimiento del rol de segunda linea de defensa, la Oficina de
Planeacién y Desarrollo Institucional realizé el monitoreo a los riesgos
de corrupcién del segundo cuatrimestre. Se evidencid que las
actividades del plan de tratamiento del nuevo riesgo de corrupcion del
Proceso de Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién  Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
15/09/2023 "o il . P > - -
10:32 p. m. de "Posibilidad de pérdida econdmica por hurto, alteracion, - Oficina de Planeacién y Desarrollo

modificacion intencional o entrega de informacidn reservada o Institucional)
clasificada en la gestion de la plataforma tecnolégica debido al
recibimiento o solicitud de cualquier dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros" se encuentran dentro de los plazos de

cumplimiento establecidos (septiembre, octubre y noviembre).

Resumen General Actividades

Periodo
Ejecucion

Responsable
Ejecutar

Responsable

Actividad Verificar

Peso | Avance

‘ Ultimo Seguimiento

Luis Eduardo

1. Diseflar un
procedimiento de

Ramirez Jerez
(Jefe de Oficina -

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque

30/04/2024: Se cambié el
estado a Cerrada. Se

gestion de accesos a 01/09/2023 Oficina de (Secretario evidencia la formalizacion

usuarios a los al 3,3% 100% Tecnologias de la General - en el SISGEC del nuevo

diferentes sistemas 30/10/2023 g' , , procedimiento PRGT - 05

. L Informacién y de Secretaria . .
de informacion de la las General) Gestion de acceso a usuarios
Universidad. L el 24 de abril de 2024.
Comunicaciones)
T

2. Disefiar y someter Luis Eduardo

a aprobacion del Ramirez Jerez Andrés Mauricio 27/12/2023: Se cambid el

Comité Institucional (Jefe de Oficina - Oyola Sastoque estado a Cerrada. Se da
) 18/08/2023 - : .

de Gestiony al 2.5% 100% Oficina de (Secretario cumplimiento al producto

Desempefio de la 30/09/2023 =0 v Tecnologias de la General - esperado: Politica de

Politica de Seguridad Informacién y de Secretaria Seguridad de la informacion

de la Informacién de las General) aprobada.

la UCMC.

Comunicaciones)




Actividad

Periodo

Peso | Avance

Responsable Responsable

Verificar

Ejecucion

Ejecutar

Luis Eduardo

Ramirez Jerez Andrés Mauricio

‘ Ultimo Seguimiento

27/12/2023: Se cambid el
estado a Cerrada. Se da
cumplimiento al producto

- - .. esperado:  Socializar  la
3. Soaall.zar la Politica 01/10/2023 (Jefe de Oficina Oyola Sasto.que Politica de Seguridad de la
de Seguridad de la Oficina de (Secretario . L
L, al 5,0% 100% , informacion aprobada,
Informacion de la Tecnologias de la General - . .
30/11/2023 ) , mediante charla dictada el
UCMC. Informaciény de Secretaria L .
13 de diciembre. Asi mismo,
las General) . .,
Comunicaciones) se difundié por correo
masivo interno la nueva
Politica.
T T T T
Luis Eduardo
4. Disefiar el plan de Ramirez J.efez Andrés Mauricio 27/12/2023: Se cambié el
= (Jefe de Oficina - Oyola Sastoque
gestion de 18/08/2023 - R estado a Cerrada. Se da
L 10,0 Oficina de (Secretario L
vulnerabilidades del al 100% | cumplimiento al producto
0% Tecnologias de la General - .
segundo semestre del 30/09/2023 L, , esperado con el disefio del
Informacion y de Secretaria -
2023. plan de vulnerabilidades.
las General)
Comunicaciones)
T T T T
06/09/2024: Se cambié el
estado a Cerrada. En el
monitoreo  del segundo
cuatrimestre se da cierre a la
actividad ya que se aporta el
producto esperado,
Luis Eduardo Irma Yurani relacionado con el informe
. Ramirez Jerez de vulnerabilidades de
6. Elaborar el informe (Jefe de Oficina - Campos Tambo academico.unicolmayor.edu
de vulnerabilidades 01/01/2024 Oficina de (Jefe de Oficina - © : yor.
correspondiente al al 3,3% 100% ) Oficina de o .
. Tecnologias de la L janium.unicolmayor.edu.co,
primer semestre de 30/06/2024 . Planeacién y .
2024 Informacién y de Desarrollo orfeo.unicolmayor.edu.co,
' las o presencial-
L Institucional) R
Comunicaciones) new.unicolmayor.edu.co,
tagdistancia.unicolmayor.ed
u.co, unicolmayor.edu.co y
virtual.unicolmayor.edu.co.
Se recomienda presentar un
breve andlisis del informe
presentado.
T T T T
27/06/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. Se cuenta
con la  definicion vy
T Luis Eduardo . formalizacién del indicador
7. Disefiar indicadores . Irma Yurani R
de gestion que Ramirez Jerez Campos Tambo de Gestion de la Cultura de
f ficina - i Privaci |
permitan medir el 01/01/2024 (efe de Oficina (Jefe de Oficina - Segurldaf:i,y rlvaC|.dacf de la
o Oficina de . Informacién y el indicador
cumplimiento de la al 3,3% 100% , Oficina de L
o . Tecnologias de la ) de Medicién de la
Politica de Seguridad 30/06/2024 ) Planeacién y X -
. Informacion y de implementacion del MSPI
de la Informacién de Desarrollo

la UCMC.

las

L Institucional)
Comunicaciones)

(Modelo de Seguridad vy

Privacidad de la
Informacion) en la
Universidad, conforme al

producto esperado.




Actividad

Periodo
Ejecucion

Responsable

Avance y
Ejecutar

Peso

9. Entregar accesos a

los funcionarios y

Luis Eduardo

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

15/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En calidad

contratistas por Ramirez Jerez Irma Yurani de segunda linea de defensa
solicitud registrada en (Jefe de Oficina - Campos Tambo en la gestion de riesgos, se
Mesa de ayuda por 01/01/2024 Oficina de (Jefe de Oficina - valida el reporte de mesa de
parte de los lideres al 2,5% 100% Tecnologias de la Oficina de ayuda con las solicitudes
del proceso o 30/06/2024 g. . Planeacién y realizadas para creacion de
R Informaciény de s
supervisor del las Desarrollo correos y activaciéon de
proceso, conforme al Institucional) usuarios, conforme al

procedimiento de

Comunicaciones)

Gestidn de accesos.

procedimiento de Gestidn
de accesos.

Riesgo:

Posibilidad de afectacién reputacional y econédmica por la asignacion de beneficios socioeconémicos a estudiantes,

por intereses personales o para favorecer a un tercero.

Seguimientos Generales

Fecha l

08/09/2024
11:39 p. m.

Observaciones

En el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupciéon
(segundo cuatrimestre 2024) se evidencia el cumplimiento de las
actividades de control, por lo tanto de procedid al cierre de las mismas.
Se requiere revisar y ajustar los controles del riesgo y formular un
nuevo plan de tratamiento.

Autor

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional)

16/05/2024
01:36 p. m.

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcién (primer
cuatrimestre 2024) al proceso de Gestion de Bienestar Universitario,
se evidencia avances en la actividad de control de verificacién de
requisitos y presentacion de resultados de favorecidos en Comité de
aprobacién estimulos de acuerdo con lo establecido en el mapa de
riesgos. Se encuentra en estado atrasada dos actividades relacionadas
con la actualizacion de un procedimiento para la entrega de apoyo de
sostenimiento socioecondmico con plazo 30 de noviembre de 2023 y
la expedicion del administrador de la herramienta ACADEMUSOFT
sobre la certificacion de integridad y precision de la informacion del
sistema para las convocatorias realizadas en 2023 y lo corrido del 2024
(si aplica).

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

05/03/2024
04:27 p. m.

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se
evidencia que el lider del proceso, no se encuentra gestionando de
manera oportuna los controles de su plan de tratamiento.

Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
Calidad)

30/01/2024
08:13a.m.

En el monitoreo complementario realizado a los riesgos de corrupcion,
no se evidencia registro de avances o cumplimiento de las actividades
de mitigacion de riesgos de corrupcion. Se exhorta al reporte oportuno
del monitoreo, en calidad de primera linea de defensa en la gestion de
riesgos.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

29/12/2023
01:35p. m.

Durante la segunda monitoria realizada a los riesgos de corrupcidn, no
se registraron avances en el cumplimiento de los planes de
tratamiento formulados, por lo que se sugiere cargar las evidencias
que soportan los avances de sus controles. El préximo monitoreo se
realizara el 12 de enero de 2024.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

15/09/2023
09:54a.m.

Durante el segundo monitoreo realizado al riesgo de corrupcién del
proceso de Bienestar Universitario, se concluye que no se materializa
el riesgo gracias a la correcta, consistente y oportuna ejecucién de los
controles definidos. El avance de cumplimiento del plan de
tratamiento corresponde al 5%. No se presentan rezagos.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)




Resumen General Actividades

Actividad l_’eno(.if) Peso | Avance ResPonsabIe Respo.n.sable
Ejecucidn Ejecutar Verificar

’ Ultimo Seguimiento

1. Verificar el
cumplimiento de los
requisitos
establecidos en la
Universidad para la
asignacion de los
beneficios
socioeconémicos a
estudiantes.

Beatriz Eugenia
Enciso
Betancourt
(Subdirector -
Subdireccién de
Bienestar
Universitario)

Irma Yurani
Campos Tambo
(Jefe de Oficina -

Oficina de

Planeaciény

Desarrollo

Institucional)

16/05/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En calidad
de segunda linea de defensa
en la gestion de riesgos de
corrupcidn, se verificaron los
soportes entregados
evidenciando los filtros
aplicados para la asignacion
de beneficios econémicos a
estudiantes por parte del
equipo de bienestar.

2. Definir
lineamientos para
revision de requisitos
de entrega de apoyo
de sostenimiento
socioeconémico.

Beatriz Eugenia
Enciso Betancourt
(Subdirector -
Subdireccién de
Bienestar
Universitario)

Irma Yurani
Campos Tambo
(Jefe de Oficina -

Oficina de

Planeaciény

Desarrollo

Institucional)

27/06/2024: Se cambié el
estado a Cerrada. Se da por
cumplida la  actividad,
teniendo en cuenta que el
acto administrativo
Resoluciéon 425 de febrero
de 2024 en su Articulo 3 de
SELECCION, establece los
parametros para los
estudiantes inscritos a la
convocatoria de  apoyo
socioeconémico.

3. Verificar el
cumplimiento de los
requisitos
establecidos en la
Universidad para la
asignacion de los
beneficios
socioeconémicos a
estudiantes.

Beatriz Eugenia
Enciso Betancourt
(Subdirector -
Subdireccién de
Bienestar
Universitario)

Irma Yurani
Campos Tambo
(Jefe de Oficina -

Oficina de

Planeaciény

Desarrollo

Institucional)

08/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En el
monitoreo  efectuado se
evidencia Acta No. 02 de
agosto de 2024 en donde se
aprobo un apoyo
socioeconémico y matriz
Excel con el listado de
entrega de agendas a
estudiantes de la sede de
Funza.

4. Solicitar al
administrador de la
herramienta
ACADEMUSOFT la
certificacion de
integridad y precision
de la informacion del
sistema.

Beatriz Eugenia
Enciso
Betancourt
(Subdirector -
Subdireccion de
Bienestar
Universitario)

Irma Yurani
Campos Tambo
(Jefe de Oficina -

Oficina de

Planeaciény

Desarrollo

Institucional)

08/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. Como
segunda linea de defensa se
evidencié que la OTIC no
emite certificaciones
individuales sobre la
precisién o integridad de los
datos, ya que estos se
actualizan y verifican de
manera constante a través
de los diferentes procesos
como admisiones,
financiera, docencia, otros.
Se recomienda ajustar el
control y la actividad del
plan de tratamiento.




Actividad l?ermt'if) peso | Avance ResPonsabIe Respo‘n‘sable
Ejecucion Ejecutar Verificar

‘ Ultimo Seguimiento

08/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. Como
segunda linea de defensa se
evidencié que la OTIC no

6. Solicitar al Irma Yurani emite certificaciones
administrador de la Beatriz Eugenia individuales sobre la
R R Campos Tambo . . X
herramienta Enciso Betancourt - precisién o integridad de los
01/01/2024 R (Jefe de Oficina -
ACADEMUSOFT la (Subdirector - . datos, ya que estos se
e ., al 8,3% 100% . . Oficina de . .

certificacion de Subdireccidn de P actualizan y verifican de

. . . 30/06/2024 ) Planeacién y 3

integridad y precision Bienestar manera constante a través

; - . . Desarrollo .
de la informacién del Universitario) o de los diferentes procesos
R Institucional) .

sistema. como admisiones,
financiera, docencia, otros.
Se recomienda ajustar el
control y la actividad del
plan de tratamiento.

Riesgo: Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuadas practicas en el manejo de calificaciones en beneficio propio
o de terceros.
Seguimientos Generales
Fecha l Observaciones ‘ Autor ‘

En el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcién por

parte de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, se

encontraron los registros en el SIAC de las tres actividades del plan de

tratamiento del riesgo vigentes, a las cuales se dio avance a los Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
soportes presentados y se procedid con el cierre de estas, - Oficina de Planeacién y Desarrollo
recomendando centralizar los reportes de las decanaturas y presentar Institucional)

un andlisis acorde con el entregable esperado. El nuevo consecutivo

de las actividades a monitorear es PA-989-2024 conforme a la version

actualizada del mapa de riesgos (agosto de 2024).

16/09/2024
12:34a. m.

De acuerdo a la revisién realizada como segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos de corrupcién del primer cuatrimestre de 2024,
se evidencid la materializacion del riesgo "Posibilidad de afectacion
reputacional por inadecuadas practicas en el manejo de calificaciones
en beneficio propio o de tercero". De acuerdo a lo establecido en la
politica de riesgos de la UCMC se aporté el formato de materializacion
16/05/2024  del riesgo en donde se presentd la descripcion del evento del riesgo,
05:48 p. m. concluyendo que se encuentra en proceso de investigacion. Como
segundo aspecto, se requiere informar el resultado de la investigacién
adelantada, asi como se requiere actualizar el mapa de riesgos de
corrupcion del proceso.
Anexos/Enlances:
- FOACCA-08 FORMATO REPORTE MATERIALIZACION DE RIESGO 14 05

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

2024 xIsx
T T T
05/03/2024 En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
04:20 b. m evidencia que el lider del proceso, no se encuentra gestionando de Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
SOP-M anera oportuna los controles de su plan de tratamiento. Calidad)
T T T
En el monitoreo complementario sobre la gestién de riesgos de
corrupcién, se destaca el reporte de cumplimiento de todas las  Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
30/01/2024 - . L
12:47 b. m actividades de control, las cuales se encuentran cerradas. La - Oficina de Planeacién y Desarrollo
HIP-M e comendacion es revisar y/o ajustar el mapa de riesgos, para lo cual Institucional)

estamos prestos a acompaiiar el ejercicio.




Fecha

29/12/2023
01:44 p. m.

Observaciones

Durante la segunda monitoria realizada a los riesgos de corrupcién, no
se registraron avances en el cumplimiento de los planes de
tratamiento formulados, por lo que se sugiere cargar las evidencias
que soportan los avances de sus controles. El préximo monitoreo se
realizard el 12 de enero de 2024.

Autor

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

13/12/2023
02:31p.m.

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestién de proceso, se
evidencia hay algunas actividades que deberian tener reportado
seguimiento a la fecha, por lo cual se sugiere documentar de manera
oportuna los controles de su plan de tratamiento.

Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
Calidad)

15/09/2023
09:15 p. m.

Durante el segundo monitoreo realizado al riesgo de corrupcion del
proceso de Docencia, se concluye que no se materializa el riesgo; sin
embargo, se debe registrar los soportes del primer control para el
manejo de calificaciones en la Institucidn, asi como el soporte por
parte de la OTIC sobre la disponibilidad del sistema para su operacién.
El avance del plan de tratamiento es del 8%.

Los asistentes a la mesa de trabajo, manifestaron la necesidad de
ajustar la redaccion de las causas del riesgo, asi como las
consecuencias y controles; este Ultimo para que cumpla con las
condiciones del disefio del control de la Guia de la administracién del
riesgo y refleje las actividades realizadas por el proceso en pro de
mitigar una posible materializacién del riesgo.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)




Resumen General Actividades

Periodo

Actividad i, oA
Ejecucidn

Responsable
Ejecutar

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

1. Implementar la
normatividad definida  04/09/2023

para el manejo de al
calificaciones en la 15/11/2024
Institucion.

Maricela Botero
Grisales
(Vicerrectora
Académica -
Vicerrectoria
Académica)

Irma Yurani
Campos Tambo
(Jefe de Oficina -

Oficina de

Planeaciény

Desarrollo

Institucional)

16/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En el
segundo monitoreo
efectuado de los soportes
aportados se encuentra
conforme con el entregable
esperado las evidencias
aportadas por el programa
de bacteriologia y de

ciencias basicas. Se
describen acciones como
comunicados remitidos

desde la direccion del
programa socializando las
fechas consignadas en los
Acuerdos de los calendarios
académicos, el envio y
socializacién de las circulares
emitidas por el Consejo de
Facultad, otros.

2. Validar los roles

asignados a los

perfiles de usuarios

de los docentes,

segun las 04/09/2023
especificaciones al
enviadas desde las 15/11/2024
decanaturasy

programas a la Oficina

de Tecnologias de la

Informacion.

Maricela Botero
Grisales
(Vicerrectora
Académica -
Vicerrectoria
Académica)

Irma Yurani
Campos Tambo
(Jefe de Oficina -

Oficina de

Planeaciény

Desarrollo

Institucional)

16/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En el
segundo monitoreo
efectuado de los soportes
aportados se encuentra
conforme con el entregable
esperado la  respuesta
emitida por la OTIC el 21 de
agosto de 2024 en donde se
informé de la actuaciones
realizadas posterior a la
materializacién del evento
de riesgos.

3. Aplicar procesos
disciplinarios y/o
sanciones en el

04/09/2023
momento en que se al
determinen 15/11/2024

inadecuadas practicas
en el manejo de
notas.

Maricela Botero
Grisales
(Vicerrectora
Académica -
Vicerrectoria
Académica)

Irma Yurani
Campos Tambo
(Jefe de Oficina -

Oficina de

Planeaciény

Desarrollo

Institucional)

16/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En el
segundo monitoreo
efectuado de los soportes
aportados se encuentra
conforme con el entregable
las comunicaciones a control
interno sobre el evento de
riesgos, asi como las dos
actas de agosto, en donde se
indican las  actuaciones
realizadas sobre la
materializacién del riesgo y
se precisa en la apertura y
desarrollo de una
investigacion por parte del
Consejo de Facultad.

Riesgo:

Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida de credibilidad y confianza de los ciudadanos, grupos de valor y

partes interesadas, por cobrar la realizacion del tramite o dilatar el tramite con el propdsito de obtener el
vencimiento de términos o la prescripcion del mismo, para favorecer a una persona o un tercero en particular, bien
sea por relacionamiento indebido, conflicto de interés, concusién o soborno.



Seguimientos Generales

Fec

15/09/2024
10:12 p. m.

Observaciones

En el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion del
Proceso de Gestidn de Servicio al ciudadano (segundo cuatrimestre
2024) se dio cierre al plan de tratamiento de los riesgos. Conforme
con lo expresado por el lider del proceso en el mes de julio se elimina
el riesgo de corrupcién de "Posibilidad de afectacién reputacional por
pérdida de credibilidad y confianza de los ciudadanos, grupos de valor
y partes interesadas, por cobrar la realizacion del tramite o dilatar el
tramite con el propdsito de obtener el vencimiento de términos o la
prescripciéon del mismo, para favorecer a una persona o un tercero en
particular, bien sea por relacionamiento indebido, conflicto de
interés, concusion o soborno".

Aut

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

15/05/2024
02:28 p. m.

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcidon del
Proceso de Gestidon de Servicio al ciudadano (primer cuatrimestre
2024) se realizé la actualizacion del plan de tratamiento de los riesgos.
Se evidencia reporte de la actividad unica actividad de control vigente
relacionada con la declaracion de conflictos de interés. Se informd que
no se presentaron casos de materializacion de riesgos de corrupcion.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

15/05/2024
01:04 p. m.

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcidn del
Proceso de Gestion de Servicio al Ciudadano (primer cuatrimestre
2024) se realizé la actualizacion del plan de tratamiento de los riesgos.
Se evidencia avances de dos actividades vigentes relacionadas con el
reporte de conflictos de interés y la participacidn en las actividades
relacionadas con la Politica de Integridad, de acuerdo con lo
establecido en el mapa de riesgos. Se informd que no se presentaron
casos de materializacién de riesgos de corrupcion.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

05/03/2024
04:05 p. m.

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se
evidencia que el lider del proceso, se encuentra gestionando de
manera oportuna los controles de su plan de tratamiento.

Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
Calidad)

29/01/2024
10:45 p. m.

En el monitoreo complementario realizado, no se evidencia registro
de avances o cumplimiento de la actividad de "Asistir a las actividades
de socializacién del Cddigo de Integridad promovidas por el grupo de
Gestion Humana". Las demds actividades de los controles de riesgos
de corrupcion se encuentran cerradas. Se recomienda revisar, definir
y/o ajustar las actividades del plan de tratamiento del riesgo.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

27/12/2023
09:26 p. m.

Durante la segunda monitoria realizada a los riesgos de corrupcion, se
dio cierre a dos actividades del plan de tratamiento. Se identificaron
dos acciones en estado atrasado, por lo que se sugiere cargar las
evidencias que soportan los avances de sus controles.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

13/12/2023
02:44 p. m.

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se
evidencia que no se encuentra gestionando de manera oportuna los
controles de su plan de tratamiento. Se sugiere cargar las evidencias
que soporten los avances en sus controles.

Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
Calidad)

13/09/2023
10:00 a. m.

Durante el primer monitoreo realizado al nuevo riesgo de corrupcion
identificado en el proceso de Servicio al ciudadano, se concluye que
no se materializa el riesgo gracias a la correcta, consistente y oportuna
ejecuciéon de los controles definidos.
El avance de cumplimiento del plan de tratamiento corresponde al
15%. No se presentan rezagos.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)




Resumen General Actividades

Periodo

. - Peso | Avance
Ejecucidn

Responsable
Ejecutar

Responsable
Verificar

’ Ultimo Seguimiento

Actividad ‘

1. Solicitar a la

subdireccion de Sandra Yuliet Irma Yurani 27/12/2023: Se cambid el
Talento humano Moncada Campos Tambo estado a Cerrada. Se espera
capacitaciones 01/09/2023 Casanova (Jefe de Oficina - que en el 2024 se registren
/charlas sobre el al 5,0% 100% (Secretaria Oficina de las  asistencias a las
Cadigo de Integridad 30/09/2023 General - Planeaciény capacitaciones o
dirigidas al grupo de Secretaria Desarrollo socializaciones del Cddigo
Atencidn al General) Institucional) de Integridad.
ciudadano.

) T T T T T 1
2. Solicitar a la
subdireccién de Sandra Yuliet Irma Yurani
Talento humano Moncada Campos Tambo
capacitaciones 01/09/2023 Casanova (Jefe de Oficina - 18/12/2023: Se cambid el

5,00 100,00 . L.

/charlas sobre la al % % (Secretaria Oficina de estado a Cerrada. Se da
gestion de conflictos 30/09/2023 ? ? General - Planeaciény cierre efectivo a la accion.
de interés dirigidas al Secretaria Desarrollo
grupo de Atencién al General) Institucional)
ciudadano.

) T T T T T 1
07/05/2024: Se da alcance al
reporte, indicado que los
aportes registrados sobre el
desarrollo del curso virtual
de Integridad se realizaron
atendiendo la  solicitud

3. Asistir a las Sandra Yuliet Irma Yurani realizada por la Subdireccion
actividades de Moncada Campos Tambo de Talento Humano el 6 de
socializacion del 07/09/2023 Casanova (Jefe de Oficina - marzo de 2024. De acuerdo
. . 10,0 100,00 . . . .
Codigo de Integridad al 0% % (Secretaria Oficina de con la monitoria realizada el
promovidas por el 15/09/2023 General - Planeaciény 7 de mayo, se confirma que
grupo de Gestion Secretaria Desarrollo para el periodo tercer
Humana. General) Institucional) cuatrimestre 2023 no se
aportd informacion sobre la
participacién o invitacion del
equipo de Servicio al
ciudadano en las
capacitaciones sobre Cédigo
de integridad.

) T T T T T 1

29/01/2024: Se cambid el
4. Informar si algin Sandra Yuliet Irma Yurani estado a Cerrada. Se cierra,
colaborador Moncada Campos Tambo teniendo en cuenta lo
manifestd 07/09/2023 Casanova (Jefe de Oficina - manifestado respecto a
5,00 100,00 . .. .
encontrarse en al % % (Secretaria Oficina de ninguna novedad en la
conflicto de interés 15/12/2023 General - Planeaciény declaracion de posibles
con algun asunto a su Secretaria Desarrollo conflictos de interés por
cargo. General) Institucional) parte de los colaboradores
del proceso.
) T T T T T 1
6. Informar si algun Sandra Yuliet Irma Yurani
colaborac‘:lor Moncada Campos Tambo 06/09/2024: Se cambié el
manifestd 02/01/2024 500 100,00 Casanovg (Jefe de Oficina - estado a Cerrada. Se da
encontrarse en al % % (Secretaria Oficina de cierre a la actividad del plan
conflicto de interés 30/06/2024 General - Planeaciény R
., , de tratamiento.
con algln asunto a su Secretaria Desarrollo
cargo General) Institucional)
Riesgo: Posibilidad de afectacidon reputacional por pérdida de credibilidad y confianza de los ciudadanos, grupos de valor y

partes interesadas, por cobrar la realizacion del tramite o dilatar el tramite con el propdsito de obtener el



vencimiento de términos o la prescripcion del mismo, para favorecer a una persona o un tercero en particular, bien
sea por relacionamiento indebido, conflicto de interés, concusién o soborno.

Seguimientos Generales

Fecha | Observaciones ‘ Autor ‘

En el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion del

Proceso de Gestion de Participacién de los Usuarios (segundo

cuatrimestre 2024) se cerré la Unica actividad del plan de tratamiento

abierta ya que se registraron los soportes de cumplimento de Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
certificaciones de candidatos para dos procesos de eleccién. No se - Oficina de Planeacién y Desarrollo
informaron casos de materializacion de riesgos de corrupcién. Se Institucional)

cierra el plan de tratamiento y se apertura uno nuevo de acuerdo a la

actualizacion realizada en julio al mapa de riesgos de corrupcion por

parte del lider del proceso.

06/09/2024
04:11a.m.

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcidon del
Proceso de Gestidon de Participacion de los Usuarios (primer
cuatrimestre 2024) se realizé la actualizacién del plan de tratamiento
16/05/2024  de los riesgos. Se cerraron las actividades del plan de tratamiento del
08:32a.m. 2023 ya que se registraron los soportes de cumplimento. Siguen
vigentes y con soportes los controles de verificacién de cumplimiento
de requisitos y certificacién del sistema de elecciones. Se informé que
no se presentaron casos de materializacion de riesgos de corrupcién.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
evidencia que el lider del proceso, se encuentra gestionando de Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
manera oportuna los controles de su plan de tratamiento. Calidad)

05/03/2024
05:43 p. m.

En el monitoreo complementario realizado a los riesgos de
corrupcién, no se evidencia registro de avances o cumplimiento de
30/01/2024  una de las actividades de mitigacion de riesgos de corrupcion. Se
12:26 p. m. exhorta al reporte oportuno del monitoreo, en calidad de primera
linea de defensa en la gestion de riesgos, asi como la revision y ajuste
de las actividades del plan de tratamiento.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

Durante la segunda monitoria realizada a los riesgos de corrupcion, se
27/12/2023  identificaron las dos acciones del plan de tratamiento de riesgos de
09:47 p. m. corrupcion en estado atrasado, por lo que se sugiere cargar las
evidencias que soportan los avances de sus controles.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se
13/12/2023 evidencia que no se encuentra gestionando de manera oportuna los
02:52 p. m. controles de su plan de tratamiento. Se sugiere cargar las evidencias
gue soporten los avances en sus controles.

Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
Calidad)

Durante el segundo monitoreo realizado al riesgo de corrupcion del

proceso de Participacion de los usuarios, se concluye que no se Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
materializa el riesgo debido a la correcta, consistente y oportuna - Oficina de Planeacién y Desarrollo
ejecucion de los controles definidos. El avance de cumplimiento del Institucional)

plan de tratamiento corresponde al 6,60%. No se presentan rezagos.

13/09/2023
05:03 p. m.

Resumen General Actividades

Actividad l?erlot:l? Peso | Avance ResPonsabIe Requr{sable Ultimo Seguimiento
Ejecucion Ejecutar Verificar
1. Verificacién de Sandra Yuliet Irma Yurani
cumplimientos de Moncada Campos Tambo
re uri)sitos ara la 07/09/2023 Casanova (Jefe de Oficina - 30/01/2024: Se aporta
eI:Iccién o P al 5,0% 100% (Secretaria Oficina de soporte de correo
X ! 15/12/2023 General - Planeaciény electrénico.

designacion de los ,

? Secretaria Desarrollo
candidatos.

General) Institucional)




Periodo Responsable

Actividad Avance

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

Ejecucion Ejecutar

2. Verificacién de Sandra Yuliet

Irma Yurani
Campos Tambo
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeacién y
Desarrollo
Institucional)

06/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En el
marco del monitoreo
realizado como segunda
linea de defensa, se da por
cumplida la actividad. Se
aporta una certificacion
(mayo) para candidato a
miembro de COPASST y dos
certificaciones (junio) para
representantes de Comité
de asignacion y
reconocimiento puntaje.

cumplimientos de Moncada
requisitos para la 01/01/2024 5,00 100,00 Casanov?
eleccién o al % % (Secretaria
. ) 30/06/2024 General -
designacion de los ;
i Secretaria
candidatos.
General)
T T T .
3. Revisién y
verlf.|caaor.1 del sandra Yulit
funcionamiento del
sistema de Moncada
. .. 7 202
informacion para la 07/09/2023 500 100,00 Casanova
votacion por parte de al % % (Secretaria
. 15/12/2023 General -
la Oficina de )
Tecnologias de la Secretaria
¢ General)

informacion y las
comunicaciones

Irma Yurani
Campos Tambo
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

16/05/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En el
primer monitoreo
efectuado a los riesgos de
corrupcién en mayo de 2024
en calidad de segunda linea,
se verifica cuatro
grabaciones de apertura y
cierre de las elecciones del
tercer trimestre 2023 para
Comités de Ciencias Basicas,
Asignacion y
reconocimiento de puntaje,
en donde no se generaron
novedades en los procesos.




Actividad I"erloc.:i’o Avance ResPonsabIe Respo.n‘sable
Ejecucion Ejecutar Verificar

Ultimo Seguimiento

25/07/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. Dando
cumplimiento a la actividad
comparto los links de
evidencia de apertura y
cierre de elecciones de los
siguientes cuerpos
colegiados, asi:

Eleccion Comité Asignacion
y  Reconocimiento  de
Puntaje en el marco de la
Resolucién 942 de 2024
Link Apertura

https://drive.google.com/fil

4. Revisiony e/d/1fLkpAQmDnhFDZD90X
verlf.lcauor.] del Sandra Yuliet Irma Yurani pERPfSN3coQfuak/view
funcionamiento del
sistema de Moncada Campos Tambo Link Cierre
informacion ara la 01/01/2024 Casanova (Jefe de Oficina -
nacton p al 50%  100% (Secretaria Oficina de . .
votacion por parte de 30/06/2024 General - Planeacion https://drive.google.com/fil
la Oficina de . ¥ e/d/1UNjypAVIsuz9tKyOGLS
. Secretaria Desarrollo X
Tecnologias de la o ZKLECEJoXY_gC/view?usp=s
. . General) Institucional) .
informacion y las haring
comunicaciones
Eleccién Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco de la
Resolucién 820 de 2024
Link Apertura
https://drive.google.com/fil
e/d/1rHhAO3L6hHQzOjDA
WYVTYPwmVspyMW9u/vie
w
Link Cierre
https://drive.google.com/fil
e/d/1bWt75zpiwAQ2ipXo8
8ZQYRaELg6M36mZ/view
Nuevo plan de tratamiento
Seguimientos Generales
Fecha ‘ Observaciones ‘ Autor

En el monitoreo realizado del segundo cuatrimestre de 2024 no se

encontrd reporte de las dos actividades formuladas para los periodos  Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
de julio y agosto. Se recuerda la responsabilidad de los Lideres de los - Oficina de Planeacion y Desarrollo
procesos en el desarrollo de acciones de supervision a la ejecucion de Institucional)

los controles aplicados.

17/09/2024
08:34a.m.




Resumen General Actividades

Actividad

Periodo Avance Responsable

Responsable

Ultimo Seguimiento

Ejecucion Ejecutar Verificar
Sandra Yuliet 17/09/2024: En el
M , - i li
1. Verificar el oncada Andrés Mauricio .mo.nljcoreo realizado se
cumplimiento de Casanova Oyola Sastoque indicé que se debe reportar
- 01/04/2024 (Vicerrectora R la verificacién de requisitos
requisitos para la 50,0 . X (Secretario .
o al 0%  Administrativoy de las elecciones o
eleccion o % X . General - . . .
. . 15/12/2024 Financiero - , designaciones realizadas en
designacion de los ) . Secretaria .
" Vicerrectoria julio y agosto, cobertura del
candidatos. . R General)
Administrativa y presente plan de
Financiera) tratamiento.
) T T T T T T
2. Revisar y verificar
el funcionamiento del
sistema de
informacion para la
) vuli
votag?n por parte de Sandra Yuliet 17/09/2024: En ol
la Oficina de Moncada , - . .

. Andrés Mauricio monitoreo  realizado se
Tecnologias de la Casanova Oyola Sastoque indicé que se debe reportar
informacion y las 01/04/2024 (Vicerrectora v .q . q . P

. 50,0 . X (Secretario la actividad si en los meses
comunicaciones al % 0%  Administrativoy General - de iulio agosto se
minutos antes de la 15/12/2024 ° Financiero - , . ] y a8 .

) , Secretaria realizaron elecciones,
apertura de las Vicerrectoria
General) cobertura del presente plan

elecciones. Asi como

activar proceso

Administrativa y
Financiera)

electoral y cerrar

proceso en el

aplicativo seguin

convocatoria.

de tratamiento.

Riesgo:

Posibilidad de afectacion reputacional y econdmica al recibir dadiva o beneficio a nombre propio o de un tercero

con el fin de celebrar los procesos contractuales.

Seguimientos Generales - Plan de tratamiento 2024

Fecha l

15/09/2024
10:43 p. m.

Observaciones

En el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion
(segundo cuatrimestre 2024) se evidencio los reportes efectuados al
plan de tratamiento del tercer cuatrimestre de 2023. Al cual se dio
cierre efectivo teniendo en cuenta que lo aportado corresponde con
los entregables esperados.

‘ Autor

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

15/09/2024
10:38 p. m.

En el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion
(segundo cuatrimestre 2024) se evidencia el reporte efecuado por la
primera linea de defensa a las cuatro actividades del plan de
tratamiento del primer y segundo cuatrimestre, con sus respectivos
soportes de cumplimento. Se informé que no se presentaron casos de
materializacién de riesgos.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

15/05/2024
04:11 p. m.

De acuerdo a la revisién realizada como segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos de corrupcién del primer cuatrimestre del 2024,
no es posible evidenciar el cumplimiento de los controles para mitigar
una posible materializacién de riesgos, teniendo en cuenta que no se
aportaron las evidencias de ejecuciéon de las actividades de control.
Situacién reiterada en el Proceso de Gestiéon Contractual. Se recuerda
la responsabilidad primaria que tienen los lideres de proceso y sus
equipos de trabajo como primera linea de defensa en la gestiéon de
riesgos y se exhorta al cumplimiento de la Politica de riesgos de la
UCMC.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional)




Resumen General Actividades

Periodo
Ejecucion

Peso

Avance

Responsable
Ejecutar

Responsable
Verificar

Actividad |

1. Elaborar y revisar

‘ Ultimo Seguimiento

09/09/2024: En el monitoreo
efectuado por la segunda

. X Claudia Maria Irma Yurani 3 X )
los estudios previos . linea de defensa se evidencia
/o pliegos de G6mez Llerena Campos Tambo el cumplimiento del control
¥ - 01/01/2024 (Subdirectora - (Jefe de Oficina - X
condiciones o 25,0 X L, . relacionado con el
Lo . al 73% Subdireccién de Oficina de - L .
invitaciones a cotizar, % . L diligenciamiento de las hojas
. K 30/11/2024 Servicios Planeacién y
segun los establecido . . de rutas de los contratos. Los
L Administrativos y Desarrollo . .
en los procedimientos ! o soportes estan relacionados
X Contratacion) Institucional) . » o
internos con la "Recepcién Solicitud
de los contratos.
) T T
Claudia Maria Irma Yurani 09/09/2024: Enel .monn.:oreo
2. Presentar las , efectuado se evidencia el
modificaciones a los G6mez Llerena Campos Tambo registro de 8 actas de Comité
01/01/2024 (Subdirectora - (Jefe de Oficina - & L R
procesos de 25,0 X L L de adqusiciones realizadas
e al 66,00% Subdireccion de Oficina de R
adquisicién ante el 0% - ., durante el primer y segundo
L, 30/11/2024 Servicios Planeaciény .
Comité de L . cuatrimestre de 2024. Se
o Administrativos y Desarrollo X X o
Adquisiciones. L o evidencia el cumplimiento de
Contratacion) Institucional) -
la actividad de control.
) T T
3.G ti Claudia Mari | Y i .
arantizar que ’au ia Maria rma Yurani 09/09/2024: En el monitoreo
todos los procesos Gomez Llerena Campos Tambo efectuado se evidencia el
contractuales se 01/01/2024 250 (Subdirectora - (Jefe de Oficina - registro de publicacion de 13
encuentren al 017 73,00% Subdireccion de Oficina de ricesos cch)ntractuaIes en
publicados en la 30/11/2024 ° Servicios Planeaciény P . !

. L : cumplimiento con el
pagina web Administrativos y Desarrollo roducto esperado
institucional. Contratacion) Institucional) P P ’

) T T

4. Verificar el

cumplimiento de los

requisitos de 09/09/2024: En el monitoreo
formaciony efectuado por la segunda
experiencia para la Claudia Maria Irma Yurani linea de defensa se
contratacion de los Gomez Llerena Campos Tambo evidencian dos listas de
funcionarios y 01/01/2024 250 (Subdirectora - (Jefe de Oficina - chequeo que no tiene
contratistas, segun lo al 0;/ 66,00% Subdireccién de Oficina de asociado el proceso
establecido en el 30/11/2024 ? Servicios Planeaciény contractual. Se recomienda
manual de funciones Administrativos y Desarrollo en el analisis especificar el

para funcionarios y las
solicitudes de
contratacion de
servicios para
contratistas.

Contratacién)

Institucional)

numero de listas de chequeo
diligenciadas (persona
natural y juridica).

Seguimientos Generales -Plan de tratamiento 2023

Fecha ‘ Observaciones ‘ Autor \
En el segundo monitoreo cuatrimestral realizado en septiembre de
17/09/2024 2024 se da cierre de plan de tratamiento, con la recomendacién de  Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
09:25 3. m mejorar los reportes presentados en el sentido de guardar coherencia - Oficina de Planeacién y Desarrollo
’ T con el producto esperado y presentar andlisis descriptivos sobre las Institucional)
actividades adelantadas.
T T T 1
De acuerdo a la revisidn realizada como segunda linea de defensa en
la gestiéon de riesgos durante la primera monitoria del 2024, no es
osible evidenciar el cumplimiento de los controles para mitigar una . .-
P . N P R ; P g Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
15/05/2024  posible materializacién de riesgos, teniendo en cuenta que no se .- L
. ) . L L - Oficina de Planeacién y Desarrollo
03:22 p. m. aportaron las evidencias de ejecucién de las actividades de control.

Situacion reiterada en el Proceso de Gestion Contractual. Se recuerda
la responsabilidad primaria que tienen los lideres de proceso y sus
equipos de trabajo como primera linea de defensa en la gestién de

Institucional)




Fecha ‘ Observaciones ‘ Autor

riesgos y se exhorta al cumplimiento de la Politica de riesgos de la

UCMC.

) T T 1
05/03/2024 En.el m.arco de la r:nonitoria a los riesgos de gestion de .proceso, se Pac.)I? Andr(.ea! Rodriguez Posa.da (Jefe de
04:58 p. m. evidencia que el lider del proceso, se encuentra gestionando de Oficina - Oficina de Aseguramiento de la

manera oportuna los controles de su plan de tratamiento. Calidad)

) T T 1

En el monitoreo complementario realizado a los riesgos de corrupcion,
29/01/2024 no se. t?vid.e’ncia re.gistro de avances.f) cumplimiento de las actividades  Irma Yu.ra.ni Campos Tan.ﬁ’bo (Jefe de Oficina
11:19 p. m. de mitigacion de riesgos de corrupcion. Se exhorta al reporte oportuno - Oficina de Planeacién y Desarrollo
del monitoreo, en calidad de primera linea de defensa en la gestion de Institucional)
riesgos.
T T T 1
Durante la segunda monitoria realizada a los riesgos de corrupcién, no
28/12/2023 se registraron avances en el cumplimi?nto de los pla.nes .de Irma Yu.ra.ni Campos Tar.n,bo (Jefe de Oficina
06:55 p. m. tratamiento formulados, por lo que se sugiere cargar las evidencias - Oficina de Planeacién y Desarrollo
que soportan los avances de sus controles. El préximo monitoreo se Institucional)
realizard el 12 de enero de 2024.

T T T 1
10/11/2023 En-el m-arco de Ialmonitoria a los riesgos de gestion de proceso, se Pa(I)I.a Andr.ea! Rodriguez Posa.da (Jefe de
03:01 p. m. evidencia que el lider del proceso, no se encuentra gestionando de Oficina - Oficina de Aseguramiento de la

manera oportuna los controles de su plan de tratamiento. Calidad)

Durante el segundo monitoreo realizado al riesgo de corrupcién del
proceso de Gestidn Financiera, se concluye que no se materializa el
15/09/2023  riesgo y se aporta evidencia de dos de los cuatro controles de
05:27 p. m. cumplimiento de ejecucion de los controles definidos, por lo que se
requiere que se aporte la totalidad de entregables esperados. El
avance de cumplimiento del plan de tratamiento corresponde al 10%.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

Resumen General Actividades

Actividad . " Peso Avance s e
Ejecucién Ejecutar Verificar

Periodo Responsable ‘ Responsable

‘ Ultimo Seguimiento

17/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En el
monitoreo realizado en el
segundo cuatrimestre de
2024 verificado el soporte,

1. Elaborar y revisar el mismo no corresponde al

) - Claudia Maria Irma Yurani )

los estudios previos , entregable esperado. Sin

/o pliegos de Gomez Llerena Campos Tambo embargo, se da cierre a la
Zongici fnes . 10/09/2023 (Subdirectora-  (Jefe de Oficina - acciéng e
o . al 5,0% 100%  Subdireccion de Oficina de .
invitaciones a cotizar, - L lider de proceso tener estos

. K 31/12/2023 Servicios Planeaciény ) .
segun los establecido . . documentos disponibles en
L Administrativos Desarrollo .
en los procedimientos . L caso de que la Oficina de
y Contratacidn) Institucional)

internos Control los llegara a
requerir. Se avala desde la
Optica que las publicaciones
de los procesos
contractuales es el resultado

de una revision previa.




Actividad

Periodo

Avance

Responsable

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

Ejecucion

Ejecutar

17/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En el
monitoreo realizado en el
segundo cuatrimestre de
2024 se evidencia el aporte

Claudia Maria Irma Yurani de tres actas de comité de
2. Presentar las . . .
modificaciones a los Gome.z Llerena Campos T:?\n.nbo adqmsmlongs reallzado en
procesos de 10/09/2023 (Subf:llrec.t’ora - (Jefe de Oficina - mayo (1) y JU.I"IIO (.2). No se
adquisicion ante el al 5,0% 100%  Subdireccién de Oficina de aporta evidencia del
. 31/12/2023 Servicios Planeacién y segundo semestre de 2023,
Comité de . R ) .
- Administrativos Desarrollo sin embargo, se dacierrea la
Adquisiciones. ) L P
y Contratacion) Institucional) acciéon recomendando al
lider de proceso tener estos
documentos disponibles en
caso de que la Oficina de
Control los llegara a
requerir.
17/09/2024: Se cambid el
3. Garantizar que Claudia Maria Irma Yurani estado a Cerrada. En el
todos los procesos Gomez Llerena Campos Tambo monitoreo  realizado en
contractuales se 10/09/2023 (Subdirectora - (Jefe de Oficina - septiembre de 2024 se
encuentren al 5,0% 100%  Subdireccion de Oficina de evidencia el cumplimiento
publicados en la 31/12/2023 Servicios Planeaciény de la actividad con el enlace
pagina web Administrativos Desarrollo de publicacién de los
institucional. y Contratacion) Institucional) procesos contractuales en el
portal web institucional.
17/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. Se cambié
el estado a Cerrada. En el
4. Verificar el monitoreo realizado en el
cumplimiento de los segundo cuatrimestre de
requisitos de 2024 no se aportan registros
formaciony de verificacion de perfiles.
experiencia para la Claudia Maria Irma Yurani Sin embargo, en el portal
contratacion de los Gomez Llerena Campos Tambo web se cuenta con la
funcionarios y 10/09/2023 (Subdirectora - (Jefe de Oficina - relacion de la contratacion
contratistas, segun lo al 5,0% 100%  Subdireccién de Oficina de de personas naturales vy
establecido en el 31/12/2023 Servicios Planeacién y juridicas de la vigencia, lo
manual de funciones Administrativos Desarrollo cual se puede considerar

para funcionarios y
las solicitudes de
contratacion de
servicios para
contratistas.

y Contratacion)

Institucional)

como producto de la
aplicaciéon del control. Se
recomienda al lider del
proceso tener estos
documentos disponibles en
caso de que la Oficina de
Control los llegara a
requerir.

Riesgo: Uso del poder para la vinculacién de personal que no cumple los requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para beneficio propio o a un tercero.



Seguimientos Generales

Observaciones

En el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion (segundo
cuatrimestre 2024) se dio cierre a una actividad del plan de tratamiento
15/09/2024  delos riesgos relacionada con la formalizacién de los formatos de check
10:33 p. m. list para verificacion de cumplimiento de requisitos. Se evidencia
avances de las dos actividades restantes. Se informdé que no se
presentaron casos de materializacion de riesgos de corrupcién.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion (primer
cuatrimestre 2024) del Proceso de Gestion Humana se realizd la
actualizacion del plan de tratamiento de los riesgos. Se evidencia
15/05/2024  avances a la actividad de verificacion de requisitos de perfiles de
12:50 p. m. acuerdo con lo establecido en el mapa de riesgos. Las otras dos
actividades de control tienen fecha de cumplimiento al 31 de julio y 30
de noviembre las cuales no registran avances. Se informé que no se
presentaron casos de materializacion de riesgos de corrupcién.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

Resumen General Actividades

Actividad I:"erIOt.i? Peso | Avance ResPonsabIe Respo.n.sable
Ejecucién Ejecutar Verificar

‘ Ultimo Seguimiento

09/09/2024: En el
monitoreo  del segundo
cuatrimestre en calidad de
segunda linea de defensa se
evidencia el informe de
avance de la estrategia de
integridad. Asi mismo, se

. . | i P
1. Elaborar informe Ruth Nancy Garcia rma Yurani valida internamente con la
relacionado con la Esguerra Campos Tambo Oficina de Planeacién
el _ 01/01/2024 8l (Jefe de Oficina - Jane y
Politica de Integridad 40,0 (Subdirectora . Desarrollo Institucional que
al 50% Oficina de

en el marco del % Talento Humano - L. en la sesion del Comité
30/11/2024 . L. Planeaciény L .

Modelo Integrado de Subdireccién de Institucional de Gestion vy
» L Desarrollo o Y
Planeacién y Gestion Talento Humano) Institucional) Desempefio que se adelantd
el 27 de agosto de 2024

(Acta No.07) se presentd a

los miembros el estado de

ejecucion de la estrategia. Se

ajusta el porcentaje de

avance ya que son dos

entregables.
T T T T T T T 1
2. Revisar conforme a

la hoja de control que

15/09/2024: Se realiz6 el

Ir i
los documentos Ruth Nancy Garcia ma Yuran segundo  monitoreo  en
i Campos Tambo ! ,
soporte de la hoja de Esguerra - calidad de segunda linea de
X X 01/01/2024 . (Jefe de Oficina - .
vida del aspirante al 30,0 (Subdirectora - defensa, se reviso el reporte
al 66% Oficina de

cargo requeridos para % Talento Humano - L, evidenciando que fueron
goreq P 30/11/2024 ° o hum Planeacion y ; 4 .
el proceso de Subdireccion de Desarrollo revisados 78 perfiles,
vinculacién cumpla Talento Humano) o principalmente de docentes
L Institucional) A
con lo indicado en el de cétedra.
perfil del cargo




Actividad I.?erlm'iv’:x Avance Res‘ponsable Respo‘n.sable
Ejecucion Ejecutar Verificar

Ultimo Seguimiento

09/09/2024: Se cambié el

3. Formalizar en el Irma Yurani estado a Cerrada. En el
SISGEC los check list Ruth Nancy Garcia monitoreo efectuado en
utilizados para la Esguerra Campos Tambo calidad de segunda linea de
zados p 01/01/2024 8! (Jefe de Oficina - gunda fin
verificacion de 30,0 (Subdirectora - defensa se evidencia el
e al 100% Oficina de ) .
cumplimiento de % Talento Humano - L cumplimento de la actividad
- 31/07/2024 . ., Planeacién y L,
requisitos conforme a Subdireccién de con la formalizacién de dos
. Desarrollo I
los perfiles de los Talento Humano) o formatos de verificacion de
Institucional) L. K
cargos requisitos de candidatos en
el SISGEC.
Riesgo: Posibilidad de afectacién econdmica por manipulacion o alteracién de la informacion asociada al portafolio de las

inversiones por parte de los funcionarios que participan en el analisis de las propuestas recibidas por las diferentes
entidades financieras, a cambio de beneficios indebidos para los servidores publicos encargados de su
administracién o para un tercero.

Posibilidad de afectacidon econémica por uso inapropiado o desviacion de recursos asignados a la caja mejor, para
beneficio personal o de terceros que puedan generar pérdida de recursos.

Posibilidad de afectacidon econdémica y reputacional por afectacién de rubros que no correspondan con el objeto
del gasto de los recursos del presupuesto institucional, en beneficio propio o de terceros a cambio de una
contraprestacion.

Posibilidad de afectacién econémica por la alteracién y/o modificaciéon de registros contables en el sistema de
informacidn, obviando los controles establecidos, en busca de beneficios propios o de terceros y que puedan afectar
la informacién generada y consolidada en los estados financieros, afectando su resultado.

Seguimientos Generales

Fecha l Observaciones ‘ Autor

En el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcién
(segundo cuatrimestre 2024) se evidencia el reporte efecuado por la
15/09/2024 primera linea de defensa a cuatro de cinco actividades del plan de
11:34p. m. tratamiento, con sus respectivos soportes de cumplimento. Se
recomienda ser mas descriptivos en el analisis de la actividad. Se
informd en la monitoria que no se presentaron eventos de riesgos.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

De acuerdo a la revision realizada como segunda linea de defensa en
la gestién de riesgos de corrupcion del primer cuatrimestre de 2024,
se evidencia el cumplimiento y reporte oportuno a la ejecucion de los  Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina

16/05/2024 L . L . .- .
03/.21/ m controles ejercido por el lider del proceso de Gestidn Financiera y su - Oficina de Planeacién y Desarrollo
Lp.m. equipo de trabajo. No se presentan eventos materializados de riesgos. Institucional)
Durante la monitoria realizada fue ajustado el plan de tratamiento de
riesgos.

Resumen General Actividades

Periodo Responsable Responsable .
Actividad N . Peso p P e Ultimo Seguimiento
Ejecucion Ejecutar Verificar
1. Analizar las ) 15/09/2024: Se cambid el
o Andrea Lorena Irma Yurani /09/
cotizaciones con estado a Atrasada. En
miras a realizar la Beracasa Campos Tambo cumplimento del rol de
. ., 01/01/2024 Villarraga ( (Jefe de Oficina - P ,
inversion y la 20,0 ) - segunda linea de defensa y
X ., al 33% Subdirectora Oficina de
informacion sobre el % R A ) conforme a lo reportado en
) 30/11/2024 Financiera - Planeacién y o .

Portafolio de . . monitoria realizada el 13 de
. Subdireccién Desarrollo X .
Inversiones, R . L septiembre, se realizé un

Financiera) Institucional)

cotizaciones bancarias solo comité de inversiones




Actividad

Periodo

Responsable Responsable

Avance oA
Verificar

Ultimo Seguimiento

recibidas,
calificaciones de
riesgo de las
entidades financieras
y presentar al Comité
de Inversiones para la
toma de decisiones.

Ejecucion

Ejecutar

en el segundo cuatrimestre
de 2024, sin embargo, al no

aportarse  evidencia, se
mantiene en 33% el
cumplimiento de la
actividad.

Andrea Lorena Irma Yurani

15/09/2024: En
cumplimiento del rol de
segunda linea de defensa, en
el segundo  monitoreo

Beracasa Campos Tambo realizado se evidencia el
2. Realizar el arqueo 01/01/2024 Villarraga ( (Jefe de Oficina - o
R 20,0 . . cumplimiento del control
de la caja menor cada al 66% Subdirectora Oficina de
% R . L con los reportes de las
mes. 30/11/2024 Financiera - Planeaciény e R
; - conciliaciones realizadas en
Subdireccién Desarrollo mayo, junio, julio y agosto
Financier Institucional g !
inanciera) stitucional) de 2024 y el arqueo de caja
realizado, en donde no se
presentan novedades.
T T T
3. Ingresar al Sistema
de Informacién
Administrativo
NOVASOFT, Médulo
Pr
esupuesto de 13/09/2024:  En el
Gastos los datos . .
. monitoreo  realizado en
solicitados, . ,
. . calidad de segunda linea de
verificando que exista . X .
. . Andrea Lorena Irma Yurani defensa, se evidencio la
disponibilidad L ;
resupuestal v que la Beracasa Campos Tambo relacion de CDP expedidos
p . P va 01/01/2024 Villarraga (Jefe de Oficina - en el Il cuatrimestre (1515),
solicitud se encuentre 20,0 o . . K .
contemplada en el al % 66% (Subdirectora Oficina de sin embargo, se reitera la
30/11/2024 Financiera - Planeacién y recomendacién frente al
acuerdo anual de . - P
resupuesto. plan de Subdireccién Desarrollo analisis de los resultados
P P " P Financiera) Institucional) obtenidos con la verificacidon
compras y L
de los requisitos para
componentes del ) -
expedir las  solicitudes
gasto para los resupuestales
proyectos de P P ’
Inversion. Lo anterior,
en los términos de
respuesta
establecidos.
T T T
13/09/2024: En el
monitoreo  realizado en
calidad de segunda linea de
defensa, se evidencia el
cumplimiento del control
4. Realizar las con las actas de comité de
sesiones mensuales Andrea Lorena Irma Yurani seguimiento a la ejecucion
del Comité de Beracasa Campos Tambo presupuestal de  mayo,
Seguimiento a la 01/01/2024 20,0 Villarraga ( (Jefe de Oficina - junio, julio y agosto, en
ejecucion del al ;/ 66% Subdirectora Oficina de donde se hace hincapié en la
Presupuestal, 30/11/2024 ? Financiera - Planeaciény necesidad de que la
generando las Subdireccién Desarrollo ejecucion del presupuesto
alarmas Financiera) Institucional) para el afio 2024 alcance

correspondientes.

niveles muy altos y se reiterd
la solicitud de que se
presenten avances
concretos en las préximas
reuniones de supervisores,
de manera que se pueda




Actividad I.?erlog? Avance Res?onsable Respo.n‘sable
Ejecucion Ejecutar Verificar

Ultimo Seguimiento

avanzar eficazmente en la
ejecucion de las reservas.

5. Envio de correos a

las dreas responsables 13/09/2024: En

cumplimiento del rol de

de la informacion Andrea Lorena Irma Yurani .

X segunda linea de defensa, se
informando los saldos Beracasa Campos Tambo evidencia el cumplimiento
ajustados, posterioral  01/01/2024 Villarraga (Jefe de Oficina - P ,

: 20,0 o . L del control con el envio de
cierre mensual, al % 66% (Subdirectora Oficina de los correos electrénicos por
. (' . . .z
incluyendo el 30/11/2024 Financiera - Planeacién y ) P

. - parte del area de
comprobante Subdireccién Desarrollo -
. R . L contabilidad sobre los saldos
mensual de ajuste en Financiera) Institucional) . .
a conciliar correspondientes
los casos que sea - o
X al Il cuatrimestre del afio.
requerido.
Riesgo: Posibilidad de preseleccionar y admitir aspirantes de manera indebida sin el cumplimiento de los requisitos

establecidos en la normatividad vigente, para beneficio propio o de un particular.

Seguimientos Generales

Fecha

En el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion por parte
de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, se encontraron los
15/09/2024 registros en el SIAC (consecutivo PA-894-2023) de las dos actividades del
11:46 p. m. plan de tratamiento del riesgo vigentes, a las cuales se dio avance a los
soportes presentados y se procedié con el cierre de estas. El nuevo
consecutivo de las actividades a monitorear es PA-990-2024.

I T T 1
En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcién (primer

cuatrimestre 2024) se realizé la actualizacion del plan de tratamiento de

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de
Oficina - Oficina de Planeaciony
Desarrollo Institucional)

15/05/2024 los r'ie:sgos. Se evidencia avances a? la actividad de Yerificacic’)n de Irma.\(urani C.arnpos Tambo (J.elfe de
02:15 p. m. requisitos de acuerdo con lo establecido en el mapa de riesgos. Pero no Oficina - Oficina de Planeaciény
se aportaron las actas de comité de Admisiones del Ill cuatrimestre de Desarrollo Institucional)
2023 y | cuatrimestre de 2024. Se informd que no se presentaron casos
de materializacidn de riesgos de corrupcion.
) T T 1
05/03/2024 En el marco de la monitoria a los riesgos de gestién de proceso, se  Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe
evidencia que el lider del proceso, se encuentra gestionando de manera  de Oficina - Oficina de Aseguramiento
05:33 p. m. . R
oportuna los controles de su plan de tratamiento. de la Calidad)
I T T 1
En el monitoreo complementario realizado, se registro la evidencia de la
29/01/2024 capacitacion r.ea'[izada, conformef lo recomendadf). Asi mismo, esta'! ’en Irma.\(urani C.arnpos Tambo (J.elfe de
10:59 p. m. proceso la revision y/o actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion. Oficina - Oficina de Planeaciény
Se encuentra vigente y en tiempos de ejecucion dos actividades del plan Desarrollo Institucional)

de tratamiento de riesgos de corrupcion.

En el marco del tercer monitoreo efectuado al mapa de riesgos de
corrupcion, se evidencia el cumplimiento de las actividades y algunos
22/12/2023 oportunidades de mejora frente a la redaccién de los analisis y la
03:46 p. m. presentacion de los entregables. Tener en cuenta dichas
recomendaciones en el monitoreo de cada actividad y subsanar con un
plazo no superior al 12 de enero del 2024.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de
Oficina - Oficina de Planeaciény
Desarrollo Institucional)

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestién de proceso, se  Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe

tgq;/;o;a evidencia que el lider del proceso, no se encuentra gestionando de  de Oficina - Oficina de Aseguramiento
manera oportuna los controles de su plan de tratamiento. de la Calidad)
I T T 1
Durante el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcién del
19/09/2023 proces'o 'Gestién .de admisiqnes, registro y control, sej concluye que no se Irma.\(urani C.a{'npos Tambo (J.c?fe de
07:56 p. m. materializa el riesgo gracias a la correcta, consistente y oportuna Oficina - Oficina de Planeaciény
ejecucion de los controles definidos. El avance de cumplimiento del plan Desarrollo Institucional)

de tratamiento corresponde al 8,35%. No se presentan rezagos.




Resumen General Actividades

Actividad

Periodo

s o Peso | Avance
Ejecucion

Responsable
Ejecutar

Responsable
Verificar

‘ Ultimo Seguimiento

1. Realizar reuniones

Martha Rocio
Sudrez Pulido

Irma Yurani
Campos Tambo

06/09/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. Se

perlodl(:.a.s del Comité 06/09/2023 10,0 (Profesional (efe de Oficina - evidencia la realizacion de
de Admisiones al 100% Oficina de L, L
% Responsable - L los comités de admisiones
durante cada proceso  30/06/2024 : Planeaciény .
de admision Area de Desarrollo para el segundo periodo
’ Admisiones) o académico del 2024.
Institucional)
T T T
2. Realizar una
capacitacion dirigida
a los funcionarios de
las areas involucradas
en el proceso de
admision. Esta
capacitacion no solo
abordara los . Irma Yurani 19/01/2024: Se cambié el
- . Martha ocio ,
requisitos técnicos Sugrez Pulido Campos Tambo estado a Cerrada. Se aportd
que deben cumplir 06/09/2023 (Profesional (Jefe de Oficina - registro de capacitacién
los aspirantes en las al 5,0% 100% Responsable - Oficina de realizada el 10 de octubre
diferentes etapas de 15/12/2023 /-!\)rea de Planeaciény de 2023, en donde se contd
admision, sino que . Desarrollo con la participacion de 20
L, o Admisiones) o )
también enfatizard la Institucional) asistentes.
importancia de la
éticay la
transparencia en
todas las
interacciones con los
aspirantes y el
proceso.
T T T
3. Revisar el
cumplimiento de los . 06/09/2024: Se cambid el
L. . Irma Yurani
requisitos y Martha Rocio estado a Cerrada. Se
documentos Sudrez Pulido Campos Tambo evidencia el registro de la
. 01/03/2024 . (Jefe de Oficina - -
proporcionados por (Profesional - actividad del plan con el
X al 5,0% 100% Oficina de
los aspirantes a Responsable - ., reporte de los1377
. R 30/06/2024 p Planeacién y .
través del sistema Area de admitidos para el segundo
. Desarrollo . o
Academusoft y Admisiones) o periodo académico del
P Institucional)
generar los analisis 2024.
correspondientes.
T T T
4. Revisar el
cumplimiento de los
requisitos y
documentos
ionad .
proporFlona 0s por 22/12/2023: Se cambio el
los aspirantes, con el
s s . estado a Cerrada. Se
proposito de facilitar . Irma Yurani .

: L . Martha Rocio recomienda para futuros
la ejecucion eficiente Suarez Pulido Campos Tambo reportes, que en el analisis
del proceso de 06/09/2023 . (Jefe de Oficina - P " q .

, (Profesional . de la actividad se relacione
matricula. Esta al 5,0% 100% Oficina de ) .

. o Responsable - ., el numero de registros

revision se realizara 15/12/2023 : Planeaciény . .
. . Area de validados y precisar el
directamente a través - Desarrollo . .
R Admisiones) . porcentaje de admitidos
del sistema Institucional) .
. frente a los aspirantes
académico inscritos
Academusoft, :

garantizando asi la

integridad y precisién

de la informacién
recopilada.




Riesgo: Posibilidad de otorgar sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente, becas y
apoyos para la movilidad de estudiantes e invitados, buscando un beneficio privado

Seguimientos Generales

Fecha l Observaciones ‘ Autor

En el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcién por

parte de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, se

encontraron los registros en el SIAC de dos de cuatro actividades del  Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
plan de tratamiento del riesgo vigentes. Se recomienda registrar - Oficina de Planeacion y Desarrollo
oportunamente e informar los avances de las actividades de control Institucional)

disefiadas en cumplimiento del rol de primera linea de defensa en la

gestion de riesgos.

16/09/2024
01:56a.m.

De acuerdo a la revisién realizada como segunda linea de defensa en
la gestidn de riesgos de corrupcién del primer cuatrimestre de 2024,
15/05/2024  se evidencia el cumplimiento y reporte oportuno a la ejecucién de los
05:54 p. m. controles ejercido por el lider del proceso de Gestion de
Internacionalizacion y su equipo de trabajo. No se presentan eventos
materializados de riesgos.

Irma Yurani Campos Tambo (Jefe de Oficina
- Oficina de Planeacidn y Desarrollo
Institucional)

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
05/03/2024 . . , A - - )

evidencia que el lider del proceso, se encuentra gestionando de Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
04:35p. m. . X

manera oportuna los controles de su plan de tratamiento. Calidad)

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se
19/12/2023  evidencia que el lider del proceso, aporté evidencias de la ejecucion de
12:59 p. m. controles de su plan de tratamiento para dar cierre a las actividades

Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
Oficina - Oficina de Aseguramiento de la

i
previstas a corte 2023. Calidad)
I T T 1
En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de
17/11/2023 . R . . - .. .
08:23a.m evidencia que el lider del proceso, se encuentra gestionando de Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
’ T manera oportuna los controles de su plan de tratamiento. Calidad)

Resumen General Actividades

.. Peri R | R | _— ..
Actividad .erlo?l? Peso Avance esPonsab € espcin.sab € Ultimo Seguimiento
Ejecucion Ejecutar Verificar
7. Reportar la .
R Laura Marcela Irma Yurani 16/09/2024: En el segundo

verificacion de .
requisitos de todas las Tello Beltran Campos Tambo monitoreo efectuado como
cocrlwocatorias 01/02/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - segunda linea de defensa no
ofectuadas al 10,0% 50% Oficina de Oficina de se evidencian soportes de

. 30/11/2024 Relaciones Planeaciény avance de la actividad de
(aspirantes vs. o .

. Interinstituciona Desarrollo control. Se mantiene el
admitidos, . .

les) Institucional) porcentaje de avance.

novedades).




Actividad

Periodo
Ejecucion

Responsable

Avance g
Verificar

Peso Responsable ‘

Ejecutar

‘ Ultimo Seguimiento

8. Incluir en los
procedimientos de la
gestion de

15/05/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. Realizada
la verificacién en calidad de
segunda linea en la gestion
de riesgos de corrupcidn se
evidencia la actualizacién y

internacionalizacion Laura Marcela Irma Yurani formalizacién en el SISGEC
un control asociado Tello Beltran Campos Tambo del procedimiento PRIN-01
con la revisién de 01/02/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - MOVpILIDAD ACADEMICA
al 5,0% 100% Oficina de Oficina de
documentos cuando . L. ESTUDIANTIL SALIENTE V2 el
R 30/04/2024 Relaciones Planeacién y X
se requiera que el I 30 de abril de 2024. Se
. . Interinstituciona Desarrollo . ..
aspirante ajuste o o incluyen dos actividades
. les) Institucional) L L
corrija la adicionales al procedimiento
documentacion de donde se evalia la
remitida. documentacioén de los
estudiantes para dar paso a
la  aprobacion de su
documentacion.
T T T T
9. Reportar la .
— Laura Marcela Irma Yurani 16/09/2024: En el segundo
verificacion de ;
requisitos de las Tello Beltran Campos Tambo monitoreo efectuado como
so?icitudes recibidas 01/02/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - segunda linea de defensa no
ara visitante externo al 6,0% 50% Oficina de Oficina de se evidencian sooportes de
p 30/11/2024 Relaciones Planeaciény avance de la actividad de
(postulado vs. o .
. Interinstituciona Desarrollo control. Se mantiene el
admitidos) o .
les) Institucional) porcentaje de avance.
T T T T
09/04/2024: Se cambié el
estado a Cerrada. En Ia
revision efectuada por la
. Laura Marcela Irma Yurani OPDI se evidencia que se
10. Realizar 1 charla .
semestral con los Tello Beltran Campos Tambo aportd capturas de pantalla,
docentes con 01/02/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - grabacién y presentacion
asignacion de horas al 3,0% 100% Oficina de Oficina de proyectada el 27 de febrero
deg 29/03/2024 Relaciones Planeacién y de 2024 en reunién en
. . o Interinstituciona Desarrollo donde se presentd los
internacionalizacion. o - .
les) Institucional) procedimientos y guias para
la movilidad académica de
estudiantes y docentes, el
cual contd con 22 asistentes.
T T T T
17/09/2024: Se cambid el
. Laura Marcela Irma Yurani estado a Cerrada. En el
11. Realizar 1 charla R
semestral con los Tello Beltran Campos Tambo segundo monitoreo
docentes con 01/08/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - efectuado como segunda
asignacion de horas al 2,6% 100% Oficina de Oficina de linea de defensa se
deg 10/09/2024 Relaciones Planeaciény evidencian  soportes de
internacionalizacién Interinstituciona Desarrollo realizacion de charla
: les) Institucional) informativa desarrollada el 6

de septiembre de 2024.




