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Lineamientos frente a la gestion del riego

Conforme a los roles y responsabilidades en la gestidn de los riegos y el esquema de lineas de
defensa, la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional realizdé el monitoreo a los riesgos de
corrupcidén a través de la herramienta del SISGEC — SIAC correspondiente al primer cuatrimestre del
2024, en donde se generaron las recomendaciones y posibles ajustes a los mapas de riesgos, de
manera tal que las instancias de 12 linea de defensa pueden establecer mejoras a los riesgos,
controles y reportes de los planes de tratamiento, para garantizar su aplicacion efectiva.

Actualizacion y publicacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion en la pagina web de la entidad

Se publicd la actualizacién del Mapa de Riesgos de corrupcion 2024, version 1 el 30 enero 2024, en
el portal web institucional, en el siguiente enlace:

https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/planes-proyectos/plan-anticorrupcion-atencion-al-
ciudadano/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano-1-1/mapa-riesgos-corrupcion-2024

En la version actualizada se identific6 un nuevo riesgo en el proceso misional de Gestién de
Internacionalizacién y se actualizaron los controles y planes de tratamiento del proceso de
Direccionamiento Estratégico. En el mes de abril, el proceso de Admisiones realizé actualizacién al
mapa de riesgos ajustando la redaccién de causas, consecuencias, controles y planes de
tratamiento.

El nimero de riesgos de corrupcién pasé de 13 en el 2023 a 14 en el primer cuatrimestre de 2024.
Se tienen identificados un total de 34 controles. Los riesgos vigentes, se presentan en la siguiente
tabla:

ANALISIS
DE RIESGO
Proceso Riesgo INHERENTE
Zona de Zona de
Riesgo Riesgo

RIESGO
RESIDUAL

DIRECCIONAMIENTO | Definicion de planes o programas orientados a
ESTRATEGICO obtener un beneficio particular.
Posibilidad de pérdida econdmica por hurto,

GESTION DE o rvats 0 coficada en 1o geston de
TECNOLOGIAS DE LA - .  BES
< la plataforma tecnoldgica debido al recibimiento o
INFORMACION .. . L _
solicitud de cualquier dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros.

Posibilidad de afectacion reputacional y econdmica

GESTION DE BIENESTAR | por la asignacién de beneficios socioeconémicos a
UNIVERSITARIO estudiantes, por intereses personales o para

favorecer a un tercero.

Posibilidad de afectacién reputacional por

DOCENCIA inadecuadas practicas en el manejo de calificaciones [T Extremo

en beneficio propio o de terceros.

Extremo Extremo

Extremo Extremo



https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/planes-proyectos/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano-1-1/mapa-riesgos-corrupcion-2024
https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/planes-proyectos/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano-1-1/mapa-riesgos-corrupcion-2024

GESTION DE
INTERNACIONALIZACION

Posibilidad de otorgar sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente,
becas y apoyos para la movilidad de estudiantes e
invitados, buscando un beneficio privado.

GESTION DE SERVICIO AL

Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida de
credibilidad y confianza de los ciudadanos, grupos de
valor y partes interesadas, por cobrar la realizacion
del tramite o dilatar el tramite con el propdsito de

CIUDADANO obtener el vencimiento de términos o la prescripcion
del mismo, para favorecer a una persona o un tercero
en particular, bien sea por relacionamiento indebido,
conflicto de interés, concusién o soborno.

GESTION DE Posible.:f\fec.tacién reputacional por la manipulaf:ilc')n o

PARTICIPACION DE LOS the.rauorl’ interna en Io§ prgcesos de eleccion o
USUARIOS esignacion de la Universidad por parte de

funcionarios para beneficio propio o de un tercero.

GESTION CONTRACTUAL

Posibilidad de afectacién reputacional y econémica al
recibir dadiva o beneficio a nombre propio o de un
tercero con el fin de celebrar los procesos
contractuales.

GESTION HUMANA

Uso del poder para la vinculacion de personal que no
cumple los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para beneficio propio o a un tercero.

GESTION FINANCIERA

Posibilidad de  afectacion econdmica  por
manipulacién o alteracion de la informacidn asociada
al portafolio de las inversiones por parte de los
funcionarios que participan en el andlisis de las
propuestas recibidas por las diferentes entidades
financieras, a cambio de beneficios indebidos para los
servidores publicos encargados de su administracion
0 para un tercero.

GESTION FINANCIERA

Posibilidad de afectacion econdmica por uso
inapropiado o desviacidn de recursos asignados a la
caja mejor, para beneficio personal o de terceros que
puedan generar pérdida de recursos.

GESTION FINANCIERA

Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional
por afectacion de rubros que no correspondan con el
objeto del gasto de los recursos del presupuesto
institucional, en beneficio propio o de terceros a
cambio de una contraprestacion.

GESTION FINANCIERA

Posibilidad de afectacidon econdmica por la alteracion
y/o modificacidn de registros contables en el sistema
de informacidn, obviando los controles establecidos,
en busca de beneficios propios o de terceros y que
puedan afectar la informacién generada vy
consolidada en los estados financieros, afectando su
resultado.

PROCESO GESTION DE
ADMISIONES, REGISTRO
Y CONTROL

Posibilidad de preseleccionar y admitir aspirantes de
manera indebida sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente,
para beneficio propio o de un particular.

Extremo Extremo

Extremo Extremo

Extremo Extremo

Extremo Extremo

Moderado

Extremo Extremo

Extremo Extremo

Extremo Extremo

Extremo Extremo

Moderado | Moderado




Monitoreo por parte de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

Para el monitoreo del primer cuatrimestre del 2024, se remitid el 23 de abril a los lideres
memorando informando que se realizaria la primera monitoria al Plan Anticorrupcién y de Atencidn
al Ciudadano - PAAC y al anexo Mapa de Riesgos de Corrupcién RC 2024 del 7 al 8 de mayo de 2024,
en modalidad virtual y se indicaron los plazos para cargar las evidencias de cumplimiento de los
controles y planes de tratamiento en la herramienta tecnolégica SIAC.

En el monitoreo se obtuvieron los siguientes resultados:

e Se actualizaron los planes de tratamiento de los riesgos de once (11) procesos a excepcion
de Direccionamiento Estratégico, Gestién de Admisiones, Registro y Control y Gestidn de
Internacionalizacién que, previamente fueron actualizados por los lideres de proceso. Estas
actualizaciones implicaron que en el momento de la monitoria no se verificaran los soportes
de las actividades. El cargue de las evidencias por parte de la 12 linea de defensa se realizd
posterior a las agendas programadas.

e Se presentan rezagos en el Proceso de Bienestar Universitario en la actividad formulada en
el ano 2023 de “definir lineamientos para revision de requisitos de entrega de apoyo de
sostenimiento socioecondmico” con el 0% de avance vy, en la actividad, de “solicitar al
administrador de la herramienta ACADEMUSOFT la certificacion de integridad y precision de
la informacion del sistema” en donde no se reporté al cierre del 2023, ni se informd de las
gestiones para lo corrido del 2024.

e Durante la monitoria realizada al Proceso Docencia, se evidencid la materializacion del
riesgo de corrupcidn de “Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuadas prdcticas
en el manejo de calificaciones en beneficio propio o de terceros”, en donde se presentd una
novedad con la calificacidn final de un estudiante en el periodo académico 2023-2 en Ila
Facultad de Administraciéon y Economia, la cual fue alterada en el sistema Academusoft. De
acuerdo con lo establecido en la politica de riesgos de la UCMC se aportd el formato de
materializacion del riesgo en donde se presentd la descripciéon del evento del riesgo,
concluyendo que se encuentra en proceso de investigacion. Debido a lo acontecido se
requiere informar el resultado de la investigacidén adelantada y actualizar el mapa de riesgos
de corrupcién del proceso. Adicionalmente, se solicita que en los préximos monitoreos se
centralice y consolide un solo reporte por las facultades en donde se presente claramente
un analisis sobre los controles ejecutados, unificando los criterios en el reporte.

e El proceso de Gestidn Contractual no registré avances en el cumplimiento de los controles
y del plan de tratamiento en el SIAC. Situacion que también se presenté en el monitoreo del
Il cuatrimestre de 2023.

e Se encuentra en revision metodoldgica por parte de la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional los riegos de corrupcidn propuestos en el proceso de Aseguramiento de la
Calidad.



e Continla pendiente la formalizacidn en el SIAC de los mapas de riesgos del nuevo proceso
de Gestién de Control Interno Disciplinario.

Se anexa el consolidado del reporte del SIAC del monitoreo por proceso. El detalle del reporte se
encuentra disponible en el SIAC y serd enviado a cada lider de proceso.

Conclusiones

El mapa de riesgos de corrupcion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta con
catorce (14) riesgos identificados por los procesos y treinta y cuatro (34) controles asociados a estos.

Se evidenciod la materializacidon de un riesgo de corrupcién en el proceso de Docencia, sobre el cual
se tomaron las respectivas acciones de contingencia y se inicié la investigacion correspondiente.

En el marco de la actualizacién que se estd adelantando de la Politica y Guia metodoldgica para la
gestién de riesgos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca una vez se formalice en el SIAC
dichos lineamientos, la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional continta atenta a las
solicitudes de los procesos del SIAC que no han identificado riesgos de corrupcién para realizar el
analisis respectivo y prestar la asesoria.

Se hace un llamado para que los procesos como Gestion de Tecnologias de la Informacién, Gestion
de Bienestar Universitario, Gestidn de Servicio al Ciudadano, Gestién de Participacion de los
Usuarios, Gestion Contractual, Gestion Humana y Gestion Financiera, realicen la revisién de sus
riesgos y las actualizaciones seglin necesidades identificadas.

Para el mencionado ejercicio, se recomienda a todos los procesos continuar con la actualizacion
documental que lidera la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, lo cual permitird identificar
posibles riesgos en actividades propensas al cambio o por el desarrollo de nuevas metodologias.

Como aspecto a mejorar, se recomienda de manera general a todos los lideres de proceso y enlaces
presentar andlisis mds descriptivos en los reportes que se realizan a los planes de tratamiento, que
den cuenta de la ejecucién de los controles. Asi mismo, estar atentos a los tiempos de entrega de
evidencias en el tiempo estipulado en la Politica de Administracidn de Riesgos y lo indicado por la
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional.

. . . - e I DI
Elabord: Diana Marcela Herrdn Luna - Contratista Oficina Planeacién y Desarrollo Institucional (awa Kemndx

Revisé y Aprobd: Andres Mauricio Oyola Sastoque - Jefe Oficina Planeacidn y Desarrollo Institucional (E) @



La evaluacidn de riesgos y controles

Riesgo:

Definicién de planes o programas orientados a obtener un beneficio particular.

Seguimientos Generales

Fecha Observaciones Autor ‘
De acuerdo a la revision realizada como segunda linea de defensa en la gestién , .
) - . : ) . Andrés Mauricio Oyola
de riesgos de corrupcién del primer cuatrimestre de 2024, se evidencia el .
16/05/2024 o K L L Sastoque (Jefe de Oficina -
cumplimiento y reporte oportuno a la ejecucion de los controles ejercido por el L. L
03:57 p. m. ., . . . o Oficina de Planeacién y
lider del proceso de Direccionamiento Estratégico. No se presentan eventos L
. . Desarrollo Institucional)
materializados de riesgos.
T T T
En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se evidencia que Paola Andrea Rodriguez
05/03/2024 , g. g P ! q Posada (Jefe de Oficina -
el lider del proceso, se encuentra gestionando de manera oportuna los controles - R
03:44 p. m. . Oficina de Aseguramiento de la
de su plan de tratamiento. X
Calidad)
T T T
. . . . L . ) Andrés Mauricio Oyola
Se realiz6 el monitoreo complementario a los riesgos de corrupcidn, evidenciando s
30/01/2024 L L K . Sastoque (Jefe de Oficina -
el cumplimiento de todas las actividades del plan de tratamiento. Se requiere L. )
02:51 p. m. . ) . Oficina de Planeacién y
ajustar el plan de tratamiento de los riesgos. L
Desarrollo Institucional)
T T T 1
Una vez verificadas las actividades del plan de tratamiento del riesgo de
corrupcidn en calidad de segunda linea de defensa, se dio cierre efectivo a tres . -
. ) . L ) Andrés Mauricio Oyola
acciones. Se mantiene abierta la actividad de presentar los resultados finales de .
29/12/2023 . . . L, . . ) R Sastoque (Jefe de Oficina -
la politica de integridad y gestion de conflictos de interés, teniendo en cuenta que . )
01:57 p. m. ) ) X R Oficina de Planeacién y
el acta de la sesion se encuentra en elaboracidén. Se recomienda revisar y L
) . . L Desarrollo Institucional)
actualizar el plan de tratamiento de los riesgos de corrupcién, toda vez que ya se
cumplié lo planeado para la vigencia.
T T T
En el marco de la monitoria a los riesgos de gestidn de proceso, se evidencia que .
., . o Paola Andrea Rodriguez
de las 7 actividades que deberian tener reportado seguimiento a la fecha, a 4 L
10/11/2023 . . - Posada (Jefe de Oficina -
actividades se les ha realizado seguimiento, por lo cual a las 3 que aun no se ha - R
11:35a. m. . . . . Oficina de Aseguramiento de la
registrado seguimiento por parte del lider del proceso, se sugiere documentar de Calidad)
manera oportuna los controles de su plan de tratamiento.
T T T 1
Durante el primer monitoreo realizado al nuevo riesgo de corrupcion identificado
en el proceso de Direccionamiento Estratégico, se concluye que no se materializa Andrés Mauricio Oyola
17/09/2023 el riesgo gracias a la oportuna ejecucién de los cuatro controles definidos. El Sastoque (Jefe de Oficina -
09:02 p. m. avance de cumplimiento del plan de tratamiento corresponde al 14,10%. Este Oficina de Planeacién y

porcentaje también incluye avances en la gestidn de los riesgos de proceso y de
seguridad de la informacion.

Desarrollo Institucional)

Resumen General Actividades

Actividad

Periodo
Ejecucion

Responsable
Ejecutar

Responsable

Avance -
Verificar

Peso

‘ Ultimo Seguimiento

14. Asistir a las
actividades de

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque

16/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos de

socializacion del 01/02/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - corruncion. se valida el
Cddigo de Integridad al 10% 33% Oficina de Oficina de P !
. > L reporte presentado sobre la
promovidas por el 30/11/2024 Planeacién y Planeaciény L
., participacién de la OPDI en
grupo de Gestion Desarrollo Desarrollo - .
o o las actividades del Cédigo de
Humana. Institucional) Institucional) . R
integridad.
I T T T T T T
15. Informar si algin Andrés Mauricio Andrés Mauricio 16/05/2024: En calidad de
colaborador Oyola Sastoque Oyola Sastoque seaunda linea de defensa en
manifestd 01/02/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - g -, X
. . la gestion de riesgos de
encontrarse en al 10% 33% Oficina de Oficina de corrupcién.  se  valida el
conflicto de interés 30/11/2024 Planeacién y Planeaciény . p !
) analisis presentado
con algln asunto a su Desarrollo Desarrollo

cargo.

Institucional) Institucional)

informando que no hay




Actividad

Periodo
Ejecucion

Responsable

Avance 3
Ejecutar

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

novedades frente a un
posible conflicto de interés.

16. Realizar reuniones
con los lideres de
proceso para definir
el presupuesto, las
actividades de los
planes y las metas de
los proyectos de

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque

16/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa en

inversion acorde a los 01/10/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - la gestion de riessos de
objetivos estratégicos al 10% 0% Oficina de Oficina de corrgu cién. se validag e la
de la entidad para la 15/12/2024 Planeaciény Planeaciény rupcion, . d
s actividad segun cronograma
consolidacion del Plan Desarrollo Desarrollo S
s o L inicia en octubre de 2024.
de Adquisiciones y el Institucional) Institucional)
Plan de Acciény
presentarla al Comité
Institucional de
Gestiony
Desempefio.
) T T 1
17. Realizar reuniones 16/05/2024: En calidad de
) , Andrés Mauricio Andrés Mauricio segunda linea de defensa en
con los lideres de L. .
roceso para validar Oyola Sastoque Oyola Sastoque la gestion de riesgos de
IFLS avancr;s 01/05/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina - corrupcidn se verifica que se
cuatrimestrales del al 10% 10% Oficina de Oficina de encuentra en ejecucion las
- ) 15/12/2024 Planeaciény Planeacién y monitorias cuatrimestrales y
Plan Anticorrupciény . .
Desarrollo Desarrollo posteriormente se elaborara

de Atencidn al
Ciudadano

Institucional)

Institucional)

el informe del PAAC con los
resultados obtenidos.

Riesgo:

dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros.

Seguimientos Generales

Fecha l

Observaciones

Posibilidad de pérdida econémica por hurto, alteracién, modificacion intencional o entrega de informacion
reservada o clasificada en la gestidn de la plataforma tecnoldgica debido al recibimiento o solicitud de cualquier

Autor

15/05/2024
12:03 p. m.

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion (primer cuatrimestre
2024) se realizd la actualizacion del plan de tratamiento de los riesgos. Se
evidencia avances a la actividad de control de accesos de acuerdo con lo
establecido en el mapa de riesgos. Las otras dos actividades de control tienen
fecha de cumplimiento al 30 de junio y no registran avances. Se informé que no
se presentaron casos de materializacién de riesgos de corrupcion.

Andrés Mauricio Oyola Sastoque

(Jefe de Oficina - Oficina de
Planeacidén y Desarrollo
Institucional)

05/03/2024
04:01 p. m.

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se evidencia que
el lider del proceso, se encuentra gestionando de manera oportuna los controles
de su plan de tratamiento.

Paola Andrea Rodriguez Posada

(Jefe de Oficina - Oficina de
Aseguramiento de la Calidad)

29/01/2024
11:10 p. m.

En el monitoreo complementario realizado, no se evidencia nuevos avances para
la formalizacién del procedimiento de gestidn de acceso a usuarios en el SIAC. Se
recomienda revisar, definir y/o ajustar las actividades del plan de tratamiento del
riesgo, teniendo en cuenta que ya se cumplieron las otras actividades
formuladas.

Andrés Mauricio Oyola Sastoque

(Jefe de Oficina - Oficina de
Planeacion y Desarrollo
Institucional)

27/12/2023
08:35 p. m.

Una vez verificadas las actividades del plan de tratamiento del riesgo de
corrupcién en calidad de segunda linea de defensa, se dio cierre efectivo a tres
acciones. Se mantiene abierta la actividad de formalizar un procedimiento de
gestion de accesos a usuarios a los diferentes sistemas de informacién de la
Universidad, teniendo en cuenta que no se evidencia su publicacién en el SIAC.

Andrés Mauricio Oyola Sastoque

(Jefe de Oficina - Oficina de
Planeacién y Desarrollo
Institucional)




Fecha |

Se ajusta monitoreo realizado, toda vez que no se tuvo en cuenta los dos aportes

Observaciones

Autor

Andrés Mauricio Oyola Sastoque

clasificada en la gestion de la plataforma tecnoldgica debido al recibimiento o
solicitud de cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros" se
encuentran dentro de los plazos de cumplimiento establecidos (septiembre,

octubre y noviembre).

19/09/2023  realizados por la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en donde se evidencia (Jefe de Oficina - Oficina de
06:04 p. m. la gestidn adelantada para aprobar la Politica de Seguridad de la Informacién y su Planeacién y Desarrollo
respectiva socializacidn. El avance del plan de tratamiento corresponde al 3%. Institucional)
) T T
En cumplimiento del rol de segunda linea de defensa, la Oficina de Planeacién y
Desarrollo Institucional realizé el monitoreo a los riesgos de corrupcion del
segundo cuatrimestre. Se evidencié que las actividades del plan de tratamiento
del nuevo riesgo de corrupcion del Proceso de Gestién de Tecnologias de la  Andrés Mauricio Oyola Sastoque
15/09/2023 Informacién y Comunicacién de "Posibilidad de pérdida econédmica por hurto, (Jefe de Oficina - Oficina de
10:32 p. m. alteracion, modificacion intencional o entrega de informacién reservada o Planeacidon y Desarrollo

Institucional)

Resumen General Actividades

Actividad

Periodo
Ejecucion

Avance

Responsable
Ejecutar

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

1. Disefiar un
procedimiento de

Luis Eduardo
Ramirez Jerez
(Jefe de Oficina -

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque

30/04/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. Se

las
Comunicaciones)

Institucional)

gestidn de accesos a 01/09/2023 Oficina de (Jefe de Oficina - evidencia la formalizacion en
usuarios a los al 3% 100% Tecnologias de la Oficina de el SISGEC del nuevo
diferentes sistemas de  30/10/2023 Informagcién de Planeaciény procedimiento PRGT - 05
informacion de la las 4 Desarrollo Gestién de acceso a usuarios
Universidad. L Institucional) el 24 de abril de 2024.
Comunicaciones)
I T T
2. Disefiar y someter a Luis Eduardo Andrés Mauricio
aprobacion del Ramirez Jerez Ovola Sastoque 27/12/2023: Se cambid el
Comité Institucional (Jefe de Oficina - v R q estado a Cerrada. Se da
., 18/08/2023 - (Jefe de Oficina - .
de Gestion y Oficina de - cumplimiento al producto
o al 2% 100% , Oficina de .
Desempefio de la 30/09/2023 Tecnologias de la Planeacion esperado: Politica de
Politica de Seguridad Informaciény de Desarrolloy Seguridad de la informacion
de la Informacién de las Institucional) aprobada.
la UCMC. Comunicaciones)
) T T
27/12/2023: Se cambid el
. estado a Cerrada. Se da
Luis Eduardo , = L
, Andrés Mauricio cumplimiento al producto
Ramirez Jerez -
3. Socializar la Politica (Jefe de Oficina - Oyola Sastogue esperado:  Socializar ~la
’ . 01/10/2023 - (Jefe de Oficina - Politica de Seguridad de la
de Seguridad de la Oficina de . ) .,
Informacion de la al 5% 100% Tecnologias de la Oficina de informacion aprobada,
30/11/2023 g., Planeaciény mediante charla dictada el
UCMC. Informacion y de L Lo
las Desarrollo 13 de diciembre. Asi mismo,
L Institucional) se difundi6 por correo
Comunicaciones) . .
masivo interno la nueva
Politica.
I T T
I;{u;;irijlj::gg Andrés Mauricio
4. Disefiar el plan de (Jefe de Oficina - Oyola Sastoque 27/12/2023: Se cambid el
gestidn de 18/08/2023 Oficina de (Jefe de Oficina - estado a Cerrada. Se da
vulnerabilidades de a b 6 . icina de cumplimiento al producto
| bilidades del | 10% 100% Tecnologias de la Oficina d limi | d
segundo semestre del 30/09/2023 Informaiién de Planeaciény esperado con el disefio del
2023. Y Desarrollo plan de vulnerabilidades.




Actividad LT

Avance

Responsable

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

Ejecucion

6. Elaborar el informe

3%

0%

Ejecutar

Luis Eduardo
Ramirez Jerez
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Tecnologias de la
Informacion y de
las
Comunicaciones)

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeacién y
Desarrollo
Institucional)

15/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos de
corrupcidn, se identifica que
la actividad de elaboracién
del informe de
vulnerabilidades se
encuentra en los tiempos
establecidos para su
ejecucion (corte 30 de junio).

de vulnerabilidades 01/01/2024
correspondiente al al
primer semestre de 30/06/2024
2024.

) T T
7. Disefiar indicadores
de gestion que
permitan medir el 01/01/2024

cumplimiento de la al
Politica de Seguridad 30/06/2024
de la Informacién de

la UCMC.

3%

0%

Luis Eduardo
Ramirez Jerez
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Tecnologias de la
Informaciény de
las
Comunicaciones)

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

15/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos de
corrupcidn, se identifica que
la actividad de disefiar
indicadores de gestion para
medir el cumplimiento de la
Politica de Seguridad de la
informacion se encuentra en
los tiempos establecidos
para su ejecucion (corte 30
de junio).

9. Entregar accesos a
los funcionarios y
contratistas por
solicitud registrada en
Mesa de ayuda por
parte del lider del
proceso o supervisor
del proceso, conforme
al procedimiento de
Gestion de accesos.

01/01/2024
al
30/06/2024

2%

66%

Luis Eduardo
Ramirez Jerez
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Tecnologias de la
Informaciény de
las
Comunicaciones)

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

15/05/2024: De acuerdo con
la revisiéon realizada como
segunda linea de defensa en
la gestiébn de riesgos, se
valida el reporte de mesa de
ayuda con 22 solicitudes
realizadas para creacion de

correos y activacion de
usuarios (docentes,
contratistas y

supernumerarios). Se ajusta
el porcentaje de avance de la
actividad, teniendo en
cuenta que son 6 reportes
mensuales y se registré el
correspondiente al primer
cuatrimestre de 2024.

Riesgo:

por intereses personales o para favorecer a un tercero.

Seguimientos Generales
Fecha l

Observaciones

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcién (primer cuatrimestre
2024) al proceso de Gestion de Bienestar Universitario, se evidencia avances en
la actividad de control de verificacion de requisitos y presentacidn de resultados
de favorecidos en Comité de aprobacion estimulos de acuerdo con lo establecido

16/05/2024
01:36 p. m.

en el mapa de riesgos. Se encuentra en estado atrasada dos actividades
relacionadas con la actualizacién de un procedimiento para la entrega de apoyo

de sostenimiento socioeconémico con plazo 30 de noviembre de 2023 vy la
expedicion del administrador de la herramienta ACADEMUSOFT sobre la
certificacion de integridad y precision de la informacidn del sistema para las

convocatorias realizadas en 2023 y lo corrido del 2024 (si aplica).

Posibilidad de afectacién reputacional y econdmica por la asignacion de beneficios socioeconémicos a estudiantes,

Autor

Andrés Mauricio Oyola

Sastoque (Jefe de Oficina -

Oficina de Planeaciény
Desarrollo Institucional)




Fecha | Observaciones ‘ Autor

T . L . . Paola Andrea Rodriguez
En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se evidencia que

05/03/2024 . . Posada (Jefe de Oficina - Oficina
el lider del proceso, no se encuentra gestionando de manera oportuna los R
04:27 p. m. . de Aseguramiento de la
controles de su plan de tratamiento. .
Calidad)
) T T 1
En el monitoreo complementario realizado a los riesgos de corrupcion, no se Andrés Mauricio Oyola
30/01/2024  evidencia registro de avances o cumplimiento de las actividades de mitigacion de Sastoque (Jefe de Oficina -
08:13a. m. riesgos de corrupcidn. Se exhorta al reporte oportuno del monitoreo, en calidad Oficina de Planeaciény
de primera linea de defensa en la gestion de riesgos. Desarrollo Institucional)
T T T 1
Durante la segunda monitoria realizada a los riesgos de corrupcién, no se Andrés Mauricio Oyola
29/12/2023  registraron avances en el cumplimiento de los planes de tratamiento formulados, Sastoque (Jefe de Oficina -
01:35 p. m. por lo que se sugiere cargar las evidencias que soportan los avances de sus Oficina de Planeaciény
controles. El préximo monitoreo se realizara el 12 de enero de 2024. Desarrollo Institucional)
) T T 1
Durante el segundo monitoreo realizado al riesgo de corrupcion del proceso de , .
Bienestar Uni%/ersitario se concluye que no se %naterializa Fe,zl riesgo pracias ala Andrés Mauricio Oyola
15/09/2023 / ' ve que °5€0 & Sastoque (Jefe de Oficina -
correcta, consistente y oportuna ejecucién de los controles definidos. El avance L. )
09:54 a. m. Oficina de Planeacién y

de cumplimiento del plan de tratamiento corresponde al 5%. No se presentan

Desarrollo Institucional)
rezagos.

Resumen General Actividades

Activi P Avan
Sk o Ejecucion €s0 ance Ejecutar Verificar

Periodo Responsable ‘ Responsable

‘ Ultimo Seguimiento

16/05/2024: Se cambid el
1. Verificar el estado a Cerrada. En calidad

cumplimiento de los . . Andrés Mauricio  de segunda linea de defensa
Beatriz Eugenia

requisitos A Oyola Sastoque  en la gestion de riesgos de
. Enciso Betancourt . . . g
establecidos en la 13/09/2023 . (Jefe de Oficina-  corrupcién, se verificaron los
R . (Subdirector - -
Universidad para la al 8% 100% . - Oficina de soportes entregados
. - Subdireccién de - ) . .
asignacion de los 15/12/2023 Bienestar Planeacién y evidenciando los  filtros
beneficios . o Desarrollo aplicados para la asignacion
. - Universitario) o L .
socioecondémicos a Institucional) de beneficios econémicos a
estudiantes. estudiantes por parte del

equipo de bienestar.

16/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa en la
gestion de  riesgos de
Andrés Mauricio  corrupcién en el marco del
Oyola Sastoque ~ primer monitoreo del 2024,
(Jefe de Oficina- nose evidencia en el SISGEC el

2. Definir Beatriz Eugenia

lineamientos para Enciso Betancourt
1 202

revision de requisitos 3/09/2023 (Subdirector -

al 16% 0% . - Oficina de procedimiento para la entrega
de entrega de apoyo Subdireccién de L, L
. 30/11/2023 . Planeaciény de apoyo sostenimiento
de sostenimiento Bienestar ) .
) P . o Desarrollo socioeconémico. Esta
socioeconémico. Universitario) o L
Institucional) actividad se encuentra en
estado atrasada ya que la
fecha de cumplimiento se fijo
para noviembre de 2023.

) T T T T T T 1
16/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa en la

3. Verificar el gemén., de rigs'gos de
L . - corrupcioén, se verificaron los
cumplimiento de los . . Andrés Mauricio
. Beatriz Eugenia soportes entregados
requisitos Enciso Betancourt Oyola Sastoque evidenciando los  filtros
establecidos en la 01/01/2024 . (Jefe de Oficina - X . )
K . (Subdirector - . aplicados para la asignacion
Universidad para la al 8% 33% . L. Oficina de L -y
. L Subdireccién de L de beneficios econdémicos a
asignacion de los 30/06/2024 ) Planeacién y .
L Bienestar estudiantes por parte del
beneficios Desarrollo

Universitario) equipo de bienestar, para el
primer periodo académico del
2024. Se ajusta el porcentaje
de avance alineandolo a la

frecuencia de monitoreo.

socioeconémicos a
estudiantes.

Institucional)




Periodo
Ejecucion

Responsable
Ejecutar

Responsable

Actividad Verificar

Ultimo Seguimiento

Avance

16/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensaen la
gestion de riesgos de
corrupcién realizada en el
primer cuatrimestre de 2024,
no se evidencia el certificado o

4. Solicitar al
administrador de la
herramienta

Andrés Mauricio

B izE i
eatriz Eugenia Oyola Sastoque

Enciso Betancourt

ACADEMUSOFT la 13/09/2023 (Subdirector - (Jefe de Oficina - respygsta emitida por el

certificacién de al 8% 0% Subdireccién de Oficina de administrador de la

X X L 15/12/2023 . Planeacién y herramienta ACADEMUSOFT

integridad y precisién Bienestar . .

. . R . Desarrollo respecto a la integridad vy

de la informacién del Universitario) . . . "

R Institucional) precision de la informacion del

sistema. ; L
sistema para las validaciones
de requisitos de las
convocatorias realizadas en el
2023.

I T T T T T T 1
16/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa en la
gestion de riesgos de
corrupcion del primer

6. Solicitar al , - cuatrimestre de 2024, no se
- . . Andrés Mauricio . . o
administrador de la Beatriz Eugenia evidencia el certificado o
R A Oyola Sastoque .
herramienta 01/01/2024 Enciso Betancourt (Jefe de Oficina - respuesta emitida por el
ACADEMUSOFT la al 8,33 0.00% (Subdirector - Oficina de administrador de la
certificacion de % R Subdireccién de L. herramienta ACADEMUSOFT
X X L 30/06/2024 . Planeacién y ; .
integridad y precision Bienestar Desarrollo respecto a la integridad vy

de la informacién del
sistema.

Universitario) precision de la informacién del
sistema. Este reporte debe
registrarse durante la préxima
convocatoria para acceder a
los beneficios

socioecondmicos.

Institucional)

Riesgo: Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuadas précticas en el manejo de calificaciones en beneficio propio

o de terceros.

Seguimientos Generales

Fecha ‘ Observaciones ‘ Autor
De acuerdo a la revision realizada como segunda linea de defensa en la gestion de
riesgos de corrupcion del primer cuatrimestre de 2024, se evidencio la materializacién
del riesgo "Posibilidad de afectacién reputacional por inadecuadas practicas en el
manejo de calificaciones en beneficio propio o de tercero". De acuerdo a lo establecido
en la politica de riesgos de la UCMC se aporto el formato de materializacion del riesgo Andrés Mauricio Oyola
16/05/2024  en donde se presentd la descripcion del evento del riesgo, concluyendo que se  Sastoque (Jefe de Oficina
05:48 p. m. encuentra en proceso de investigacion. Como segundo aspecto, se requiere informarel - Oficina de Planeaciény
resultado de la investigacion adelantada, asi como se requiere actualizar el mapa de Desarrollo Institucional)
riesgos de corrupcion del proceso.
Anexos/Enlances:
- FOACCA-08 FORMATO REPORTE MATERIALIZACION DE RIESGO 14 05 2024.xIsx
T T T 1
En el marco de la monitoria a los riesgos de gestidn de proceso, se evidencia que el lider Paola Andrea Rodriguez
05/03/2024 X ! Posada (Jefe de Oficina -
04:20 p. m. del proces.o, no se encuentra gestionando de manera oportuna los controles de su plan Oficina de Aseguramiento
de tratamiento. ]
de la Calidad)
T T T 1
En el monitoreo complementario sobre la gestion de riesgos de corrupcion, se destaca Andrés Mauricio Oyola
30/01/2024 el reporte de cumplimiento de todas las actividades de control, las cuales se encuentran  Sastoque (Jefe de Oficina
12:47 p. m. cerradas. La recomendacion es revisar y/o ajustar el mapa de riesgos, para lo cual - Oficina de Planeaciény

estamos prestos a acompandar el ejercicio.

Desarrollo Institucional)




Fecha ‘

Observaciones

Durante la segunda monitoria realizada a los riesgos de corrupcidn, no se registraron

Autor

Andrés Mauricio Oyola

Los asistentes a la mesa de trabajo, manifestaron la necesidad de ajustar la redaccién
de las causas del riesgo, asi como las consecuencias y controles; este Ultimo para que
cumpla con las condiciones del disefio del control de la Guia de la administracion del
riesgo y refleje las actividades realizadas por el proceso en pro de mitigar una posible
materializacién del riesgo.

29/12/2023  avances en el cumplimiento de los planes de tratamiento formulados, por lo que se  Sastoque (Jefe de Oficina
01:44 p. m. sugiere cargar las evidencias que soportan los avances de sus controles. El préximo - Oficina de Planeaciény
monitoreo se realizard el 12 de enero de 2024. Desarrollo Institucional)
) T 1
- . L . . Paola Andrea Rodriguez
En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se evidencia hay algunas L
13/12/2023 o , o . Posada (Jefe de Oficina -
actividades que deberian tener reportado seguimiento a la fecha, por lo cual se sugiere - .
02:31p. m. . Oficina de Aseguramiento
documentar de manera oportuna los controles de su plan de tratamiento. -
de la Calidad)
T T 1
Durante el segundo monitoreo realizado al riesgo de corrupciéon del proceso de
Docencia, se concluye que no se materializa el riesgo; sin embargo, se debe registrar los
soportes del primer control para el manejo de calificaciones en la Institucidn, asi como
el soporte por parte de la OTIC sobre la disponibilidad del sistema para su operacion. El . -
avanFc)e delp Ia:de tratamiento es del 8% i P P Andrés Mauricio Oyola
15/09/2023 P o Sastoque (Jefe de Oficina
09:15 p. m. - Oficina de Planeacién y

Desarrollo Institucional)

Resumen General Actividades

Actividad

Periodo
Ejecucion

Responsable
Ejecutar

Responsable

Avance oA
Verificar

Peso

Ultimo Seguimiento

1. Implementar la

normatividad definida
para el manejo de al
calificaciones en la

Institucion.

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -

Julio Cesar Orjuela

04/09/2023 Pefia (Vicerrector

10% 66% Académico - Oficina de
15/11/2024 Vicerrectoria Planeacién y
Académica) Desarrollo

Institucional)

16/05/2024: Se cambid el
estado a Abierta. En calidad
de segunda linea en la
gestion de riesgos de
corrupcién la OPDI, una vez
revisados los soportes, no se

identific6 el reporte del
control de la Facultad de
Derecho. Algunas de las

actividades reportadas son:

Desde las direcciones vy
coordinaciones de los
programas socializaciéon y

divulgacion de las fechas de
realizacion de  pruebas
parciales y de las del registro
de notas en el sistema
Academusoft acorde con lo
establecido en el calendario
académico. Se recomienda
para el préximo monitoreo
consolidar un solo reporte
por las facultades en donde
se presente claramente un
andlisis sobre el control
ejecutado, unificando los
criterios en el reporte. Para
anexar los soportes en solo
cargue se deben guardar en
una sola carpeta y
seleccionarlos con la tecla
ctrl. Las evidencias reposan
en el correo de monitorias de
la OPDI. Se ajustéo el
porcentaje de avance del
control, ya que se amplid la
fecha de cumplimiento hasta
el 2024.




Actividad

Periodo
Ejecucion

Responsable

Avance 3
Ejecutar

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

2. Validar los roles
asignados a los
perfiles de usuarios de
los docentes, segun
las especificaciones
enviadas desde las
decanaturas y
programas a la Oficina
de Tecnologias de la
Informacion.

04/09/2023
al
15/11/2024

Julio Cesar Orjuela

Pefia (Vicerrector
10% 66% Académico -
Vicerrectoria
Académica)

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

16/05/2024: Se cambid el
estado a Abierta. En calidad
de segunda linea en la
gestion de riesgos de
corrupcién la OPDI, una vez
revisados los soportes, se
identificd las actuaciones
realizadas en las facultades
(excepto Derecho) respecto
a la creacidn de perfiles para
los docentes nuevos y nuevo
perfil de direccién realizadas
por medio de mesa de
ayuda. Sin embargo, se
presentd una novedad con la
calificacion  final de wun
estudiante en el periodo
académico 2023-2 en la
Facultad de Administracion y
Economia que fue alterada
en el sistema Academusoft.
Se recomienda para el
préximo monitoreo
consolidar un solo reporte
por las facultades en donde
se presente claramente un
analisis sobre el control
ejecutado, unificando los
criterios en el reporte. Para
anexar los soportes en solo
cargue se deben guardar en
una sola carpeta vy
seleccionarlos con la tecla
ctrl. Las evidencias reposan
en el correo de monitorias de
la OPDI. Se ajusté el
porcentaje de avance del
control, ya que se amplid la
fecha de cumplimiento hasta
el 2024.




Actividad l.’erlo?i? Avance ResPonsabIe Respo.n‘sable
Ejecucion Ejecutar Verificar

Ultimo Seguimiento

16/05/2024: Se cambid el
estado a Abierta. En calidad
de segunda linea en la
gestion de riesgos de
corrupcion, una vez
revisados los soportes, se
identific6 que actualmente
esta en curso un proceso de
investigacion que se remitio
al Consejo de Facultad, se
informé a la Oficina Asesora

Juridica y a los

administradores del sistema

Academusoft las
3: Apllf:ar Procesos Andrés Mauricio |rregu|ar|<.:|§des. llde.ntlflcadas
disciplinarios y/o . . con la calificacién final de un
sanciones en el Julio Cesar Orjuela Oyola Sastoque estudiante en el periodo

04/09/2023 Pefia (Vicerrector (Jefe de Oficina - - P
momento en que se . - académico 2023-2 en la
R al 10% 66% Académico - Oficina de . -
determinen ) . .. Facultad de Administracion y
X . 15/11/2024 Vicerrectoria Planeaciény , .
inadecuadas practicas . Economia. Se recomienda
Académica) Desarrollo

en el manejo de o para el préximo monitoreo
Institucional) R
notas. consolidar un solo reporte
por las facultades en donde
se presente claramente un
andlisis sobre el control
ejecutado. Para anexar los
soportes en solo cargue se
deben guardar en una sola
carpeta y seleccionarlos con
la tecla ctrl. Las evidencias
reposan en el correo de
monitorias de la OPDI. Se
ajustdé el porcentaje de
avance del control, ya que se
amplio la  fecha de
cumplimiento hasta el 2024.

Riesgo: Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida de credibilidad y confianza de los ciudadanos, grupos de valor y
partes interesadas, por cobrar la realizacion del tramite o dilatar el tramite con el propdsito de obtener el
vencimiento de términos o la prescripcion del mismo, para favorecer a una persona o un tercero en particular, bien
sea por relacionamiento indebido, conflicto de interés, concusion o soborno.

Seguimientos Generales

Fecha ‘ Observaciones ‘ Autor ‘

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion del Proceso de Gestion

de Servicio al ciudadano (primer cuatrimestre 2024) se realizé la actualizacion del Andrés Mauricio Oyola
15/05/2024  plan de tratamiento de los riesgos. Se evidencia reporte de la actividad Unica Sastoque (Jefe de Oficina -
02:28 p.m.  actividad de control vigente relacionada con la declaracion de conflictos de interés. Oficina de Planeacién y
Se informé que no se presentaron casos de materializacién de riesgos de Desarrollo Institucional)
corrupcién.

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion del Proceso de Gestion
de Servicio al Ciudadano (primer cuatrimestre 2024) se realizé la actualizacion del
plan de tratamiento de los riesgos. Se evidencia avances de dos actividades vigentes
relacionadas con el reporte de conflictos de interés y la participacion en las
actividades relacionadas con la Politica de Integridad, de acuerdo con lo establecido
en el mapa de riesgos. Se informd que no se presentaron casos de materializacion
de riesgos de corrupcion.

Andrés Mauricio Oyola
Sastoque (Jefe de Oficina -
Oficina de Planeacién y
Desarrollo Institucional)

15/05/2024
01:04 p. m.




Fecha ‘ Observaciones ‘ Autor \

- . - . . Paola Andrea Rodriguez
En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se evidencia que el

05/03/2024 ) . Posada (Jefe de Oficina -
lider del proceso, se encuentra gestionando de manera oportuna los controles de - .
04:05 p. m. . Oficina de Aseguramiento de
su plan de tratamiento. >
la Calidad)
) T T 1
En el monitoreo complementario realizado, no se evidencia registro de avances o , .
L L. P L L, Ly Andrés Mauricio Oyola
cumplimiento de la actividad de "Asistir a las actividades de socializacion del Cédigo .
29/01/2024 ) . - h , - Sastoque (Jefe de Oficina -
de Integridad promovidas por el grupo de Gestién Humana". Las demas actividades . )
10:45 p. m. X . R Oficina de Planeacién y
de los controles de riesgos de corrupcion se encuentran cerradas. Se recomienda L
. - . L R . Desarrollo Institucional)
revisar, definir y/o ajustar las actividades del plan de tratamiento del riesgo.
T T T 1
Durante la segunda monitoria realizada a los riesgos de corrupcion, se dio cierre a Andrés Mauricio Oyola
27/12/2023 dos actividades del plan de tratamiento. Se identificaron dos acciones en estado Sastoque (Jefe de Oficina -
09:26 p. m. atrasado, por lo que se sugiere cargar las evidencias que soportan los avances de Oficina de Planeacién y
sus controles. Desarrollo Institucional)
T T T 1
En el marco de la monitoria a los riesgos de gestidn de proceso, se evidencia que no Paola Andrea Rodriguez
13/12/2023  se encuentra gestionando de manera oportuna los controles de su plan de Posada (Jefe de Oficina -
02:44 p. m. tratamiento. Se sugiere cargar las evidencias que soporten los avances en sus  Oficina de Aseguramiento de
controles. la Calidad)
T T T 1
Durante el primer monitoreo realizado al nuevo riesgo de corrupcién identificado , .
en el proceso de Servicio al ciudadano, se concluye que no se materializa el riesgo Andrés Mauricio Oyola
13/09/2023 P : ' uve a eS80 sastoque (Jefe de Oficina -
gracias a la correcta, consistente y oportuna ejecucion de los controles definidos. L )
10:00 a. m. Oficina de Planeacién y

El avance de cumplimiento del plan de tratamiento corresponde al 15%. No se

presentan rezagos Desarrollo Institucional)

Resumen General Actividades

Periodo Responsable Responsable

Ejecucion Ejecutar Verificar

‘ Ultimo Seguimiento

Actividad ‘ Peso | Avance

1. Solicitar a la

subdireccién de Sandra Yuliet Andrés Mauricio 27/12/2023: Se cambid el
Talento humano Moncada Oyola Sastoque estado a Cerrada. Se espera
capacitaciones 01/09/2023 Casanova (Jefe de Oficina - que en el 2024 se registren
/charlas sobre el al 5% 100% (Secretario Oficina de las  asistencias a las
Cadigo de Integridad 30/09/2023 General - Planeacién y capacitaciones o
dirigidas al grupo de Secretaria Desarrollo socializaciones del Cédigo de
Atencion al General) Institucional) Integridad.

ciudadano.

2. Solicitar a la

subdireccién de Sandra Yuliet Andrés Mauricio

Talento humano Moncada Oyola Sastoque

capacitaciones 01/09/2023 Casanova (Jefe de Oficina - 18/12/2023: Se cambidé el
/charlas sobre la al 5% 100% (Secretario Oficina de estado a Cerrada. Se da
gestion de conflictos 30/09/2023 General - Planeacién y cierre efectivo a la accion.
de interés dirigidas al Secretaria Desarrollo

grupo de Atencidn al General) Institucional)

ciudadano.




Actividad

3. Asistir a las
actividades de
socializacion del
Cadigo de Integridad
promovidas por el
grupo de Gestion
Humana.

Periodo
Ejecucion

Responsable

Avance 3
Ejecutar

Sandra Yuliet

Responsable
Verificar

Andrés Mauricio

Moncada Oyola Sastoque
07/09/2023 Casanova (Jefe de Oficina -
al 10% 100% (Secretario Oficina de
15/09/2023 General - Planeacién y
Secretaria Desarrollo
General) Institucional)

Ultimo Seguimiento

07/05/2024: Se da alcance al
reporte, indicado que los
aportes registrados sobre el
desarrollo del curso virtual
de Integridad se realizaron
atendiendo la  solicitud
realizada por la Subdireccion
de Talento Humano el 6 de
marzo de 2024. De acuerdo
con la monitoria realizada el
7 de mayo, se confirma que
para el periodo tercer
cuatrimestre 2023 no se
aportd informacion sobre la
participacion o invitacion del
equipo de Servicio al
ciudadano en las
capacitaciones sobre Cédigo
de integridad.

4. Informar si algun
colaborador
manifestd
encontrarse en
conflicto de interés
con alglin asunto a su
cargo.

Sandra Yuliet

Andrés Mauricio

Moncada Oyola Sastoque
07/09/2023 Casanova (Jefe de Oficina -
al 5% 100% (Secretario Oficina de
15/12/2023 General - Planeacién y
Secretaria Desarrollo
General) Institucional)

29/01/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. Se cierra,
teniendo en cuenta o
manifestado respecto a
ninguna novedad en la
declaracion de  posibles
conflictos de interés por
parte de los colaboradores
del proceso.

6. Informar si algin
colaborador
manifestd
encontrarse en
conflicto de interés
con algln asunto a su
cargo

Sandra Yuliet

Andrés Mauricio

Moncada Oyola Sastoque
02/01/2024 Casanova (Jefe de Oficina -
al 5% 66% (Secretario Oficina de
30/06/2024 General - Planeacién y
Secretaria Desarrollo
General) Institucional)

15/05/2024: De acuerdo con
la revisiéon realizada como
segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos, se
valida el reporte registrado.
Se ajusta el porcentaje de
avance de la actividad,
teniendo en cuenta que son
6 reportes mensuales y se
registré el correspondiente
al primer cuatrimestre de
2024.

Riesgo:

Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida de credibilidad y confianza de los ciudadanos, grupos de valor y

partes interesadas, por cobrar la realizacion del tramite o dilatar el trdmite con el propdsito de obtener el
vencimiento de términos o la prescripcion del mismo, para favorecer a una persona o un tercero en particular, bien
sea por relacionamiento indebido, conflicto de interés, concusion o soborno.

Seguimientos Generales

Fecha ‘

Observaciones

16/05/2024
08:32a.m.

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion del Proceso de Gestion
de Participacién de los Usuarios (primer cuatrimestre 2024) se realizé la actualizacion
del plan de tratamiento de los riesgos. Se cerraron las actividades del plan de
tratamiento del 2023 ya que se registraron los soportes de cumplimento. Siguen
vigentes y con soportes los controles de verificacién de cumplimiento de requisitos y
certificacion del sistema de elecciones. Se informd que no se presentaron casos de
materializacién de riesgos de corrupcion.

Autor

Andrés Mauricio Oyola
Sastoque (Jefe de Oficina -
Oficina de Planeaciény
Desarrollo Institucional)




Fecha

05/03/2024
05:43 p. m.

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se evidencia que el
lider del proceso, se encuentra gestionando de manera oportuna los controles de su
plan de tratamiento.

Paola Andrea Rodriguez
Posada (Jefe de Oficina -
Oficina de Aseguramiento de
la Calidad)

30/01/2024
12:26 p. m.

En el monitoreo complementario realizado a los riesgos de corrupcién, no se
evidencia registro de avances o cumplimiento de una de las actividades de mitigacion
de riesgos de corrupcion. Se exhorta al reporte oportuno del monitoreo, en calidad
de primera linea de defensa en la gestidn de riesgos, asi como la revisidn y ajuste de
las actividades del plan de tratamiento.

Andrés Mauricio Oyola
Sastoque (Jefe de Oficina -
Oficina de Planeaciény
Desarrollo Institucional)

27/12/2023
09:47 p. m.

Durante la segunda monitoria realizada a los riesgos de corrupcion, se identificaron
las dos acciones del plan de tratamiento de riesgos de corrupcion en estado atrasado,
por lo que se sugiere cargar las evidencias que soportan los avances de sus controles.

Andrés Mauricio Oyola
Sastoque (Jefe de Oficina -
Oficina de Planeaciény
Desarrollo Institucional)

13/12/2023
02:52 p. m.

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se evidencia que no
se encuentra gestionando de manera oportuna los controles de su plan de
tratamiento. Se sugiere cargar las evidencias que soporten los avances en sus
controles.

Paola Andrea Rodriguez
Posada (Jefe de Oficina -
Oficina de Aseguramiento de
la Calidad)

13/09/2023
05:03 p. m.

Durante el segundo monitoreo realizado al riesgo de corrupcién del proceso de
Participacién de los usuarios, se concluye que no se materializa el riesgo debido a la
correcta, consistente y oportuna ejecucion de los controles definidos. El avance de
cumplimiento del plan de tratamiento corresponde al 6,60%. No se presentan
rezagos.

Andrés Mauricio Oyola
Sastoque (Jefe de Oficina -
Oficina de Planeacién y
Desarrollo Institucional)

Resumen General Actividades

Actividad

Periodo
Ejecucion

Responsable
Ejecutar

Responsable

Avance -
Verificar

Ultimo Seguimiento

1. Verificacion de

Sandra Yuliet

Andrés Mauricio

cumplimientos de Moncada Oyola Sastoque
re u’i)sitos arala 07/09/2023 Casanova (Jefe de Oficina -
elgccién o P al 5% 100% (Secretario Oficina de
. L 15/12/2023 General - Planeaciény
designacion de los ,
candidatos Secretaria Desarrollo
’ General) Institucional)

30/01/2024: Se aporta
soporte de correo
electrénico.

2. Verificacion de

Sandra Yuliet

Andrés Mauricio

cumplimientos de Moncada Oyola Sastoque
re uFi)sitos arala 01/01/2024 Casanova (Jefe de Oficina -
elgccién o P al 5% 66% (Secretario Oficina de
- » 30/06/2024 General - Planeacién y
designacion de los .
. Secretaria Desarrollo
candidatos. L
General) Institucional)

15/05/2024: De acuerdo a la
revision realizada como
segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos del

primer cuatrimestre de
2024, se valida 6
certificaciones de

estudiantes de los cuales 1
no cumplia con el requisito
para participar en la eleccién
de representante ante el
Consejo de Facultad
adelantado. Se aportan 2
certificaciones mas en
donde no se especifica si el
candidato cumple o no con
los requisitos, solo
menciona el estatus de
estudiante (uno con
disciplinario abierto y el otro
no). Se ajusta el porcentaje
de avance de la actividad,
teniendo en cuenta que se
registrd el avance del primer
cuatrimestre de 2024.




Actividad I?erlotiv’.) Avance ResPonsabIe Respo'n.sable
Ejecucion Ejecutar Verificar

Ultimo Seguimiento

16/05/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En el
primer monitoreo efectuado

3. Revision y . L
a los riesgos de corrupcion

verificacion del

X . Sandra Yuliet Andrés Mauricio en mayo de 2024 en calidad
funcionamiento del . .
sisterna de Moncada Oyola Sastoque de segunda linea, se verifica
informacion para la 07/09/2023 Casanova (Jefe de Oficina - cuatro  grabaciones de
votacién orp arte de al 5% 100% (Secretario Oficina de apertura y cierre de las

- porp 15/12/2023 General - Planeaciény elecciones del tercer
la Oficina de , . o

, Secretaria Desarrollo trimestre 2023 para Comités
Tecnologias de la o . .
. . General) Institucional) de Ciencias Basicas,
informacion y las . P
Asignacion y

comunicaciones . .
reconocimiento de puntaje,

en donde no se generaron
novedades en los procesos.

15/05/2024: En el
monitoreo efectuado a los
riesgos de corrupcion del

4. Revisiony primer cuatrimestre de 2024
verificacién del . , =" n cali nda linea,
€ _caco. de Sandra Yuliet Andrés Mauricio en calidad de segunda linea

funcionamiento del se verifica cuatro

sistema de Moncada Oyola Sastoque grabaciones de apertura y

K . 01/01/2024 Casanova (Jefe de Oficina - . .

informacion para la . - cierre de las elecciones a los

) al 5% 66% (Secretario Oficina de .
votacion por parte de ) consejos de facultad
- 30/06/2024 General - Planeacién y K
la Oficina de . realizadas, en donde no se
, Secretaria Desarrollo

Tecnologias de la o generaron novedades en los

. - General) Institucional) A

informacion y las procesos. Se ajusta el

comunicaciones porcentaje de avance ya que
solo se registré la
informaciéon  del  primer
cuatrimestre de 2024.

Riesgo: Posibilidad de afectacion reputacional y econédmica al recibir dadiva o beneficio a nombre propio o de un tercero

con el fin de celebrar los procesos contractuales.

Seguimientos Generales -Plan de tratamiento 2024

Fecha l Observaciones ‘ Autor

De acuerdo a la revision realizada como segunda linea de defensa en la

gestion de riesgos de corrupcion del primer cuatrimestre del 2024, no es

posible evidenciar el cumplimiento de los controles para mitigar una

posible materializacion de riesgos, teniendo en cuenta que no se aportaron ~ Andrés Mauricio Oyola Sastoque (Jefe
las evidencias de ejecucidon de las actividades de control. Situacién de Oficina - Oficina de Planeacion y
reiterada en el Proceso de Gestion Contractual. Se recuerda la Desarrollo Institucional)
responsabilidad primaria que tienen los lideres de proceso y sus equipos

de trabajo como primera linea de defensa en la gestion de riesgos y se

exhorta al cumplimiento de la Politica de riesgos de la UCMC.

15/05/2024
04:11 p. m.

Resumen General Actividades

Actividad F"erlot‘i? Peso | Avance ResPonsabIe Respo'n-sable
Ejecucion Ejecutar Verificar

‘ Ultimo Seguimiento

1. Elaborar y revisar 15/05/2024: De acuerdo con

los estudios previos Claudia Maria Andres Mauricio la revision realizada como

/o pliegos dpe 01/01/2024 Gémez Llerena Oyola Sastoque sepunda linea de defensa en

Zongicifneso al 25% 0% (Subdirector - (Jefe de Oficina - Iag ostion de rieseos de

o . 30/11/2024 Subdireccién de Oficina de g - g .

invitaciones a cotizar, S L corrupcién  del  primer
Servicios Planeacién y

segun los establecido cuatrimestre de 2024, no se




Actividad

Periodo

Responsable
Avance .

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

en los procedimientos
internos

Ejecucion

Ejecutar

Administrativos y
Contratacion)

Desarrollo
Institucional)

evidencia el reporte de la
aplicacién de los puntos de
control de la revision de
estudios previos/ pliegos o
invitaciones a cotizar
durante este periodo.

2. Presentar las
modificaciones a los
procesos de
adquisicién ante el
Comité de
Adquisiciones.

01/01/2024
al
30/11/2024

25%

Claudia Maria
Gomez Llerena
(Subdirector -
0% Subdireccién de
Servicios
Administrativos y
Contratacion)

Andres Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

15/05/2024: De acuerdo con
la revision realizada como
segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos de
corrupcién del |
cuatrimestre de 2024 sobre
las sesiones adelantadas en
el Comité de Adquisiciones,

que evidencie el
cumplimiento del control
establecido.

3. Garantizar que
todos los procesos

Claudia Maria
Gomez Llerena

Andres Mauricio
Oyola Sastoque

15/05/2024: De acuerdo con
la revision realizada como
segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos de
corrupcién, no se evidencia

contractuales se 01/01/2024 (Subdirector - (Jefe de Oficina - el reporte del | cuatrimestre
encuentren al 25% 0% Subdireccién de Oficina de de 2024 sobre las
publicados en la 30/11/2024 Servicios Planeacién y publicaciones realizadas en
pagina web Administrativos y Desarrollo el portal web institucional
institucional. Contratacion) Institucional) de los procesos
contractuales, que evidencie
el cumplimiento del control
establecido.
T T
4. Verificar el

cumplimiento de los
requisitos de
formaciony
experiencia para la
contratacion de los
funcionarios y
contratistas, segun lo
establecido en el
manual de funciones
para funcionarios y
las solicitudes de
contratacion de
servicios para
contratistas.

01/01/2024
al
30/11/2024

25%

Claudia Maria
Gomez Llerena
(Subdirector -
0% Subdireccién de
Servicios
Administrativos y
Contratacién)

Andres Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

15/05/2024: De acuerdo con
la revision realizada como
segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos de
corrupcién del |
cuatrimestre de 2024 sobre
las listas de chequeo de
verificacion de requisitos de
contratacién de funcionarios
y contratistas, que evidencie
el cumplimiento del control
establecido durante este
periodo de monitoria.

Seguimientos Generales -Plan de tratamiento 2023

Fecha l Observaciones ’ Autor

De acuerdo a la revision realizada como segunda linea de defensa en la gestién

de riesgos durante la primera monitoria del 2024, no es posible evidenciar el

cumplimiento de los controles para mitigar una posible materializacion de Andrés Mauricio Oyola
15/05/2024  riesgos, teniendo en cuenta que no se aportaron las evidencias de ejecucion de Sastoque (Jefe de Oficina -
03:22 p. m. las actividades de control. Situacién reiterada en el Proceso de Gestion Oficina de Planeaciony

Contractual. Se recuerda la responsabilidad primaria que tienen los lideres de Desarrollo Institucional)

proceso y sus equipos de trabajo como primera linea de defensa en la gestion de

riesgos y se exhorta al cumplimiento de la Politica de riesgos de la UCMC.

T T

csosacas 51 1O 0N 8 e G QX0 SRS e e
04:58 p. m. ! Posada (Jefe de Oficina - Oficina

de su plan de tratamiento.




Fecha |

Observaciones ‘

Autor

de Aseguramiento de la
Calidad)

En el monitoreo complementario realizado a los riesgos de corrupcién, no se

Andrés Mauricio Oyola

29/01/2024  evidencia registro de avances o cumplimiento de las actividades de mitigacion de Sastoque (Jefe de Oficina -
11:19 p. m. riesgos de corrupcidn. Se exhorta al reporte oportuno del monitoreo, en calidad Oficina de Planeaciény
de primera linea de defensa en la gestion de riesgos. Desarrollo Institucional)
) T T
Durante la segunda monitoria realizada a los riesgos de corrupcién, no se Andrés Mauricio Oyola
28/12/2023  registraron avances en el cumplimiento de los planes de tratamiento formulados, Sastoque (Jefe de Oficina -
06:55 p. m. por lo que se sugiere cargar las evidencias que soportan los avances de sus Oficina de Planeaciény
controles. El préximo monitoreo se realizara el 12 de enero de 2024. Desarrollo Institucional)
T T T
En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se evidencia que Paola Andrea I.R(?dn'gue? .
10/11/2023 3 X ! Posada (Jefe de Oficina - Oficina
03:01 p. m. el lider del proceso, no se e.ncuentra gestionando de manera oportuna los de Aseguramiento de la
controles de su plan de tratamiento. .
Calidad)
T T T
Durante el segundo monitoreo realizado al riesgo de corrupcion del proceso de
Gestion Financiera, se concluye que no se materializa el riesgo y se aporta Andrés Mauricio Oyola
15/09/2023  evidencia de dos de los cuatro controles de cumplimiento de ejecucion de los Sastoque (Jefe de Oficina -
05:27 p. m. controles definidos, por lo que se requiere que se aporte la totalidad de Oficina de Planeacién y

entregables esperados. El avance de cumplimiento del plan de tratamiento
corresponde al 10%.

Desarrollo Institucional)

Resumen General Actividades

Actividad

1. Elaborar y revisar
los estudios previos

y/o pliegos de

Responsable
Ejecutar

Responsable

Avance -
Verificar

Peso

Periodo
Ejecucion

Claudia Maria

Gomez Llerena Oyola Sastoque

Andrés Mauricio

‘ Ultimo Seguimiento

15/05/2024: De acuerdo
con la revision realizada
como segunda linea de
defensa en la gestion de
riesgos de corrupcion del

condiciones o 10/09/2023 (Subdirector - (Jefe de Oficina - primer cuatrimestre de
invitaciones a cotizar al 5% 50% Subdireccion de Oficina de 2024, no se evidencia el
sean los establecido, 31/12/2023 Servicios Planeacién y reporte del Ill cuatrimestre
englos rocedimientos Administrativos y Desarrollo de 2023 de la aplicacién de
internc?s Contratacion) Institucional) los puntos de control de la
revision de estudios
previos/ pliegos o
invitaciones a cotizar.

I T T T T T 1
15/05/2024: De acuerdo
con la revision realizada

. . - como segunda linea de
Claudia Maria Andrés Mauricio & )
2. Presentar las , defensa en la gestion de
modificaciones a los G6mez Llerena Oyola Sastoque riesgos de corrupcion, no se
10/09/2023 (Subdirector - (Jefe de Oficina - 5808 ¢ peion,
procesos de . - L evidencia el reporte del Il
) al 5% 50%  Subdireccion de Oficina de .
adquisicién ante el - L cuatrimestre de 2023 sobre
o 31/12/2023 Servicios Planeaciény R
Comité de L ) las sesiones adelantadas en
s Administrativos y Desarrollo . s
Adquisiciones. L o el Comité de Adquisiciones,
Contratacion) Institucional) . .
que evidencie el
cumplimiento del control
establecido.

) T T 1

15/05/2024: De acuerdo
3. Garantizar que Claudia Maria Andrés Mauricio con la revisién realizada
todos los procesos Gomez Llerena Oyola Sastoque como segunda linea de
contractuales se 10/09/2023 (Subdirector - (Jefe de Oficina - defensa en la gestion de
encuentren al 5% 50%  Subdireccién de Oficina de riesgos de corrupcién, no se
publicados en la 31/12/2023 Servicios Planeaciény evidencia el reporte del IlI
pagina web Administrativos y Desarrollo cuatrimestre de 2023 sobre
institucional. Contratacion) Institucional) las publicaciones realizadas

en el portal web




Periodo

Actividad . i
Ejecucién

Avance

Responsable
Ejecutar

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

institucional de los procesos
contractuales, que
evidencie el cumplimiento
del control establecido.

4. Verificar el

cumplimiento de los

requisitos de

formaciony

experiencia para la

contratacion de los

funcionarios y 10/09/2023
contratistas, segun lo al
establecido en el 31/12/2023
manual de funciones

para funcionarios y

las solicitudes de

contratacién de

servicios para

contratistas.

5%

50%

Claudia Maria
Gomez Llerena
(Subdirector -
Subdireccidn de
Servicios
Administrativos y
Contratacion)

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

15/05/2024: De acuerdo
con la revisién realizada
como segunda linea de
defensa en la gestion de
riesgos de corrupcion, no se
evidencia el reporte del IlI
cuatrimestre de 2023 sobre
las listas de chequeo de
verificacion de requisitos de
contratacién de
funcionarios y contratistas,
que evidencie el
cumplimiento del control
establecido.

Riesgo:

Uso del poder para la vinculacién de personal que no cumple los requisitos establecidos en el Manual Especifico de

Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para beneficio propio o a un tercero.

Seguimientos Generales
Fecha l

Observaciones

En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcién (primer cuatrimestre
2024) del Proceso de Gestidon Humana se realizé la actualizacion del plan de

15/05/2024
12:50 p. m.

tratamiento de los riesgos. Se evidencia avances a la actividad de verificacién de
requisitos de perfiles de acuerdo con lo establecido en el mapa de riesgos. Las
otras dos actividades de control tienen fecha de cumplimiento al 31 de julioy 30

de noviembre las cuales no registran avances. Se informé que no se presentaron
casos de materializacion de riesgos de corrupcion.

Autor

Andrés Mauricio Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina - Oficina de
Planeacién y Desarrollo
Institucional)

Resumen General Actividades

Periodo

Actividad . .
Ejecucion

1. Elaborar informe
relacionado con la

Politica de Integridad 01/0212024
en el marco del 30/11/2024

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Peso

40%

Avance

0%

Responsable
Ejecutar

Ruth Nancy Garcia

Esguerra
(Subdirector -
Subdireccién de

Talento Humano)

Responsable
Verificar

Andres Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -

Oficina de
Planeacién y
Desarrollo
Institucional)

‘ Ultimo Seguimiento

15/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos de
corrupcién, se identifica que
la actividad de presentar un
informe sobre la Politica de
Integridad se encuentra en
los tiempos establecidos. Se
recomienda presentar los
resultados de ejecucién en
julio, con corte al | semestre
de 2024.




Periodo

Actividad N . 2
Ejecucion

2. Revisar conforme a
la hoja de control que
los documentos

soporte de la hoja de

Responsable
Ejecutar

Responsable

Avance oA
Verificar

Andres Mauricio

Ruth Nancy Garcia Oyola Sastoque

Ultimo Seguimiento

15/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa, se
reviso el reporte
evidenciando que fueron

revisados 115  perfiles
distribuidos asi: personal
administrativo (4),
supernumerarios (26),

docentes ocasionales (22),
docentes catedraticos (63).

vida del aspirante al 01/01/2024 Esguerra (Jefe de Oficina - En el proximo reporte se
cargore u’::-ridos ara al 30% 33% (Subdirector - Oficina de re uierz informa:) si la
goreq P 30/11/2024 Subdireccién de Planeaciény q. . L
el proceso de revision y cumplimiento de
. L. Talento Humano) Desarrollo . )
vinculacién cumpla Institucional) requisitos se hizo sobre los
con lo indicado en el 115 colabores que fueron
perfil del cargo vinculados, o si en esa
revision  se  rechazaron
algunos  candidatos.  Se
ajusta el porcentaje de
avance de la actividad, ya
que son 3  reportes
cuatrimestrales.
I T T T T 1
15/05/2024: En calidad de
. segunda linea de defensa en
3. Formalizar en el . L. .
. Andres Mauricio la gestiébn de riesgos de
SISGEC los check list , L. . o
utilizados para la Ruth Nancy Garcia Oyola Sastoque corrupcion, se identifica que
verificacio’rr: de 01/01/2024 Esguerra (Jefe de Oficina - la actividad de formalizar en
cumplimiento de al 30% 0% (Subdirector - Oficina de el SISGEC los check list de
[.) . 31/07/2024 Subdireccién de Planeaciény verificacion de requisitos
requisitos conforme a )
Talento Humano) Desarrollo para los perfiles de los

los perfiles de los
cargos

Institucional)

cargos, se encuentra en los
tiempos establecidos para su
ejecucion (corte 31 de julio).

Riesgo:

Posibilidad de afectacion econdémica por manipulacion o alteracion de la informacidn asociada al portafolio de las

inversiones por parte de los funcionarios que participan en el andlisis de las propuestas recibidas por las diferentes
entidades financieras, a cambio de beneficios indebidos para los servidores publicos encargados de su
administracion o para un tercero.

Posibilidad de afectacion econémica por uso inapropiado o desviacion de recursos asignados a la caja mejor, para
beneficio personal o de terceros que puedan generar pérdida de recursos.

Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por afectacién de rubros que no correspondan con el objeto
del gasto de los recursos del presupuesto institucional, en beneficio propio o de terceros a cambio de una

contraprestacion.

Posibilidad de afectacion econémica por la alteracion y/o modificacion de registros contables en el sistema de
informacidn, obviando los controles establecidos, en busca de beneficios propios o de terceros y que puedan afectar
la informacion generada y consolidada en los estados financieros, afectando su resultado.



Seguimientos Generales
Fecha ‘

Observaciones

De acuerdo a la revision realizada como segunda linea de defensa en la gestion de
riesgos de corrupciéon del primer cuatrimestre de 2024, se evidencia el

16/05/2024
03:21 p. m.

cumplimiento y reporte oportuno a la ejecucién de los controles ejercido por el lider
del proceso de Gestidn Financiera y su equipo de trabajo. No se presentan eventos

materializados de riesgos. Durante la monitoria realizada fue ajustado el plan de

tratamiento de riesgos.

Autor

Andrés Mauricio Oyola
Sastoque (Jefe de Oficina -
Oficina de Planeaciony
Desarrollo Institucional)

Resumen General Actividades

Actividad LG

Avance

Responsable
Ejecutar

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

Ejecucion

1. Analizar las
cotizaciones con
miras a realizar la
inversion y la
informacion sobre el
Portafolio de

Inversiones, 01/01/2024
cotizaciones bancarias al
recibidas, 30/11/2024
calificaciones de

riesgo de las

entidades financieras
y presentar al Comité
de Inversiones para la
toma de decisiones.

20%

33%

Andrea Lorena
Beracasa
Villarraga
(Subdirector -
Subdireccién
Financiera)

Andres Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

16/05/2024: En
cumplimiento del rol de
segunda linea de defensa
para la gestion de riesgos de
corrupcion, se valida el Acta
No. 01 del 16 de febrero del
Comité de inversiones. No se
presentaron novedades y
fueron aprobados los puntos
expuestos para las
inversiones de la UCMC.

2. Realizar el arqueo 01/01/2024
de la caja menor cada al
mes. 30/11/2024

20%

33%

Andrea Lorena
Beracasa
Villarraga
(Subdirector -
Subdireccién
Financiera)

Andres Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

16/05/2024: En
cumplimiento del rol de
segunda linea de defensa
para la gestion de riesgos de
corrupcién, se validan los
reportes de las
conciliaciones realizadas en
enero, febrero, marzo y abril
de 2024 en donde no se
presentan novedades frente
al extracto bancario y lo
reportado en los libros. Asi
mismo se aporta el arqueo
de caja realizado. Se
recomienda para el préximo
reporte presentar un analisis
sobre los resultados
obtenidos en la ejecucion
del control.




Periodo Responsable

Actividad Avance

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

Ejecucion Ejecutar
3. Ingresar al Sistema

de Informacién

Administrativo

NOVASOFT, Mddulo

Presupuesto de

Gastos los datos

Andres Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

16/05/2024: En
cumplimiento del rol de
segunda linea de defensa
para la gestion de riesgos de
corrupcién, se validan los
reportes de los CDP’s
expedidos en enero,
febrero, marzo y abril de
2024. Se recomienda para el
préximo reporte presentar
un analisis  sobre los
resultados obtenidos en la
ejecucion del control en
relacién con la verificacion
de los requisitos para
expedir  las  solicitudes
presupuestales y el anlisis
de las variables de los
tiempos de respuesta a
dichas solicitudes.

Andres Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

16/05/2024: En
cumplimiento del rol de
segunda linea de defensa
para la gestion de riesgos de
corrupcién, se validan las
cuatro actas mensuales de
Comité de seguimiento a la
ejecucion presupuestal., en
donde se generaron las
alarmas 'y compromisos
frente a la baja ejecucién
presupuestal reportada. Se
recomienda para el préximo
reporte presentar un analisis
sobre los resultados
obtenidos en la ejecucion
del control, novedades y
demas presentadas en las
sesiones del comité.

solicitados,

verificando que exista

disponibilidad Andrea Lorena

| | B
pre.s'upuesta y que la 01/01/2024 gracasa
solicitud se encuentre Villarraga
al 20% 33% .

contemplada en el 30/11/2024 (Subdirector -

acuerdo anual de Subdireccién

presupuesto, plan de Financiera)

compras y

componentes del

gasto para los

proyectos de

Inversion. Lo anterior,

en los términos de

respuesta

establecidos.

I T T T T

4. Realizar las

sesmnes.n:\ensuales Andrea Lorena

del Comité de Beracasa

Seguimiento a la 01/01/2024 Villarraga

ejecucion del al 20% 33% (Subdirec%or )

Presupuestal, 30/11/2024 X L

Subdireccién

generando las . R
Financiera)

alarmas

correspondientes.

I T T T T

5. Envio de correos a

las dreas responsables

Fie la informacién Andrea Lorena

informando los saldos Beracasa

ajustados, posterioral  01/01/2024 .

. Villarraga
cierre mensual, al 20% 33% (Subdirector -
incluyendo el 30/11/2024 R

Subdireccién
comprobante

R Financiera)
mensual de ajuste en

los casos que sea
requerido.

Andres Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

16/05/2024: En
cumplimiento del rol de
segunda linea de defensa
para la gestion de riesgos de
corrupcién, se validan los
correos electrénicos
aportados para la
verificacion de los saldos,
conforme a la actividad de
control establecido en el
mapa de riesgos.

Riesgo:

Posibilidad de preseleccionar y admitir aspirantes de manera indebida sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente, para beneficio propio o de un particular.



Seguimientos Generales
Fecha l Observaciones ’ Autor ‘
En el primer monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion (primer

cuatrimestre 2024) se realizé la actualizacion del plan de tratamiento
de los riesgos. Se evidencia avances a la actividad de verificacion de Andrés Mauricio Oyola Sastoque (Jefe de

252/22/’320;4 requisitos de acuerdo con lo establecido en el mapa de riesgos. Pero  Oficina - Oficina de Planeacién y Desarrollo
no se aportaron las actas de comité de Admisiones del Ill cuatrimestre Institucional)
de 2023 y | cuatrimestre de 2024. Se informd que no se presentaron
casos de materializacion de riesgos de corrupcion.
) T T
05/03/2024 En.el m.arco de la r'nonitoria a los riesgos de gestion de .proceso, se Pa<.)|.a Andrf}a. Rodriguez Posa.da (Jefe de
05:33 p. m. evidencia que el lider del proceso, se encuentra gestionando de Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
manera oportuna los controles de su plan de tratamiento. Calidad)
) T T
En el monitoreo complementario realizado, se registré la evidencia de
29/01/2024 la clapacitacién reaIiza.d.al, conforme aT Io.rlecomendado. AS:I' mismo, A.n?lrés MaTu.ricio Oyola Sas.t’oque (Jefe de
10:59 p. m. estd en proceso la revisién y/o actualizacién del mapa de riesgos de  Oficina - Oficina de Planeacién y Desarrollo
corrupciéon. Se encuentra vigente y en tiempos de ejecucién dos Institucional)

actividades del plan de tratamiento de riesgos de corrupcion.

En el marco del tercer monitoreo efectuado al mapa de riesgos de
corrupcion, se evidencia el cumplimiento de las actividades y algunos
22/12/2023  oportunidades de mejora frente a la redaccion de los analisis y la
03:46 p. m. presentacion de los entregables. Tener en cuenta dichas
recomendaciones en el monitoreo de cada actividad y subsanar con
un plazo no superior al 12 de enero del 2024.

Andrés Mauricio Oyola Sastoque (Jefe de
Oficina - Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional)

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se Paola Andrea Rodriguez Posada (Jefe de

10/11/2023 . . , . - .. .
03/'15/ m evidencia que el lider del proceso, no se encuentra gestionando de Oficina - Oficina de Aseguramiento de la
2 p.m. manera oportuna los controles de su plan de tratamiento. Calidad)
I T T
Durante el segundo monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion
19/09/2023 del proceso Gestion de admisiones, registro y control, se concluye que Andrés Mauricio Oyola Sastoque (Jefe de
07:56 p.m no se materializa el riesgo gracias a la correcta, consistente y oportuna  Oficina - Oficina de Planeacién y Desarrollo

ejecucion de los controles definidos. El avance de cumplimiento del Institucional)
plan de tratamiento corresponde al 8,35%. No se presentan rezagos.

Resumen General Actividades

Actividad I?erloc.i? Peso | Avance ResP onsable Respo'n.sable
Ejecucion Ejecutar Verificar

I Ultimo Seguimiento

15/05/2024: En el marco del

. - rimer monitoreo a los
Andrés Mauricio P

. . Martha Rocio riesgos de corrupcion (|
1. Realizar reuniones Suarez Pulido Oyola Sastoque cuatrimestre 2024) no se
periddicas del Comité 06/09/2023 (Profesional (Jefe de Oficina - evidencia el reporte de las

de Admisiones al 10% 50% Oficina de P "
Responsable - ) actas de los comités

durante cada proceso 30/06/2024 P Planeacién y R R

de admisién Area de Desarrollo realizados desde noviembre
’ Admisiones) al 30 de abril de 2024, de

Institucional .
) acuerdo a lo solicitado

durante la monitoria.




Periodo

Actividad N . 2
Ejecucion

Responsable

Avance .
Ejecutar

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

2. Realizar una
capacitacion dirigida a
los funcionarios de las
areas involucradas en
el proceso de
admision. Esta
capacitacion no solo
abordard los
requisitos técnicos

que deben cumplirlos  06/09/2023

Martha Rocio
Sudrez Pulido
(Profesional

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -

19/01/2024: Se cambié el
estado a Cerrada. Se aportd
registro de capacitacion

la ejecucion eficiente

del proceso de 06/09/2023
matricula. Esta al
revisidn se realizara 15/12/2023
directamente a través

del sistema

académico

Academusoft,

garantizando asi la

integridad y precisién

de la informacién

recopilada.

Suarez Pulido
(Profesional
Responsable -
Area de
Admisiones)

5% 100%

Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

aspirantes en las al 5% 100% Responsable - Oficina de realizada el 10 de octubre de
diferentes etapas de 15/12/2023 Erea de Planeaciény 2023, en donde se contd con
admision, sino que o Desarrollo la participacion de 20
- o Admisiones) o .
también enfatizard la Institucional) asistentes.
importancia de la
éticay la
transparencia en
todas las
interacciones con los
aspirantes y el
proceso.
I T T T
) 15/05/2024: De acuerdo con
3. Revisar el s X
cumplimiento de los la revisién realizada como
- . Andrés Mauricio segunda linea de defensa en
requisitos y Martha Rocio L, .
. R Oyola Sastoque la gestion de riesgos de
documentos Sudrez Pulido .. . .
roporcionados bor 01/03/2024 (Profesional (Jefe de Oficina - corrupcién, se valida el
IFLS Zs irantes a tF;avés al 5% 10% Responsable - Oficina de reporte del sistema con 720
-p 30/06/2024 p Planeaciény inscritos a los diferentes
del sistema Area de e
Academusoft y Admisiones) Desarrollo programas académicos de la
g Institucional) UCMC. La actividad contintia
generar los analisis K
. en desarrollo y en tiempos
correspondientes. B L
de ejecucion.
) T T T
4. Revisar el
cumplimiento de los
requisitos y
documentos
proporcionados por 22/12/2023: Se cambié el
los aspirantes, con el
ropésito de facilitar Andrés Mauricio estado  a Cerrada. ~Se
prop Martha Rocio recomienda para futuros

reportes, que en el andlisis
de la actividad se relacione el

numero de registros
validados y precisar el
porcentaje de admitidos
frente a los aspirantes

inscritos.

Riesgo:

Posibilidad de otorgar sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente, becas y
apoyos para la movilidad de estudiantes e invitados, buscando un beneficio privado



Seguimientos

Fecha

15/05/2024
05:54 p. m.

Generales

ervaciones

De acuerdo a la revision realizada como segunda linea de defensa en la gestion de
riesgos de corrupcién del primer cuatrimestre de 2024, se evidencia el
cumplimiento y reporte oportuno a la ejecucién de los controles ejercido por el
lider del proceso de Gestidn de Internacionalizacién y su equipo de trabajo. No se
presentan eventos materializados de riesgos.

Andrés Mauricio Oyola Sastoque

(Jefe de Oficina - Oficina de
Planeacién y Desarrollo
Institucional)

05/03/2024
04:35p. m.

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se evidencia que el
lider del proceso, se encuentra gestionando de manera oportuna los controles de
su plan de tratamiento.

Paola Andrea Rodriguez Posada

(Jefe de Oficina - Oficina de
Aseguramiento de la Calidad)

19/12/2023
12:59 p. m.

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se evidencia que el
lider del proceso, aporté evidencias de la ejecucion de controles de su plan de
tratamiento para dar cierre a las actividades previstas a corte 2023.

Paola Andrea Rodriguez Posada

(Jefe de Oficina - Oficina de
Aseguramiento de la Calidad)

17/11/2023
08:23a. m.

En el marco de la monitoria a los riesgos de gestion de proceso, se evidencia que el
lider del proceso, se encuentra gestionando de manera oportuna los controles de
su plan de tratamiento.

Paola Andrea Rodriguez Posada

(Jefe de Oficina - Oficina de
Aseguramiento de la Calidad)

Resumen General Actividades

Actividad

7. Reportar la
verificacion de

requisitos de todas las

convocatorias

efectuadas (aspirantes

vs. admitidos,
novedades).

Responsable
Ejecutar

Responsable
Verificar

Periodo

. . Peso | Avance
Ejecucion

Laura Marcela

Tello Beltran Oyola Sastoque
01/02/2024 (Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina -
al 10% 50% Oficina de Oficina de
30/11/2024 Relaciones Planeacién y
Interinstitucional Desarrollo
es) Institucional)

Andrés Mauricio

| Ultimo Seguimiento

15/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa y
en el marco del monitoreo a
riesgos de corrupcion del
primer cuatrimestre de 2024,
se verifica la matriz de
movilidad de estudiantes
aportada evidenciando
aproximadamente 111
solicitudes (con subgrupos
de solicitudes de algunos
programas académicos), en
donde se evidencia la
revision de documentacion y
requisitos  realizado.  Se
evidencia el cumplimiento
del control de verificacién de
requisitos de solicitudes de
movilidad para estudiante
establecido en el mapa de
riesgos. Se ajusta el
porcentaje  de  avance,
teniendo en cuenta que se
puede presentar una nueva
validacién de solicitudes
durante el segundo periodo
académico.




Periodo

Actividad . s
Ejecucion

Responsable
Ejecutar

Responsable

Avance .
Verificar

Ultimo Seguimiento

8. Incluir en los
procedimientos de la
gestion de
internacionalizacion
un control asociado

Laura Marcela Andrés Mauricio

Tello Beltran Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina -
5% 100% Oficina de Oficina de
Relaciones Planeaciény
Interinstitucional Desarrollo
es) Institucional)

15/05/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. Realizada
la verificacién en calidad de
segunda linea en la gestion
de riesgos de corrupcion se
evidencia la actualizacién y
formalizacion en el SISGEC
del procedimiento PRIN-01
MOVILIDAD ACADEMICA
ESTUDIANTIL SALIENTE V2 el
30 de abril de 2024. Se
incluyen dos actividades
adicionales al procedimiento
de donde se evalia la
documentacién de los
estudiantes para dar paso a
la aprobacion de su
documentacién.

Laura Marcela Andrés Mauricio

Tello Beltran Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina -
6% 50% Oficina de Oficina de
Relaciones Planeaciény
Interinstitucional Desarrollo
es) Institucional)

15/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa y
en el marco del monitoreo a
riesgos de corrupcion del
primer cuatrimestre de 2024,
se verifica la matriz de
movilidad aportada
evidenciando 32 solicitudes,
de las cuales fueron
aprobadas 17, en revisién se
encuentran 4 y negadas 11.
Se evidencia el cumplimiento
del control de verificacién de
requisitos de solicitudes de
movilidad para visitante
externo establecido en el
mapa de riesgos. Se ajusta el
porcentaje  de  avance,
teniendo en cuenta que se
puede presentar una nueva
validacién de solicitudes
durante el segundo periodo
académico.

01/02/2024
con la revision de / a/l
docum(?ntos cuando 30/04/2024
se requiera que el
aspirante ajuste o
corrija la
documentacion
remitida.

T
9. Reportar la
verificacion de
requisitos de las
solicitudes recibidas OI/OZa/IZOM
para visitante externo 30/11/2024
(postulado vs.
admitidos)
T

10. Realizar 1 charla
semestral con los 01/02/2024
docentes con al
asignacion de horas 29/03/2024

de
internacionalizacion.

Laura Marcela Andrés Mauricio

Tello Beltran Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina - (Jefe de Oficina -
3% 100% Oficina de Oficina de
Relaciones Planeaciény
Interinstitucional Desarrollo
es) Institucional)

09/04/2024: Se cambid el
estado a Cerrada. En la
revision efectuada por la
OPDI se evidencia que se
aportd capturas de pantalla,
grabacién y presentacion
proyectada el 27 de febrero
de 2024 en reunién en donde
se presentd los
procedimientos y guias para
la movilidad académica de
estudiantes y docentes, el
cual conto con 22 asistentes.




Actividad

Periodo Responsable

Avance

Responsable
Verificar

Ultimo Seguimiento

11. Realizar 1 charla
semestral con los
docentes con
asignacion de horas
de

internacionalizacion.

Ejecucion Ejecutar

Laura Marcela

Tello Beltran
01/08/2024 (Jefe de Oficina -
al 2% 0% Oficina de
10/09/2024 Relaciones
Interinstitucional
es)

Andrés Mauricio
Oyola Sastoque
(Jefe de Oficina -
Oficina de
Planeaciény
Desarrollo
Institucional)

15/05/2024: En calidad de
segunda linea de defensa en
la gestion de riesgos de
corrupcién, se identifica que
la actividad de realizar una
charla con los docentes con
asignacion de horas de
internacionalizacion se
encuentra en los tiempos
establecidos para su
ejecucion (segundo semestre
de 2024).




