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Presentacion

El numeral 8 del Capitulo Il Aspectos Generales del Plan Anticorrupcién y de atencion al
ciudadano “Estrategias para la Construccion del Plan anticorrupciéon y de atencion al
ciudadano — Version 2”, establece que “cada responsable del componente con su equipo y
el Jefe de Planeacibn deben monitorear y evaluar permanentemente las actividades
establecidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, las acciones
contempladas en cada uno de sus componentes”.

El presente informe da cuenta del avance de las actividades del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano — PAAC 2023, producto de la monitoria realizada los dias 2, 3y 4
de mayo de 2023, por la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, a las dependencias
y areas responsables de los componentes del PAAC.

Los resultados aqui expresados en forma cuantitativa, son el producto del acompafnamiento
y asesoria a las distintas dependencias y areas por parte de la Oficina de Planeacién y
Desarrollo Institucional, donde se ha recopilado y registrado el seguimiento por parte de
los(as) responsables.



COMPONENTE 1 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Entidad: Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Vigencia: 2023
Fecha publicacién del PAAC: 31 de
enero de 2023

Componente 1: Gestion del riesgo

de corrupcion - Mapa de riesgos

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo 1. Identificar, analizar y evaluar los criterios para mitigar los riesgos de corrupcion en los procesos y la gestion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

de corrupcion

Fecha 2
Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable . :
% de . Estado .
€jecucion Estado Indicador - Observaciones
avance indicador
Oficina d
Revisar la Politica de Plar:g:caié: Politica de
Administracion del Riesgo Politica revisada Desarrolloy 30/11/2023 0% Tramite Administraciéon de
Institucional Institucional Riesgo revisada
1. Politica de
Administracion P h li 1 j tre la Ofici
fnistract Actualizar la EGCGS-03 GUIA Oficina de Se han realizado mesas de trabajo entre la Oficina de
de Riesgos . ., Aseguramiento de la Calidad, la Oficina de Tics y la Oficina de
METODOLOGICA PARA LA Guia actualizada Planeacién y 30/04/2023 60% Guia actualizada Planeacion y Desarrollo Institucional, se presentara la
ADMINISTRACION DEL RIESGO Desarrollo ? S v o L - p, S
Versidn 8 Institucional actualizacién en el préximo Comité y se solicitard ampliacién de la
actividad para el 30 de mayo de 2023.
Realizar mesas de trabajo con
los responsables de los
procesos, para orientar la
actualizacion del mapa de Actas de mesas Oficina de Mesas de trabajo
nesgos (Aie corrupcpn de'la dg trabajo Planeaciony 10/02/2023 | 100% | Finalizado programadas / 22 Completado
Universidad de la vigencia realizadas con Desarrollo Mesas de
2023, de acuerdo con la Guia los procesos Institucional realizadas
Metodoldgica para la
2. Construccion Ad:\(lirélétsraoc?l’on de'I'ngsgo
del Mapa de ( -03 version 8).
Riesgos de . . .
Comipeion | sl s opusde | VP ek ot e
Riesgos de corrupcién por P v 11/02/2023 | 100% | Finalizado . 9/9 Completado
roceso por Proceso Desarrollo Mapas de riesgos
P ’ actualizados Institucional actualizar
Oficina d
Consolidar el Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos Plar:(;l:caié: Mapa de Riesgos
L P - g de Corrupcién Y 12/02/2023 | 100% | Finalizado de corrupcion Completado Mapa de Riesgos de corrupcion consolidado
de Corrupcion Institucional X Desarrollo X
consolidado I consolidado
Institucional
Publicar el Mapa de Riesgos de | Mapa de riesgos Oficina de Mapa de Riesgos
C ion Institucional | blicad Pl i6 — . . - .
orrupc.lon ns ftucionaten e publica o.en aneaciony 13/02/2023 | 100% | Finalizado de corrupcion Completado Mapa de Riesgos de corrupcion publicado
micrositio de Plan SIACy Pagina Desarrollo ublicado
3. Consulta y Anticorrupcién y Transparencia web. Institucional P
divulgacion .
Oficina de Mapa de Riesgos
Sociali M de Ri Evidencias d Pl i0 . . L ..
oclatizar e L apa _e |_esgos v _en_uas_’ N aneaciony 14/02/2023 | 100% | Finalizado de corrupcion Completado Mapa de Riesgos de corrupcidn socializado
de Corrupcion Institucional socializacion Desarrollo socializado
Institucional




Realizar

Registro de revisiones,
Realizar revisiones, monitoreos | seguimiento de - monitoreos y
X . Oficina de . . .
. y cuando se requiera ajustes, a las tres (3) P cuando se Entre el 4 y el 9 de mayo de 2023, se realizé el primer seguimiento
4. Monitoreo y . - Planeaciény . . . . . o
revision los riesgos y controles de revisiones Desarrollo 15/12/2023 | 33% Tramite requiera ajustes, a 1/3 a los riesgos de corrupcidn. Se presentarad el informe en el
corrupcion de la Entidad de realizadas (abril, Institucional los riesgos y préximo Comité de Gestion y Desempefio Institucional.
manera cuatrimestral. agostoy controles de
diciembre) corrupcion de la
Entidad.
Informe del
P Informes de . e . .
ultimo Lo El informe del dltimo cuatrimestre se encuentra publicado en:
. Lo . seguimientos . - -
Realizar seguimiento a los cuatrimestre del - R https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/planes-
R L. . Oficina Control . realizados/ . R . .
riesgos de corrupcion 2022, informe 30/10/2023 0% Tramite 1/3 proyectos/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano/plan-
. X Interno Informes de R X X R . L
incorporados en el informe de delly2 seauimientos anticorrupcion-atencion-al-ciudadano-2022/matriz-seguimiento-
seguimiento del PAAC. cuatrimestre g plan-anticorrupcion
planteados
L 2023.
5. Seguimiento
Presentar al Comité L i
T L, Presentacion Seguimientos
Institucional de Coordinacién tres (3) Oficina Control resentados al
de Control Interno el Informe 17/12/2023 0% Finalizado p

de Seguimiento realizado a los
controles para la toma de
decisiones

seguimientos
(cuatrimestrales)

Interno

CICC/Seguimientos
planteados

Total, de cumplimiento 59%




COMPONENTE 2 RACIONALIZACION DE TRAMITES

Entidad: Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca
Vigencia: 2023
Fecha publicaciéon del PAAC: 31 de
enero de 2023

Componente 2: Racionalizacion de
Tramites

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

participativa.

Obijetivo 2. Identificar y simplificar los tramites y servicios que permitan a la Universidad mantener una comunicacion constante y fluida con la ciudadania de m

ra transparente y

Seguimiento a 30 de abril de 2023

. Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable
programada % de . Estado :
Estado Indicador .o Observaciones
avance indicador
” Oficina de
Definir el/los tramites a Racionalizar en Plan de Accion de Planeacion Tramites Se selecciond el tramite de certificado de
1. Preparacién R X Racionalizacion de v 30/04/2023 100% Finalizado . Completado X
la vigencia 2023. . Desarrollo seleccionados notas y/o promedio
tramites .
Institucional
Realizar mesas de trabajo con las/el Oficina de
Sl drea responsable para definir acciones Acta mesa de Planeaciény . Acciones de Acciones de realizacion tomadas en
2. Recopilacién i o . X 31/03/2023 100% Finalizado X o Completado .
de racionalizacion de el/los tramites trabajo Desarrollo racionalizacion meses de trabajo
seleccionados. Institucional
Oficina de
P . . . (- . . Planeacién . Diagnostico ) . )
3. Diagndstico Actualizar el diagnostico de tramites Diagnostico v 30/04/2023 100% Finalizado 8 . Completado Diagnostico actualizado
. Desarrollo actualizado
actualizado I
Institucional
Informe de seguimiento de acciones Oficina de
4. Formulacién formuladas en las m trabaj n Inform Planeacién Inform
0 u acionde | fo ‘u adas en las mesas dg al'aajoltl:o o. .e de aneaciony 30/08/2023 0% Trémite o' g de
acciones los involucrados en la racionalizacién seguimiento Desarrollo seguimiento
del/los tramites seleccionados Institucional
Estrategia de
Racionalizacién Oficina de .
> Implementar la Estrategia de implementada en el Planeaciony Estrategia de
Impl i6 . . 10/202 ¥ amif Raci lizacio
mp eme'ntauon v Racionalizacion de Tramites 2023 SUIT y reporte del Desarrollo 30/10/2023 0% Lamts .aC|ona zacton
monitoreo - o implementada
monitoreo Institucional
descargado del SUIT
Evaluar y verificar por parte de la Matriz de evaluacion
- R Informe de
oficina de Control Interno, el SUIT cuando aplique L
L . R evaluacién
cumplimiento de la Estrategia de el informe de Oficina Control estrategia de
Evaluacion Racionalizacion de tramites la cual se seguimiento PAAC 30/10/2023 0% Tramite . R & -
: . X s . Interno racionalizacion de
incorporara en el informe de (ultimo cuatrimestre X
Lo . L. . tramites
seguimiento al Plan Anticorrupciony 2022 informe 1y 2 socializada
Atencién al Ciudadano. cuatrimestre 2023)

Total, de cumplimiento 50%




COMPONENTE 3 RENDICION DE CUENTAS

Entidad: Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Vigencia: 2023
Fecha publicaciéon del PAAC: 31 de
enero de 2023

Componente 3: Rendicion de

cuentas

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

informacién.

Obijetivo 3. Identificar canales que permitan mantener una relacién de doble via con la ciudadania promoviendo la participacion y la transparencia a través de la entrega de productos, servicios e

" Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable rogramada % de
Prog avance Estado Indicador Estado indicador Observaciones
Generar y divulgar el Plan de Plan de trabajo El Plan de trabajo fue divulgado y se encuentra
trabajo de la audiencia publica de rendicién de Secretaria Plan de trabajo de publicado en el link:
de RJendicién de cuentgs del cuentas 2022 General 31/03/2023 100% Finalizado rendicién de Completado https://www.unicolmayor.edu.co/participa/rendicion-
2022 divuleado cuentas publicado cuentas-1/rendicion-cuentas-vigencia-
g 2022 /cronograma-audiencia-publica-rendicion
Encuestay
Aplicar y publicar encuesta de resultados Encuesta aplicada:
se‘IeccA|on (,ie -temas par:-{ |?l A publicados y Secretaria 31/03/2023 100% Finalizado Encuesta aplicada Completado https://www.unlcolmaYOAr.edu.co/part!C|pa(rend|C|on-
audiencia publica de rendicién | divulgados en los General cuentas-1/rendicion-cuentas-vigencia-
de cuentas y sus resultados diferentes medios 2022/resultados-encuesta-seleccion-temas
de comunicacién
1. Politica de Oficina de
Admini‘stracién Elaborar y Pub!icar efl informe Ihj‘orme (fle Planeaciony 30/06/2023 0% Tramite Informe de gestion
de Riesgos de gestion vigencia 2022 gestion publicado Desarrollo elaborado
Institucional
Incluir informacion de la ' L
Audiencia de Rendicién de Boletines Subdireccién de Boletines
. K Promociony 30/11/2023 0% Tramite )
cuentas en el boletin publicados L publicados
L Comunicaciones
Institucional.
Difundir con mayor frecuencia
en todos los canales de . >
comunicacion la informacion de Evidencias de Subdireccion de Publicaciones
R . . L Promociény 30/11/2023 0% Tramite R
interés y de impacto para la publicacién L realizadas
. P L. Comunicaciones
ciudadania que sea solicitada
por las Dependencias.
Promocionar los espacios de
ferente erupos de valor Actvidades de
acciones arga IcFJ)s ejercicios c\i/e Actividades de Subdireccin de dialogo realizadas/
L P o ! . Promociény 30/11/2023 0% Tramite Actividades de
Audiencia Rendicion de Cuentas Dialogo L .
. Comunicaciones dialogo
seguln sea el caso por los
L programadas
., canales de comunicacién de la
2. Didlogo A
institucion.
Oficios o correos . | . .
Convocar la veeduria ciudadana | de convocatoria Convocatoria a veedurias realizada y publicada en:
para que ejerz_a la func_iér? de Infor_me de Secretaria 30/09/2023 100% S— Comun_icaciones Completado https://www.unicolmayor.edu.co/participa/rendicion-
vigilancia y realizar seguimiento | seguimiento ala General realizadas cuentas-1
a su participacion participacion de
las veedurias




3.
Responsabilidad

Realizar un ejercicio de
audiencia publica de Rendicidn I
) 1 audiencia
de Cuentas de [a gestion ublica de Secretaria Audiencia publica
realizada por la Universidad, p - 30/09/2023 0% Tramite R P
. . Rendicién de General realizada
durante la vigencia 2022,
. . Cuentas
mediante la convocatoria y
participacion de grupos de valor
Soportes de Rendiciones de
fcr:rmatos cuentas focalizadas
Realizar ejercicios de Rendicién R Secretaria . realizadas/
. asociados a los 30/09/2023 0% Tramite .
de Cuentas focalizados. eventos General Rendiciones de
(normalizar) cuentas focalizadas
programadas
Generar una comunicacion y Numero de
retroalimentacién en tiempo resuntas
real con los grupos de valor en Documento de Subdireccion de fgrmguladas/
los diferentes escenarios de la memorias Promocién y 30/11/2023 0% Tramite Numero de
Audiencia de Rendicién de Comunicaciones reguntas
Cuentas y los espacios de Fl"esieltas
dialogo establecidos
Realizar y publicar en el
micrositio de Rendicion de
Cuentas el documento de las A Documento
. . Subdireccién de A
diferentes etapas con el analisis Documento L . . memorias de la
. . Promocion y 30/11/2023 0% Tramite L
y la evaluacion de los resultados publicado . Rendicién de
. . L, Comunicaciones
obtenidos en la implementacion Cuentas
de la estrategia de rendicion de
cuentas.
. Informe de
Evaluar y verificar, por parte de L.
- evaluacién de la - Informe de
la Oficina de Control Interno, el L Oficina Control P -
L B audiencia publica 31/10/2023 0% Tramite evaluacién
ejercicio de la Audiencia publica . Interno R
L de rendicién de realizado
de rendicién de cuentas
cuentas

Total, de cumplimiento 25%




COMPONENTE 4 MECANISMO PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca
Vigencia: 20223
Fecha publicacién del PAAC: 31 de
enero de 2023

Componente 4: Mecanismos para
mejorar la atencion al ciudadano

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Seguimiento a 30 de abril de 2023

Obijetivo 4. Garantizar el acceso efectivo, oportuno y de calidad a los usuarios fortaleciendo el goce efectivo de los derechos en todos los escenarios de la Universidad

e Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable
programada | %de . Estado .
Estado Indicador - Observaciones
avance indicador
Matriz trimestral
. . o de seguimiento a
Continuar aplicando el procedimiento € R
1. Estructura . R casos de conflicto No de reportes
. . para el manejo de conflicto de . . - X
administrativa y . R . L de intereses Subdireccion de .. realizados/ 4
R R . intereses a los funcionarios Publicos, . R 30/10/2023 0% Tramite
direccionamiento . ultimo trimestre Talento Humano reportes a
. contratistas y colaboradores que se . R
estratégico R . . 2022, primer, realizar
vinculen a la Universidad.
segundo y tercer
trimestre 2023.
Se gestiono la creacién de un correo Institucional
T para recibir estos requerimientos.
Implementar un correo Institucional Correo Correo https://www.unicolmayor.edu.co/atencion
para recibir las denuncias de K Secretaria General | 30/04/2023 100% Finalizado K Completado R p o - vor. o .
» X R establecido establecido servicios-ciudadania/canales-atencion/atencion-
corrupcion de la Universidad. X . . X
al-ciudadano/sistema-peticiones-quejas-
2. Fortalecimiento reclamos-sugerencias-felicitaciones/denuncias
de los canales de
atencion
Implementar un formulario para recibir - o -
P . p . . Se solicita ampliacién para el 30 de junio de 2023.
los comentarios u observaciones a las Formulario . o Formulario . o v
R . X ; . Secretaria General | 30/04/2023 0% . Se presentara en el Comité de Gestiony
inactivas publicadas en el botén de establecido establecido o .
. Desempefio Institucional
transparencia.
Informe de
evaluacion de
. . . atencion del Informes
Continuar aplicando mecanismos que - - . ” .
. .. servidor publico Subdireccién de P realizados/ 4
permitan evaluar la atencidn de los L X 30/10/2023 0% Tramite X
. - . ultimo trimestre Talento Humano informes a
servidores publicos a los ciudadanos. . .
2022, primer, realizar
3. Talento
h segundo y tercer
umano trimestre 2023.
Continuar Implementando jornadas de . Capacitaciones
L - -, Registros de . . .
capacitacion especializadas en atencidon S Subdireccién de .. realizadas /
K . i participacion a 30/11/2023 0% Tramite .
al ciudadano a los funcionarios que Y Talento Humano capacitaciones
. . . P capacitaciones
interactten con la ciudadania. programadas




Elaborar, socializar y publicar en el

Se encuentra publicado el ultimo informe del
2022 en el siguiente enlace:

portal web los informes trimestrales de Informes u|;|fi2:;:55/ 4 https://www.unicolmayor.edu.co/atencion-
PQRSD con corte al 31/12/2022, ublicados Secretaria General | 30/10/2023 25% Tramite plnformes R 1/4 servicios-ciudadania/canales-atencion/atencion-
31/03/2023, 30/06/2023, 30/09/2023 a P ublicar al-ciudadano/sistema-peticiones-quejas-
mas tardar el 30 del mes siguiente. P reclamos-sugerencias-felicitaciones/informes-
gestion-las-pqrsfd
4. Normativo y Oficina de
i Resolucién de Rectoria de adopciény L P . o
procedimental actualizacion de Ia Politica de Resolucién Planeacién y 30/04/2023 0% Resolucion Se solicita ampliacién para el 31 de agosto de
") emitida Desarrollo 2023.
Proteccion de Datos personales I
Institucional
Oficina de
Divulgar la Politica de proteccion de Registros de Planeaciény _ Politica Se solicita ampliacion para el 10 de septiembre de
30/06/2023 09 T
datos personales divulgacion Desarrollo /06/ ? (RIS Divulgada 2023.
Institucional
Revisar la Caracterizacion de
5 ciudadania y grupos de valor de Informe de Caracterizacion
Relacionamiento Y grup caracterizacion de | Secretaria General | 10/11/2023 0% Tramite

con el ciudadano

conformidad con los lineamientos del
DAFP.

grupos de valor.

actualizada

Total de cumplimiento 14%

10




COMPONENTE 5 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Entidad: Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca
Vigencia: 2023
Fecha publicacién del PAAC: 31 de
enero de 2023
Componente 5: Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Obijetivo 5. Facilitar canales de informacion que permitan la comunicacion eficaz y efectiva de la informacion interna y externa de la Universidad.

Seguimiento a 30 de abril de 2023

seguimiento al PAAC

informe 1y 2
cuatrimestre 2023)

" Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable
programada % de . Estado .
Estado Indicador . Observaciones
avance indicador
Publicar en la pagina web de la Universidad Mecanismo de Oficina de
un mecanismo de participacion ciudadana articipacion Planeacién . 1 mecanismo de
o participacion n participacio v 15/12/2023 0% | Tramite anisme
para la elaboracién del Plan Anticorrupcion publicado (registro Desarrollo participacion
vigencia 2024. fotogréfico) Institucional
1. Lineamientos Desarrollo del botén participa con los
de transparenC|a componentes establecidos por el DAFP
activa (Participacion para la identificacion de Botén
problemas, Planeacién y presupuesto implementado con 1 botén
participativo, Participacion y consulta P Secretaria General 30/06/2023 0% Tramite .
. - los 6 componentes implementado
ciudadana de proyectos, normas, politicas o .
o L. implementados
programas, Colaboracién e innovacién
abierta, Rendicién de cuentas y Control
social)
2. Lineamientos Actualizar acorde a su periodicidad la Informacion Subdireccion de Informacién
de transparencia informacion a publicar en el botdn de actualizada en Promocion y 15/11/2023 0% Tramite actualizada
pasiva transparencia y acceso a la informacion pagina web. Comunicaciones
Implementacién de accesibilidad audiovisual . - . L. . L
3. Instrumentos P R o Guia audiovisual y Subdireccién de Guia audiovisual y N s .
- y lenguaje de sefias para los botones de R o L P . ~ Se solicitara ampliacion para el 30 de noviembre
de gestion de la - X " lenguaje de sefias Promocion y 30/06/2023 0% Tramite | lenguaje de sefias
R - encabezado de la pagina y el micrositio de R P . de 2023.
informacion L. implementado Comunicaciones implementado
tramites con todos sus componentes.
Monitorear la actualizacién de la
. L R ) . ” Informes
informacion publicada en el botén de . Subdireccién de .
) - ) 3 informes de » P realizados/ 3
transparencia y acceso a la informacion seauimiento Promocién y 15/12/2023 0% Tramite Informes
corte al 30/04/2023, 30/08/2023 y g Comunicaciones rosramados
15/12/2023. prog
Realizar reporte de informacidn en (ITA), Informacién Subdireccion de Informacién
indice de transparencia y acceso a la Promociény 30/11/2023 0% Tramite
R . reportada en (ITA) B reportada
informacién. Comunicaciones
4. Monitoreo del
acceso de la
informacién Oficina de Actividades a
publica Revisar y culminar las actividades del plan Actividades Planeacién y 10/202 5 - realizar/
de trabajo resolucién 1519 de 2020 finalizadas Desarrollo 30/10/2023 0% fierte Actividades
Institucional finalizadas
Informe de
Realizar la evaluacion del cumplimiento de seguimiento PAAC,
la ley de transparencia y la publicacién de ultimo informe 3 Oficina de Control P Informe de
2 ey de transp ¥1a pub (dltin 30/10/2023 0% | Tramite ¢
informacién incorporado en el informe de cuatrimestre 2022, Interno evaluacion

Total, de cumplimiento 0%

11




COMPONENTE 6 INICIATIVAS ADICIONALES

Entidad: Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca
Vigencia: 2023
Fecha publicaciéon del PAAC: 31 de
enero de 2023

Componente 6: Iniciativas Adicionales

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo 6. Identificar acciones particulares para la Universidad que contribuyan a promover la transparencia.

Subcomponente

1. Integridad

0 0 de ab d
Actividades Meta o producto Responsable pro::}:a da
% de avance Estado Indicador Estado indicador Observaciones
Numero de Jornada(s) de
Induccién y Reinduccion
Implementar acciones pedagdgicas o la divulgacién del cédigo
campafias de sensibilizacion de la . . ., integridad programadas.
politica de integridad para su Reglétrc? de Subdireccion de 30/11/2023 0% Tramite / Numero de Jornada(s)
o X capacitaciones Talento Humano L.
apropiacion por parte de los servidores de Inducciény
de la entidad. Reinduccion la
divulgacion del cédigo
integridad realizadas.
Estrategia formulada
Formular la estrategia para la gestion Documento que para la gestion
preventiva de conflictos de interés contenga la Subdireccion de 30/04/2023 09 Trémite preventiva de conflictos
dentro del marco de la planeacién 5 ) Talento Humano ? de interés dentro del
institucional. estrategia marco de la planeacion
institucional.
Incluir en la estrategia de gestion para
la prevencion de conflictos de interés Incluir en la induccién y
jornadas de sensibilizacion y reinduccion la
capacitacion para divulgar las Registro de Subdireccion de 30/11/2023 0% Tramite socializacion de las
situaciones sobre conflictos de interés capacitaciones Talento Humano estrategias de gestion
que puede enfrentar un servidor para la prevencién de
publico y las herramientas para conflictos de interés.
tramitarlo.
Numero de Jornada(s) de
Induccién y Reinduccion
Incluir en la(s) Jornada(s) de Induccién la divulgacion de
y Reinduccidn la divulgacién de las conflictos de interés
situaciones sobre conflictos de interés Registro de Subdireccion de G programadas /Numero
que puede enfrentar un servidor capacitaciones Talento Humano 30/11/2023 0% IS de Jornada(s) de
publico y las herramientas para Induccién y Reinduccion
tramitarlo. la divulgacidn la
divulgacion de conflictos
de interés realizadas.
Elaborar estrategia para la .
implementacion del aplicativo por la Documento que Subdireccin de p::gt‘iawaSI:r:?nutfcdiZn
integridad publica, segun lo establecido contenga la 30/11/2023 0% Tramite -
- . . Talento Humano del aplicativo por la
por el Departamento Administrativo de estrategia R X .
la Funcién Publica. integridad publica.

Total, de cumplimiento 0%
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EJECUCION DE LOS COMPONENTES - PAAC 2023

La tabla 1 presenta el nimero de componentes descritos en el Plan Anticorrupcién y

Atencion al Ciudadano 2023 con su porcentaje de avance al momento de la monitoria.

Tabla 1. Comportamiento de ejecucion componentes PAAC 2023.

AVANCE PAAC 2023 PRIMER MONITORIA

AVANCE AVANCE | AVANCE FINAL
COMPONENTE TOTAL REAL ESPERADO
GESTION DEL RIESGO DE . . ;
CORRUPCION 59% 9,82% 16,66%
RACIONALIZACION . . .
TRAMITES 50% 8,33% 16,66%
RENDICION DE CUENTAS 25% 4,16% 16,66%
MECANISMOS PARA
MEJORAR LA ATENCION AL 14% 2,33% 16,66%
CIUDADANO
TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION 0% 0,00% 16,66%
INICIATIVAS ADICIONALES 0% 0,00% 16,66%
TOTAL 25% 24,64% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion reportada en el SIAC
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CONCLUSIONES

» Los resultados cuantitativos del primer seguimiento al Plan Anticorrupcion estan
basados en la informacion reportada en el aplicativo SIAC, algunas Dependencias
no han podido cargar los seguimientos ya que no han recibido capacitaciones por
parte de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad.

» Al primer cuatrimestre de 2023, el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023
presenta un avance general del 25%, que es inferior al porcentaje esperado (33%).

» La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional viene adelantando las gestiones
para que la Universidad pueda contratar la automatizacion del trdmite de certificado
de notas y/o promedio. Se prevé que, para el segundo cuatrimestre del afio 2023, ya
se encuentre implementado, promoviendo la digitalizacién de los servicios ofrecidos
a la ciudadania Unicolmayor.

» En el documento EFPPT-08, cuya version 05 fue expedida en diciembre de 2022, se
define el procedimiento para el desarrollo de la Rendicibn de Cuentas ante la
ciudadania y los grupos de interés internos y externos. Como resultado de la
monitoria realizada, se pudo evidenciar que en el primer cuatrimestre 2023 las
actividades de Audiencia Publica 2022 (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,14y 15) y
las actividades de eventos asociados 2022 (1, 2, 3, 6 y 7), que el procedimiento
establece que estan bajo la responsabilidad de la Secretaria General, las ha estado
liderando la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional. Si bien, la Universidad
ha cumplido con los objetivos de la rendicién de cuentas y con las disposiciones que
sobre la materia ha generado el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
las responsabilidades de las dependencias no se estan llevando a cabo conforme el
procedimiento vigente del sistema integrado de gestion de la calidad. Se recomienda,
incluir dentro de los informes de evaluacién de la audiencia publica y de los eventos
asociados la revision y valoracion del cumplimiento de las responsabilidades de todas
las dependencias que intervienen en el proceso a fin de establecer acciones de
mejora.

» No fue posible evidenciar que, al primer cuatrimestre 2023, se haya implementado el
menu “Participa” en la pagina web institucional, actividad a cargo de la Secretaria
General. Adicionalmente, en los resultados obtenidos en la medicion del FURAG
2022, correspondiente a la vigencia del 2021, se identific6 que la Universidad no
contaba con el despliegue del menu y que era necesario adoptarlo para cumplir con
lo establecido en el anexo 2 de la Resolucién 1519 de 2022. Si bien, se crearon los
planes de accion del MIPG para dar cumplimiento a este compromiso en el mes de
agosto del afio 2022, a la fecha del seguimiento no se evidencia ningun avance. Por
favor, tener en cuenta que, en julio de 2023 se realizara nuevamente el reporte del
FURAG y de no implementarse el menu participa antes, afectara la calificacion de
desempefio de la Universidad.
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> Asimismo, segun los resultados del ITA 2022 (indice de Transparencia y Acceso de
la Informacién), la Universidad obtuvo una calificacion de 80 puntos sobre 100, el
cual fue influenciado por el numeral 8.2 “Estructura y secciones del MENU
PARTICIPA”.

» En cumplimiento del Acuerdo 06 del 2022, articulo 26 y numeral 4, se evidencio que
la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional entregd la informacion e hizo
empalme a la Subdireccion de Promocion y Comunicaciones, de las actividades
relacionadas con el indice de Transparencia y Acceso a la Informacién ITA, con el fin
de que ésta pueda implementarlo y actualizarlo en razén a las directrices de la
Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de Informacién en materia
de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital y datos
abiertos.

» La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca migrara el Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano al Programa de Transparencia y Etica Pablica PTEP en la
version 1.

» El Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023 fue actualizado en las fechas
de ejecucién y en la asignacion de responsables a version 2 de la siguiente manera:

- Componente Gestién del Riesgo: Actualizacion de responsables actividad 1.1

- Componente Tramites Rendicién Cuentas: Se actualizaron las fechas de
ejecucion de las actividades 1.1y 3.1

- Componente Transparencia: Se modifico el responsable de las actividades 2.1,
41y4.23.1
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RECOMENDACIONES

Reforzar seguimiento y monitoreo constante por parte de los lideres de areas y sus
equipos al PAAC, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las metas en las
fechas establecidas.

Agilizar la implementacién del Menu Participa y con sus componentes establecidos
antes del 30 de junio de 2023, para garantizar mejora en los resultados del FURAG
2022 y en el ITA.

Validar que las fuentes de verificacion y/o soportes de evidencias correspondan a
las estipuladas en el PAAC 2023 publicados en la pagina y en el aplicativo SIAC,
con el fin de garantizar el cierre oportuno de cada actividad y evitar reprocesos.

El aplicativo SIAC se encuentra habilitado de manera permanente para cargar
evidencias y realizar seguimientos en cualquier momento, con el fin de avanzar en
la gestion y cierre oportuno de las actividades, teniendo en cuenta la fecha maxima
de entrega, sin embargo, es importante potencializar su uso con el fin de poder
entregar reportes de la monitoria de manera agil y oportuna.

Realizar jornadas de capacitacion a las dependencias por parte de la Oficina de
Aseguramiento de las Calidad en el uso del aplicativo SIAC.

Finalizar las actividades del plan de trabajo Resolucién 1519 de 2020, formuladas
en el 2021 a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Aplicativo SIAC reporte Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023.

ANEXOS
Informe de monitoreo riesgos de corrupcién primer cuatrimestre 2023

Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano V2.

Elaboré: Andrés Galeano Delgadillo - Supernumerario Oficina Planeacién y Desarrollo Institucional k»)

Revisé y Aprobd: Andres Mauricio Oyola Sastoque - Jefe Oficina Planeacion y Desarrollo Institucional
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