Vigencia: 2023

JEntidad: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Fecha publicacién seguimiento primer cuatrimestre: 15 de mayo de 2023

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Componente 1: Gestion del riesgo de corrupcién - Mapa de riesgos de corrupcién

Seguimiento a 30 de abril de 2023

Correo electrénico
Oficina de
Planeacion y
Desarrollo
Institucional
27-abr-2023

Conforme lo informado por el jefe de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional, se tiene previsto actualizar la politica de
riesgos a 31 de mayo de 2023.

del Riesgo (EGCGS-03 version 8).

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-3

los procesos

Met: Fech:
Subcomponente Actividades eta o Responsable echa
producto programada
N o . L. " Oficina de Planeacion y
1.1. Revisar la Politica de Administracion del Riesgo L
L Desarrollo Institucional
Institucional Politica revisada Oficina d 01/01/2023 -
It VI ICina ae -
. 30/11/2023
. Aseguramiento de la
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-1 .
Calidad
1. Politica de
Administracién de
Riesgos
B . Oficina de Pl i6
1.2. Actualzar la EGCGS-03 GUIA METODOLOGICAPARALA | D e
ADMINISTRACION DEL RIESGO Versién 8 . v - 06/03/2023 -
establecida en el Oficina de 30/04/2023 0%
ist d lidad A iento de |
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-2 sistema de callga seguramientodeta
Calidad
2.1. Realizar mesas de trabajo con los responsables de los
procesos, para orientar la actualizacién del mapa de riesgos
de corrupcion de la Universidad de la vigencia 2023, de Actas de mesas de - o
acuerdoion la Guia Metodoldgica aragla Administracion  |trabajo realizadas con Oficina de Planeacién y. | 20/10/2022 - 100%
b
Bica p . Desarrollo Institucional | 10/02/2023

Acta No. 052 del 20-
abr-2023 de la OPDI.

Correo electrénico
Oficina de
Planeaciony
Desarrollo
Institucional
27-abr-2023

La actividad no fue cumplida en el término de tiempo propuesto
(30-abr-2023).

Mediante acta No. 052 de la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional del 20 de abril de 2023, se documentd la mesa de
trabajo llevada a cabo para la revisién de la metodologia de la
administracion de riesgos en conjunto con la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad y se definieron acciones a seguir.

Segun lo indicado por el jefe de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional, se tiene previsto actualizar la politica de
riesgos a 31 de mayo de 2023 y por tanto la actualizacion de la
guia seria hasta esa fecha. Se solicitara ampliacion de la fecha en
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Mapa de riesgos de
corrupcion
institucional.
Publicado en link:
https://www.unicol
mayor.edu.co/univer
sidad/planes-
proyectos/plan-
anticorrupcion-
atencion-al-
ciudadano/plan-
anticorrupcion-
atencion-al-
ciudadano/mapa-
riesgos-corrupcion-
2023

Acta No. 30 del 10-
may-2023 de Oficina
Control Interno

La actividad es la misma contenida en el PAAC de la vigencia
2022y las evidencias remitidas por la Oficina de Planeacion,
también son las mismas actas con las que se validé el
cumplimiento de la actividad en la vigencia anterior. Sin
embargo, en reunién llevada a cabo el dia 10 de mayo con la
Oficina de Planeacion, se indicé que a partir de las mesas de
trabajo realizadas en el 2022, se actualizé el mapa de riesgos de
corrupcién institucional y en ese sentido estaria cumplida la
actividad, por lo que se solicitard ajuste al producto de la
actividad en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
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Seguimiento a 30 de abril de 2023

Mapa de riesgos de
corrupcion
institucional.
Publicado en link:
https://www.unicol
mayor.edu.co/univer
sidad/planes-
proyectos/plan-
anticorrupcion-
atencion-al-
ciudadano/plan-
anticorrupcion-
atencion-al-
ciudadano/mapa-
riesgos-corrupcion-
2023

Acta No. 30 del 10-
may-2023 de Oficina
Control Interno

La actividad estd redactada de tal manera que el producto serian
seis mapas de riesgos por proceso correspondientes a aquellos
que contengan riesgos de corrupcion, es decir: mapa de riesgos
del proceso Gestién Financiera, mapa de riesgos del proceso
Gestion Contractual, mapa de riesgos del proceso Docencia,
mapa de riesgos del proceso Gestion de Bienestar, mapa de
riesgos del proceso Admisiones y mapa de riesgos del proceso
Participacion de los Usuarios.

Al respecto, en reunion llevada a cabo el dia 10 de mayo con la
Oficina de Planeacion, se precisé que la actividad hace referencia
a la actualizacion de los riesgos de corrupcion por proceso a
través del mapa de riesgos de corrupcion institucional y se
realizard el ajuste en ese sentido en la nueva version del PAAC,
por lo que serd revisada en el seguimiento del segundo
cuatrimestre del afio, que se realizara en el mes de septiembre
de 2023.

Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable
producto programada
2. Construccién del
Mapa de Riesgos de
Corrupcion 2.2. Actualizar los M. de Ri d i6
P ctualizar los Mapas de Riesgos de corrupcion por Mapas de Riesgo de B 5
proceso. Corrupcion por Proceso Oficina de Planeaciény | 20/10/2022 - 80%
actuarizados Desarrollo Institucional | 11/02/2023
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-4
2.3. Consolidar el Mapa de Riesgos de Corrupcion
Institucional Mapa de Riesgos de Oficina de Planeaciony | 20/10/2022 - 100%
b
Corrupcidn consolidado | Desarrollo Institucional 12/02/2023
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-5
3.1. Publicar el Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional .
. o . " . Mapa de riesgos . .,
en el micrositio de Plan Anticorrupcion y Transparencia N Oficina de Planeaciony | 01/01/2023 -
publicado en SIACy o 100%
pagina web, Desarrollo Institucional | 13/02/2023
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-6 8 :
3. Consultay
divulgacion

Mapa de riesgos de
corrupcion
institucional.
Publicado en link:
https://www.unicol
mayor.edu.co/univer
sidad/planes-
proyectos/plan-
anticorrupcion-
atencion-al-
ciudadano/plan-
anticorrupcion-
atencion-al-
ciudadano/mapa-
riesgos-corrupcion-
2023

El mapa de riesgos de corrupcidn institucional se encuentra
consolidado y publicado en la pagina web de la Universidad el 31
de enero de 2023.

Se recomienda verificar y actualizar el nimero de versién y la
fecha en el formato del mapa de riesgos de corrupcién
institucional.
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Mapa de riesgos de
corrupcion
institucional.
Publicado en link:
https://www.unicol
mayor.edu.co/univer
sidad/planes-
proyectos/plan-
anticorrupcion-
atencion-al-
ciudadano/plan-
anticorrupcion-
atencion-al-
ciudadano/mapa-
riesgos-corrupcion-
2023

El mapa de riesgos de corrupcion institucional fue publicado en
la pagina web de la Universidad el 31 de enero de 2023, por la
ruta: Inicio > La Universidad > Planes y Proyectos > Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano > Plan Anticorrupcién
y Atencion al Ciudadano 2023 > Mapa de Riesgos de Corrupcion
2023.
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Seguimiento a 30 de abril de 2023

v Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable
producto programada
3A2A.Soc.|al|zar el Mapa de Riesgos de Corrupcién N . - L. Correo electrénico |Mediante correo electrénico institucional se invité a la
Institucional Evidencias de Oficina de Planeaciény | 01/01/2023 - R N N - N
B L 100% masivo del comunidad universitaria a consultar el mapa de riesgos de
socializacion Desarrollo Institucional | 14/02/2023 R . .
29-mar-2023 corrupcién institucional para la vigencia 2023.

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-7

La Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional se encontraba
desarrollando la primera monitoria a los riesgos de corrupcion
hasta la segunda semana de mayo, se evidencid el avance en la
elaboracién del informe.

4.1. Realizar revisiones, monitoreos y cuando se requiera . .
Registro de seguimiento

4. Monitoreo y Zjeu;t‘::;alozuze:;fessz:;olntroles de corrupcion de la Entidad de las tres (3) revisiones | Oficina de Planeaciény | 10/04/2023 - ;
revision : realizadas (Abril, Agosto [ Desarrollo Institucional 15/12/2023
y Diciembre) Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del

afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-8

Informe publicado
en pagina web
institucional:
https://www.unicol
mayor.edu.co/univer
(5.1. Realizar seguimiento a los riesgos de corrupcion sidad/dependencias/
incorporado en el informe de seguimiento del PAAC.) rectoria/oficina-

La Oficina de Control Interno realizé el tercer seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2022,
mediante informe No. 101.4.2.01-2023, el cual contiene un titulo

Informe del dltimo de “Riesgos de corrupcién”, dando cumplimiento al primero de

. o L cuatrimestre del 2022, Oficina de Control 20/04/2023 - . cor\.trol- los tres productos previstos en la vigencia, en el tiempo
5.1. Realizar seguimiento a la efectividad de los controles N (30/10/2023) 33% interno/informes- .
. . o informe del 1y 2 Interno 3 establecido.
que se incorporaran en el informe de seguimiento del PAAC . 20/12/2023 organismos-
cuatrimestre 2023. N A igilanci
. inspeccion Vl_gl 4anc|a Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo SIAC: PA-848-2023-ACT-1 control/seguimiento- . . - .
. sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
informes- . . :
B ; afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
ley/vigencia-
o 2022/seguimiento-
5. Seguimiento plan-anticorrupcion-
atencion
La Oficina de Control Interno presentd ante el Comité
L L o, Institucional de Coordinacién de Control Interno los resultados
(5.2. Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de L . L. Lo
o ) del tercer seguimiento al plan anticorrupcién y de atencién al
Control Interno el Informe de Seguimiento realizado a los . L .
! d ., 2t de decisi ciudadano 2022, el cual comprende el seguimiento a los riesgos
riesgos de corrupcion para la toma de decisiones) ., de corrupcién, segin consta en acta del Comité No. 001 del 30
Presentacion tres (3) - 20/04/2023 - Acta No. 001 de - .
e Lo N L Oficina de Control de marzo 2023, dando cumplimiento al dando cumplimiento al
5.2. Presentar al Comité Institucional de Coordinaciéon de seguimientos (17/12/2023) 33% 2023 del CICCI del 30 . . N N
. . . Interno primero de los tres productos previstos en la vigencia, en el
Control Interno el Informe de Seguimiento realizado a los (cuatrimestrales) 20/12/2023 mar-2023

o tiempo establecido.
controles para la toma de decisiones
Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.

Consecutivo SIAC: PA-848-2023-ACT-2

C1-Total porcentaje de avance a 30 de abril de 2023: 55%
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Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023

Seguimiento a 30 de abril de 2023
™ Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable
producto programada
Componente 2: Racionalizacién de Tramites
Documento en word: |En el documento de la Oficina de Planeacién y Desarrollo
1.1. Definir el/los tramites a Racionalizar en la vigencia 2023. |Plan de accién de - ., 01/01/2023 - . L ! . " v .
) . N Oficina de Planeacion y Plan de trabajo |Institucional de abril 2023, denominado "plan de trabajo
1. Preparacion racionalizacién de L (20/03/2023) 100% ) o . ) A " 3
N . Desarrollo Institucional raci | 5n de |racior i6n de trdmites 2023", se propone automatizar el
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-9 tramites 30/04/2023 L P . .
tramites 2023 trémite certificado de notas y/o promedio.
2.1, Revi i i 1o de trémi ) Se llevé a cabo reunién el dia 17 de abril de 2023 entre las areas
( éwsary actualizar el inventario de tramites en e de Admisiones, Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional y
aplicativo SUIT) . N . .
10/02/2023 el ingeniero de la empresa Babel con el asunto "racionalizacién
, - ., (10/02/: ) del trdmite certificado de notas y/o promedio”, dando
L 2.1. Realizar mesas de trabajo con las/el area responsable . Oficina de Planeaciony | 01/10/2022 - Acta No. 037 del 17- - N . . o
2. Recopilacién . . . . Acta mesa de trabajo L 100% continuidad a las reuniones para la racionalizacién del tramite
para definir acciones de racionalizacién de el/los tramites Desarrollo Institucional | 31/03/2023 abr-2023 de la OPDI. N . N N
N que se vienen adelantando desde la vigencia anterior.
seleccionados.
. La actividad se cumpli6 pasado el término de ejecucion
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-10
propuesto (31-mar-2023).
En el formato Excel EDEFO-28 de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional, denominado "Diagndstico e inventario
3.1, Actuali | diagnéstico de tramit 31/03/2023 o " Excel: de trdmites SUIT", se encuentra el detalle de tramites con fecha
o, 1 Actualizar el diagnostico de tramites o, . Oficina de Planeacion y N ?cun'l\er? ° enl x.ce *|de actualizacion 16-ene-2023 y para el tramite: Certificacion de
3. Diagndstico Diagnostico actualizado Lo (10/04/2023) 100% Diagnéstico tramites . -
. Desarrollo Institucional Notas semestral y promedio Pregrado y Posgrados, se indica un
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-11 30/04/2023 SuIT . . A . .
tipo de racionalizacion tecnoldgica con una mejora en
automatizacion del certificado con desarrollo de plataforma en
pagina web.
4.1. Informe de seguimiento de acciones formuladas en las
. mesas de trabajo con los involucrados en la racionalizacion . Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
4. Formulacién de . . ) e Oficina de Planeaciony | 01/05/2023 - . o o .
- del/los tramites seleccionados Informe de seguimiento . - En término - serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
acciones Desarrollo Institucional | 30/08/2023 ~ - "
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-12
Estrategia de
, 51 Implementar la Estrategia de Racior de . ! . ., Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
5. Implementacion y |Tramites 2023 implementada en el Oficina de Planeaciony | 30/08/2023 - L. . . - .
. . - En término - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
monitoreo SUIT y reporte del Desarrollo Institucional | 30/10/2023 o N N
. . afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-13 monitoreo descargado
del SUIT
Informe publicado
en pagina web
Matriz de evaluacién . p.g N
SUIT cuando aplique e institucional:
) P .q 3 https://www.unicol |La Oficina de Control Interno realizé el tercer seguimiento
informe de seguimiento R . . . " - :
PAAC (dlti mayor.edu.co/univer |vigencia 2022 al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
. - .(u timo sidad/dependencias/|mediante informe No. 101.4.2.01-2023 el cual contiene un titulo
6.1. Evaluar y verificar por parte de la Oficina de Control cuatrimestre 2022 N L " Lo N . . .
- . SR rectoria/oficina-  |de “Seguimiento estrategia racionalizacién a 31 de diciembre de
Interno, el cumplimiento de la Estrategia de Racionalizacién |informe 1y 2 ” - - .
P . . . . - 01/02/2023 - control- 2022", dando cumplimiento al dando cumplimiento al primero
L, de tramites la cual se incorporard en el informe de cuatrimestre 2023) Oficina de Control N N . N N N
6. Evaluacion o ) ) ) . (30/10/2023) 33% interno/informes- |de los tres productos previstos en la vigencia, en el tiempo
seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano. Interno . .
. 01/12/2023 organismos- establecido.
Matriz de evaluacién inspeccion-vigilancia
Consecutivo SIAC: PA-848-2023-ACT-1 SUIT informe de P - ) ) . )
. control/seguimiento-|Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
seguimiento PAAC . . . - "
) . informes- sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
(dltimo cuatrimestre . . " . y
ley/vigencia- afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
2022 informe 1y 2 o
. 2022/seguimiento-
cuatrimestre 2023) A N
plan-anticorrupcion-
atencion
C2-Total porcentaje de avance a 30 de abril de 2023: 56%
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Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023

Seguimiento a 30 de abril de 2023
Subcomponente Actividades Meta o Responsable Fecha
producto programada
Componente 3: Rendicién de cuentas
Cronograma
publicado en pégina
web institucional:
1.1. Generar y divulgar el Plan de trabajo de la audiencia N (se.cretarla Generzfl/ https://www.unlc?l. L L
pliblica de Rendicién de cuentas del 2022. Plan .d.eltrabajo de Oficina de Plarfeatilon y 01/02/2023 - mayor.edu.c.o./parna E.I cron.ograma de la audiencia pl-1b|lca de ren(,ﬂc_lon de cuentas
rendicién de cuentas Desarrollo Institucional) 31/03/2023 100% pa/rendicion- Vlg-EI'ICIa- 2022 se encuentra publicado en la pagina web de la
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1 2022 divulgado ) cuentas-l/r.endu:.wn- Universidad con fecha 24 de marzo de 2023.
Secretarfa General cuentas-vigencia-
2022/cronograma-
audiencia-publica-
rendicion
- Correos
electrénicos masivos
- Resultados de Los dias 8, 10 y 14 de marzo 2023 se remiti6 por correo
encuesta publicados [electrénico institucional a la comunidad universitaria, la
1.2. Aplicar y publicar encuesta de seleccion de temas para Encuesta y resultados (Secretaria General/ en paginaweb  [encuesta de seleccién de temas audiencia publica de rendicién
la audiencia publica de rendicion de cuentas y sus publicados y divulgados Oficina de Planeaciony | 01/03/2023 - institucional: de cuentas 2022. Asi mismo, se remitieron los resultados de la
resultados en los diferentes medios Desarrollo Institucional) | (31/03/2023) 100% https://www.unicol |encuesta por correo electrénico el dia 17 de marzo de 2023 y se
de comunicacién 30/03/2023 mayor.edu.co/partici |publicaron en la pagina web institucional.
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2 Secretaria General pa/rendicion-
cuentas-1/rendicion- |Se recomienda verificar en la pagina web el boton de la
cuentas-vigencia- |encuesta, pues esta generando error.
2022/resultados-
encuesta-seleccion-
1. Informacién temas
Informe de gestion
2022 publicado en
pagina web
Oficina de Planeacion y institucional:
1.3. Elaborar y publicar el informe de gestion vigencia 2022 Informe de gestion Desarro.llt.) Institucional/ 01/04/2023 - https://www.un|Fo| El informe de gestion institucional 2022 se encuentra publicado
publicado Oficina de las 30/06/2023 100% mayor.edu.co/univer en la pagina web institucional con fecha 31 de enero de 2023.
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-14 Tecnologias de la sidad/dependencias/
Informacién rectoria/rectoria/inf
orme-
gestion/informe-
gestion-2022
1.4 Incluir |nformaF|on d.e la .Audlencla de Rendicion de Subdireccién de (01/03/2023) Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
cuentas en el boletin Institucional. . . L. - - .
Boletines publicados Promocién y 01/02/2023 - - - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
Consecutivo SIAC: PA-850-2023-ACT-4 Comunicaciones 30/11/2023 afio, que se realizard en el mes de septiembre de 2023.
Documento con evidencias de publicaciones alusivas a la
rendicién de cuentas 2022.
1.5. Difundir con mayor frecuencia en todos los canales de Documento pdf
comunicacion la informacién de interés y de impacto parala|_ . . Subdireccién de "evidencias Se recomienda establecer actividades medibles para asi poder
. p . . Evidencias de L 01/03/2023 - o . L
ciudadania que sea solicitada por las Dependencias. S Promocién y 33% rendicién de cuentas |determinar su cumplimiento.
publicacion . 30/11/2023 . .
Comunicaciones vigencia 2022" de
Consecutivo SIAC: PA-850-2023-ACT-5 mayo 2023. Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
afo, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
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Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023

Seguimiento a 30 de abril de 2023

Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable F o
P producto P programada % de Nivel de Descripcién Observaciones
avance cumplimiento evidencia
Los dias 14, 17 y 20 de abril de 2023 se remitié por correo
electrénico institucional la invitacion a participar en las
actividades de didlogo por estamentos: estudiantil, docente,
Correos electrénicos [administrativo programadas par a el dia 5 de mayo de 2023. Asi
2.1. Promocionar los espacios de didlogo de doble via con por estamentos. |mismo, fueron promocionadas las actividades de dialogo por
los diferentes grupos de valor y acciones para los ejercicios Secretaria General/ redes sociales.
de Audiencia Rendicion de Cuentas segun sea el caso por los . o Subdirecciéon de 01/03/2023 - Documento pdf
L o Actividades de didlogo , 33% . N L e L
canales de comunicacién de la institucion. Promocidn y 30/11/2023 "evidencias La actividad no es especifica en cuanto periodicidad o a la
Comunicaciones rendicién de cuentas |cantidad de actividades de didlogo, lo que dificulta la medicién
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1 vigencia 2022" de |de su cumplimiento.
mayo 2023.
Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
2. Didlogo serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
afo, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
Mediante correo electrdnico institucional se convocé a las
L . Oficios o correos de veedurias para la audiencia publica de rendicion de cuentas
2.2. Convocar la veeduria ciudadana para que ejerza la N . . . B B .
" o ) o convocatoria Correo electrénico |vigencia 2022 el dia 3 de mayo de 2023, dia en que se vencia el
funcidn de vigilancia y realizar seguimiento a su . . L
I ) 01/02/2023 - convocatoria plazo para la inscripcion.
participacion L Secretaria General 50% .
Informe de seguimiento 30/09/2023 veedurias 3-may-
. a la participacion de las 2023. Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2 . £ . . "
veedurias sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
3.1. Realizar un ejercicio de audiencia publica de Rendicién .,
L, N . . (Secretaria General/
de Cuentas de la gestion realizada por la Universidad, - L. . . L .
. N . . o Oficina de Planeacion y Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
durante la vigencia 2022, mediante la convocatoria y 1 Audiencia publica de L 01/02/2023 - L . . - .
L . Desarrollo Institucional) - En término - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
participacion de grupos de valor Rendicién de Cuentas 30/09/2023 " i .
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
Secretaria G |
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1 enera
3.2. Realizar ejercicios de Rendicién de Cuentas focalizados. [Soportes de formatos Secretaria General/ 01/02/2023 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
asociados a los eventos Grupo de apoyo 30/09/2023 - En término - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2 (normalizar) Rendicién de Cuentas afio, que se realizard en el mes de septiembre de 2023.
3.3. Generar una comunicacion y retroalimentacion en
tiempo real con los grupos de valor en los diferentes Secretaria G | . . . .
P . g. pA o cre a?na .?nera/ 01/10/2023 - Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
escenarios de la Audiencia de Rendicion de Cuentas y los Documento de Subdireccién de L . . - .
espacios de didlogo establecidos . P ) (30/11/2023) - En término - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
i memorias N "
3. Responsabilidad | P 8 romociony 31/10/2023 afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
Comunicaciones
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-3
3.4. Realizar y publicar en el micrositio de Rendicion de
Cuentas el documento de las diferentes etapas con el Secretaria G |
. L, P 3 ?”a .?nera/ 20/10/2023 - Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
analisis y la evaluacion de los resultados obtenidos en la . Subdireccion de . . . . . .
. . . L Documento publicado L, (30/11/2023) - En término - serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
implementacion de la estrategia de rendicién de cuentas. Promociény o — N
o 31/10/2023 afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
Comunicaciones
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-4
3.5. Evaluar y verificar, por parte de la Oficina de Control
Interno, el ejercicio de la Audiencia publica de rendicion de |Informe de evaluacién . Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
o Oficina de Control 01/10/2023 - L. . . . .
cuentas de la audiencia publica - En término - serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
. Interno 31/10/2023 " — N
de rendicion de cuentas afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
Consecutivo SIAC: PA-848-2023-ACT-5
C3-Total porcentaje de avance a 30 de abril de 2023: 35%
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Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023

Seguimiento a 30 de abril de 2023

Archivos en Excel
"Matriz de
seguimiento anual a
la gestion de
conflictos de
intereses y
recusaciones" de la
vigencia 2022 y lo
que va del 2023.

Se evidencié el documento en Excel denominado "Matriz de
seguimiento anual a la gestion de conflictos de intereses y
recusaciones" de las vigencias 2022 y 2023 hasta abril, en los
cuales se indica que no se han presentado casos de conflicto de
interes para docentes y administrativos, y que en cada
vinculacion se solicita el diligenciamiento del formato ANEXO 1 -
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIAS DE
CONFLICTOS DE INTERES, dando cumplimiento al primero y
segundo producto de los cuatro previstos en la vigencia, en el
tiempo establecido.

Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.

Publicacién en
pagina web:
https://www.unicol
mayor.edu.co/atenci
on-servicios-
ciudadania/canales-
atencion/atencion-al-
ciudadano/sistema-
peticiones-quejas-
reclamos-
sugerencias-
felicitaciones/denun
cias

En el micrositio PQRSFD de la pagina web institucional, se
encuentra el botdn "Denuncias" que contiene el correo
electrénico: denuncias@unicolmayor.edu.co.

Al respecto se recomienda informar a los grupos de valor sobre
la existencia del mismo, asi como definir una descripcion en la
pagina web.

Acta No. 30 del 10-
may-2023 de Oficina
Control Interno

La actividad no fue cumplida en el término de tiempo propuesto
(30-abr-2023).

Al respecto, en reunion llevada a cabo el dia 10 de mayo con la
Oficina de Planeacion, se tuvo conocimiento que en la monitoria
fue solicitada ampliacion de la fecha hasta el 30-jun-2023, se
presentard en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
para aprobacion y se ajustara el producto.

Reporte estadistico
atencion al usuario
del 5-dic-2022 y
reporte situacion
estadistica atencion
al usuario del 30-mar,

2023.

Se evidencié documento en pdf del 5 de diciembre 2022 en el
cual se indica que fueron realizadas 26 encuestas durante el
periodo comprendido entre el 11 de octubre y 29 de noviembre
de 2022, mismo que se validé para el cumplimiento de la
actividad en el PAAC de la vigencia anterior, y el documento en
word Reporte Situacion Estadistica atencién al usuario del 30 de
marzo de 2023 que segun el cual, durante el periodo del 17 de
enero al 30 de marzo de 2023 se realizaron 26 encuestas, dando
asi cumplimiento al primero y segundo de los cuatro productos
previstos en la vigencia, en el tiempo establecido.

Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.

En término

Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
afo, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.

Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable
producto programada
Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano
1.1. Continuar aplicando el procedimiento para el manejo Matriz trimestral de
1. Estructura de conflicto de intereses a los funcionarios Publicos, seguimiento a casos de
administrativay  |contratistas y colaboradores que se vinculen a la conflicto de intereses Subdireccién de Talento | 15/01/2023 - 50%
direccionamiento |Universidad. dltimo trimestre 2022, Humano 30/10/2023
estratégico primer, segundo y
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-1 tercer trimestre 2023.
2.1. Implementar un correo Institucional para recibir las
denuncias de corrupcién de la Universidad. . 01/01/2023 -
Correo establecido Secretaria General 1007
30/04/2023 :
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1
2. Fortalecimiento de
los canales de
atencion
2.2. Implementar un formulario para recibir los comentarios
u observaciones a las iniciativas publicadas en el botén de
transparencia i Correo establecido Secretaria General 01/01/2023 - 0%
. 6
P 30/04/2023
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2
. . . B Informe de evaluacién
3.1. Continuar aplicando mecanismos que permitan evaluar de atencion del servidor
la atenci6n de los servidores publicos a los ciudadanos. L N Subdireccién de Talento | 15/01/2023 -
publico dltimo trimestre 50%
2022, primer, segundo Humano 30/10/2023
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-2 » Primer, segundoy
tercer trimestre 2023.
3. Talento humano
3.2. Continuar implementando jornadas de capacitacién
especializadas en atencién al ciudadano a los funcionarios  [Registros de
uz interacttien con la ciudadania aftici acion a Subdireccion de Talento | 01/02/2023 - -
g P .p R Humano 30/11/2023
capacitaciones
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-3
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Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023

Seguimiento a 30 de abril de 2023
Subcomponente Actividades Meta o Responsable Fecha
producto programada
Informes cuarto  |En la pagina web de la Universidad se encuentra publicado con
trimestre 2022y  [fecha del 6 de febrero de 2023, el informe de la gestion de
primer trimestre  [peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y
2023 publicados en |denuncias, correspondiente al cuarto trimestre de 2022
pagina web: (31/12/2022) el cual fue publicado una semana después del
4.1. Elaborar, socializar y publicar en el portal web los https://www.unicol [tiempo establecido en la actividad (30 dias siguientes) y hasta el
informes trimestrales de PQRSD con corte al 31/12/2022, 20/01/2023 - mayor.edu.co/atenci [dia 10 de mayo de 2023 fue remitido por correo electrénico a la
31/03/2023, 30/06/2023, 30/09/2023 a mas tardar el 30 del . , on-servicios- comunidad universitaria el informe de gestién PQRSFD del
L Informes publicados Secretaria General (30/10/2023) 50% . . . . .
mes siguiente. 20/10/2023 ciudadania/canales- Prlmer trimestre 2023 con corte a 31/03_/2023, publ}cado
atencion/atencion-al-|igualmente en forma tardia de conformidad con el tiempo
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1 ciudadano/sistema- |establecido en la actividad, dando asi cumplimiento al primero y
peticiones-quejas- [segundo de los cuatro productos establecidos.
reclamos-
sugerencias- Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
felicitaciones/inform |sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
es-gestion-las-pqrsfd |afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
La actividad no fue cumplida en el término de tiempo propuesto
4. Normativo y (30-abr-2023).
procedimental
Al respecto, se evidencié el correo electrénico mediante el cual el
(Oficina Juridica y Oficina contratista entregé entre otros documentos, la politica de
L. B L. R, de las Tecnologias de la Correos electrénicos |proteccion de datos personales, el 20 y 22 de diciembre 2022, asi
4.2. Resolucidn de Rectoria de adopcidn y actualizacion de la o - L.
. L. Informacién y como los correos de la Oficina de Planeacidon en los cuales
Politica de Proteccién de Datos personales ) . o 20/01/2023 - - L )
Resolucién emitida Comunicacién) 30/04/2023 0% Acta No. 30 del 10- |solicita la revisién y aprobacién de estos documentos por parte
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-15 may-2023 de Oficina |de la Oficina Juridica.
Oficina de Planeacién y Control Interno En la reunidn llevada a cabo el dia 10 de mayo con la Oficina de
Desarrollo Institucional Planeacion, se tuvo conocimiento que en la monitoria se hizo
entrega de la actividad al Dr. Jhon Saavedra jefe de la Oficina
TICS y se solicité ampliacion de fecha para el 31-ago-2023, asi
como también para la actividad de divulgacion de la politica se
solicitéd ampliacion para el 10-sep-2023.
(Oficina de las
Tecnologias de la
4.3. Divulgar la Politica de proteccion de datos personales. Informacion y 01/05/2023 - Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Registros de divulgacion Comunicacion) 30/06/2023 - En término - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-16 afio, que se realizard en el mes de septiembre de 2023.
Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional
(5.1. Revisar la Caracterizacion de ciudadania y grupos de
valor de conformidad con los lineamientos del DAFP.) (Actas de mesas de
. . R trabajo de revision) Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
5. Relacionamiento |[5.1. Actualizar la Caracterizacion de los grupos de valor y 3 02/02/2023 - . P . .
y . . . . Secretaria General - En término - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
con el ciudadano |demds partes interesadas de la universidad y sus Informe de 10/11/2023 o s .
N S afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
necesidades. caracterizacion de
grupos de valor.
Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-1
30 de b e 7075

Pagina 8 de 12




Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023

Subcomponente Actividades Meta o Responsable Fecha
P producto P programada % de Nivel de Descripcién Observaciones
avance evidencia
ransparencia y acceso a la informacion publica

1.1. Publicar en la pagina web de la Universidad un

mecanismo fje part\c»l/pacl.on cl.udadana para la elaboracion Mecanismo de - ., Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma

del Plan Anticorrupcion vigencia 2024. L N Oficina de Planeaciény | 10/10/2022 - L. . . o .

. . S participacién publicado . - En término - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
Indicador: 1 mecanismo de participacién . e Desarrollo Institucional 15/12/2023 o N N
(registro fotografico) afio, que se realizard en el mes de septiembre de 2023.

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-17
Se evidenci6 en la pagina web institucional el menu destacado
Participa publicado desde el 8-nov-2022, el cual contiene en su
estructura las seis secciones definidas por el DAFP: Identificacion
problemas y diagnostico de necesidades, Planeacién y/o
presupuesto participativo, Participacion y consulta ciudadana,
Colaboracion en innovacion abierta, Rendicién de cuentas,
Control ciudadano y adicionalmente una seccién de Informacién
tributaria. Sin embargo, la Unica seccién que contiene

1. Lineamientos de Mend destacado  |informacién es la de Rendicién de cuentas, las demds se

1.2. Desarrollo del botén participa con los componentes L .. . L. L g
. P . e Participa en pagina [encuentran sin informacién, y también hace falta una

establecidos por el DAFP (Participacion para la identificacion N N -

" web: descripcion general del menu conforme indica el documento

transparencia activa

de pr Planeacion y pr 0 participativo, R N S . . .
. https://www.unicol |"Lineamientos para publicar informacién en el Men Participa
Participacion y consulta ciudadana de proyectos, normas, Bot6n implementado 01/11/2022 - P //d i [sobre partidpalzién CF’iUdadana en'a gestion pablica vi de 21;321”
mayor.edu.co/partici
politicas o programas, Colaboracion e innovacion abierta, con los 6 componentes Secretaria General (30/06/2023) 33% v P del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
a .
Rendicion de cuentas y Control social). implementados 31/03/2023 P

Indicador: 1 botén implementado Acta No. 30 del 10- |En la reunién llevada a cabo el dia 10 de mayo, la Oficina de

may-2023 de Oficina |Planeacién manifestd ser la responsable del avance que ha

Control Interno  [tenido hasta el momento la actividad y que Secretaria General
no se ha involucrado para su cumplimiento, de igual forma, se
tuvo conocimiento que la fecha de finalizacién no presenta
cambio y se mantiene al 30-jun-2023, por lo que sera corregida
en la version 3 del PAAC.

Consecutivo SIAC: PA-849-2023-ACT-2

Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.

o (Oficina de Planeacion y
(Requerimientos .
- L . L . Desarrollo Institucional /
2.1. Actualizar acorde a su periodicidad la informacién a enviados a las Subdireccién de
publicar en el botdn de transparencia y acceso a la Dependencias . . . L .
N N . L. Promocion y Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
2. Lineamientos de |informacion. responsables para o 01/02/2023 - . . . o .
B . . . . L, Comunicaciones) - En término - seréd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
transparencia pasiva |Indicador: Informacién actualizada actualizacion) 15/11/2023 o — N
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
. i . Subdireccién de
Consecutivo SIAC: PA-850-2023-ACT-1 Informacion actualizada .
L Promocioén y
en pagina web. o
Comunicaciones
(Subdireccién de
3.1. Implementacion de accesibilidad audiovisual y lenguaje Promociony
de sefias para los botones de encabezado de la paginay el Comunicaciones /

3. Instrumentos de |micrositio de tramites con todos sus componentes. Guia audiovisual y Oficina de las Tics/ 01/01/2023 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
gestion de la Indicador: Guia audiovisual y lenguaje de sefias lenguaje de sefias Oficina de Planeacion) 30/06/2023 - En término - serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
informacién implementado implementado afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.

Subdireccion de
Consecutivo SIAC: PA-850-2023-ACT-1 Promocién y
Comunicaciones
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Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023

Seguimiento a 30 de abril de 2023

Subcomponente Actividades Meta o Responsable e
P producto P programada % de Nivel de Descripcién Observaciones
avance cumplimiento evidencia
En la reunidn llevada a cabo el dia 10 de mayo con la Oficina de

) L . L, . . » Planeacion, se tuvo conocimiento que en la monitoria se hizo
4.1. Monitorear la actualizacién de la informacién publicada (Oficina de Planeacion y . . N .

) . ) , L apenas entrega de la actividad a la Dra. Jineth Celis Subdirectora
en el botdn de transparencia y acceso a la informacion corte Desarrollo Institucional) Lo L N

Acta No. 30 del 10- |de Promocién y Comunicaciones y se espera que el primer
al 30/04/2023, 30/08/2023 y 15/12/2023. 3 Informes de 01/04/2023 - .. L :
i N i . - En término | may-2023 de Oficina |informe salga en el mes de mayo.
Indicador: Informes realizados/ 3 Informes programados seguimiento Subdireccion de 15/12/2023
P . Control Interno

. romociony Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-18 Comunicaciones

serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.

" . Lo . (Oficina de Planeacion y
4.2. Realizar reporte de informacién en (ITA), indice de L
Desarrollo Institucional)

transparencia y acceso a la informacion. » Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
. o Informacion reportada 01/09/2023 - L . . . .
Indicador: Informacion reportada - En término - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del

en (ITA) Subdlrecqu de 30/11/2023 afo, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
Promocion y

Comunicaciones

Consecutivo SIAC: PA-847-2023-ACT-19

4.3. Revisar y culminar las actividades del plan de trabajo
4. Monitoreo del

resolucion 1519 de 2020. Oficina de Planeacion y 01/02/2023 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
. acceso de I'a  |indicador: Actividades a realizar/ Actividades finalizadas Actividades finalizadas | Desarrollo Institucional / 30/10/2023 - En término - serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
informacién publica Oficina Tics afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.

Consecutivo SIAC: Actividad PA-847-2023-ACT-20

Informe publicado
en pagina web
institucional:
https://www.unicol
mayor.edu.co/univer
sidad/dependencias/

La Oficina de Control Interno realizé el tercer seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano vigencia 2022,

4.4. Realizar la evaluacion del cumplimiento de la ley de mediante informe No. 101.4.2.01-2023 el cual contiene un titulo

Informe de seguimiento rectoria/oficina- P . cn
transparencia y la publicacién de informacién incorporado L g / de “Verificacion cumplimiento Ley de Transparencia”, dando
iy o PAAC, (dltimo informe 3 - 03/02/2023 - control- o . .
en el informe de seguimiento al PAAC ! Oficina de Control . . cumplimiento al dando cumplimiento al primero de los tres
N ., cuatrimestre 2022, (30/10/2023) 33% interno/informes- . . . . .
Indicador: Informe de evaluacién ) Interno 3 productos previstos en la vigencia, en el tiempo establecido.
informe 1y 2 01/10/2023 organismos-
cuatrimestre 2023) inspeccion-vigilancia-

Consecutivo SIAC: PA-848-2023-ACT-3 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del

afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.

control/seguimiento-
informes-
ley/vigencia-
2022/seguimiento-
plan-anticorrupcion-
atencion

C5-Total porcentaje de avance a 30 de abril de 2023:

Componente 6: Iniciativas adicionales

1.1. Implementar acciones pedagégicas o campafias de

sensibilizacion de la politica de integridad para su Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma

apropiacion por parte de los servidores de la entidad. Reglst.ro tfe Subdireccién de Talento | 01/02/2023 - - - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
capacitaciones Humano 30/11/2023 o — N
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-2
1,2,f:=.ormL;lar. a es,tra;egla per a gestl;nlprelventlv?‘de Docume?nt(jo Documento denominado estrategia de integridad y conflicto de
.con. IC(?S  interes dentro del marco de [a planeacion Documento que Subdireccién de Talento | 01/02/2023 - R es.trategla e. intereses de la Subdireccion de Talento Humano del mes de abril
institucional. . 100% integridad y conflicto . . . . .
contenga la estrategia Humano 30/04/2023 ) 2023, el cual contiene actividades del plan de mejora integridad y|
de intereses, abril N .
. del plan anticorrupcion.
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-2 2023.
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Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023

Seguimiento a 30 de abril de 2023
v Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable
producto programada
Dentro de las actividades contenidas en la estrategia de
1.3. Incluir en la estrategia de gestion para la prevencion de integridad y conflicto de intereses, se encuentra la actividad 1.4.
conflictos de interés jornadas de sensibilizacién y del componente iniciativas adicionales del plan anticorrupcion,
capacitacion para divulgar las situaciones sobre conflictos relacionada con jornadas de induccion y reinduccion en las
5 depinterés u: uede eﬁfrentar un servidor publico y las Registro de Subdireccion de Talento | 01/02/2023 - En término cuales se divulgujen situaciones sobre canIicto de interés.
1. Integridad ) quep 3 p Y capacitaciones Humano 30/11/2023 )
herramientas para tramitarlo.
Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-2 sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
1.4. Incluir en la(s) Jornada(s) de Induccién y Reinduccion la
divulgacion de las situaciones sobre conflictos de interés . . . .
X S X . N Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
que puede enfrentar un servidor publico y las herramientas [Registro de Subdireccién de Talento | 01/02/2023 - .. P . .
3 . - En término - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
para tramitarlo. capacitaciones Humano 30/11/2023 o N N
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-2
1.5. Elaborar estrategia para la implementacion del
aplicativo por la integridad publica, segun lo establecido por . Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
P P 8 L P 5 8! L P Documento que Subdireccién de Talento | 01/02/2023 - .. o o .
el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica. . - En término - serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del
contenga la estrategia Humano 30/11/2023 ~ - "
afio, que se realizara en el mes de septiembre de 2023.
Consecutivo SIAC: PA-851-2023-ACT-2
C6-Total porcentaje de avance a 30 de abril de 2023: 20%
Nota: Informacién en color verde, corresponde a cambios introducidos en el version 2 del PAAC 2023.
TOTAL PORCENTAJE DE AVANCE CUMPLIMIENTO PAAC A 30 DE ABRIL DE 2023: 33%

Pagina 11 de 12



Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023

METODOLOGIA PARA ESTABLECER % Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

% de avance:

Nivel de cumplimiento:

En cada actividad, se asigna un porcentaje de avance de acuerdo al seguimiento realizado, y de este resultado teniendo en cuenta las fechas programadas se establece el nivel de

cumplimiento de la siguiente manera:

— En término - La actividad no presenta avance y no se han vencido las fechas establecidas

Corresponde al porcentaje establecido de las actividades cumplidas sobre el de las actividades programadas.

Es el cumplimiento de las actividades medido en términos de porcentaje de la siguiente manera:

De 0 a 59% corrresponde a la zona baja (color rojo)

De 60 a 79% corrresponde a la zona media (color amarillo)

De 80 a 100% corrresponde a la zona alta (color verde)

0a59% Rojo - Zona baja
60 a 79% Amarillo - Zona media
80 a 100% Verde - Zona alta
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Cindy Marcela Hg¢rnandez Pedraza
Auditor Oficina de Control Interno

Afranio Soto Montero
Jefe Oficina de Control Interno
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