Entidad: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Vigencia: 2022

Fecha publicacién: 11 de mayo de 2022

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

OFICINA DE CONTROL INTERNO

- Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable % de Beserncion
producto programada Estado D Observaciones
avance idenci
- 1.1. Revisar y actualizar la Politica de Administracion del Politica de Riesgos . . . .
1. Politica de ) L L . . _, Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
. -, Riesgo Institucional Institucional actualizada | Oficina Autoevaluaciény | 01/09/2022 - . . . . o
Administracion de L, o, 0,0 N/A - serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
) y acta de revisién por la Acreditacion 20/11/2022 R
Riesgos . ) . que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1364 Direccién
Del seguimiento registrado en el Sistema ISODOC se evidenciaron
las actas de socializacién de la nueva version de la guia
2.1. Realizar mesas de trabajo con los responsables de los metodoldgica para la administracion del riesgo y la creacion de
procesos, para orientar la actualizacidon del mapa de riesgos los riesgos de corrupcion en el mddulo gestion de riesgos de
- i X ) Actas No. 022, 021, - L. N,
de corrupcion de la Universidad, de acuerdo con la Guia Actas d d 023,019, 020, 017 1SODOC por parte de la Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion
ctas de mesas de , 019, 020, 017, . . o .
Metodoldgica para la Administracion del Riesgo (EGCGS-03 R i Oficina Autoevaluaciony | 11/01/2022 - Parcialmente L con los procesos que actualmente tienen identificados riesgos de
L, . X - trabajo realizadas con o 0,4 N 018 de la Oficina de -,
version 8) y las observaciones realizadas por la Oficina de Acreditacién 30/03/2022 Cumplido o, corrupcion.
. o, los procesos Autoevaluacion y
Control Interno en el informe de auditoria. o,
Acreditacion . .
Sin embargo, de las reuniones adelantadas con los procesos por
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1365 parte de la Oficina de Control Interno no se observé el
2. Construccion del acompafiamiento y orientacién para la actualizacion de los riesgos
Mapa de Riesgos de de corrupcién como lo establece |a actividad
Corrupcién 2.2. Actualizar los Mapas de Riesgos de corrupcién, de
acuerdo a Guia para la administracion del riesgo y el disefio En consecuencia a la falta de acompafiamiento a los procesos
de controles en entidades publicas - V5 de diciembre de Mapas de Riesgo por Responsables de 01/04/2022 - 0.0 para la actualizacién de sus riesgos de corrupcién conforme la
2020. Proceso actualizados procesos 30/04/2022 ’ ) anterior actividad, no se evidencid avance alguno, tampoco se
registrd seguimiento en el Sistema ISODOC.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1366
Mapa de ri d . L ) PP
2.3. Consolidar el Mapa de Riesgos de Corrupcién apade r|e§‘gos € Si bien se consolidé el mapa de riesgos de corrupcion institucional
Lo . . - . corrupcion . - )
Institucional Mapa de Riesgos de Oficina Autoevaluaciény | 11/01/2022 - 04 Parcialmente instit p. | a 31 de enero de 2022, la informacién contenida en este
X institucional o ) "
Corrupcién consolidado Acreditacion 28/01/2022 Cumplido lidado a 31 documento difiere de la informacién que reposa en el mapa de
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1367 consolida Z(; a riesgos de cada proceso.
ene-
Mapa de riesgos de
corrupcién
institucional
. publicado a 31-ene- |_. . . . AR
3.1. Publicar el Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional Mapas de Riesgos de 22 en 1SODOC Y en Si bien se publicé el mapa de riesgos de corrupcion institucional a
o Corrupcién Institucional | Oficina Autoevaluaciény | 28/01/2022 - 07 Parcialmente ol b‘/ 31 de enero de 2022 en el portal web Unicolmayor y en ISODOC,
) L S ] ) portal we . 9 . o
ublicado en la pagina Acreditacion 31/01/2022 Cumplido la informacién contenida en este documento difiere de la
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1368 P pag 101/ o unicolmayor: . " .
web e ISODOC X informacién que reposa en el mapa de riesgos de cada proceso.
https://www.unicolm
3. Consultay ayor.edu.co/portal/in
divulgacion dex.php?idcategoria=
27003
Por medio de correo electrénico masivo del 2-feb-22 se
compartié con la comunidad universitaria el link de publicacién
3.2. Divulgar el Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional . . L, B L. del PAAC 2022 en el cual se encuentra también el mapa de
Registro de la Oficina Autoevaluaciény | 01/02/2022 - Parcialmente | Correos electrénicos | . e P Lo
N » . o 0,7 ) riesgos de corrupcion institucional, asi mismo se invité a la
divulgacion realizada Acreditacion 10/02/2022 Cumplido 2-feb-22 y 1-mar-22

Consecutivo ISODOC: 2021-O0DM577 - AO1369

comunidad universitaria a consultar el mapa de riesgos de
corrupcion institucional 2022, a través del link o pdf adjunto al
correo electrénico masivo del 1-mar-22. ibid., act. 3.1.




Seguimiento PAAC 2022

1.1. Definir la Estrategia de Racionalizacion de tramites 2022

Plan de accién de

Componente 2: Racionalizacién de Tramites

2. Recopilacion

Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1376

1. Preparacién racionalizacién de Oficina de Planeacion, - | 01/03/2022 - 0,0
. L Sistemas y Desarrollo 30/03/2022 !
Consecutivo ISODOC: 2021-O0DM577 - AO1375 trdmites 2022
2.1. Revisar y actualizar el inventario de trdmites en el
aplicativo SUIT Reporte de inventarios Oficina de Planeacion, 01/05/2022 - 14
en el SUIT actualizado Sistemas y Desarrollo 30/05/2022 !
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Subcomponente Actividades Meta o Responsable Fecha
& producto b programada % de Estado Descripcion OB ationes
avance evidencia
4.1. Verificar el registro de las acciones propuestas en el plan
de tratamiento de riesgos para gestionar los riesgos de . . —_— .
o . 4g para & € Reporte de verificacién | Oficina Autoevaluacién y | 01/02/2022 - La actividad no registra ninglin avance o seguimiento en el
corrupcion en aplicativo ISODOC ) L, 0,0 - .
del registro Acreditacion 30/04/2022 Sistema ISODOC.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1370
4.2. Implementar, ejecutar y fortalecer el autocontrol con las .
. ' . Registro de avance en
acciones propuestas en el plan de tratamiento de riesgos i i, . L, L . N .
ra gestionar los riesgos de corruncion acciones para mitigar el | Oficina Autoevaluaciény | 01/02/2022 - 0.0 La actividad no registra ninguin avance o seguimiento en el
4. Monitoreo y para g 8 peion. riesgo de corrupcién en Acreditacion 30/04/2022 ’ Sistema ISODOC.
revision | aplicativo 1SODOC
Consecutivo ISODOC: 2021-0DM577 - AO1371 € aplicativo
Para el primer producto del mes de abril no se evidencié
. - . X . cumplimiento. La actividad no registra ningun avance o
4.3. Realizar revisiones, monitoreos y cuando se requiera Registro de tres (3) L .
) i L ) > R . ., seguimiento en el Sistema ISODOC.
ajustes, a los riesgos y controles de corrupcién de la Entidad. |revisiones realizadas Oficina Autoevaluaciony | 01/02/2022 -
(Abril, Agosto Acreditacién 01/12/2022 00 N/A )
) bril, 8 Y Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1372 Diciembre) i Lo . o
serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Se evidencié cumplimiento para el primer producto, la Oficina de
Informe de Control . ) .
Control Interno elabord y publicé el Informe seguimiento al Plan
Interno No. . o - . .
. o o L Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano tercer cuatrimestre
5.1. Realizar seguimiento a la efectividad de los controles que |Informe del dltimo 101.4.2.01-2022. . . u“ . -
R ) 3 . X - ) X 2021, el cual contiene un titulo de “seguimiento efectividad
se incorporaran en el informe de seguimiento del PAAC cuatrimestre del 2021, Oficina de Control 20/04/2022 - Parcialmente Link: X S,
3 0,6 ) . controles de los riesgos de corrupcién”.
informe del 1y 2 Interno 01/12/2022 Cumplido https://www.unicolm
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1373 cuatrimestre 2022. ayor.edu..co/portal(ln Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
dex.php?idcategoria= o . N o
serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
27038 .
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
5. Seguimiento Se evidencié cumplimiento para el primer producto, en sesion del
29 de marzo de 2022 de Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, se presentaron los resultados del tercer
5.2. Presentar al Comité Institucional de Coordinacién de seguimiento vigencia 2021 del plan anticorrupcién y de atencién
Control Interno el Informe de Seguimiento realizado a los Presentacion tres (3 al ciudadano, en el que se contemplé el seguimiento a los riesgos
X .g o @) Oficina de Control 20/04/2022 - Parcialmente | Acta No. 001 CICCI . q . P § € . 8
controles para la toma de decisiones seguimientos 0,6 N de corrupcion. Acta en observaciones y firma de los miembros del
) Interno 01/12/2022 Cumplido 29-mar-2022 .
(cuatrimestrales) Comité CICCI.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1374
Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
C1-Total meta de cumplimiento vigencia 2022: 16,67% Total cumplimiento a 30-abr-2022: 3,3 %

Documento en word
"plan de accion
racionalizacién de
tramites tecnologia"

Se evidencid el documento en word denominado "plan de accién
racionalizacién de tramites tecnologia", en el cual se propone la
creacién de un micrositio para 25 tramites. La actividad no fue
realizada en el término de tiempo que se propuso, es decir 30-
mar-22; en el sistema ISODOC se registré cierre de la actividad
hasta el dia 27-abr-22.

Documento en Excel

"Reporte inventario

tramites SUIT-UMAR-
CBBRZ41"

Informacién
actualizada en el SUIT|

La actividad fue cerrada en ISODOC desde el dia 23-mar-22, y se
indica que el inventario fue actualizado en el SUIT con un total de
29 tramites, adjuntan archivo en Excel con el listado de tramites.
La informacidn fue verificada en el SUIT, los valores alli
contenidos cumplen con lo establecido en el Acuerdo 25 de 1999
del CSU, sin embargo, difiere con la informacién publicada por la
Divisién Financiera en la pagina web de la Universidad en la cual
los valores son aproximados a la centena.




Seguimiento PAAC 2022

1.1. Generar y divulgar la audiencia publica de Rendicién de
cuentas para el 2021

Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1382

Plan de trabajo de
rendicién de cuentas
2021 divulgado

Componente 3: Rendicion de cuentas

Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo

Grupo de apoyo a la
rendicién de cuentas

01/02/2022 -
28/02/2022

11
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Plan de trabajo
rendicién de cuentas
2021, link:
https://www.unicolm
ayor.edu.co/portal/in
dex.php?idcategoria=

Subcomponente Actividades Meta o Responsable Fecha
& producto b programada % de Estado Descripcion OB ationes
avance evidencia
Para el primer producto del trimestre no se evidencio
. B cumplimiento. La actividad no registra ningun avance o
2.2. Actualizar los datos de operacién del SUIT L .
) o, . ., seguimiento en el Sistema ISODOC.
trimestralmente Datos de operacion del Oficina de Planeacion, 01/04/2022 - 0.0 N/A
X su Sistemas y Desarrollo 01/12/2022 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1377 P . " o
serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
La actividad fue cerrada en ISODOC desde el dia 23-mar-22, y se
Oficina de I o, indica que "se actualizé el diagndstico de tramites de la
.lcma € Mlaneacion, Universidad para un total de 28 trdmites y 1 OPA alineado a la
Sistemas y Desarrollo . " N L.
. . . tabla de derechos pecuniarios 2022". Al respecto, se evidencié
3.1. Actualizar el diagndstico de tramites Documento en Excel . .
- - . ) 01/03/2022 - R documento en Excel adjunto en ISODOC denominado
3. Diagndstico Diagndstico actualizado Todas las dreas que 0,0 "Diagndstico P P L
. i 30/04/2022 o Diagnostico tramites" en el cual se detallan 31 tramites y 1 OPA,
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1378 tengan bajo su trdmites" K . . . .
bilidad Tramit ninguno considerado a racionalizacion o mejora, y el costo del
responsabiliidad Tramites tramite No. 42641 no se encuentra actualizado a la vigencia 2022
y OPAs . . e L.
en el archivo en mencidn, no obstante se verificé la informacién
en el SUIT y se encuentra actualizada.
Oficina de Planeacion, L . _— .
Actas d d Sist b I La actividad no registra ningun avance o seguimiento en el
ctas de mesas de istemas y Desarrollo . .
4.1. Definir acciones de priorizacién de Racionalizacion con . v Sistema ISODOC a la fecha de seguimiento (4-may-22).
., ) trabajo desarrolladas
4. Formulacién de |los involucrados , 01/03/2022 -
. Todas las areas que 0,0 N/A - . . - .
acciones . L, i 15/05/2022 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
. Lista de priorizacién de tengan bajo su P . : o
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1379 L. . L. serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
tramites responsabilidad Tramites R
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
y OPAs
. Oficina de Planeacion,
Estrategia de .
. . N - . — Sistemas y Desarrollo
5.1. Implementar la Estrategia de Racionalizacién de Tramites |Racionalizacion . . - .
o, 3 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
5. Implementaciény [2022 implementada en el , 16/05/2022 - - . N o
. Todas las areas que 0,0 N/A - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
monitoreo SUIT y reporte del i 30/11/2022 .
. . tengan bajo su que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1380 monitoreo descargado . Lo
responsabilidad Tramites
del SUIT
y OPAs
Se evidenci6é cumplimiento para el primer producto, la Oficina de
-Informe de Control . - L
nt N Control Interno elabord y publicé el Informe seguimiento al Plan
nterno No. . .z ” . "
6.1. Evaluar y verificar por parte de la Oficina de Control Matriz de evaluacién 101.4.2.01-2022 Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano tercer cuatrimestre
Interno, el cumplimiento de la Estrategia de Racionalizacién |SUIT informe de ) 'Li‘nk' 12021, el cual contiene un titulo de “seguimiento estrategia
B de tramites la cual se incorporara en el informe de seguimiento PAAC Oficina de Control 01/09/2022 - Parcialmente - racionalizacién a 31 de diciembre de 2021”, y se anexa la matriz
6. Evaluacién e N L, ., . L ) 0,9 N https://www.unicolm X o
seguimiento al Plan Anticorrupcidn y Atencidn al Ciudadano. |(ultimo cuatrimestre Interno 01/12/2022 Cumplido ayor.edu.co/portal/in del SUIT con el respectivo seguimiento.
2021 informe 1y 2 vor- . P 5
. R dex.php?idcategoria= . . L .
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1381 cuatrimestre 2022) 27038 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
X serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
-Matriz SUIT s
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
C2-Total meta de cumplimiento vigencia 2022: 16,67% Total cumplimiento a 30-abr-2022:

Plan de trabajo rendicion de cuentas 2021 publicado en la pagina
web de la Universidad el 28-feb-22.

Nota: El producto no es coherente con la redaccion de la
actividad propuesta.
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Seguimiento PAAC 2022

- Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable % de Beserncion
producto programada Estado SALHL Observaciones
avance evidencia
-Correos
electrénicos y
publicacién en web. |Se invité a la comunidad universitaria a participar en la encuesta
1.2. Aplicar y publicar encuesta de seleccion de temas para la |Encuesta y resultados -Resultados de seleccion de temas para la audiencia publica de rendicion de
audiencia publica de rendicion de cuentas y sus resultados publicados y divulgados Grupo de apoyo a la 01/03/2022 - 11 encuesta, link: cuentas vigencia 2021 a través de correos electronicos enviados
en los diferentes medios | rendicién de cuentas 30/03/2022 ’ https://www.unicolm|el dia 7 y 9 de marzo de 2022, y mediante banner en la pagina
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1383 de comunicacion ayor.edu.co/portal/re|web principal. Los resultados de la encuesta se encuentran
ndicioncuentas2021/ | publicados en la pagina web en el sitio de rendicién de cuentas.
html/seleccionTemas
.html#resultados
La actividad no registra ningun avance o seguimiento en el
o L X Sistema ISODOC a la fecha de seguimiento (4-may-22).
1. Informacién 1.3. Publicar informe de gestion vigencia 2021 Oficina de Planeacién 01/04/2022 -
Informacién publicada ) ! 0,0 N/A - h ) . ’
. Sistemas y Desarrollo 15/05/2022 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1384 P . " o
serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
En el boletin institucional del mes de marzo de 2022, se publicd
1.4. Incluir informacién de la Audiencia de Rendicion de o, , en la pag. 12 una nota alusiva a la rendicion de cuentas 2021.
) L Divisién de Promocidén y . . .
cuentas en el boletin Institucional. . . . 01/03/2022 - Parcialmente | Boletin Unicolmayor
Boletines publicados Relaciones 0,3 N . . L .
Interinstitucional 31/08/2022 Cumplido No. 90 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1385 nterinstitucionales sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Se evidencio captura de pantalla de la difusion realizada los dias 7
. " . Informe gestion e y 9 de marzo 2022 por medio de Facebook e Instagram sobre la
1.5. Difundir con mayor frecuencia en todos los canales de . o, o S . L.
N . ., . . informacién Intitucional — ., invitacién a participar en la encuesta de seleccion de temas para
comunicacion la informacion de interes y de impacto para la . ) Divisién de Promocion y . Capturas de pantalla L L . .
. . . . difundida por correo . 01/03/2022 - Parcialmente la audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2021.
ciudadania que sea solicitada por las Dependencias. L. Relaciones 0,3 N Facebook e
electrénico, redes L 31/08/2022 Cumplido
. . Interinstitucionales Instagram . ) . .
. sociales, emisora 'y Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1386 . P . " &
pagina web. serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Se evidencio captura de pantalla de la publicacion realizada los
. . ” B dias 4 y 9 de abril 2022 por medio de Facebook, Instagram,
2.1. Promocionar los espacios de didlogo de doble via con los . . PR - L
. ) o Twitter, LinkedIn sobre la invitacién a participar en la actividad de
diferentes grupos de valor y acciones para los ejercicios de _— ., s . . -
Lo L , Divisién de Promocién y . Capturas de pantalla |dialégo con los docentes relacionada con investigaciones en el
Audiencia Rendicidn de Cuentas segun sea el caso por los Informe de las . 01/03/2022 - Parcialmente o, o L
L e L . Relaciones 0,8 N publicacién en redes |marco de la audiencia publica de rendicién de cuentas 2021.
canales de comunicacidn de la institucion. publicaciones realizadas. . 31/08/2022 Cumplido X
Interinstitucionales sociales
. Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1387 PR - " ~
sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
2. Didlogo que se realizara en el mes de agosto de 2022.
. Se evidenci6 el proyecto de convocatoria a la audiencia publica de
Oficios o correos de . X S
L X ) rendicién de cuentas 2021 y formato de inscripcién para las
2.2. Convocar la veeduria ciudadana para que ejerza la convocatoria Proyecto de veedurias
funcidn de vigilancia y realizar seguimiento a su participacion B 01/04/2022 - convocatoria y .
- Secretaria General 0,0 N/A )
Informe de seguimiento 31/05/2022 formulario de

Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1388

a la participacion de las
veedurias

inscripcion en PDF

Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
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Seguimiento PAAC 2022

Seguimiento a 30 de abril de 2022

atencion

Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1395

Derechos de Peticién
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Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable
producto programada
3.1. Realizar un ejercicio de audiencia publica de Rendicién
je Cuentlas (_ie fa 'geszttl;;r(\) reah;_ada prr la Umversuflad, 1 Audiencia piblica d G d | 01/05/2022 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
urante la Ylgenua , mediante [a convocatoria u |erl1C|a publica de rupo ,e apoyoala /05/ N 0,0 N/A - serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
participacion de grupos de valor Rendicion de Cuentas rendicion de cuentas 31/06/2022 .
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1389
Resultados formulario
o, . L, evaluacion Audiencia
3.2. Generar una comunicacion y retroalimentacién en L L,
A ) publica de rendicion de
tiempo real con los grupos de valor en los diferentes . . . .
. S o, cuentas - L, Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
escenarios de la Audiencia de Rendicion de Cuentas y los Oficina de Planeacion, 01/05/2022 - P Lo " ~
) . ) R 0,0 N/A - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
espacios de didlogo establecidos o, = Sistemas y Desarrollo 30/06/2022 R
Invitacidn a participar que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1390
Preguntas y respuestas
3. Responsabilidad publicadas
3.3. Realizar y publicar en el micrositio de Rendicion de
Cuentas df)lcumento delas dlferentesl etapas con el anlisis y - - ., Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
la evaluacion de los resultados obtenidos en la Informe de rendicién de | Oficina de Planeacion, | 01/06/2022 - P L N .
. L. . o . 0,0 N/A - serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
implementacidn de la estrategia de rendicion de cuentas. cuentas Sistemas y Desarrollo 15/07/2022 R
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1391
La Oficina de Control Interno ha participado en las reuniones del
3.4. Evaluar y verificar, por parte de la Oficina de Control grupo de apoyo para la rendicién de cuentas vigencia 2021
Interno, el ejercicio de la Audiencia publica d| dicién de  |Informe de evaluacié revista para realizarse el dia 27 de mayo de 2022.
rno, el ejercict udiencia pblica de rendict nrorme ce evaluacion Oficina de Control | 01/06/2022 - P P v
cuentas de la audiencia publica Interno 15/07/2022 0,0 N/A -
de rendicion de cuentas € Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1392 serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
C3-Total meta de cumplimiento vigencia 2022: 16,67% Total cumplimiento a 3,7 %
al ciudadano
1.1. Aplicar el procedimiento para el manejo de conflicto de
intereses a los funcionarios Publicos, contratistas y Matriz trimestral de o Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
. R . o Divisién de Recursos 01/05/2022 - o L . o
colaboradores que se vinculen a la Universidad. seguimiento a casos de 0,0 N/A - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
X . Humanos 30/11/2022 o
conflicto de intereses que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1393
1. Estructura
administrativa y Se evidenci6 en ISODOC la actualizacién de los procedimientos del
direccionamiento  |1.2. Apoyar en la actualizacion de los procesos MPMPT-03, proceso Proyeccion Social de la siguiente manera:
estratégico MPMPT-04, MPMPT-05 y MPMPT-06 de la Oficina de P dimient -MPMPT-03 PROYECTOS CON LA COMUNIDAD v4 (1-mar-22).
rocedimientos p
Proyeccién Social y con las areas que se requiera para Procedimientos Oficina Autoevaluaciény | 01/02/2022 - 17 actualizados en -MPMPT-04 PRACTICAS FORMATIVAS v4 (1-mar-22).
garantizar la actualizacién actualizados Acreditacion 01/04/2022 ’ 1S0DOC -MPMPT-05 CELEBRACION DE CONVENIOS O ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES v5 (9-feb-22).
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1394 -MPMPT-06 PLANEACION Y DESARROLLO DE CURSOS DE
EXTENSION v6 (27-abr-22).
Se evidenci6 la agenda de invitacion a la capacitacién sobre
"PQRSFD lenguaje claro - plan de mejoramiento" programada
2.1. Realizar 2 capacitaciones en el marco de la atencion de para el dia 8-abr-22, la presentacion de la exposicién y el listado
2. Fortalecimiento de |peticiones donde se incluya aspectos de lenguaje claro a las |Circular con 01/02/2022 Evidencias de las  |de asistencia a la misma. También se evidencid la agenda de
los canales de Dependencias de la Universidad dutante la vigencia 2022. lineamientos de Secretaria General 31/10/2022 3,3 capacitaciones en |invitacién a la capacitacion sobre "Sistema PQRSFD" programada

documento PDF

el dia 2-may-22, el listado de asistencia y el correo de memorias
remitido a los asistentes.

Nota: El producto no es coherente con la actividad propuesta.




Seguimiento PAAC 2022

Subcomponente Actividades Meta o R bl Fecha
esponsable o
" producto g programada L Estado R Observaciones
avance evidencia
Como avance de la actividad se registré en el seguimiento de
1SODOC el correo electrénico del 8 de marzo de 2022 mediante el
3.1. Aplicar esquemas de reconocimiento y estimulos Informe estadistico de cual se informd a los funcionarios sobre el dia a conceder por la
especiales dirigidos a los servidores publicos esquemas de Division de Recursos 01/02/2022 - 0.0 N/A vacuna COVID-19 de conformidad con el Decreto 1615 de 2021.
reconocimiento y Humanos 31/10/2022 ’
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1396 estimulo aplicados Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
3.2. Implementar jornadas de capacitacién especializadas en
temas de atencion al ciudadano a funcionarios de la . . . o Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
. . 3 A . Registro de asistencia a Divisién de Recursos 01/02/2022 - . N Lo N ~
Universidad que interactuen con la ciudadania tacis H 31/07/2022 0,0 N/A - serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
3. Talento humano capacitacion umanos 107/ que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1397
Para el primer producto, se evidencié documento en el cual se
indica que fueron realizadas 39 encuestas durante el periodo
comprendido entre el 26 de enero y 31 de marzo de 2022, se
3.3. Continuar aplicando mecanismos que permitan evaluar X enuncian los usuarios encuestados y las calificaciones obtenidas,
_, i . ) Informe trimestral de o . Documento "reporte | . ) o
la atencidn de los servidores publicos a los ciudadanos. ., _, Divisién de Recursos 01/02/2022 - Parcialmente | ., . |sin embargo el documento tiene fecha 5-mar-22 y no coinciden
evaluacion de atencién 0,3 N situacion estadistica .
del servidor piblico Humanos 30/11/2022 Cumplido del 26-ene al 31-mar los resultados con el nimero de encuestados.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1398 P : ’
Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
4.1. Actualizar la politica de proteccién de datos personales. » » - » Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Politica de proteccion Oficina de Planeacion, 01/09/2022 - . ) . . o
de dat tualizad Sist b | 01/12/2022 0,0 N/A - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
e datos actualizada istemas y Desarrollo .
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1399 v que se realizara en el mes de agosto de 2022.
4. Normativo y — N
. La fecha programada no es coherente con la actividad a realizar.
procedimental . - , ) . B
4.2. Divulgar la politica de proteccién de datos personales. Registro divulgacion de - )
, Oficina de Planeacion, 02/02/2022 - . X L .
proteccion de datos R 0,0 N/A - Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
X ) Sistemas y Desarrollo 30/06/2022 o - . o
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1400 actualizada sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
*Secretaria General
*Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo
*Division de Promocién y
Relaciones
Interinstitucionales La actividad no registra ninguin avance o seguimiento en el
5.1. Actualizar la Caracterizacion de los grupos de valor y Inf d *Division de Medio Sistema ISODOC a la fecha de seguimiento (5-may-22).
nforme de
demas partes interesadas de la universidad y sus necesidades. L, Universitario* 02/02/2022 -
caracterizacion de PR 0,0 N/A - . . . .
Divisién de Recursos 01/12/2022 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma

5. Relacionamiento
con el ciudadano

Consecutivo ISODOC: 2021-O0DM577 - AO1401

grupos de valor.

Humano
*Oficina de Proyeccion
Social
*Division de Servicios
Administrativos y
Recursos Fisicos
*Admisiones

serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.

Pagina 6 de 9




1.1. Actualizar el directorio de la informacién de personas
naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de

Informacidn actualizada

iayaccesoala

Divisién de Servicios

Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable
P producto P! programada % de
avance

5.2. Crear el procedimiento para la caracterizacion o . L,

Procedimiento Oficina de Planeacion, 02/02/2022 - 0.0
X publicado en 1SODOC Sistemas y Desarrollo 31/03/2022 ’
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1402

C4-Total meta de cumplimiento vigencia 2022: Total cumplimiento a 30-abr-2022: 53

nformacién publica

Estado

%

Descripcién

Seguimiento PAAC 2022

Observaciones

La actividad no registra ninguin avance o seguimiento en el
Sistema ISODOC.

La actividad no registra ninguin avance o seguimiento en el
Sistema ISODOC a la fecha de seguimiento (5-may-22).

Considerando su frecuencia trimestral, no se evidenci6

Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1408

aprobacion.

. X ) L Administrativos y 11/01/2021 - o X
servicios de manera trimestral. y publicada en pagina L 0,0 N/A - cumplimiento para el primer producto.
Recursos Fisicos 01/12/2022
de web
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1403 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
1.2. Formular y ejecutar acciones de mejora a partir de los
resultados O!JtenldOS por la Universidad del Indice de Plan de Accion Oficina de Planeacién, | 01/09/2021 - Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Transparencia R 0,0 N/A - L - . o
formulado Sistemas y Desarrollo 01/11/2022 serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1404
13.A " blicar | . de D bi La actividad no registra ningtin avance o seguimiento en el
3. Act t t t - L
X _C_ uatizary pu |ca.r 0% co.njun 03 _? atos avlertos . Sistema ISODOC a la fecha de seguimiento (5-may-22).
identificados en los activos de informacién en la plataforma |Datos abiertos . L,
1. Lineamientos de - L . Oficina de Planeacién, [02/02/2021 -
www.datos.gov.co y pagina web institucional. actualizados y . 0,0 N/A - . . L .
transparencia activa blicad Sistemas y Desarrollo  |01/11/2022 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
publicados serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1405 s
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Correo electrénico
solicitud de
) . . actlljahzacnon hoja de Se evidencié cumplimiento para el primer producto, la Divisién de
1.4. Difundir de manera trimestral en los canales de vida en SIGEPIl y L. - "
icacion institucionales Ia actualizacién de | Registros de divuleacio blicacis | Recursos Humanos envié correo electrénico el dia 31-mar-22 con
comunicacién institucionales la actualizacion de la egistros de divulgacion | o e Recursos  |01/02/2022 - Parcialmente | PU> <2“OM €M1 15 solicitud de actualizar la hoja de vida 2022 en SIGEPII, asi
informacion reportada en el SIGEP. de actualizacion de 0,2 N pagina web (31-mar-| . L - . .
) Humanos 01/11/2022 Cumplido ) mismo publicé la solicitud en la pagina web Unicolmayor en el
Informacion 22), link: . " o . .
) . micrositio de Recursos Humanos dirigida a funcionarios y
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1406 https://www.unicolm docentes
ayor.edu.co/portal/in :
dex.php?idcategoria=
6358
1.5. Divulgar los tramit: ionali I les d ) ) . .
Iv_u g:?n: 0s tramites a racionalizar en os canales de - ., Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
comunicacién o . Oficina de Planeacion, 01/05/2022 - L L . o
Publicaciones realizadas . 0,0 N/A - sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
Sistemas y Desarrollo 30/06/2022 .
. que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1407
Se evidencié mediante correos electrénicos el avance relacionado
., X X con el diagndstico integral de archivos y el analisis DOFA.
. . 2.1. Elaboracion del Programa de Gestion Documental Programa de Gestion -
2. Lineamientos de . 01/02/2022 - Correos electrénicos
. ) Documental para Secretaria General 0,0 N/A . . . L .
transparencia pasiva 31/08/2022 y matriz DOFA Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma

serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
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Seguimiento PAAC 2022

1. Integridad

Consecutivo ISODOC: 2021-O0DM577 - AO1412

iento vigencia 202;

otal meta de cumpli

1.1. Realizar socializacién del cédigo de integridad

informe 1y 2
cuatrimestre 2022)

ayor.edu.co/portal/in
dex.php?idcategoria=
27038

- Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable % de Beserncion
producto programada Estado e Observaciones
avance idenci;
La actividad no registra ninguin avance o seguimiento en el
3. Instrumentos de 3.1. Actualizar el esquema de publicacion de la informacién Sistema ISODOC a la fecha de seguimiento (5-may-22).
) ~, en la pagina web institucional y en el sitio de transparencia. ., . Oficina de Planeacion, 01/02/2022 -
gestion de la Informacidn actualizada . 0,0 N/A - . . L .
informacié Sistemas y Desarrollo 30/06/2022 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
n
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1409 sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
4.1. Desarrollo e implementacion del Plan de trabajo de la
Resolucién 1519 de 2020 (“Por la cual se definen los La actividad no registra ninguin avance o seguimiento en el
estandares y directrices para publicar la informacién Sistema ISODOC a la fecha de seguimiento (5-may-22).
sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos  |Informe desarrollo de Oficina de Planeacion, | 01/02/2022 - 00 N/A
materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad actividades Sistemas y Desarrollo 30/06/2022 ! Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
web, seguridad digital, y datos abiertos”) serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1410
4.2. Realizar reporte de informacién en (ITA), indice de . . L .
. X . B - ., Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
. transparencia y acceso a la informacion. Informacién reportada Oficina de Planeacion, 01/09/2022 - . . . . o
4. Monitoreo del R 0,0 N/A - serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
en (ITA) Sistemas y Desarrollo 01/12/2022 .
acceso de la . que se realizara en el mes de agosto de 2022.
. L Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1411
informacién publica
Se evidencié cumplimiento para el primer producto, la Oficina de
Informe de Control . ) .
nt N Control Interno elabord y publicé el Informe seguimiento al Plan
nterno No. ) . . . .
4.3. Realizar la evaluacién del cumplimiento de la ley de Informe de seguimiento 101.4.2.01 2;22 Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano tercer cuatrimestre
transparencia y la publicacién de informacion incorporado en |PAAC, (ultimo informe - ) e © 12021, el cual contiene un titulo de “verificacién cumplimiento Ley
R o K Oficina de Control 03/02/2022 - Parcialmente Link: .
el informe de seguimiento al PAAC cuatrimestre 2021, 0,5 N . de Transparencia”.
Interno 02/12/2022 Cumplido https://www.unicolm

Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.

Documento en
powerpoint del

Se evidenci6 el avance en la construccion de la presentacion para
la socializacion del cédigo de integridad.

Caddigo de Integridad Divisién de Recursos 02/02/2022 - 0.0 N/A avance en la
socializado H 30/06/2022 ! i6 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1413 umanos /06/ prése:ntalcllon ,pa,ra P . P P " ~
socializacion cédigo |serd revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
de integridad que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Mediante correo electrénico del 30 de marzo 2022 la Division de
Recursos Humanos invit6 a los funcionarios y docentes a
1.2. Desarrollar espacios de formacién y capacitacion sobre Registro de asistenci Correo electrénico |participar en la "sesién masiva sobre politica de integridad"
egistr ! NCl " ‘.
integridad publica a los Funcionarios de la Universidad gls _to _? a(sjs encaa Divisién de Recursos 01/07/2022 - 0.0 N/A invitacion realizada por el DAFP para el dia 31-mar-22.
capacitacion de ) I
intpe ridad pablica Humanos 30/11/2022 capacitacion del
Consecutivo ISODOC: 2021-ODM577 - AO1414 8 P DAFP Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del segundo cuatrimestre del afio,
que se realizara en el mes de agosto de 2022.
Total cumplimiento a 30-abr-2022: 0,0 %

C6-Total meta de cumplimiento vigencia 2022: 16,67%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A 30-ABR-2022:

15,3
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Seguimiento PAAC 2022

METODOLOGIA PARA ESTABLECER EL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

A cada componente del Plan se le asigna un porcentaje de igual valor para completar el 100%, quedando de la siguiente manera:

Componente 1: 16,67%
Componente 2: 16,67%
Componente 3: 16,67%
Componente 4: 16,67%
Componente 5: 16,67%

Componente 6: 16,67%

Plan Anticorrupcidn y de Atencién al ciudadado cumplido en su totalidad: 100%

A su vez, el porcentaje de cada componente, equivalente al (16,67%) se divide en partes iguales por cada subcomponente;
Y el porcentaje asignado a cada subcomponente, se divide nuevamente en proporciones iguales para cada actividad.

En cada actividad, se asigna un porcentaje de avance de acuerdo al seguimiento realizado, y de este resultado teniendo en cuenta las fechas programadas se establece el estado
de avance o cumplimiento de la siguiente manera:

Cumplido

Parcialmente Cumplido
No Cumplido

No se han vencido las fechas establecidas

Elaboré: @/(/ Aprobd

Cindy Marcela|Hernandez Pedraza Irma Yurani Campos Tambo

Contratista Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
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