Entidad: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Vigencia: 2021

Fecha publicacién del PAAC: 31 de enero de 2021

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

OFICINA DE CONTROL INTERNO

ompo 6n d pcié esgos de corrupcié
Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable % de
producto programada Estado
avance
1.1 Actualizar la Guia Metodoldgica para la Administracion
del Riesgo (EGCGS-03) de la UNICOLMAYOR de acuerdo con |EGCGS-03 Guia
Gui la administracién del ri | disefio di Metodoldgi [
ula paralaa I’TTII'IIS I'aCI(:Jn. el riesgoy E_‘. ° Iseno de e O ooglca parala Oficina de Planeacién, 01/02/2021 _
controles en entidades publicas - V5 de diciembre de 2020. |Administracion del . 0,8
A ) Sistemas y Desarrollo 19/02/2021
Riesgo actualizada y
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -  |publicada en ISODOC
ACT861
1.2 Revisar y actualizar la Politica de Administracién del
Rii Institucional
1esgo Instituciona Politica de Riesgos Oficina de Planeacion, | 15/02/2021 - 08
. . Institucional Actualizada| Sistemas y Desarrollo 26/02/2021 !
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
1. Politica de ACT862
Administracion de
Riesgos
1.3 Aprobar la Politica de Administracion del Riesgo
institucional Comité Coordinador del
Acta de Comité de N 08/03/2021 -
Aprobacion de la Politica Sistema de Control 12/03/2021 08
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - P Interno
ACT863
1.4 Divulgar la actualizacion de la guia y la politica de
administracion de riesgos institucional.
n ! 1esgos Instituct Registro de la Oficina de Planeacién, | 08/03/2021 - 0.4 Parcialmente
divulgacion realizada Sistemas y Desarrollo 12/03/2021 ' Cumplido
Consecutivo de Ia actividad en 1SODOC: 2021-PAAC-7.19 - |82 & : v 103/ &
ACT864
2.1 Realizar mesas de trabajo con los responsables de los
procesos, para orientar la actualizacién del mapa de riesgos
de corrupcion de la Universidad, de acuerdo con la Guia
Metodoldgica para la Administracion del Riesgo (EGCGS-03) |Actas de mesas de
gle .p . inistract . fesgo { ) . ) Oficina de Planeacién, | 22/02/2021 -
y las observaciones realizadas por la Oficina de Control trabajo realizadas con . 0,0
Sistemas y Desarrollo 25/02/2021

Interno en el informe de auditoria.

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -

ACT865

los procesos

Descripcion
evidencia

Observaciones

Guia metodoldgica
para la
administracién del
riesgo EGCGS-03
actualizada en
1ISODOC.

Mediante Resolucién de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificd la fecha limite de ejecucién de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

La Guia se encuentra actualizada en ISODOC en su version 8 de
diciembre 2021.

Guia metodoldgica
para la
administracién del
riesgo EGCGS-03
actualizada en
1ISODOC.

Mediante Resolucién de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificd la fecha limite de ejecucién de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

La politica de administracion de riesgos se encuentra contenida
en la actualizacion de la Guia metodoldgica para la
administracion del riesgo EGCGS-03 publicada en ISODOC en su
version 8 de diciembre 2021.

Acta No. 09 de
Comité Institucional
de Coordinacién de
Control Interno.

Mediante Resolucién de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificd la fecha limite de ejecucién de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

En Acta de Comité del 15 de diciembre de 2021, fue aprobada la
politica de administracion del riesgo.

Guia metodoldgica
para la
administracion del
riesgo EGCGS-03
actualizada en
1SODOC.

Mediante Resolucién de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificd la fecha limite de ejecucién de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

La actualizacién de la guia y la politica fue publicada en el
Sistema ISOODOC, sin embargo se recomienda fortalecer los
espacios de socializacién en la Universidad.

Mediante Resolucion de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificd la fecha limite de ejecucion de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

En ISODOC no se registrd ningn avance de la actividad.




Seguimiento PAAC 2021

% de Descripcién
Estado N P! N Observaciones
avance evidencia
Mediante Resolucién de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2.2 Actualizar los Mapas de Riesgos de corrupcion, de 2021, se modificé la fecha limite de ejecucién de la actividad
acuerdo a Guia para la administracion del riesgo y el disefio hasta el 10-dic-2021.
de controles en entidades publicas - V5 de diciembre de .
Mapas de Riesgo por Responsables de 22/02/2021 - Parcialmente . . L, .

. 2020. N 0,8 - Los procesos que tienen riesgos de corrupcion actualizaron sus
2. Construccion del Proceso actualizados procesos 19/03/2021 Cumplido . . . B
Mapa de Riesgos de mapas de riesgos, sin embargo, teniendo en cuenta que la guia

Corrupcién Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - metodoldgica para la administracién del riesgo institucional fue
P ACT927 actualizada hasta el 30 de diciembre 2021, |a actividad no fue
cumplida como se planted.
La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 30 de
abril de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
2.3 Consolidar el Mapa de Riesgos de Corrupcion
Institucional Oficina de Planeacién, Sin embargo, mediante Resolucion de Rectoria No. 1340 del 4 de
Mapa de Riesgos de ) " | 25/01/2021 - £/ o - N
Corrupcién consolidado Sistemas y Desarrollo 30/07/2021 1,1 - octubre 2021, se modificé la fecha limite de ejecucion de la
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - P actividad hasta el 10-dic-2021, y la consolidacién no se realizé
ACT866 debido a la actualizacion pendiente de los mapas de riesgos de
acuerdo con la nueva Guia. Se recomienda realizar las mesas de
trabajo programadas para el componente y actualizar los mapas
de riesgos para la vigencia 2022.
La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 30 de
abril de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
3.1 Publicar el Mapa de Riesgos de Corrupcién Institucional |Mapas de Riesgos de
P 8 P P . g A Oficina de Planeacion, Sin embargo, mediante Resolucién de Rectoria No. 1340 del 4 de
Corrupcidn Institucional Sistemas y Desarrollo 15/02/2021 - 1,7 octubre 2021, se modificé la fecha limite de ejecucion de la
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - publicado en la pagina v 26/02/2021 ! . . " . .,J .
actividad hasta el 10-dic-2021, y la publicacion no se realizd
ACT867 web . A . :
debido a la actualizacion pendiente de los mapas de riesgos de
3. Consultay acuerdo con la nueva Guia. Se recomienda realizar las mesas de
divulgacion trabajo programadas para el componente y actualizar los mapas
de riesgos para la vigencia 2022.
Link: Mediante Resolucién de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
3.2 Divulgar el Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional - ” . . 2021, se modificd la fecha limite de ejecucién de la actividad
. Oficina de Planeacion, . https://www.unicol X . . . "
Registro de la . 15/02/2021 - Parcialmente hasta el 10-dic-2021. No se conocieron registros de divulgacion,
. L ) " . Sistemas y Desarrollo 0,4 N mayor.edu.co/portal | . . I
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -  |divulgacion realizada 26/02/2021 Cumplido Jindex. php?idcategor sin embargo el mapa de riesgos de corrupcidn institucional se
ACT868 i':_;4'384 € encuentra publicado en el sistema ISODOC y el link de plan
anticorrupcion vigencia 2021.
La actividad no registra avance en ISODOC, no se evidencid su
. cumplimiento durante la vigencia 2021, teniendo en cuenta que
4.1 Implementar, ejecutar y fortalecer el autocontrol con B L L . .
y X . la guia metodoldgica para la administracion del riesgo
las acciones propuestas en el plan de tratamiento de Registro de avance en . o " -
. . . 9 ! . Responsables de . Registro y institucional fue actualizada hasta el 30 de diciembre 2021, por
riesgos para gestionar los riesgos de corrupcién acciones para mitigar el ) 20/03/2021 - Parcialmente o . .
. i procesos con riesgos de 03 ) seguimiento en  [tanto no se actualizaron mapas de riesgos conforme a esta.
riesgo de corrupcion en L o 30/11/2021 Cumplido
corrupcion identificados 1SODOC.

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT869

el aplicativo Isodoc

Sin embargo, algunos procesos como fomento a la participacion
de los usuarios efectuaron el respectivo seguimiento y control a
sus acciones vigentes a través de ISODOC.
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% d
< Estado
avance
4. Monitoreoy |42 Verificar el registro de las acciones propuestas en el
revisién plan de tratamiento de riesgos para gestionar los riesgos de
corrupcion en aplicativo ISODOC Reporte de verificaciéon |Oficina de Planeacion, 20/03/2021 - 0.0
del registro Sistemas y Desarrollo 30/11/2021 !
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT870
4.3 Realizar revisiones, monitoreos y cuando se requiera
justes, a los ri troles d ion de la Entidad.|Registro de tres (3
ajustes, a los riesgos y controles de corrupcion de la Entida r:‘ilsslor:esere;Tlsza(d)as Oficina de Planeacién, 20/03/2021 _ 00
Sistemas y Desarrollo 30/11/2021 '
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - (marzo, julio, agosto) v /11/
ACT871
Inf det 3
5.1 Realizar seguimiento a la efectividad de los controles s:: OJ?neienetO;es @l
(cfatrimestrales) alos |Oficina Control Interno 20/04/2021 - 1,1
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - mapas de riesgos de 15/12/2021 !
ACT872 P 9 8
corrupcion
Publicacién de Informe
- 5.2 Elaborar y publicar el Informe de Seguimiento a los
5. Seguimiento ) " de tres (3)
Mapas de Riesgos de corrupcion -
seguimientos . 20/04/2021 -
(cuatrimestrales) a los Oficina Control Interno 20/12/2021 1
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - mapas de riesgos de
ACT873 pas de riesg
corrupcion
5.3 Presentar al Comité Coordinador de Control Interno el
Informe de Seguimiento realizado a los controles para la L,
. Presentacidn tres (3)
toma de decisiones seguimientos Oficina Control Interno 20/04/2021 - 11
(cfatrimestrales) 22/12/2021 '
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT874

Descripcion
evidencia

Seguimiento PAAC 2021

Observaciones

La actividad no registra avance en ISODOC, no se evidencid
soporte de su cumplimiento durante la vigencia 2021.

La actividad no registra avance en ISODOC, no se evidencio su
cumplimiento durante la vigencia 2021.

De acuerdo con lo indicado no se realizé por falta de
actualizacion de la guia y la alta rotacién de personal.

- Registroy
seguimiento de
ODM en ISODOC.

- Actas de reunion
de la Oficina de
Control Interno No.
130, 132, 133, 136,
138y 139.

- Correo electrénico
de la Divisién de
Recursos Humanos
del 17-dic-2021.

1) Informe No. 101.4.2.07-2021, capitulo “seguimiento
efectividad controles de los riesgos de corrupcién”.

2) Informe No. 101.4.2.14-2021, capitulo “seguimiento
efectividad controles de los riesgos de corrupcién”.

3) Se verifico la ejecucion de los controles de riesgos de
corrupcién mediante reuniones por Google Meet. El informe
correspondiente al tercer cuatrimestre del afio 2021 sera
publicado en el mes de enero de 2022 junto con el seguimiento
realizado al plan anticorrupcién estando dentro de los términos
de Ley.

https://www.unicol
mayor.edu.co/portal
/index.php?idcategor|
ia=24384

- Actas de reunion
de la Oficina de
Control Interno No.
130, 132, 133, 136,
138y 139.

La Oficina de Control Interno elabord y publicé los Informes No.
101.4.2.07-2021 y No. 101.4.2.14-2021 de seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano primer y segundo
cuatrimestre 2021, los cuales contienen un capitulo de
“seguimiento efectividad controles de los riesgos de
corrupcion”. En el tercer cuatrimeste se llevaron a cabo
reuniones por Google Meet dejando como evidencia actas sobre
el seguimiento a los riesgos de corrupcion las cuales fueron
remitidas para conocimiento a los responsables de procesos. En
cuanto al informe correspondiente al tercer cuatrimestre del
afio 2021 serd publicado en el mes de enero de 2022 junto con
el seguimiento realizado al plan anticorrupcién estando dentro
de los términos de Ley.

Acta No. 06 de 2021
del CCSCI del 28-oct-
21.

En acta No. 06 del 28 de octubre de 2021 de Comité de
Coordinador del Sistema de Control Interno, se presentaron los
resultados del segundo seguimiento del plan anticorrupcién y de
atencion al ciudadano.

Para la presentacion ante el Comité correspondiente al tercer
cuatrimestre, se llevara a cabo en la vigencia 2022,
considerando que el plazo para el seguimiento realizado por la
Oficina de Control Interno al Plan Anticorupcién es hasta el 17
de enero 2022.
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1.1 Definir la estrategia de racionalizacién de tramites 2021

Plan de accién de

Oficina de Planeacidn,

avance evidencia

Componente 2: Racionalizacién de Tr:

ites

Seguimiento a 31 de diciembre de 2021

Seguimiento PAAC 2021

Consolidado
estrategia de
racionalizacién de
tramites 2021,

Mediante Resolucion de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificé la fecha limite de ejecucién de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

Se evidencid el documento "consolidado estrategia de
racionalizacién de tramites" de la vigencia 2021, en el cual se
detallan las acciones a racionalizar y el plan de ejecucion para 11
trdmites en total, publicado en la pagina Web de la Universidad
el 23-nov-2021.

Mediante Resolucién de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificé la fecha limite de ejecucion de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

Se evidenci6 el documento en Excel denominado "diagnéstico e
inventario de tramites" en el cual se detallan 24 tramites de la
Universidad. En la pagina Web del SUIT se evidencié un total de
23 tramites registrados y actualizados. Se recomienda realizar la
revisién de la informacién con el fin de mantenerla actualizada.

Mediante Resolucion de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificd la fecha limite de ejecucion de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

Se elabord el inventario y la estrategia de racionalizacién de
tramites. Se llevaron a cabo mesas de trabajo en los meses de
septiembre a noviembre, por parte de la Oficina de Planeacién
con las dreas responsables de tramites para la actualizacion de
los mismos, seguin consta en acta No. 330 pendiente de firmas.

3. Diagndstico

Mediante Resolucion de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificé la fecha limite de ejecucion de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

Se elabord el inventario y la estrategia de racionalizacion de
tramites. Se llevaron a cabo mesas de trabajo en los meses de
septiembre a noviembre, por parte de la Oficina de Planeacién
con las dreas responsables de tramites para la actualizacion de
los mismos, seguin consta en acta No. 330 pendiente de firmas.

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT879

racionalizacién de
tramites identificados

tengan bajo su
responsabilidad
Tramites y OPAs

L racionalizacién de . 01/03/2021 - publicado en la
1. Preparacion . L L. Sistemas y Desarrollo 3,3 L. )
Consecutivo de |a actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -  |trdmites 2021 30/03/2021 pagina Web, link:
ACT875 formulada https://www.unicol
mayor.edu.co/portal
/index.php?idcategor|
ia=26245.
Diagnéstico e
2.1 Revisar el inventario de tramites en el aplicativo SUIT inventario de
Reporte de inventarios Oficina de Planeacion, | 01/04/2021 - 17 tramites adjunto
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19- |en el SUIT Sistemas y Desarrollo 09/04/2021 ! como evidencia de
ACT876 la actividad en
1SODOC.
2. Recopilacion
2.2 Revisar documentacién complementaria y general de
R P ve . i - " Acta No. 330 de la
procesos y tramites institucionales Revisién de informacién | Oficina de Planeacion, L
- . 01/04/2021 - Oficina de
y documentacidn para Sistemas y Desarrollo 30/04/2021 1,7 Planeacion. Sistemas
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -  |la estrategia Desarroll;
ACT877 Y :
- Acta No. 330 de la
. . e P Oficina de
3.1 Analizar y procesar la informacion de tramites de la e
. N - L, Planeacion, Sistemas
universidad L, . Oficina de Planeacion,
Informacién analizada y . 01/05/2021 - y Desarrollo.
rocesada Sistemas y Desarrollo 31/05/2021 11 - Inventario de
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - P tramites
ACT878 .
- Estrategia de
racionalizacion.
- Acta No. 330 de la
Oficina de Planeacion, Oficina de
3.2 Generar un diagndstico del estado de los tramites de la | -Actas de mesas de Sistemas y Desarrollo Planeacidn, Sistemas
Universidad trabajo desarrolladas Desarrollo.
v CicIon de Todas las dreas que 16/06/2021 - 1,1 ! Diagndstico e
N 15/07/2021 ’ €

inventario de
tramites

- Estrategia de
racionalizacion.

Mediante Resolucion de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificd la fecha limite de ejecucion de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

Se elaboro el diagndstico e inventario y la estrategia de
racionalizacién de tramites.

Pagina 4 de 14




% de
Estado
avance
Oficina de Planeacién,
Sistemas y Desarrollo
3.3 Divulgar los resultados del Diagnéstico v
Resultados del
diagnéstico divulgado Todas las dreas que 16/07/2021 - 1,1
Consecutivo de Ia actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19- | -6 e -asd 30/07/2021 ’
(actas de la sesién) tengan bajo su
ACT880 .
responsabilidad
Tréamites y OPAs
Oficina de Planeacién,
- . L . o -Actas de mesas de .
4.1 Definir acciones de priorizacién de racionalizacién con 3 Sistemas y Desarrollo
los involucrados trabajo desarrolladas
4. Formulacién de -Lista de priorizacién de , 01/09/2021 -
acciones tramites y acciones Todas las dreas que 30/10/2021 33
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - arala siyuiente tengan bajo su
ACT881 p. . 8 responsabilidad
vigencia .
Tramites y OPAs
Oficina de PI ion,
5.1 Realizar monitoreo de la implementacion y verificar Informe de 3 llcma € Planeacion
. . . . L Sistemas y Desarrollo
continuamente las acciones de racionalizacién y monitorias sobre la
5. Implementacién y [cumpliendo con los objetivos planteados. implementacion de la . 15/03/2021 -
) B Todas las areas que 1,7
monitoreo estrategia de tengan baio su 30/11/2021
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - racionalizacién de s ]
ACTS82 tramites responsabilidad
Tramites y OPAs
5.2 Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control
interno, el cumplimiento de la estrategia de racionalizacion
" de tramites Evaluacion de la Oficina de Control 30/04/2021 -
Evaluacién L 17
rendicidn de cuentas Interno 15/12/2021
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT883

Descripcién
evidencia

Seguimiento PAAC 2021

Observaciones

- Correo electrénico
anexo como
evidencia en
1SODOC.

- Estrategia de
racionalizacién en
pagina Web:
https://www.unicol
mayor.edu.co/portal
/index.php?idcategor|
ia=24384.

Mediante Resolucion de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificd la fecha limite de ejecucion de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

Mediante correo electrénico del 29-nov-2021, la Oficina de
Planeacion remitid a las areas responsables de tramites, la
estrategia de racionalizacién implementada para la vigencia
2021y el diagnodstico e inventario de tramites. La estrategia de
racionalizacién de tramites vigencia 2021 fue publicada en el
banner de la pagina Web de la Universidad, en el link de Plan
Anticorrupcién 2021 y remitida a través de correo electrénico a
toda la comunidad universitaria el 29-nov-2021.

-ActaNo.330dela
Oficina de
Planeacion, Sistemas
y Desarrollo.

- Diagnéstico e
inventario de
tramites

- Estrategia de
racionalizacién.

Se llevaron a cabo mesas de trabajo en los meses de septiembre
a noviembre, por parte de la Oficina de Planeacion con las dreas
responsables de tramites para la actualizacién de los mismos,
segun consta en acta No. 330 pendiente de firmas.

Se elabord el diagndstico e inventario y la estrategia de
racionalizacion de tramites que contiene las acciones de
racionalizacién a desarrollar en la vigencia 2021.

Reporte de
monitoreo anexo
como evidencia en
1SODOC.

Mediante Resolucion de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificé la meta de la actividad, pasando de tres
monitorias a una.

Se evidenci6 el reporte de monitoria realizado a través de la
plataforma SUIT por parte de la Oficina de Planeacion, en el cual
se indicd para los once tramites a racionalizar que el valor
ejecutado fue del 100% y que: "Se realizara una encuesta a los
estudiantes, comunidad Universitaria y ciudadanos sobre las
solicitudes de los tramites que han realizado, el tipo de tramite y
si fue de forma presencial o en linea para medir los beneficios
de la Racionalizacién.".

Reporte de
seguimiento en el
SUIT.

La Oficina de Control Interno verificé el cumplimiento de la
estrategia de racionalizacién de tramites y efectud el
seguimiento respectivo en la plataforma del SUIT.
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Seguimiento PAAC 2021

Seguimiento a 31 de diciembre de 2021

% de Descl n .
Observaciones
avance evidenc

Componente 3: Rendicion de cuentas
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1.1 Generar y divulgar la estrategia de rendicion de cuentas Oficina de Planeacion,
para el 2021 Plan de trabajo de Sistemas y Desarrollo 15/02/2021 La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
rendicion de cuentas 30/03/2021 1,4 Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 30 de
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -  |2021 divulgado Grupo de apoyo a la abril de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
ACT884 rendicién de cuentas
1.2 Publicar encuesta de seleccion de temas para la
o Encuesta y resultados - " . L
rendicion de cuentas y sus resultados . . La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
publicados y divulgados Grupo de apoyo a la 01/03/2021 - . L, L, .
en los diferentes rendicién de cuentas 15/05/2021 1,4 Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 30 de
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - ) L, abril de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
medios de comunicacion
1. Informacién ACT915
1.3 Publicar inf d tion, vi ia 2020 - . . -
uplicarintorme de gestion, vigencia - " La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
Informacién publicada Oficina de Planeacion, | 30/03/2021 - 1,4 Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - P Sistemas y Desarrollo 15/05/2021 ! P y . L, . .
agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
ACT885
1.4 Publicar y difundir informacion de la rendicion de
t: focada a | de vall los diferent
cuen. as enfocada a los grupos de valor por fos diterentes - ) La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
medios L, . Oficina de Planeacién, | 01/03/2021 - X -, ., .
Informacion publicada . 1,4 Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de
Sistemas y Desarrollo 14/05/2021 agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad
Consecutivo de Ia actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - € d pae :
ACT886
2.1 Propiciar los espacios de didlogo de doble via con los B L
. R o Campaiias y difusion: — i
diferentes grupos de valor y acciones para los ejercicios de ) . Divisién de Promocion y . . . o
L, K -Video promocional . La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
rendicion segun sea el caso i ) Relaciones 13/05/2021 - . L, L, .
publicado y divulgado o 2,8 Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de
Promo radial Interinstitucionales 30/06/2021 agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad
Consecutivo de Ia actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.09 - [TOMOT™C8 oPSD € ds pae :
ACT908 €
2. Dialogo
2.2 Convocar la veeduria ciudadana para que ejerza la -Oficios o correos de
funcion de vigilanci li imients tori
unc_lo.n eﬂwgl anciay reafizar seguimiento a su convocatoria La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
participacion -Informe de ) 23/04/2021 - R o . .
seguimientoala Secretaria General 28/05/2021 2,8 Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corte a 31 de
to de 2021, publicad la pagina Web de la Universidad.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -  |participacion de las agostode publicaco en fa pagina Web de fa Universida
ACT910 veedurias
3.1 Realizar un ejercicio Rendicién de Cuentas de la gestion
realizada por la Universidad, durante la vigencia 2020, . . . o
) ) L, L La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
mediante la convocatoria y participacién de grupos de valor |1 Audiencia publica de Grupo de apoyo a la 28/05/2021 - R 9 L, )
o o 11 Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano con corte a 31 de
Rendicidn de Cuentas rendicion de cuentas 30/06/2021 agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad
Consecutivo de Ia actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - € ds pag :
ACT916
-Resultados formulario
3.2 Generar una comunicacion y retroalimentacion en evaluacién Audiencia
tiempo real con los grupos de valor en los diferentes publica de rendicién de - . . L
. S . - " La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
escenarios de rendicion de cuentas establecidos cuentas Oficina de Planeacion, | 05/03/2021 - . L, , )
. - . 1,1 Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano con corte a 31 de
-Invitacién a participar Sistemas y Desarrollo 30/06/2021 agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -  |-Preguntas y respuestas 8 +P pag :
ACT887 publicadas en la landing
page




3. Responsabilidad

1. Estructura
administrativa y
direccionamiento

estratégico

% de
avance
3.3 Realizar y publicar en el micrositio de rendicién de
cuentas documento de las diferentes etapas con el analisis
[ luacion de || Itados obtenid: I
Y aeva uaclqu © los resulta ?S obtent OS len 2 Informe de rendicion de | Oficina de Planeacién, | 28/05/2021 -
implementacion de la estrategia de rendicién de cuentas. . 1,1
cuentas Sistemas y Desarrollo 31/07/2021
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT888
3.4 Generar la estrategia de incentivos para la rendicion de
cuentas
. . . Grupo de apoyo a la 30/03/2021 -
Estrategia de incentivos rendicidn de cuentas 03/05/2021 11
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT917
3.5 Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control
interno, el cumplimiento de la estrategia de rendicion de
cuentas Evaluacion de la Oficina de Control 28/06/2021 - 11
rendicion de cuentas Interno 15/07/2021 ’

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -

ACT889

1.1 Identificar los elementos del conflicto de interés en los
procedimientos internos, donde se incluye esa informacion

Total cumplimiento a

*Vicerrectoria
Administrativa

31-dic-2021:

Componente 4: Mecanismos para mejorar la ate

ncién al ciudadano

Elementos de conflicto *Vicerrectoria 03/02/2021 - 08
de interés identificad 30/11/2021 Y
Consecutivo de Ia actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19- | %€ "o/ oo (CeMHTicacos Académica /1y
ACT919 *Oficina Juridica
1.2 Realizar el diagndstico o andlisis del estado actual del
servicio de atencion al ciudadano teniendo en cuenta los
lineamientos normativos (mapa de ruta) 08/02/2021 -
] to Di: Osti S taria G | 0,8
ocumento Diagndstico ecretaria Genera 30/08/2021
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT911
1.3 Actualizar los procedimientos del Proceso Misional
F L.
ormacion Procedimientos Lider del Proceso 03/02/2021 - 08
actualizados Formacién 30/11/2021 !

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT918
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Estado

Descripcion
evidencia

Seguimiento PAAC 2021

Observaciones

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de
agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de
agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de
agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.

Documento
identificacion de los
elementos de
conflictos de interés
en los procesos
internos, anexo
como evidencia en
1SODOC.

Del seguimiento registrado en ISODOC, se evidencié el

documento “identificacién de los elementos de conflictos de
interés en los procesos internos” de las Vicerrectorias

Académica y Administrativa con el apoyo de la Oficina Juridica
con fecha octubre 2021, en el cual se identifica el contexto
juridico y los posibles conflictos de interés en la Universidad. Asi
mismo, se encuentra adjunto el correo electrénico en el cual se
indica por parte de la Division de Recursos Humanos sobre la
capacitacion de conflicto de interés recibida por parte del DAFP
y se adjunta el autodiagnéstico para la gestion de conflicto de
intereses.

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de
agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.

Procedimientos
actualizados en
1SODOC.

Se actualizaron los doce procedimientos del proceso Formacién
en ISODOC, se tuvo conocimiento que los procedimientos se
mantienen vigentes y Unicamente se hizo el cambio de version.




Subcomponente

Actividades

Meta o
producto

Responsable

Fecha
programada

% de
avance

Estado

Descripcion
evidencia

Seguimiento PAAC 2021

Observaciones

1.4 Actualizar los procedimientos del Proceso Proyeccion
Social

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -

ACT906

Procedimientos
actualizados

Lider del Proceso
Proyeccion Social

03/02/2021 -
30/11/2021

0,4

2. Fortalecimiento
de los canales de
atencién

2.1 Implementar acciones para garantizar la accesibilidad a
los canales (medio fisico NTC 6047/ accesibilidad web
Resolucion 1519 de 2020)

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -

ACT920

Acciones
Implementadas

*Vicerrectoria
Administrativa
*Division de Servicios
Administrativos y
Recursos Fisicos
*Division de Recursos
Humanos
*Division de Medio
Universitario

03/02/2021 -
30/11/2021

33

3.1 Crear esquemas de reconocimiento y estimulos
especiales dirigidos a los servidores publicos

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -

ACT890

Esquemas de
reconocimiento y
estimulo creados

Division de Recursos
Humanos

01/02/2021 -
31/03/2021

0,0

3.2 Adelantar jornadas de capacitacion y especializadas en
temas: servicio al ciudadano, integridad en lo publico

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -

ACT891

Registro de las Jordadas
de capacitacion
adelantadas

Division de Recursos
Humanos

01/07/2021 -
30/11/2021

0,6
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Parcialmente
Cumplido

Procedimientos
actualizados en
1ISODOC.

De los nueve procedimientos que tiene el proceso de Proyeccion
Social, educaciéon continuada y
educacién permanente; el procedimiento relacién institucional y

dos fueron actualizados:

seguimiento con egresados esta vigente desde el afio 2019, y los
otros seis procedimientos no han sido actualizados, los cuales
corresponden a otras areas dado que en el proceso confluyen
varios actores de acuerdo con lo expresado por la Jefe de la
Oficina de Proyeccion Social, lo que generé dificultad para dar
cumplimiento al objetivo planteado. No obstante, se dieron
avances importantes como son la actualizacion de la

caracterizacion del proceso en el mes de octubre y de la matriz

de comunicaciones en el mes de noviembre.

- Anexos como
evidencia en
1ISODOC.

- Correo electrénico
en el cual se
detallan las
actividades
adelantadas desde
el area de planta
fisica.

Segln registro de seguimiento en ISODOC, la Divisién de
Recursos Humanos proyecté Resolucion de retorno laboral
presencial, gradual progresivo y seguro en alternancia, que
contempla la atencion al usuario de forma presencial, telefénica
y por correo electrénico, y se presentaron sugerencias de
mejora por parte de la Division de Promocion y la Division de
Servicios Administrativos.

Igualmente, se encuentra adjunto el plan de trabajo disefiado
por la Oficina de Planeacion relacionado con temas de
accesibilidad Web.

Desde la Vicerrectoria Administrativa manifestaron que se han
adelantado actividades desde la Division de Servicios
Administrativos e implementado actividades en temas de
seguridad y salud en el trabajo.

Durante la vigencia 2021 no se crearon esquemas de
reconocimiento y estimulos como se planted en la actividad.

La Division de Recursos Humanos informé que: la Resolucion
1476 de 2016 "Por la cual se establece la conformacion y
funciones del Comité de Capacitacion, Méritos y Estimulos del
Personal Administrativo y se dictan disposiciones en materia de
capacitacién para el personal administrativo de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca." se encuentra vigente y hasta
la fecha se esta cumpliendo, en concordancia con los acuerdos
sindicales en relacion con los estimulos para los funcionarios.

Pantallas
capacitacion, anexos
como evidencia en
1SODOC.

Del seguimiento registrado en ISODOC, se evidenci6 las
pantallas de la capacitacion desarrollada por Funcién Publica
sobre el programa servimos el dia 1 de septiembre y sobre
integridad el 24 de septiembre, en las cuales participaron
funcionarios de diferentes areas.




Seguimiento PAAC 2021

Subcomponente Actividades Meta o Responsable Gz ;
? producto ? programada %de Estado P Observaciones
avance evidencia
De acuerdo con el seguimiento registrado en ISODOC, "En
cumplimiento de orden prestacién de servicios 013 de 2020
. Pantalla manual, |entregan el proyecto Manual Funciones, el cual como el vigente
3.3 Incorporar en el manual de funciones de los cargos de la . X . . -
L . ) - - anexo como tiene integrado las funciones de atencién al usuario", al
planta administrativa las funciones y responsabilidades en  |Manuales Especifico de . . . ) y .
., ) N L, . evidencia en respecto, se evidencid las funciones y competencias
la atencidn al ciudadano. Funciones y Divisién de Recursos 01/07/2021 - Parcialmente . . L, . .
y 0,1 N ISODOCy correo  |relacionadas con la orientacion al ciudadano para el nivel
competencias Humanos 30/11/2021 Cumplido elecrénico respuesta |asistendial
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -  |actualizado o P . - . ",
ACT892 seguimiento del 17- [Segun lo indicado por la responsable de la actividad: "La
3. Talento humano dic-21. adopcién del nuevo Manual de Funciones dependerd de la
aprobacién de la nueva planta administrativa, propuesta en el
proyecto de redisefio organizacional."
3.4 Incluir en los programas de induccién y reinduccion la . L,
- o ) . L Programas de induccion . . . o
politica de servicio al ciudadano (pendiente definir la fecha) I . - La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
y reinduccién que Divisién de Recursos 03/02/2021 - . L, ., .
; o 0,6 - Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de
X . incluyan la politica de Humanos 30/08/2021 X . -
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - . - agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
servicio al ciudadano
ACT893
3.5 Fortalecer el mecanismo que permita evaluar de la *Secretaria General
atencién de los servidores publicos a los ciudadanos. Evaluaciones a los *Division de Recursos 01/07/2021 - La .a\ctividat.il fue cumplidef'en an-terior seguimiento al Plan
N - Humanos 0,6 - Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de
. . servidores publicos . , 30/11/2021 . - . .
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - *Oficina de Planeacion, agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
ACT921 Sistemas y Desarrollo
En ISODOC se encuentra al 100% la actividad, se indicé en el
seguimiento registrado que se estd aplicando la encuesta en
fisico a los usuarios que se atienden en la recepcion de la
3.6 Aplicar el mecanismo de evaluacion de la atencién de Universidad y se adjunta archivo en Excel en el cual se listan 22
los servidores publicos a los ciudadanos. Registro de suarios a los cuales se les aplicé la encuesta de atencién al
! publl u Evaluaciones a los Todas las dependencias | 01/09/2021 - gl, . usu I Y . Pl u . !
servidores piblicos involucradas 30/11/2021 0,6 seguimiento en usuario entre octubre y noviembre de 2021, sin embargo, no se
Vi ubli Involu
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - P 1SODOC. evidencié los resultados, tampoco fue posible verificar dichas
ACT922 encuestas. Si bien se reportaron encuestas por parte de la
Division de Recursos Humanos como responsable de la
actividad, no se evidenci6 analisis de los resultados y estrategias
tomadas a partir de dichos resultados.
*Oficina de Planeacion,
4.1 Actualizar la politica de proteccién de datos personales. Sistemas y Desarrollo
P P P . " S v . La Oficina de Planeacion manifest6 haber realizado el estudio de
Politica de proteccion *Division de Servicios | 03/02/2021 - 0,0 mercado y adelantado la gestién correspondiente, pero no fue
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -  |de datos Actualizada Administrativos y 30/04/2021 ' . Y 8 " P P -
- posible concretar la contratacion para llevar a cabo la actividad.
ACT923 Recursos Fisicos
*Oficina Juridica
4.2 Divulgar la politica de proteccién de datos personales.
8 P P P Registro divulgacion de *Oficina de Planeacién, | 04/05/2021 No se realizé la actualizacién de la politica de proteccién de
roteccion de datos ! : 0,0 - datos personales en la vigencia 2021, por tanto no hubo
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19- |70 oo Sistemas y Desarrollo | 31/08/2021 atos per € P
Actualizada divulgacion alguna.
ACT894
4. Normativo y 4.3 Procedimiento aprobado y publicado en ISODOC para la
procedimental Administracion normativa interna, teniendo en cuenta el . . . L
L, L - La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
tema de publicacién en la pagina Web. Procedimiento Secretaria General 08/01/2021 - 0,8 Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de
Cl 1 a - ICH upci (o] u C C
publicado 1SODOC 26/02/2021 peion y

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -

ACT912
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agosto de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.




Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable % de
producto programada Estado
avance
4.4 Actualizar guia metodoldgica para administracion
atencién de PQRSF teniendo en cuenta los lineamientos
normativos. 03/02/2021 -
Guia actualizada Secretaria General 0,8
30/08/2021

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT913

*Secretaria General

*Oficina de Planeacion,

Sistemas y Desarrollo

*Division de Promocién

y Relaciones
5.1 Caracterizar los grupos de valor y demds partes Interinstitucionales
interesadas de la universidad y sus necesidades. Caracterizacion de *Division de Medio

! rupos deZ valor y partes |Universitario 02/02/2021 - 13 (eI
) - grup v vers 21/12/2021 ’ Cumplido

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -  [interesadas *Division de Recursos
ACT924 Humanos

*Oficina de Proyeccion

Social

5. Relacionamiento D|V|.5|.on de. Servicios
con el ciudadano Administrativos y

Recursos Fisicos
5.2 Organizar la informacién de tramites y servicios a través
de ventanillas Gnicas virtuales Informacién organizada |*Secretaria General

. g . . - 03/02/2021 -
en ventanillas Unicas *Oficina de Planeacion, 30/11/2021 1,7
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -  |virtuales Sistemas y Desarrollo
ACT925
Total cumplimiento a 31-dic-2021
y accesoala

*Division de Servicios

1.1 Actualizar la informacion sobre los servidores publicos, - .
. ) Administrativos y
empleados y personas naturales vinculadas mediante Recursos Fisicos
contrato de prestacion de servicios en el Sistema de
Gestion de E?n 160 PUblico - SIGEP Informacién publicada  [*Divisién de Recursos 01/04/2021 - 02 Parcialmente
P en pagina de web Humanos 31/05/2021 ! Cumplido

*Division de P i6
Consecutivo de Ia actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - R':l'::zn; romocion
ACT926 v AR

Interinstitucionales

Descripcion
evidencia

Seguimiento PAAC 2021

Observaciones

La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 30 de
abril de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.

Registroy
seguimiento de
ODM en ISODOC.

La Oficina de Planeacién manifesté haber realizado cinco mesas
de trabajo, establecieron los pasos y cronograma para entrega
de informacién, comentaron que se va a consolidar el
documento y remitir para validacién de los participantes, para
luego hacer la publicacién y divulgacion.

Al respecto en ISODOC se evidencié el memorando No.
20211020026873 del 30-nov-21, en el cual programaron las
mesas de trabajo para la caracterizacion, el acta 339 de la mesa
de trabajo con la Division de Servicios Administrativos, el acta
341 de la mesa de trabajo realizada con la Division de Recursos
Humanos y el acta 340 de mesa de trabajo con la Division de
Promocién y Relaciones Interinstitucionales.

No se evidencié el documento final de caracterizacion y en
1SODOC se registrd un avance del 80%.

Registro y
seguimiento de
ODM en ISODOC.

La actividad en ISODOC se encuentra finalizada al 100%, el
26/ago. se adjuntd la presentacion sobre la politica de
racionalizacion de tramites que fue socializada por la Oficina de
Planeacion en el marco de la Resolucién 1048 de 2016 y el
29/nov. se adjunté el inventario y diagndstico de levantamiento
de informacion de tramites, archivo en Excel en el cual se listan
24 tramites.

De acuerdo con la observacion de cierre en ISODOC, el
inventario servird de apoyo y consulta de la Secretaria General
para la atencion en ventanilla del chat virtual de la Universidad.

Correos electrénico
del 25-nov-2021y
17-dic-2021.

La informacidn sobre las personas naturales vinculadas
mediante contrato de prestacion de servicios aun no ha sido
registrada en el SIGEP.

La Divisién de Servicios Administrativos solicité nuevamente
usuario al SIGEP debido al cambio de jefe, el dia 25-nov-2021.

Por parte de la Divisién de Recursos Humanos, en cuanto a la
afirmacién “se evidencid en el sistema que algunos funcionarios
no reportan empleo ni la dependencia”, precisan que por ser
Planta Globalizada no se reporta el dato de la dependencia, y
sobre la solicitud de soportes de seguimiento a la actualizacién
de informacién menciona la Jefe del area que "se solicitard a
SIGEP un reporte sobre la informacion alli suministrada una vez
se cuente con el talento Humano para continuar con este
proceso, toda vez que el funcionario encargado renuncio."
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% de
Estado
avance
1.2 Formular y ejecutar acciones de mejora a partir de los
resultados obtenidos por la Universidad del indice de
Transparencia Plan de Accién Oficina de Planeacion, 03/03/2021 - 07
formulado Sistemas y Desarrollo. 30/10/2021 !
. . Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
1. Lineamientos de ACT895
transparencia activa
1.3 Revisar y actualizar la inscripcion de Tramites en el SUIT
Tramites actualizados  |Oficina de Planeacién, |03/03/2021 - 07
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19- |en el SUIT Sistemas y Desarrollo. 30/07/2021 !
ACT896
1.4 Divulgar los Tramites a racionalizar en los canales de
icacion institucional agi b, red ial Divisién de P i6
comunicacién institucionales (pagina web, redes sociales) o . IVISIF)n e Promocion y 03/03/2021 -
Publicaciones realizadas |Relaciones 0,7
. L o 30/11/2021
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - Interinstitucionales
ACT909
1.5 Actualizar y publicar los conjuntos de Datos abiertos
identificados en los activos de informacién en la plataforma X
L R Datos abiertos - i
www.datos.gov.co y pagina web institucional. . Oficina de Planeacién, |30/06/2021 -
actualizados y . 0,7
ublicados Sistemas y Desarrollo.  |10/12/2021
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - P
ACT897
2.1 Elaboracién del Programa de Gestiéon Documental Programa de Gestion
2. Lineamientos de Docgumental ara Secretaria General 01/07/2021 - 0,0
transparencia pasiva |Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - p 31/12/2021 !

ACT914

aprobacion
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Descripcién
evidencia

Seguimiento PAAC 2021

Observaciones

Registroy
seguimiento de
ODM en ISODOC.

Una vez revisado y ajustado el Plan de mejoramiento del ITA, se
realizé el registro en ISODOC de las oportunidades de mejora:
2021-ODM443 a 2021-ODM450 el dia 24-sep-21.

https://www.funcion
publica.gov.co/web/
suit/inicio

Mediante Resolucion de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificé la fecha limite de ejecucién de la actividad
hasta el 10-dic-2021.

En la pagina Web del SUIT se evidencid un total de 23 tramites
registrados y actualizados por la Universidad.

- Estrategia de
racionalizacién en
pagina Web:
https://www.unicol
mayor.edu.co/portal
/index.php?idcategor|
ia=24384.

- Correo electrénico
del 29-nov-21.

La estrategia de racionalizacién de tramites vigencia 2021 fue
publicada en el banner de la pagina Web de la Universidad, en el
link de Plan Anticorrupcién 2021 y remitida a través de correo
electrénico a toda la comunidad universitaria el 29-nov-2021.

https://datos.gov.co/|

browse?g=Unicolma

yor&sortBy=relevanc|
e

Datos abiertos actualizados y publicados en la pagina web y el
portal datos.gov.co.

Registroy
seguimiento de
ODM en ISODOC.

El entregable definido en el plan anticorrupcién para esta
actividad es: el programa de gestion documental para
aprobacidn, el cual no se evidencio.

De acuerdo con lo manifestado por el encargado de la actividad,
"inicialmente se tenia previsto contratar a un profesional para
adelantar esta actividad, sin embargo, hubo una asignacién
presupuestal de plan de fomento a la calidad, por lo cual se
reestructuro la actividad y se cambid el cronograma y ya estan
en etapa final. Se espera tener lista la contratacion antes de
finalizar el afio y desarrollar el objeto contractual en la vigencia
2022."

Se realizo estudio de mercado para contratar la elaboracion de
los instrumentos archivisticos contactando a las empresas, se
adjuntan en ISODOC correos electrénicos, el 29-sep-21 se envid
correo a la Division de Servicios Administrativos con la solicitud
de contratacidn y se anexan las propuestas recibidas, y se
adjunta la invitacién a cotizar No. 050 de 2021 mediante la cual
se solicita “prestar el servicio de elaboracién de instrumentos
archivisticos para la Gestion Documental”.
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Entre los documentos del drive registrados en el seguimiento
del Sistema ISODOC, se observé la OT 399 del 27-sep-2021 por
valor de $6.159.999 cuyo objeto es: prestar los servicios
profesionales de apoyo a la gestién del Sistema de
Investigaciones de la Universidad correspondiente a la
informacion histérica de los proyectos de Investigacion y la
actualizacién de los procesos y procedimientos que involucren la
implementacidn del Sistema de Investigaciones.

En el documento “ seguimiento proceso de contratacion de
Sistema de Investigaciones SINU 2021” se observd lo siguiente:
04-08 de noviembre. Gestidn de respuesta a preguntas y
observaciones, invitacion 082-2021 - "SOPORTE Y
ACTUALIZACION DEL SISTEMA SINU, Y DESARROLLO DE NUEVAS
FUNCIONALIDADES"

26 noviembre. Se remite a contratacion el concepto y cuadro de
verificacion: AGAFO-11 y PROPUESTA adjuntos. Verificacion
COMPONENTE TECNICO ECONOMICO INVITACION A COTIZAR
082 DE 2021.

La responsable de la actividad manifesté que en el afio 2019 se
hizo la contratacién del software para desarrollar en el afio 2020
y para la alimentacion de informacidn se hizo la contratacion de
personas en la presente vigencia. De aqui en adelante deben
alimentar el sistema cada afio, y se realizaran las contrataciones
respectivas para los médulos de investigacion formativa y de la
parte financiera y administrativa, y lo previsto para el 2021 ya
esta cumplido.

Se actualizé en la pagina web el esquema de publicacién el dia
24-jun-2021, por parte de la Oficina de Planeacion se precisé
sobre las fechas de generacion de informacién, que se refieren a
la fecha en que se creé la informacién, mas no a la dltima
actualizacién. Con motivo de la actualizacién realizada del
protocolo de seguridad a la pagina web de la Universidad se
desactualizaron los links contenidos en el esquema de
publicacion.

Mediante Resolucion de Rectoria No. 1340 del 4 de octubre
2021, se modificd la fecha limite de ejecucion de la actividad
hasta el 21-oct-2021.

La actividad en ISODOC se encuentra finalizada al 100% se indica
el 22/oct. que el equipo de multilingiiismo liderado por el
decano de la Facultad de Administracién y Economia, elaboré el
documento. Al respecto se evidencié el documento en idioma
inglés con la informacidn de interés de la Universidad (misién,
vision, principios, programas, entre otros).

Se evidencio el plan de trabajo para la implementacion de la
Resolucién 1519 de 2020, a desarrollar en la vigencia 2022.

% de Descripcién
Estado
avance evidencia
3.1 Implementar un sistema de informacién que soporte los
d tion del imiento. Regist
procesos de gestion del conocimiento Sistema de Informacién |Oficina de 03/02/2021 - e:glls oy
Implementado Investigaciones 30/11/2021 L7 seguimiento de
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - P s ODM en ISODOC.
ACT907
3. Instrumentos de
gestion de la
informacion
. . . ) Esquema de
3.2 Actualizar el esquema de publicacién de la informacion ublicacién:
en la pagina web institucional y en el sitio de transparencia. Esque_ma de pl:l|’3|iCaCile'1 Oficina de Planeacion, 01/02/2021 - httpps://www.u'nicol
de la informacion Sistemas y Desarrollo. 30/03/2021 7 mayor.edu.co/portal
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - |actualizado v ’ nayor.edu.co/p
ACTS93 /index.php?idcategor|
ia=25083
4.1 Elaborar un documento borrador de la traduccion
(interpretacion) en lenguas nativas de un documento de Documento anexo
4. Criterio diferencial |interés para la ciudadania Documento traducido . , L 03/03/2021 - . B
o R Vicerrectoria Académica 3,3 como evidencia en
de accesibilidad en lenguas nativas 30/07/2021 1S0DOC
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - :
ACT899
5.1 Elaborar el plan de trabajo para la implementacion de la .
Resolucion 1519 de 2020 Archivo en Excel
Plan de trabajo Oficina de Planeacion, 03/02/2021 - 11 anexo como
laborad Sists D llo. 30/04/2021 ’ idenci
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - | 220rad® Istemas y Desarrollo. /04/ evidencia en
1SODOC.
ACT900
5.2 Realizar reporte de informacion en (ITA), indice de
t i la inf ion. https: .
ransparencia y acceso afa Informacion Informacion reportada |Oficina de Planeacion, 01/10/2021 - 11 du:: /g/c‘:\llwé::l/s;?::l';
ITA Sist D llo. 10/12/2021 ! R
5 Monitoreo del | Consecutivo de la actividad en 1SODOC: 2021-PAAC-7.19 - [ (TA) istemasy Desarrollo /12/ TA.page
acceso de la ACT901

La Procuraduria informé que durante la vigencia 2021 no estara
disponible el aplicativo ITA, por lo cual no se llevé a cabo el
reporte de informacion.
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informacién publica

1. Integridad

5.3 Realizar la evaluacién del cumplimiento de la ley de
transparencia y la publicacién de informacién

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -

ACT902

1.1 Elaborar el cddigo de integridad

Evaluacién de
Cumplimiento realizada

% de
avance
Oficina de Control 03/02/2021 - 11
Interno. 30/11/2021 !
Total cumplimiento a 31-dic-2021: 12,9

Componente 6: Iniciativas adicionales

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A 31-DIC-2021:

Estado

Descripcion
evidencia
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/index.php?idcategor|

https://www.unicol
mayor.edu.co/portal

ia=24384

La Oficina de Control Interno elabord y publicé los Informes No.
101.4.2.07-2021 y No. 101.4.2.14-2021 de seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano primer y segundo
cuatrimestre 2021, los cuales contienen un capitulo de
“verificacién cumplimiento Ley de Transparencia”. En cuanto al
informe correspondiente al tercer cuatrimestre del afio 2021
sera publicado en el mes de enero de 2022 junto con el
seguimiento realizado al plan anticorrupcién estando dentro de
los términos de Ley.

Registroy

Se elabord el documento cédigo de integridad por parte de la
Division de Recursos Humanos, sin embargo, el mismo atin no
ha sido implementado en la Universidad ni revisado por parte

Cédigo de Integridad Division de Recursos 02/02/2021 - 56 seguimiento de de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo como area
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - 8 8 Humanos 31/08/2021 ’ 8 encargada de la adopcién del MIPG en la Institucion.
ODM en ISODOC.
ACT903
Se da cumplimiento teniendo en cuenta que la actividad hace
referencia a la elaboracién del documento.
) L, L, Del seguimiento registrado en ISODOC, se evidenci6 la pantalla
1.2 Desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre L, DR
integridad publica Pantalla de de la capacitacion desarrollada por Funcién Publica sobre
& P Capacitacion integridad |Division de Recursos 01/07/2021 - capacitacion anexo |integridad el dia 24 de septiembre de 2021. De acuerdo con lo
ublica Humanos 30/11/2021 56 como evidencia en |indicado por la responsable de la actividad, la socializacion del
Consecutivo de Ia actividad en 150DOC: 2021-PAAC-7.19 - |° P P > actividad, 1a social .
ACT904 1SODOC. documento elaborado por su drea: codigo de integridad esta
prevista para el 2022.
Del seguimiento registrado en ISODOC, se evidenci6 la pantalla
de la capacitacion desarrollada por Funcién Publica sobre
Soportes como integridad el dia 24 de septiembre de 2021, en la cual se expuso
evidencia en el tema de conlicto de interés, y se evidenci6 el correo
1.3 Formular y desarrollar una estrategia para la gestion del ISODOC Yy correo  [electrdnico enviado a la Oficina de Planeacion el 28-sep-21 con
conflicto de intereses electrénico del 17- |el autodiagndstico de conflicto de interés.
Estrategia formuladay [Divisién de Recursos 02/02/2021 - Parcialmente ) Lo s B X I
desarrollada Humanos 31/08/2021 2,8 Cumplido dic-21 en el cual se |Asi mismo, se indicé que mediante OT 350-2021 se solicité como
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - P adjuntan los estrategia elaborar una guia sobre el tema, al respecto, se
ACT905 proyectos de evidenci6 el proyecto de documento "procedimiento para el
procedimientoy |manejo y declaracién de conflicto de interés", el formato
formatos. "declaracién de conflicto de intereses" y el formato "anexo 2 -
declaracidn de conflicto de intereses permanente para
contratistas y administrativos".

83,9

%
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METODOLOGIA PARA ESTABLECER EL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

A cada componente del Plan se le asigna un porcentaje de igual valor para completar el 100%, quedando de la siguiente manera:

Componente 1: 16,67%
Componente 2: 16,67%
Componente 3: 16,67%
Componente 4: 16,67%
Componente 5: 16,67%

Componente 6: 16,67%

Plan Anticorrupcidén y de Atencién al ciudadado cumplido en su totalidad: 100%

A su vez, el porcentaje de cada componente, equivalente al (16,67%) se divide en partes iguales por cada subcomponente;
Y el porcentaje asignado a cada subcomponente, se divide nuevamente en proporciones iguales para cada actividad.

En cada actividad, se asigna un porcentaje de avance de acuerdo al seguimiento realizado, y de este resultado teniendo en cuenta las fechas programadas se establece el estado
de avance o cumplimiento de la siguiente manera:

Cumplido

Parcialmente Cumplido
No Cumplido

No se han vencido las fechas establecidas

w 4
Elaboré: C/ . Aprobd (LL( | ((}(Llﬂf*\ )

Cindy MarcelaHernandez Pedraza Irma\Yurani Campos Tar{wbo

Contratista Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno

Fecha de publicacion 17 de enero de 2022
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