Entidad: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Vigencia: 2021

Fecha publicacién del PAAC: 31 de enero de 2021

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Subcomponente Actividades Meta o Responsable R -
# producto # programada s Estado DERE D Observaciones
avance evidencia
1.1 Actualizar la Guia Metodoldgica para la Administracion Propuesta de la Guia En ISODOC se adjunté la propuesta de actualizacién de la Guia
del Riesgo (EGCGS-03) de la UNICOLMAYOR de acuerdo con |EGCGS-03 Guia Me::)dolé ca para la Metodoldgica para la Administracion del Riesgo v7 de 2021, la
Guia para la administracion del riesgo y el disefio de Metodoldgica para la - » . . g ”p cual se encuentra pendiente de aprobacién por parte de la
. L . . L, Oficina de Planeacién, 01/02/2021 - Parcialmente | Administracion del . L, . L,
controles en entidades publicas - V5 de diciembre de 2020. Administracién del ) 0,6 N i ) Oficina de Planeacion, para su implementacion.
i | Sistemas y Desarrollo 19/02/2021 Cumplido Riesgo, adjunta en el
Riesgo actualizada y ceauimiento de
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - publicada en ISODOC gISODOC La actividad no fue realizada en el término de tiempo que se
ACT861 ’ propuso, es decir, febrero 19 de 2021.
En ISODOC se anexa la propuesta actualizacion de la politica para
. . - - L. Propuesta de la . ., .
1.2 Revisar y actualizar la Politica de Administracion del Politica para administracion del riesgo, la cual cuenta con concepto favorable
Riesgo Institucional - . . L, . . p por parte del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno,
Politica de Riesgos Oficina de Planeacion, 15/02/2021 - Parcialmente | Administracion del . »
- " . 0,6 ) . . para su implementacion.
- . - Institucional Actualizada Sistemas y Desarrollo 26/02/2021 Cumplido Riesgo, adjunta en el
1. Politica de Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - seauimiento de
Administraciéon de |ACT862 gISODOC La actividad no fue realizada en el término de tiempo que se
Riesgos ) propuso, es decir, febrero 26 de 2021.
En I1SODOC se indica el 18/ago. que la politica fue presentada al
1.3 Aprobar la Politica de Administracién del Riesgo CCSCI el cual emitié concepto favorable y se esta buscando la
institucional . Comité Coordinador del . Registro de metodologia con juridica para adoptarla mediante Resolucién y
Acta de Comité de R 08/03/2021 - Parcialmente o ) -,
., . Sistema de Control 0,4 N seguimiento en que no sea necesaria la aprobacién del CSU.
. . Aprobacién de la Politica 12/03/2021 Cumplido
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - Interno 1SODOC
ACT863 La actividad no fue realizada en el término de tiempo que se
propuso, es decir, marzo 12 de 2021.
1.4 Divulgar la actualizacién de la guia y la politica de Pendientes de aprobaciéon la politica y la guia para la
administracion de riesgos institucional. administracion del riesgo.
nt ! tesgos Instituct Registro de la Oficina de Planeacién, 08/03/2021 - 00 nt ! lesg
. o divulgacion realizada Sistemas y Desarrollo 12/03/2021 ! . . L .
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - La actividad no fue realizada en el término de tiempo que se
ACT864 propuso, es decir, marzo 12 de 2021.
2.1 Realizar mesas de trabajo con los responsables de los
procesos, para orientar la actualizacion del mapa de riesgos
de corrupcion de la Universidad, de acuerdo con la Guia Con la aprobacion de la Guia metodoldgica se orientard en la
Metodoldgica para la Administracion del Riesgo (EGCGS-03) |Actas de mesas de actualizacion de mapas de riesgos.
€ _p N - € ) . ) Oficina de Planeacion, 22/02/2021 - P &
y las observaciones realizadas por la Oficina de Control trabajo realizadas con . 0,0 -
3 o Sistemas y Desarrollo 25/02/2021 - . P .
Interno en el informe de auditoria. los procesos La actividad no fue realizada en el término de tiempo que se
propuso, es decir, febrero 25 de 2021.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT865




Seguimiento PAAC 2021

Meta o Fecha >
Subcomponente Actividades Responsable % de Descripcion
producto programada Estado Observaciones
avance evidencia
Se encuentra pendiente la adopcion de la Guia para la
administracion del riesgo v5 de 2020 del DAFP en la Institucion,
para dar cumplimiento a lo establecido en la actividad.
L. 2.2 Actualizar los Mapas de Riesgos de corrupcion, de . . L, =
2. Construccion del ) o . A e Los procesos que tienen riesgos de corrupcion: Admisiones,
. acuerdo a Guia para la administracién del riesgo y el disefio . L, . L,
Mapa de Riesgos de . L . Mapas de riesgos  |Fomento a la participacion de los usuarios, Gestion
L. de controles en entidades publicas - V5 de diciembre de . . . . L ., . .,
Corrupcion 2020 Mapas de Riesgo por Responsables de 22/02/2021 - 08 Parcialmente por proceso Administrativa y Recursos Fisicos, Gestion de Bienestar, Gestion
: Proceso actualizados procesos 19/03/2021 ’ Cumplido actualizados en el |Financiera, Gestidn Humana y Formacion actualizaron sus mapas
. - sistema ISODOC. |de riesgos en ISODOC durante la vigencia 2021, conforme la guia
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - L L A, )
ACT927 metodoldgica institucional para la administracion del riesgo v6 de
2019, quedando pendiente que la Oficina de Planeacion, Sistemas
y Desarrollo lidere la actualizacion de acuerdo con la politica de
riesgos y la modificacion de la guia metodoldgica proyectadas
para la vigencia 2021.
2.3 Consolidar el Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional - , - . . o
. Oficina de Planeacion, La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
Mapa de Riesgos de X 25/01/2021 - R ., , X X
. - L, ) Sistemas y Desarrollo 1,1 - Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corte a 30 de abril
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - Corrupcién consolidado 30/07/2021 . L. . )
- de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
ACT866
3.1 Publicar el Mapa de Riesgos de Corrupcidn Institucional |Mapas de Riesgos de . ., . . X o
) . Oficina de Planeacién, La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
Corrupcin Institucional Sistemas y Desarrollo 15/02/2021 - 1,7 Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con corte a 30 de abril
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - publicado en la pagina Y 26/02/2021 ’ P X v .. . .
S e e de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
ACT867 web
3. Consultay
divulgacion
3.2 Divulgar el Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional . .,
. Oficina de Planeacion, - . PR .
Registro de la Sisternas v Desarrollo 15/02/2021 - 0.0 La actividad no fue realizada en el término de tiempo que se
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - divulgacion realizada v 26/02/2021 ! propuso, es decir, febrero 26 de 2021.
ACT868
4.1 Implementar, ejecutar y fortalecer el autocontrol con las
acciones propuestas en el plan de tratamiento de riesgos Registro de avance en
P P . P L, € g N Responsables de No se registra avance en ISODOC. Teniendo en cuenta la fecha
para gestionar los riesgos de corrupcion acciones para mitigar el . 20/03/2021 - ) L. ) B .
R o procesos con riesgos de 0,0 N/A - prevista para la actividad, la misma serd revisada en el
riesgo de corrupcion en 30/11/2021

4. Monitoreo y
revision

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT869

el aplicativo Isodoc

corrupcion identificados

seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
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Seguimiento PAAC 2021

Subcomponente Actividades Meta o Responsable E -
# producto ? programada o Estado D Observaciones
avance evidencia

4.2 Verificar el registro de las acciones propuestas en el plan

de tratamiento de riesgos para gestionar los riesgos de . .

L, L e . L, No se registra avance en ISODOC. Teniendo en cuenta la fecha

corrupcion en aplicativo ISODOC Reporte de verificacion |Oficina de Planeacion, 20/03/2021 - N L ) . .

) ) 0,0 N/A - prevista para la actividad, la misma sera revisada en el
del registro Sistemas y Desarrollo 30/11/2021 L ) ~
. - seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -

ACT870

4.3 Realizar revisiones, monitoreos y cuando se requiera

ajustes, a los riesgos y controles de corrupcién de la Entidad. |Registro de tres (3

d 8Osy P g i ) @) Oficina de Planeacién, 20/03/2021 - La Oficina de Planeacién no ha realizado revisiones o monitoreos
revisiones realizadas . 0,0 - i ., ~
. - o Sistemas y Desarrollo 30/11/2021 a los riesgos de corrupcidn durante el afio.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - (marzo, julio, agosto)
ACT871
1)
https://www.unicolm
ayor.edu.co/portal/in|1) Informe No. 101.4.2.07-2021, capitulo “seguimiento
. o . Informe de tres (3) . . L " .
5.1 Realizar seguimiento a la efectividad de los controles seuimientos dex.php?idcategoria=|efectividad controles de los riesgos de corrupcion”.
8 . . 20/04/2021 - Parcialmente 24913 2) Se verificé la ejecucion de los controles de riesgos de
. - (cuatrimestrales) a los Oficina Control Interno 0,7 N o, ~, ) )
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - mapas de rieszos de 15/12/2021 Cumplido 2) Actas de reunién |corrupciéon mediante reuniones por Google Meet.
ACT872 m:u cion 8 de la Oficina de Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
P Control Interno No. [sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
63, 64, 65, 66, 69, 70,
72y73.
La Oficina de Control Interno elabord y publicé el Informe No.
. o o, 101.4.2.07-2021 seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
5. Seguimiento 5.2 Elaborar y publicar el Informe de Seguimiento a los Publicaciéon de Informe . ., ) ) ) .
. » o https://www.unicolm|Atencién al Ciudadano primer cuatrimestre 2021, el cual contiene
Mapas de Riesgos de corrupcion de tres (3) seguimientos . ) B " o . .
. . 20/04/2021 - Parcialmente |ayor.edu.co/portal/in|un capitulo de “seguimiento efectividad controles de los riesgos
(cuatrimestrales) a los Oficina Control Interno 0,4 N ) ) L, )
. . . 20/12/2021 Cumplido dex.php?idcategoria=|de corrupcion”. Para el segundo cuatrimestre se encuentra en
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - mapas de riesgos de . A
L, 24913 proceso la elaboracion del informe.

ACT873 corrupcion . N L .
Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.

5.3 Presentar al Comité Coordinador de Control Interno el L, o L, ) .

. ) En sesion extraordinaria del Comité Coordinador del Sistema de

Informe de Seguimiento realizado a los controles para la ., ,

. Presentacion tres (3) . Acta No. 004 de Control Interno del dia 3 de agosto de 2021, se presentaron los

toma de decisiones o . 20/04/2021 - Parcialmente , K

seguimientos Oficina Control Interno 22/12/2001 0,4 Cumplido 2021 del CCSCl del 3 |resultados de Gestion de Riesgos.
. . (cuatrimestrales) P de agosto de 2021. |Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - , ) . ) .
serd revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.

ACT874
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Subcomponente

Actividades

1.1 Definir la estrategia de racionalizacion de tramites 2021

Meta o
producto

Plan de accién de

Responsable

Fecha
programada

[ o5 T |
avance

Componente 2: Racionalizacion de Tramites

Oficina de Planeacién,

Seguimiento PAAC 2021

Seguimiento a 31 de agosto de 2021

L]
"

La Oficina de Planeacion realizé mesa de trabajo con Secretaria
General y tienen programadas sesiones de asesoria con la
Funcion Publica sobre el SUIT. Se tiene previsto ajustar las

actividades de este componente mediante modificacién al PAAC
2021.

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -

ACT882

racionalizacién de
trémites

tengan bajo su
responsabilidad Tramites
y OPAs

) : s X 01/03/2021 -
1. Preparacion . . racionalizacién de Sistemas y Desarrollo 0,0
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - L. 30/03/2021
tramites 2021 formulada
ACT875
2.1 Revisar el inventario de tramites en el aplicativo SUIT
Reporte de inventarios Oficina de Planeacion, | 01/04/2021 - 00
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - enel SUIT Sistemas y Desarrollo 09/04/2021 '
ACT876
2. Recopilacion 2.2 Revisar documentacién complementaria y general de
procesos y trdmites institucionales Revision de informacién | Oficina de Planeacion,
” . 01/04/2021 -
y documentacion parala| Sistemasy Desarrollo 30/04/2021 0,0
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - estrategia
ACT877
3.1 Analizar y procesar la informacion de tramites de la
universidad L, . Oficina de Planeacion,
Informacién analizada y X 01/05/2021 -
Sistemas y Desarrollo 0,0
. . procesada 31/05/2021
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT878
Oficina de Planeacion,
3.2 Generar un diagndstico del estado de los tramites de la -Actas de mesas de Sistemas y Desarrollo
Universidad trabajo desarrolladas
) . 16/06/2021 -
-Ciclos de Todas las areas que 0,0
3. Diagnéstico : " I, . 15/07/2021
. Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - racionalizacién de tengan bajo su
ACT879 tramites identificados responsabilidad Tramites
y OPAs
Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo
3.3 Divulgar los resultados del Diagnéstico v
Resultados del 16/07/2021
diagndstico divulgado Todas las dreas que 0,0
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - ¢ ue -asd 30/07/2021
(actas de la sesidn) tengan bajo su
ACT880 o -
responsabilidad Tramites
v OPAs
Oficina de Planeacion,
4.1 Definir acciones de priorizacion de racionalizacion con los | -Actas de mesas de Sistemas y Desarrollo
involucrados trabajo desarrolladas
4. Formulacién de abajo desarrofiac . 01/09/2021 -
acciones -Lista de priorizacién de Todas las dreas que 30/10/2021 0,0 N/A -
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - tradmites y acciones para tengan bajo su
ACT881 la siguiente vigencia responsabilidad Tramites
y OPAs
. 5 . " e L Oficina de Planeacion,
5.1 Realizar monitoreo de la implementacion y verificar Informe de 3 monitorias X
. . . o . Sistemas y Desarrollo
continuamente las acciones de racionalizacién y cumpliendo |sobre la
5. Implementacién y |con los objetivos planteados. implementacion de la . 15/03/2021 -
) ) Todas las areas que 0,0 N/A -
monitoreo estrategia de 30/11/2021
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Evaluacion

1. Informacién

% de

Descripcion

Seguimiento PAAC 2021

Estado Observaciones
avance
1) Informe No. 101.4.2.07-2021 seguimiento al Plan
. |Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano primer cuatrimestre
1)https://www.unicol o R . " L
) . 2021, capitulo “seg 0 estrategia raci ién a 30 de
5.2 Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control mayor.edu.co/portal/| ) , L A o,
) . ) i o, ) ) "|abril de 2021 ", la Oficina de Control Interno no evidencié avance
interno, el cumplimiento de la estrategia de racionalizacién index.php?idcategori . X K o, L
L, ., . en las actividades de la estrategia de racionalizacién de tramites,
de tramites Evaluacion de la Oficina de Control 30/04/2021 - Parcialmente a=24913 | o
o 0,6 » por lo tanto, dicho componente obtuvo una calificacion del 0% en
rendicidn de cuentas Interno 15/12/2021 Cumplido 2) Acta de reunién .
. L cumplimiento a 30-abr-2021.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - No. 70 del 27-ago-21 .
. 2) Para el segundo cuatrimestre se encuentra en curso la
ACT883 con la Oficina de W) ) .
Planeacion elaboracion del informe de la Oficina de Control Interno, a 31-ago-|
: 2021 no se evidencid avance en el cumplimiento de las
actividades.
Total cumplimiento a 31-ago-2021:
Componente 3: Rendicion de cuentas
1.1 Generar y divulgar la estrategia de rendicién de cuentas Oficina de Planeacion,
para el 2021 Plan de trabajo de Sistemas y Desarrollo 15/02/2021 La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
rendicion de cuentas 30/03/2021 1,4 Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano con corte a 30 de abril
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - 2021 divulgado Grupo de apoyo a la de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
ACT884 rendicion de cuentas
1.2 Publicar encuesta de seleccidn de temas para la rendicion
Encuesta y resultados - . . .
de cuentas y sus resultados R N La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
publicados y divulgados Grupo de apoyo a la 01/03/2021 - ) L, . . .
en los diferentes medios | rendicién de cuentas 15/05/2021 1,4 Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano con corte a 30 de abril
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - o, de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
———— de comunicacién
ACT915
1.3 Publicar informe de gestidn, vigencia 2020 https://www.unicolm
Informacién publicada Oficina de Planeacion, 30/03/2021 - 14 ayor.edu.co/portal/r |Informe de gestién institucional 2020, publicado en Landing Page
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - P Sistemas y Desarrollo 15/05/2021 ’ endicioncuentas2020 |de Rendicién de Cuentas de la Universidad.
ACT885 /
1.4 Publicar y difundir informacién de la rendicién de cuentas . De acuerdo con el seguimiento registrado en ISODOC: "Se
) - https://www.unicolm| , . .
enfocada a los grupos de valor por los diferentes medios . ., difundio por las redes sociales, correos masivos y en el portal web
., . Oficina de Planeacién, 01/03/2021 - ayor.edu.co/portal/r . 3 ) . i
Informacion publicada . 1,4 - todas las actividades que se realizaron y dejando como evidencia
Sistemas y Desarrollo 14/05/2021 endicioncuentas2020

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT886
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el informe de rendicién de cuentas publicado en el micrositio de
la pagina que detalla el antes, durante y después."




2. Didlogo

3. Responsabilidad

% de
Estado
avance
2.1 Propiciar los espacios de didlogo de doble via con los . L
: R o Campafias y difusion: R .
diferentes grupos de valor y acciones para los ejercicios de R . Division de Promocion y
o, K -Video promocional .
rendicion segun sea el caso ublicado v divuleado Relaciones 13/05/2021 - 28
pPromo raZiaI 8 Interinstitucionales 30/06/2021 !
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - o . OPSD
institucional divulgada
ACT908
-Oficios o correos de
2.2 Convocar la veeduria ciudadana para que ejerza la convocatoria
funcién de vigilancia y realizar seguimiento a su participacién
e Y € P P -Informe de . 23/04/2021 -
seguimiento a la Secretaria General 28/05/2021 28
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - a%tici acion de las
ACT910 particip:
veedurias
3.1 Realizar un ejercicio Rendicion de Cuentas de la gestion
realizada por la Universidad, durante la vigencia 2020,
mediante la convocatoria y participacion de grupos de valor |1 Audiencia publica de Grupo de apoyo a la 28/05/2021 - 11
Rendicién de Cuentas rendicién de cuentas 30/06/2021 !
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT916
-Resultados formulario
3.2 Generar una comunicacion y retroalimentacion en evaluacién Audiencia
tiempo real con los grupos de valor en los diferentes publica de rendicion de
escenarios de rendicidn de cuentas establecidos cuentas Oficina de Planeacion, 05/03/2021 - 11
-Invitacion a participar Sistemas y Desarrollo 30/06/2021 ’
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - -Preguntas y respuestas
ACT887 publicadas en la landing
page
3.3 Realizar y publicar en el micrositio de rendicion de
cuentas documento de las diferentes etapas con el analisis y
la evaluacion de los resultados obtenidos en la - . .,
. ., ) " Informe de rendicion de | Oficina de Planeacion, 28/05/2021 -
implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas. ) 1,1
cuentas Sistemas y Desarrollo 31/07/2021

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT888
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Descripcion

Seguimiento PAAC 2021

Observaciones

-Publicacién en
redes sociales de la
Institucion y correos
electrénicos.

https://www.unicolm
ayor.edu.co/portal/r
endicioncuentas2020

/

De acuerdo con el seguimiento registrado en 1SODOC: "Para
fomentar el dialogo en doble via se realizaron dos actividades
relacionadas con los temas de mayor participacion en la encuesta
de selecciéon de temas, que consistieron circular en redes un
video sobre los logros de bienestar universitario y enviar una
presentacion sobre gestiones realizadas en el redisefio

organizacional a través de correos masivos, redes sociales y
pagina web"

En Landing Page rendicién de cuentas se encuentran publicados
el video promocional y la promocién radial de invitacién a la
rendicién de cuentas vigencia 2020.

Correo electrdnico y
formato de
inscripcion
convocatoria,
adjuntos en el
seguimiento de
1ISODOC.

La actividad en ISODOC se encuentra finalizada al 100%, la
responsable indica en seguimiento del 20/mayo que se convocé a
las veedurias para la Rendicién virtual de la vigencia 2020 y se
adjunta la convocatoria y formato de inscripcion para el evento
del 28/mayo, igualmente el 15/jun. se adjunté el correo
electrénico enviado a toda la comunidad mediante el cual se
convoco a las veedurias para la rendicién que se aplazé para el 25
de junio.

Al respecto no se inscribid ningtn veedor o veeduria.

https://www.unicolm
ayor.edu.co/portal/r
endicioncuentas2020

/

El 25 de junio de 2021 se llevé a cabo la audiencia publica de
rendicién de cuentas vigencia 2020.

https://www.unicolm
ayor.edu.co/portal/r
endicioncuentas2020

/

Durante la emisién de rendicién de cuentas estuvieron
habilitados los canales de comunicacién como son chat
institucional, correo electrénico y redes sociales de la
Universidad, mediante los cuales se recibieron 12 preguntas, 3 se
respondieron porque correspondian a la vigencia de la cual se
rendia cuentas y las otras 9 se trasladaron a Secretaria General y
fueron resueltas posteriormente, segun indica el informe de
evaluacion audiencia publica virtual de rendicion de cuentas
vigencia 2020 de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo,
julio 2021.

https://www.unicolm
ayor.edu.co/portal/r
endicioncuentas2020

/

Informe de evaluacién audiencia publica virtual de rendicion de
cuentas vigencia 2020 de la Oficina de Planeacion, Sistemas y
Desarrollo, julio 2021.




1. Estructura
administrativa y
direccionamiento

estratégico

% de
avance
3.4 Generar la estrategia de incentivos para la rendicién de
cuentas
. . . Grupo de apoyo a la 30/03/2021 -
Estrategia de incentivos L, 1,1
. - rendicién de cuentas 03/05/2021
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT917
3.5 Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control
interno, el cumplimiento de la estrategia de rendicion de
cuentas Evaluacion de la Oficina de Control 28/06/2021 - 11
rendicién de cuentas Interno 15/07/2021 !

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -

ACT889

1.1 Identificar los elementos del conflicto de interés en los
procedimientos internos, donde se incluye esa informacién

Comp

*Vicerrectoria

31-ago-2021:

onente 4: Mecanismos para mejorar la ate

ncién al ciudadano

Elementos de conflicto Administrativa 03/02/2021 - o1
de interés identificados | *Vicerrectoria Académica| 30/11/2021 '
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - *Oficina Juridica /1y
ACT919
1.2 Realizar el diagnéstico o andlisis del estado actual del
servicio de atencién al ciudadano teniendo en cuenta los
lineamientos normativos (mapa de ruta) 08/02/2021 -
Documento Diagnéstico Secretaria General 0,8
€ 30/08/2021
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT911
1.3 Actualizar los procedimientos del Proceso Misional
Formacion
! Procedimientos Lider del Proceso 03/02/2021 - 00
actualizados Formacién 30/11/2021 !

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT918

Estado

N/A

N/A

Descripcion
evidencia

Seguimiento PAAC 2021

Observaciones

https://www.unicolm
ayor.edu.co/portal/r
endicioncuentas2020
/pdf/informegeneralr
endiciondecuentas20
20.pdf

-Pantallas adjuntas
en el seguimiento de
1SODOC

Dos personas se interesaron por el curso corto de gestion de
emociones como beneficio por participar en la rendicién de
cuentas y sélo lo tomé una estudiante el dia 23 de julio 2021.

https://www.unicolm
ayor.edu.co/portal/r

endicioncuentas2020
/pdf/Informecontroll

nterno.pdf

La Oficina de Control Interno realizé la evaluacion a la audiencia
publica de rendicion de cuentas — vigencia 2020 mediante
informe de seguimiento No. 101.4.2.10-2021 del 12 de julio de
2021 publicado en la landing page de rendicion de cuentas.

Correo electrdnico y
andlisis adjuntos en
el seguimiento de
1ISODOC.

Por parte de la Vicerrectoria Administrativa se remitié correo
electrénico solicitando a sus divisiones adscritas la identificacion
de elementos de conflicto de interés en los procedimientos
internos el dia 5 de agosto de 2021.

Igualmente se adjunta en ISODOC el andlisis efectuado por la
Oficina Juridica y el andlisis realizado por la contratista asesora de
la Vicerrectoria Administrativa.

Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.

Matriz
autodiagndstico en
el seguimiento de
1ISODOC.

Por parte de Secretaria General se diligenci6 la matriz MIPG de
autodiagndstico de servicio al ciudadano y obtuvo una calificaciéon
total de 78,4.

Procedimientos
actualizados en el
Sistema ISODOC.

Se observd en ISODOC la actualizacion de los siguientes
procedimientos del proceso Formacion:

MFMPT-16 Coordinacién de laboratorio central versién 4 de 2021
MFMPT-17 Desarrollo de clases practicas — laboratorio central
version 4 de 2021.

MFMPT-22 Virtualizacién de contenidos version 1 de 2021.

No hay claridad de la actividad frente al nimero total de
procedimientos a actualizar lo que dificulta el parametro para
establecer avances por parte de esta Oficina.

Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
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Seguimiento PAAC 2021

Subcomponente Actividades Meta o Responsable E -
i’ producto # programada EXE Estado Descripcidn Observaciones
avance evidencia
1.4 Actualizar los procedimientos del Proceso Proyeccién
Social o . No se registra avance en ISODOC. Teniendo en cuenta la fecha
Procedimientos Lider del Proceso 03/02/2021 - . . | , )
] » ] 0,0 N/A - prevista para la actividad, la misma serd revisada en el
. - actualizados Proyeccion Social 30/11/2021 L ; .
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
ACT906
Por parte de la Vicerrectoria Administrativa se remitié correo
electronico el dia 5 de agosto de 2021, solicitando a sus divisiones
L adscritas la informacion sobre las acciones implementadas o por
) i - Correo electronico |. X L
*Vicerrectoria ) implementar para garantizar la accesibilidad a los canales de
- . adjunto en el )
) . . Administrativa . atencion.
2.1 Implementar acciones para garantizar la accesibilidad a *Division de Servicios seguimiento de
I ICl
. los canales (medio fisico NTC 6047/ accesibilidad web . ) 1ISODOC. — - L .
2. Fortalecimiento de ) Administrativos y Por parte de la Division de Servicios Administrativos se tuvo
Resolucién 1519 de 2020) . L 03/02/2021 - - ) e .
los canales de Acciones Implementadas! Recursos Fisicos 30/11/2021 0,0 N/A Matriz de conocimiento, de la matriz de verificaciéon sobre criterios de
- Z
atencién . - *Divisién de Recursos o, o accesibilidad relacionada con los puntos de atencién al usuario
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - verificacion criterios . . A ) ) ~
- Humanos . presencial, dicha matriz se viene realizando desde hace dos afios
ACT920 o . de accesibilidad ) i ; i
*Division de Medio . y no se han implementado acciones nuevas durante la vigencia
R remitida por correo R
Universitario L 2021, dado a que no se ha presentado la necesidad.
electrénico.
Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
La Divisién de Recursos Humanos informa que: la Resolucion
1476 de 2016 "Por la cual se establece la conformacion y
funciones del Comité de Capacitacion, Méritos y Estimulos del
Personal Administrativo y se dictan disposiciones en materia de
., capacitacion para el personal administrativo de la Universidad
. ) Resolucién 1476 de ) . " :
3.1 Crear esquemas de reconocimiento y estimulos 3016 v sus Colegio Mayor de Cundinamarca." se encuentra vigente y hasta la
especiales dirigidos a los servidores publicos Esquemas de L, y ) fecha se esta cumpliendo, en concordancia con los acuerdos
. Division de Recursos 01/02/2021 - modificaciones, L ., B ) )
reconocimiento y 0,0 ) sindicales en relacién con los estimulos para los funcionarios.
. . ) Humanos 31/03/2021 adjuntas en el
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - estimulo creados seguimiento de
ACT890 ISCg)DOC Durante la vigencia no se crearon esquemas de reconocimiento y
: estimulos como lo indica la actividad, y segun lo informado por la
responsable del proceso no se generaran durante la vigencia, por
lo cual se recomendara a la Oficina de Planeacién analizar en
conjunto con el area la pertinencia de dar continuidad a esta
actividad.
En ISODOC se indica el 11/ago. por parte de la responsable de la
3.2 Adelantar jornadas de capacitacion y especializadas en actividad que: se esta adelantando la propuesta de capacitacion
temas: servicio al ciudadano, integridad en lo publico Registro de las Jordadas . Registro de 2021 con el Comité de Capacitacion, Méritos y Estimulos en el
o Division de Recursos 01/07/2021 - . R
de capacitacion Humanos 30/11/2021 0,0 N/A seguimiento en cual se incluira este tema.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - adelantadas 1SODOC

ACT891

Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
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Seguimiento PAAC 2021

eg e oa de agosto de 20
Meta o Fecha > >
Subcomponente Actividades Responsable % de Descripcién
producto programada Estado G Observaciones
avance evidencia
3.3 Incorporar en el manual de funciones de los cargos de la Se esté a la espera del manual de funciones del redisefio
3. Talento humano |planta administrativa las funciones y responsabilidades en la |Manuales Especifico de organizacional P
atencion al ciudadano. Funciones y Divisién de Recursos 01/07/2021 - 00 N/A 8 )
competencias Humanos 30/11/2021 ! . ) . .
. . ) Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - actualizado . ) . ) N
sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
ACT892
Documentos El 26 de agosto fue actualizado en el Sistema ISODOC el manual
3.4 Incluir en los programas de induccién y reinduccion la . ) . de induccién y reinduccién para funcionarios administrativos y
- . ) ) o Programas de induccién actualizados en el » )
politica de servicio al ciudadano (pendiente definir la fecha) _ , N ) docentes AGHIT-01 a su versién 4 de 2021, incluyendo
y reinduccién que Divisién de Recursos 03/02/2021 - Sistema ISODOC. ) L, R L, K
N o 0,6 . informacién relacionada con el manual de atencién al usuario
. - incluyan la politica de Humanos 30/08/2021 - Registro de L o ) L,
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - . . > EFPIT-01, asi mismo, se actualizé el formato de induccién y
- servicio al ciudadano seguimiento en . ’ . .
ACT893 150DOC reinduccién AGHFO-16 a su version 3 relacionando el manual de
i atencién al usuario EFPIT-01.
3.5 Fortalecer el mecanismo que permita evaluar de la *Secretaria General - Formatos de .
L . L . o, ., " En el seguimiento de ISODOC se anexan los formatos de
atencion de los servidores publicos a los ciudadanos. . *Divisién de Recursos evaluacion atencion ., L, . . o
Evaluaciones a los 01/07/2021 - . ) evaluacion de atencion al usuario para diligenciamiento
i - Humanos 0,6 al usuario adjuntos ) ., h
. - servidores publicos . L, 30/11/2021 o presencial y el formato de atencién que se aplica en el chat
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - *Oficina de Planeacién, en el seguimiento de institucional
ACT921 Sistemas y Desarrollo 1ISODOC. :
No hay claridad sobre las dreas qué seran las responsables de
3.6 Aplicar el mecanismo de evaluacion de la atencion de los aplicar el mecanismo de evaluacién, por parte de la Oficina de
servidores publicos a los ciudadanos. . . Planeacion se propone convocar a mesa de trabajo para definir
Evaluaciones a los Todas las dependencias | 01/09/2021 - ) )
servidores publicos involucradas 30/11/2021 00 N/A ) como aplicarlo.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - P
ACT922 Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
Se encuentra publicado en la pagina Web de la Universidad la
*Oficina de Planeacion, e U Plf I pagi IY i
. o " R . invitacion a cotizar 024 de 2021: propuestas para "Prestar el
4.1 Actualizar la politica de proteccion de datos personales. Sistemas y Desarrollo https://www.unicolm . o, . o
. " - . . _|servicio de actualizacién de la normatividad institucional de la
Politica de proteccién *Divisién de Servicios 03/02/2021 - 00 ayor.edu.co/porta Politica de Proteccién de Datos Personales. para el cumplimiento
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - de datos Actualizada Administrativos y 30/04/2021 ! dex.php?idcategoria=| ' P N P
. de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013".
ACT923 Recursos Fisicos 9050 . . . L. )
*Oficina Juridica La actividad establecida no fue realizada en el término de tiempo
que se propuso, es decir, abril 30 de 2021.
4.2 Divulgar la politica de proteccidn de datos personales. . . .,
Registro divulgacién de . ., - . . P .
roteccion de datos *Oficina de Planeacién, | 04/05/2021 - 0.0 La actividad establecida no fue realizada en el término de tiempo
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - Z tualizad Sistemas y Desarrollo 31/08/2021 ' que se propuso, es decir, agosto 31 de 2021.
4. Normativo y ACT894 Ctualizada
procedimental 4.3 Procedimiento aprobado y publicado en ISODOC para la El 30 de junio de 2021 se actualizé y publicé en 1SODOC el
Administraciéon normativa interna, teniendo en cuenta el Procedimiento procedimiento Administracion Normatividad Interna AGJPT-08 en
tema de publicacion en la pagina Web. Procedimiento ) 08/01/2021 - ) version 4.
) Secretaria General 0,8 actualizado en el
publicado ISODOC 26/02/2021 Sistema ISODOC.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - : La actividad no fue realizada en el término de tiempo que se
ACT912 propuso, es decir, febrero 26 de 2021.
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Subcomponente Actividades e Responsable GEin n - i4
producto programada o Estado D Observaciones
avance evidencia
4.4 Actualizar guia metodoldgica para administracion
atencion de PQRSF teniendo en cuenta los lineamientos - . . L
. La actividad fue cumplida en anterior seguimiento al Plan
normativos. ) . ) 03/02/2021 - X ~, ~, ) )
Guia actualizada Secretaria General 30/08/2021 0,8 - Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano con corte a 30 de abril
. - de 2021, publicado en la pagina Web de la Universidad.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT913
*Secretaria General
*Oficina de Planeacidn,
Sistemas y Desarrollo
*Divisién de Promocion y
Relaciones
5.1 Caracterizar los grupos de valor y demds partes Interinstitucionales Participacion en asesorias con el DAFP y se convocd a mesa de
interesadas de la universidad y sus necesidades. Caracterizacion de *Division de Medio 02/02/2021 - Registro de trabajo para la caracterizacién de usuarios.
grupos de valor y partes |Universitario 21/12/2021 0,0 N/A seguimiento en
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - interesadas *Divisién de Recursos 1SODOC Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
ACT924 Humanos serd revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
*Oficina de Proyeccion
Social
*Division de Servicios
Administrativos y
Recursos Fisicos
5. Relacionamiento Por parte de Secretaria General se considera cumplida la
con el ciudadano actividad con la informacién que brindan sobre tramites y
servicios institucionales vigentes, a partir de la informacion
publicada en pagina Web mediante la “ventanilla virtual” del chat
de atencidn y la radicacién de comunicaciones mediante Orfeo y
el correo de correspondencia.
5.2 Organizar la informacion de trdmites y servicios a través . L, .
. L. . L, . ) . Por parte de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo, se
de ventanillas Unicas virtuales Informacién organizada |*Secretaria General . Registro de h .. ) ) )
} o . L, 03/02/2021 - Parcialmente o estd a la espera de tramites para saber si se puede incluir alguno.
en ventanillas Unicas *Qficina de Planeacidn, 30/11/2021 1,1 Cumplido seguimiento en

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - virtuales Sistemas y Desarrollo 1SODOC . e, ) L,

ACT925 Se proporciona calificacion parcial en atencién a la fecha de
avance y terminacion. Se evaluara la completitud al finalizar la
vigencia del plan y asi verificar el cumplimiento frente a la
normativa.

De igual manera se recomendard una mayor articulacién con la
Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo para esta actividad
de cara al seguimiento que se realiza en el componente virtual.

Seguimiento PAAC 2021
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Subcomponente

1. Lineamientos de
transparencia activa

Actividades

1.1 Actualizar la informacién sobre los servidores publicos,
empleados y personas naturales vinculadas mediante
contrato de prestacion de servicios en el Sistema de Gestion

Meta o
producto

Componente 5: Transparencia

Responsable

*Division de Servicios
Administrativos y
Recursos Fisicos

Fecha
programada

y acceso a la informacién publica

Seguimiento PAAC 2021

Seguimiento a 31 de agosto de 2021

seguimiento en
ISODOC.

- Link contratacion:
https://www.unicolm
ayor.edu.co/portal/in
dex.php?idcategoria=
6842

- Excel relacion de
ingresos 2021.

- Link de

L]
"

Del seguimiento registrado en ISODOC por parte de la Division de
Servicios Administrativos se indica que se encuentran
actualizados los datos de personas naturales al 23 de abril e
informacidn consolidada de contratos al 15 de julio y esta
pendiente la actualizacién en SIGEP.

Por parte de la Division de Recursos Humanos, a cada funcionario

L Informacion publicada *Divisién de Recursos 01/04/2021 - ) se le asigna clave para que actualicen su informacion en SIGEP, se
de Empleo Publico - SIGEP L. 0,2 transparencia y ) . . .
en pagina de web Humanos 31/05/2021 accesoala realizan verificaciones aleatorias y no dejan soportes, por lo que
. - *Divisién de Promocion y ) » se solicitd el listado de funcionarios vinculados durante el afio y
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - ) informacion > ) ) A o,
Relaciones ) ) de los ocho funcionarios relacionados se verificé en el SIGEP la
ACT926 o directorio de ) L,
Interinstitucionales informacién de informacion de cuatro de ellos, observando que no aparece
) L reportada la dependencia a la que pertenecen y una de las
servidores publicos, R L y - e
funcionarias tiene 3 perfiles. Adicionalmente se verificd la
empleados y . ., . . . .
) informacién de otros 3 funcionarios de la Universidad, de los
contratistas: R X
. cuales dos no reportan empleo ni dependencia.
https://www.unicolm
ayor.edu.co/portal/in
dex.php?idcategoria=
1.2 Formular y ejecutar acciones de mejora a partir de los
resultados obtenidos por la Universidad del indice de Se esta adelantando el plan de mejoramiento del ITA.
Transparencia Plan de Accion Oficina de Planeacion, 03/03/2021 - 0.0
formulado Sistemas y Desarrollo. 30/10/2021 ! Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
ACT895
La actividad hace parte de la estrategia de racionalizacion, el
1.3 Revisar y actualizar la inscripcion de Tramites en el SUIT funcionario Andrés Galeano de la Oficina de Planeacién ha venido
Tramites actualizados Oficina de Planeacién, 03/03/2021 - 00 participando en las capacitaciones del DAFP relacionadas con el
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - en el SUIT Sistemas y Desarrollo. 30/07/2021 ! SUIT.
ACT896 La actividad no fue realizada en el término de tiempo que se
propuso, es decir, julio 30 de 2021.
1.4 Divulgar los Trémites a racionalizar en los canales de
comunicacién institucionales (pagina web, redes sociales Divisién de Promocién
(pag ) o . ) v 03/03/2021 - Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Publicaciones realizadas |Relaciones 30/11/2021 00 N/A ) serd revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - Interinstitucionales 8 .
ACT909
https://www.datos.g
ov.co/browse?Inform
1.5 Actualizar y publicar los conjuntos de Datos abiertos ) /
. . . . ” aci%C3%B3n-de-la- . . L,
identificados en los activos de informacidn en la plataforma . . Se ha actualizado informacién en el portal datos.gov.co.
L. o Datos abiertos . ., Entidad_Nombre-de-
www.datos.gov.co y pagina web institucional. actualizados Oficina de Planeacién, 30/06/2021 - 00 N/A a
v Sistemas y Desarrollo. 10/12/2021 ! Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT897

publicados

Entidad=Universidad
+Colegio+Mayor+de+
Cundinamarca&brow
seSearch=

sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
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Seguimiento PAAC 2021

Meta o Fecha >
Subcomponente Actividades Responsable % de Descripcién
producto programada Estado D Observaciones
avance evidencia
En el seguimiento de ISODOC, se comenta que “Se cuenta con la
informacion preliminar para dar inicio a la elaboracién del
, , Programa de Gestion Documental (PGD), los cuales son:
2.1 Elaboracion del Programa de Gestién Documental , . ~, L ~, o . L.
3. Lineamientos de Programa de Gestion 01/07/2021 Registro de Proyeccion politica gestion documental institucional, diagndstico
) ) ) . - Documental para Secretaria General 0,0 N/A seguimiento en integral de archivos, autodiagndstico dimension gestion
transparencia pasiva |Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - L, 31/12/2021 Y
- aprobacién 1SODOC documental acorde con el MIPG. ” y anexan los soportes.
ACT914
Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
serd revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
3.1 Implementar un sistema de informacién que soporte los En el seguimiento registrado en ISODOC se anexan como avance
procesos de gestién del conocimiento. . " - Registro de correos electrénicos, cronograma y Acuerdo 012 de 2021.
Sistema de Informacién |Oficina de 03/02/2021 - o
L 0,0 N/A seguimiento en
. . Implementado Investigaciones 30/11/2021 ) ) . X
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - 1ISODOC Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
ACT907 sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
3. Instrumentos de
gestion de la
informacion
Esquema de
ublicacién en el
3.2 Actualizar el esquema de publicacién de la informacién P ortal Si bien se actualizé la publicacién en la pgina Web del esquema
en la pagina web institucional y en el sitio de transparencia. |Esquema de publicacién - " P X el dia 24-jun-2021, se observa que su contenido continua
) _, Oficina de Planeacién, 01/02/2021 - UNICOLMAYOR link: X ) .
de la informacion ) 0,0 . desactualizado, tal como son las convocatorias, calendario de
. . R Sistemas y Desarrollo. 30/03/2021 https://www.unicolm . ) X
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - actualizado . _|actividades, informes de empalme, entre otros y sus respectivos
ayor.edu.co/portal/in| .
ACT898 ) . |links.
dex.php?idcategoria=|
25083
En el seguimiento registrado en ISODOC, se indica que se solicita
reprogramacion de la actividad para el 21 de octubre y se anexa
correo electrénico del 25 de agosto mediante el cual la jefe de la
4.1 Elaborar un documento borrador de la traduccién L L g g ! .
X L . Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales le informa
(interpretacion) en lenguas nativas de un documento de . . P .
L A , R B . Registro de a la Vicerrectora Académica de la reunién llevada a cabo con el
4. Criterio diferencial |interés para la ciudadania Documento traducido ) B L 03/03/2021 - o . L, B "
o ) Vicerrectoria Académica 0,0 seguimiento en Decano de la Facultad de Administracién y Economia y manifiesta
de accesibilidad en lenguas nativas 30/07/2021 o o ) .,
1SODOC su apoyo para el disefio y difusion de la informacion que produzca

Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 -
ACT899

el equipo de multilingtismo.

La actividad no fue realizada en el término de tiempo que se
propuso, es decir, julio 30 de 2021.
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Seguimiento PAAC 2021

1. Integridad

1.1 Elaborar el cédigo de integridad

Componente 6: Ini

Subcomponente Actividades Meta o Responsable E -
i’ producto : programada EXE Estado Descripcidn Observaciones
avance evidencia
Correo electrdnico
5.1 Elaborar el plan de trabajo para la implementacion de la 30-abr con el plan de
Resolucién 1519 de 2020 trabajo para
Plan de trabajo Oficina de Planeacién, 03/02/2021 - 08 Parcialmente a robaciéjn :e la Jofe Contintia pendiente de aprobacién el plan de trabajo por cambio
. -, elaborado Sistemas y Desarrollo. 30/04/2021 ! Cumplido P ) de jefe de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - de la OPSD, adjunto
ACT900 en el seguimiento de
1ISODOC
5.2 Realizar reporte de informacién en (ITA), indice de AUn no ha sido habilitado el sistema por parte de la Procuraduria
transparencia y acceso a la informacion. ara hacer el reporte de la vigencia 2021.
. P v Informacion reportada  |Oficina de Planeacion, 01/10/2021 - P P &
5. Monitoreo del . 0,0 N/A -
. L en (ITA) Sistemas y Desarrollo. 10/12/2021 . . . .
acceso de la Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
informacién publica |ACT901 sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
La Oficina de Control Interno elaboré y publicé el Informe No.
101.4.2.07-2021 seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
5.3 Realizar la evaluacién del cumplimiento de la ley de X Atencidn al Ciudadano primer cuatrimestre 2021, el cual contiene
X . X o, https://www.unicolm N e, L .
transparencia y la publicacion de informacion ., . . . |un capitulo de “verificacién cumplimiento Ley de Transparencia”.
Evaluacion de Oficina de Control 03/02/2021 - Parcialmente |ayor.edu.co/portal/in K
o X 0,4 ) ) .__|Para el segundo cuatrimestre se encuentra en curso la
. - Cumplimiento realizada |Interno. 30/11/2021 Cumplido dex.php?idcategoria= L, )
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - 24913 elaboracién del informe.
ACT902
Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
1,4

Si bien la Division de Recursos Humanos adjunté en el
seguimiento de ISODOC el documento mediante el cual se
efectud el andlisis del cddigo de ética de UNICOLMAYOR frente al
codigo de integridad del DAFP, no se evidencia un cédigo de
integridad que reemplace o modifique al actual manual de ética,
que sea de conocimiento de todos los servidores y tampoco que

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A 31-AGO-2021:

Registro de
Cédigo de Integridad Divisién de Recursos 02/02/2021 - 37 Parcialmente s uigmiento en esté conforme los requerimientos del MIPG.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - € € Humanos 31/08/2021 ' Cumplido € oo
ACT903 Se considera el documento como una propuesta dado a que no
hace parte del sistema de calidad en ISODOC, y adicional no
contempla los aspectos relacionados con conflicto de interés de
conformidad con los lineamientos brindados por el gobierno
nacional en especial la Ley 2016 de 2020 y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
1.2 Desarrollar espacios de formacidn y capacitacion sobre
integridad publica
g P Capacitacion integridad |Division de Recursos 01/07/2021 - 00 N/A Teniendo en cuenta la fecha prevista para la actividad, la misma
Ublica Humanos 30/11/2021 ' ) sera revisada en el seguimiento del tercer cuatrimestre del afio.
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - P 11/ &
ACT904
En el seguimiento de ISODOC se indica que fue adelantada por
1.3 Formular y desarrollar una estrategia para la gestion del parte de la Vicerrectoria Administrativa la recopilacién de la
conflicto de intereses Registro de literatura del Conflicto de interés mediante concepto de la
Estrategia formuladay |Divisién de Recursos 02/02/2021 - € L - L R P
desarrollada Humanos 31/08/2021 0,0 seguimiento en Oficina Juridica y por parte de la Division de Recursos Humanos
Consecutivo de la actividad en ISODOC: 2021-PAAC-7.19 - 1SODOC se esta gestionando una capacitacion sobre el tema con el DAFP,
ACT905 sin embargo no se ha podido consolidar la actividad de
conformidad con lo planeado.

33,7

%

Pégina
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Seguimiento PAAC 2021

METODOLOGIA PARA ESTABLECER EL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

A cada componente del Plan se le asigna un porcentaje de igual valor para completar el 100%, quedando de la siguiente manera:

Componente 1: 16,67%
Componente 2: 16,67%
Componente 3: 16,67%
Componente 4: 16,67%
Componente 5: 16,67%

Componente 6: 16,67%

Plan Anticorrupcidn y de Atencién al ciudadado cumplido en su totalidad: 100%

A su vez, el porcentaje de cada componente, equivalente al (16,67%) se divide en partes iguales por cada subcomponente;
Y el porcentaje asignado a cada subcomponente, se divide nuevamente en proporciones iguales para cada actividad.

En cada actividad, se asigna un porcentaje de avance de acuerdo al seguimiento realizado, y de este resultado teniendo en cuenta las fechas programadas se establece el estado
de avance o cumplimiento de la siguiente manera:

Cumplido

Parcialmente Cumplido
No Cumplido

No se han vencido las fechas establecidas

o G
Elaboro: Aprobd (u/( | g(L( L )

Cindy Marcela Hernandez Pedraza Irmé Yurani Campos Tainbo

Contratista Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno

Pagina 14 de 14



