Vigencia: 2020

Entidad: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Fecha publicacién del PAAC: 14 de mayo de 2020

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Componente 1: Gestion del riesgo de corrupcién - Mapa de riesgos de corrupciéon

Meta o

Fecha

Seguimiento a 30 de abril de 2020 por

la Oficina de Control Interno

Subcomponente Actividades producto Responsable programada % de
avance
1.1 Revisar y actualizar la Guia
Metodolégica para la Administracion| Guia Metodolégica
del Riesgo (EGCGS-03) de la para la L L N
Universidad Colegio Mayor de | Administraciéon del Oficina Hag:::;igilflste sy 30-jul-20 2,22%
1. Politica de Cundinamarca de acuerdo con los Riesgo
Administracion de lineamientos del Departamento actualizada.
Riesgos Administrativo de la Funcion Publica
1.2 Actualizacion documental de
acuerdo con los cambios »Forrnat.os, Oficina Planeacion, Sistemas y
. P instructivos 30-mar-20 2,22%
metodolégicos de la Guia para la N Desarrollo
L e " actualizados
Administracion de Riesgo
Mapa de riesgos
2.1 R.Jb'llcar el mapa de rlesgos d'e de c'orrupclon Oficina de Planeacién, Siste sy
corrupcién elaborado en la vigencia publicado en la Desarrollo 31-ene-20 2,22%
anterior. pagina web y
aplicativo Isodoc.
2. Construccion del
Mapa de Riesgos de
Corrupcion
2.2 Revisar y actualizar el mapa de Jornadas de
riesgos de corrupcion de la| construccion para
N 9 N P N N g *Oficina de Planeacion, Sistemas y
Universidad de manera conjunta con| construir mapa de
N . Desarrollo
las dependencias responsables, de riesgos de 30-abr-20 2,22%
B PR s *Responsables/Lideres de Proceso con
acuerdo con la Guia Metodologica corrupcion riesgos de Corrupcion
para la Administracion del Riesgo revisado y 9 P °
(EGCGS-03) actualizado
Publicacion de los
mapas de riesgos
de corrupcién en
3.1 Divulgar la Guia Metodolégica para la pagina w eb *Oficina de Planeacion, Sistemas y
3. Consulta y la Administracion del Riesgo (EGCGS- institucional y Desarrollo 30-nov-20 > 2204
divulgacion 03) y el mapa de riesgos de registros de *Division de Promocién y Relaciones ’
corrupcién actualizado. divulgacion a Interinstitucionales
través de otros
medios de
comunicacion.
Registro de
4.1 Implementar 4 ejecutar las avance en
acciones propuestas en el plan de acciones para Responsables/Lideres de Proceso con 30-nov-20 > 2506
tratamiento para gestionar los riesgos | mitigar el riesgo de riesgos de corrupcion identificados ’
de corrupcion corrupciéon en el
aplicativo Isodoc
4.2 Realizar revision periédica de las
. o acciones propuestas por los lideres/
4. Monitoreo y revision [ esponsables de proceso en el mapa| Monitoreo a las
de riesgo de corrupcién y aplicar los acciones
j ropuestas . . .
ajugtes a que haya lugar en caso de prop y Oficina de Planeacion, Siste sy
posibles cambios que se generen avances Desarrollo 30-nov-20 2,22%
respecto a la eficacia de los realizados por
controles, cambios en el contexto|responsables/lider
externo e interno; verificando el es de proceso.
cumplimiento de los planes de
tratamiento.
mrorme ae
5.1 Realizar seguimiento al mapa de segulmlento a
B L e riesgos de
riesgo de corrupcion, verificar el corrupcion con los
funcionamiento y la efectividad de los 2rrup: Oficina de Control Interno 15-may-20 2,22%
controles, asicomo el cumplimiento de siguientes cortes:
S 30 de abril, 31
las acciones.
5. Seguimiento agosto, 31 de
ic i
Seguimiento al
" . mapa de riesgos
5.2 Publicar el seguimiento al mapa de it L
B 9 B P de corrupcion Oficina de Control Interno 15-may-20 2,22%
riesgos de corrupcion N
publicado en
pagina w eb
Total cumplimiento a 30-abril-2020: 20,00%

Estado

Descripcion evidencia

Observaciones Oficinade Control Interno

Link:
https://unicolmayor.isodoc.co//w amp/w w w
/Unicolmayor/Consultas/EGCGS-03_ISOD-
8UTQADV6.pdf ?pid=explorer

La Oficina de Control Interno evidencié que la Universidad
actualiz6 la Guia metodolégica para la administraciéon del
riesgo identificado con el cédigo EGCGS-03, en la Version 6,
actualizada en julio 2019, la cual fue socializada a través del
correo institucional a la oficina de control interno el 30 de abril
de 2020 y divulgada a toda la comunidad universitaria por
medio de la pagina de la Universidad y en el aplicativo
ISODOC. Link:

https://unicolmayor.isodoc.co//w amp/w w w
/Unicolmayor/Consultas/EGCGS-03_ ISOD-
8UTQADV6.pdf ?pid=explorer

La Oficina de control Interno evidencié que la actividad se
encontraba programada para el 30 de marzo de 2020 sin
embargo la publicacion se realizé el 30 de abril de 2020.

Publicacion pagina w eb de la Universidad
Link:

http://w w w .unicolmayor.edu.co/portal/inde
x.php?idcategoria=21469

La Oficina de Control Interno evidencié que la Universidad
publicé el Mapa de riesgos de corrupcion el 31 de enero 2020.
Publicacién pagina w eb de la Universidad

La Oficina de control Interno evidencié monitoreo por parte de
la Oficina de Planeacion Sistemas y desarrollo sustentadas en
actas de reunion.

Actas de socializacion

La Oficina de control Interno evidencié actas de reuniones
realizadas por Sistema de Gestion de Calidad, del 9 al 13 de
marzo, donde se socializé la guia Administracion del Riesgo.

Actas de Monitoreo

De acuerdo a lo sefalado por la Oficina de Planeacion
Sistemas y Desarrollo en el periodo enero a abril 2020, las
siguientes areas no actualizaron el formato identificado con el
codigo (EGCFO0-09) “Seguimiento y monitoreo riesgos de
proceso” actualizado al septiembre 2019 el cual se encuentra
disponible en el aplicativo institucional ISODOC: Derecho,
Programa de Ciencias Basicas y Especializaciones.

Es de precisar que dichos formatos seran actualizados en el
siguiente cuatrimestre 2020, ademas se contara con la
estrategia programada por semestre para la programacion de
las monitorias de mapas de riesgo con el apoyo de Tecnologia
de asistencia gerencia (distancia) y Gerencia de la Calidad en
Salud, se busca fortalecer ayudas virtuales y plataformas
audiovisuales.

En el archivo documental de la OCI reposan
las actas

La Oficina de Control Interno evidencié que, para este
cuatrimestre, el proceso de Gestibn de Bienestar tenia
programada esta actividad, es de precisar que a la fecha del
seguimiento dicho proceso se encuentra a la espera de la
aprobacion por parte de la Secretaria General la capacitacion
en riesgos de corrupcion.

La Oficina de Control Interno da cumplimiento a la publicacién
en la pagina web de la Universidad, el seguimiento
cuatrimestral 2020 dentro de los plazos establecidos.




Componente 2: Racionalizacion de Tramites - _ o
Seguimiento a 30 de abril de 2020 por la Oficinade Control Interno

. Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable % de L ] ] ] -
producto programada avance Estado Descripcion evidencia Observaciones Oficina de Control Interno
La Oficina de Control Interno evidencié que en el sistema
suit.gov.co existen 17 tramites inscritos los cuales la Oficina
L 1.1 Pantilla Otros procedimientos Certificados y . de Planeacion sistemas y Desarrollo elaboro un diagndstico.
1. Identificacion de . - . . . p - . Parcialmente
L administrativos de cara al usuario - constancias de Vicerrectoria Académica 01-dic-20 10,00% .
Tramites - . Cumplido - s -
Hijo estudios Un tramite se encuentra en estado “sin gestion
correspondiente al tramite de los “certificados y constancias
de estudios” y en tramite pendiente la “carnetizacién”.

Total cumplimiento a 30-abril-2020: 10,00% %




Componente 3: Rendiciéon de cuentas

Seguimiento a 30de abril de 2020 por la Oficina de Control Interno

Sub t Actividad Meta o R bl Fecha
ubcomponente ctividades producto esponsable programada % de
avance
1.1 Producir y publicar la pagina w eb Landi Oficina de Planeacioén, Sistemas y 30-iun-20 0.00%
para la rendiciéon de cuentas 2019 anding page Desarrollo jun ’ °
1.2 Publicar el informe de gestion, Informe de gestion Oficina de Planeacioén, Sistemas y .
. - A 30-jun-20 0,00%
vigencia 2019 publicado Desarrollo
1.3 Publicar y divulgar informacion de Informacion Oficina de Planeacion, Sistemas .
neary dvuig . Y 30-jun-20 0,00%
la rendicion de cuentas publicada Desarrollo
Encuesta
" L publicada y L
1.4 Publicar encuesta de seleccion de Grupo de apoyo a la rendicion de
divulgada en los P poy 06-mar-20 1,33%
temas i X cuentas
diferentes medios
de comunicacion
1.5 Publicar los resultados de la R'esultados Oficina de Planeacioén, Sistemas y
L publicados en la 15-may-20 1,33%
encuesta de seleccion de temas - Desarrollo
landing page
1 Video divulgado
1. Informacion en los diferentes
1.6 Disefar y publlca_r’un video con el canalgs de Divisién de Promocién, SIETIC y
tema de mayor votacion en la comunicaciéon . 15-may-20 1,33%
s planeacion
encuesta institucional y
publicado en la
landing page
1.7 Convocar a personas naturales y [Listado de entrega Gr d la rendicién d
juridicas a participar en la emisién de de invitaciones Upo de apoyo a fa rendicion de 14-may-20 1,33%
R . R cuentas
la audiencia publica fisicas o virtuales
1.8 Convocar a las veedurias
cmdgdanas para que eje.rze?n las Oficios de' Secretaria General 13-may-20 1,33%
funciones legalmente atribuidas convocatoria
respecto de la vigilancia
1.9 Publicar y divulgar video Video promomonal Division de Prom‘ouc‘)n y Relaciones
. . s publicado y Interinstitucionales 28-may-20 0,00%
promocional para la audiencia publica )
divulgado OPSD
1.10 Publicar y divulgar promo radial Promo radial Divisién de Promocion y Relaciones
Ay dvuigar p . romocion y 28-may-20 0,00%
para la audiencia publica divulgada Interinstitucionales

Estado

Descripcion evidencia

Observaciones Oficinade Control Interno

Link:

http://ww w .unicolmayor.edu.co/portal/rendi

cioncuentas2019/

La audiencia publica se encuentra programada para el 28 de
mayo

Actividad programada para segundo cuatrimestre 2020.

Se divulga a través de correos masivos, Facebook, redes
sociales, la informacién relacionada con rendicidon de cuenta.
Actividad programada para segundo cuatrimestre 2020.

La Oficina de control interno evidencié la Encuesta publicada y
divulgada en la pagina w eb de la Unicolmayor.

Formato que fue diligenciado en linea y a través de un
aplicativo “Encuestas” por parte de la Oficina de Planeacion
Sistemas y Desarrollo.

Link:

http://ww w .unicolmayor.edu.co/portal/rendi

cioncuentas2019/

Los resultados se encuentran publicados en la pagina w eb de
la Universidad

La Oficina de Control Interno evidencié en la pagina web de la
Unicolmayor, el video mitos y verdades elaborado por la
oficina de Planeacion sistemas y Desarrollo, el cual tenia como
fin ilustrar el resultado de la encuesta (197 personas) de
seleccion de temas para la rendicion de cuentas, los temas
que tuvieron mayor votacion por parte de los estudiantes fue
Planta fisica.

Bl video conto con el apoyo de la Divisiéon de promociéon y
relaciones interinstitucionales.

De acuerdo a lo manifestado por la Oficina de Planeacion
sistemas y Desarrollo esta actividad se encuentra programada
para el 11 de mayo para el envio de las invitaciones virtuales
por correo electrénico.

De acuerdo a lo manifestado por la Oficina de Planeacion
sistemas y Desarrollo esta actividad se llevo a cabo reuniones
con el Grupo de rendicion de cuentas. La actividad se
encuentra avalada en los resoluciones No.653 de 2016 “Por la
cual se adopta el Reglamento para el desarrollo de la
Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas a la Ciudadania de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”

La actividad esta programada hasta el 28 de mayo de 2020,
se encuentra en curso con el proveedor H tiempo el 11 de
mayo.

La grabacion esta programada el martes 12 de mayo de 2020
Se tiene previsto la publicacion 15 dias antes de la audiencia
publica.




Componente 3: Rendicion de cuentas

Seguimiento a 30 de abril de 2020 por la Oficina de Control Interno

Subcomponente Actividades Meta o Responsable Fecha
P producto P programada %de
avance
2.1 Realizar un ejercicio Rendicion de 1 Audiencia
cuentas del avance en la gestion de la|  publicay el
Unicolmayor, mediante la convocatoria| resultado de la Grupo de apoyo a la rendicion de ,
L ) 30-jun-20 0,00%
y participacion de grupos evaluacion por cuentas
identificados y consolidar la parte de los
evaluacion de la misma asistentes
2. Dialogo
. - Invitacion
2.2 Invitar a participar en la ta.c‘o a
. participar
formulacion de preguntas Preguntas Grupo de apoyo a la rendicion de
relacionadas con el tema de mayor g y P poy 15-may-20 1,33%
. L, respuestas cuentas
votacion en la encuesta de seleccion ,
publicadas en la
de temas .
landing page
3.1 Haborar y divulgar documento con
el andlisis y la evaluacion de los Informe de L -
, . Oficina de Planeacion, Sistemas y ,
resultados obtenidos en la rendicion de Desarrollo 30-jun-20 0,00%
implementacion de la estrategia de cuentas
rendicion de cuentas.
. .2 Definir la estrategia de incentiv rategi r la rendicion
3. Responsabiliad 3.2De a.eft ategia de incentivos E§t atega de Grupo de apoyo a la rendicion de 28-may-20 0.00%
para la rendicion de cuentas incentivos cuentas
3.3 Evaluar y verificar, por parte de la y
. . Evaluacion de la
oficina de control interno, el . . ,
- . rendicion de Oficina de Control Interno 04-jun-20 0,00%
cumplimiento de la estrategia de
L cuentas
rendicion de cuentas
Total cumplimiento a 30-abril-2020: 8,00%

%

Estado

Descripcion evidencia

Observaciones Oficina de Control Interno

La actividad estd programada para el segundo cuatrimestre
2020

Link:
http:/iw ww .unicolmayor.edu.co/portal/rendi
cioncuentas2019/

La Oficina de Control interno evidencié video en el link de
preguntas y respuestas y mitos y verdades
vinculado con la encuesta

La actividad esta programada para el segundo cuatrimestre
2020

De acuerdo a lo manifestado por la Oficina de Planeacion
sistemas y desarrollo, Se ha adelantado la estrategia con los
aportes del grupo de rendicion de cuentas. Se tiene
programado definir la estrategia en el mes de mayo 2020.

La actividad esta programada para el segundo cuatrimestre
2020




Componente 4: Atencién al ciudadano

Seguimiento a 30 de abril de 2020 por la Oficina de Control Interno

. Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable %de . ] ] ] .
producto programada avance Estado Descripcion evidencia Observaciones Oficinade Control Interno
1.1 Identificar los elementos del *Vicerrectoria Administrativa
conflicto de interés en los *Vicerrectoria Académica 30-nov-20 0,0% Actividad no programada para el cuatrimestre
procedimientos internos *Oficina Juridica
1.2 Formular un proyecto de inversion
1. Estructura
dminisirati en el marco de Plan de Desarrollo
da'\ren(::‘lznr:rrl]\'/ea:'ni/o Institucional para el desarrollo de Secretaria General 21-dic-20 0,00% programado para el tercer cuatrimestre 2020
i i i S . .
. iniciativas que mejoren el servicio al
estratégico .
ciudadano.
Actividad programada para mayo 2020, la Oficina de
1.3 Actualizar y simplificar los *Oficina de Planeacion, Sistemas y Planeacion sistemas y desarrollo tiene previsto elaborar un
procedimientos de los procesos Desarrollo 30-nov-20 0,00% diagnoéstico de los procedimientos que tienen los procesos
misionales de la entidad. *Lideres de proceso misionales misionales y clasificar los del ciudadano, para Iluego
retroalimentar con cada uno de los procesos.
Actividad programada para el segundo cuatrimestre 2020
2.1 Centralizar los canales de De acuerdo al monitoreo realizado por la OPSD, La Secretaria
atencion para garantizar la oportuna Secretaria General 30-jul-20 0,00% General, informdé sobre las dificultades que se han presentado
respuesta de las PQRSD durante el primer semestre 2020 en la funcionalidad del
modulo de ISODOC y Orfeo. Se reprograma la actividad para el
30 de julio de 2020.
rzélzasic;r::ggiroil 2;0;221;22?2:1 La Oficina de control Interno evidencié Informe | trimestre 2020
PORSD entregado a rectoria publicado en pagina de la Universidad el 5 de mayo 2020.
incl inf i6 Alisi i | 21-dic-2 1,0% i ~ - .
?L(J:alljizlaetir\\/(:nocl;gggﬁzc;dnodyeda:ana 151 Secretaria General dic-20 0% S Es de sefalar que el plazo a publicar era el 30 de abril de
. 2020.
comportamiento de otros canales de
atencion.
2.3 Implementar el formulario
electrénico de acuerdo a la resolucién *Secretaria General Link -
3564 de 2015 para la recepcion de P - . . ’ . . . . |La oficina de control interno evidencié el nuevo formulario que
. R Oficina de Planeacioén, Sistemas y 30-abr-20 1,0% Cumplido https://unicolmayor.isodoc.co/unicolmayor/i L . . X
2. Fortalecimiento de peticiones, quejas, reclamos y Desarrollo sodoc/registro.nsf unifica en la pagina w eb las mejoras que hizo ISODOC
’ solicitudes de informacién publica con ’
los canales de .
L el proveedor del aplicativo Isodoc.
atencion
2.4 Aplicar el Autodiagnéstico de *Vicerrectoria Administrativa
espacios fisicos seguln la NTC 6047 *Division de Servicios Administrativos y
de 2013 "Accesibilidad al medio fisico. Recursos Fisicos 30-ago-20 0,00% programado para el segundo cuatrimestre 2020
Espacios de servicio al ciudadano en *Division de Recursos Humanos
la administracién publica” *Division de Medio Universitario
2.5 Certificar accesibilidad nivel AAA . L .
X . . *Oficina de Planeacion, Sistemas y .
de la pagina Web de la Universidad Desarrollo 30-ago-20 0,00% programado para el segundo cuatrimestre 2020
por medio de la plataforma TADWIS
La pagina de la Universidad se somete a escaneo través de la
herramienta TADWIS para Accesibilidad y Usabilidad, con el
fin de obtener una calificacion nivel AAA, con el proveedor
2.6 Divulgar los canales de atencion *Secretaria General 30-nov-20 0,0% MICROSITIOS S.A. mediante la orden de trabajo en febrero No.

270-2020.
Fecha Entregable: Agosto 2020. Actividad programada para el
segundo cuatrimestre 2020




Componente 4: Atencion al ciudadano

Seguimiento a 30 de abril de 2020 por la Oficina de Control Interno

accesibilidad de la oferta institucional
y el servicio recibido.

*Oficina de Planeacion, Sistemas y
Desarrollo

- Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Responsable % de . . . . .
producto programada avance Estado Descripcién evidencia Observaciones Oficina de Control Interno
La oficina de control interno a la fecha del seguimiento no se
3.1 Fortalecer las competencias de evidencié la publicacion del plan institucional de capacitacion
y 2020 de conformidad con el numeral 6 del
los servidores publicos que atienden *Division de Recursos Humanos Parcialmente 5 .
directamente a los ciudadanos a *Lideres de procesos 30-nov-20 0.5% Cumplido AR.T.ICULO 2'2'22'3':}4 del Decreto Namon_al 1083 de 2015,
través de procesos de cualificacion adicionado por el articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018,
p . el cual debe ser publicado a mas tardar el 31 de enero de
cada afio
3.2 Capacitar a los servidores Actividad programada para el 30 de noviembre 2020.
publicos encargados de responder . L . .
- - , o
PORSD en el uso del modulo de Secretaria General 30-nov-20 0,00%0 Actaly 2 La Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina de
servicio al cliente del aplicativo Isodoc planeacién sistemas y desarrollo elaborar un cronograma de
capacitaciones.
o . *Division de Recursos Humanos
Tal h 3.3 Disefiar un mecanismo que *Secretaria General
3. Talento humano permita evaluar la atencién de los *Oficina de Planeacion, Sistermas y 21-dic-20 0,0% Actividad programada hasta el 21 de diciembre 2020
servidores publicos en la instituciéon !
Desarrollo
3.4 Evaluar la atencién de los
z5rzgjn(;;2i§:$eﬁgsyegcr;j;'2: I‘c;)n Divisién de Recursos Humanos 21-dic-20 0,0% Actividad programada hasta el 21 de diciembre 2020
interaccioén con los ciudadanos
3.5 Incluir en el Plan Institucional de
Capacitacion tematicas relacionadas
con el mejoramiento del servicio al
ciudadano en el marco de las Divisién de Recursos Humanos 30-jul-20 0,0% programado para el segundo cuatrimestre 2020
competencias de los servidores
publicos de acuerdo con la
normatividad vigente.
4.1 Actualizar la Guia para la gestion *Secretaria General
de las peticiones, quejas, reclamos y *Oficina de Planeacioén, Sistemas y 30-jun-20 0,0% Actividad programada hasta el 30 de junio 2020
felicitaciones Desarrollo
. *Secretaria General
4.2 Elaborar y publicar en los canales . o . .
de atencién la carta de trato digno Division de Promocién y Relaciones 31-ago-20 0,0% programado para el segundo cuatrimestre 2020
. Interinstitucionales
*Oficina de Planeacioén, Sistemas y
. . . Desarrollo
" 4.3 Gestionar la actualizaciéon de la L . L .
4. Normativo y - - *Divisiéon de Servicios Administrativos y o )
procedimental politica de proteccién de datos Recursos Fisicos 31-ago-20 0,0% programado para el segundo cuatrimestre 2020
ersonales. A
P *Division de Recursos Humanos
*Oficina Juridica
4.4 Revisar y actualizar procedimiento
ara la Administracion normativa . .
i‘:1tema teniendo en cuenta el tema de Secretaria General 31-ago-20 0,0% programado para el segundo cuatrimestre 2020
publicacién en la pagina Web.
*Secretaria General
*Oficina de Planeacioén, Sistemas y
Desarrollo
5.1 Caracterizar a los usuarios y Division EfeI:'nc;rl;jUCQ?onn;I:Selac|ones
deméas partes interesadas de la o ) _ 3 ) 21-dic-20 0,0%
. ] . *Division de Medio Universitario*
universidad y sus necesidades. *Divisién de Recursos Humano No se reporta avance sobre la actividad en atencién a que las
) ) *Oficina de Proyeccién Social éreas i_r]volucradas estan en procesp d'e reunirse para su
5. Relacpnamtento con *Divisién de Servicios Administrativos y ejecucion. Quedo programada para junio 2020
el ciudadano Recursos Fisicos
La Oficina de Control interno recomienda establecer un
cronograma para esta meta o producto.
5.2 Realizar periédicamente *Rectoria
mediciones de percepcion de los *Vicerrectoria Académica
ciudadanos respecto a la calidad y *Vicerrectoria Administrativa 21-dic-20 0,0%

Total cumplimiento a 30-abril-2020:

2,50% %




Componente 5: Transparenciay acceso alainformacién publica

Seguimiento a 30 de abril de 2020 por la Oficina de Control Interno

Subcomponente Actividades Meta o Responsable Fecha
p producto p programada %de
avance
Mantener actualizada la informacion Informacion
institucional obligatoria, en el marco de| actualizada en el Oficina de Planeacion, Sistemas y
la Ley 1712 de 2014, el Decreto 103| enlace o seccién Desarrollo. 21-dic-20 0,0%
de 2015 y la Resolucién 3564 de "Ley de Todas las areas
2015. transparencia”
Mantener publicada la informacion .,
. - Informacion L . - .
relacionada con la contratacion X *Division de Servicios Administrativos y .
- publicada en .. 21-dic-20 0,0%
mensual en la pagina web del L. Recursos Fisicos
. } pagina w eb
Universidad.
! ; Actualizar la informacién sobre los L . . .
1. Lineamientos de servidores iblicos.  empleados Informacion *Division de Servicios Administrativos y
transparencia activa v publi ! p_ y B ! Recursos Fisicos
personas naturales vinculadas | actualizada en el L,
. L, L *Division de Recursos Humanos 30-nov-20 0,0%
mediante contrato de prestacion de aplicativo del *Divisioh de Promocion v Relaciones
servicios en el Sistema de Gestion de SIGEP Interinstitucion)a/lles
Empleo Publico - SIGEP
Informacién . - .
. *Oficina de Planeacion, Sistemas y
. ' . L publicada en
Producir 'y publicar informacion N Desarrollo.
- L Landing page de o L . 30-nov-20 1,0%
relacionada con rendicién de cuentas. > *Division de Promocién y Relaciones
rendicion de L
Interinstitucionales
cuentas
Daros punncauos
. L . L - en el portal de
Publicacién y actualizacién periédica P . L L, .
. Datos abiertos Oficina de Planeacion, Sistemas y
de datos abiertos en el portal 30-nov-20 1,0%
datos.gov.coy en Desarrollo.
datos.gov.co P
la pagina w eb
mSirEHTsS oe
. L . estion de la
Publicacién de los instrumentos de g L . L, .
L. ) - informacion Oficina de Planeacion, Sistemas y
gestidon de la informaciéon en el portal . 30-abr-20 1,0%
publicados en el Desarrollo.
de datos.gov.co
portal de
Atender las PQRSD radicadas en la 100% de las .
, . . ) *Secretaria General
universidad en los tiempos | PQRSD atendidas . 30-nov-20 1,0%
. ) *Lideres de proceso
establecidos a tiempo
2. Lineamientos de
transparencia pasiva
0, i 0,
Desarrollar el 20/o.fiel plan de trabajo| 20% del p!an de *Secretaria Generall Archivo y
para la elaboracion de Programa trabajo 30-nov-20 0,0%

Gestion Documental

desarrollado

Correspondencia

Estado

Descripcion evidencia

Observaciones Oficinade Control Interno

Link de Transparencia y acceso a la informacién publica, en la
ruta: Inicio > Atencion al Ciudadano > Transparencia 'y Acceso
a Informacion Publica Ley 1712 de 2014 > Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica - Ley 1712 de 2014.

Se observ6 que, de la informaciéon requerida por la Ley 1712
de 2014, se encuentran en construccién algunos documentos
de la categoria: instrumento de gestion de informacion publica,
ya estan avalados y publicados en la pagina w eb. Actividad
programada hasta el 21 de diciembre 2020.

Actividad programada hasta el 21 de diciembre 2020.

Se modifico el entregable para que sea “Informacion
actualizada en el aplicativo del SIGEP’. En la pagina w eb de la
Universidad se direccionara a la pagina del SIGEP. Actividad
programada hasta el 30 de noviembre 2020.

Landing page

Actividad ejecutada en el periodo del seguimiento

Portal: datos.gov.co

Link:
https://datos.gov.co/brow se?q=Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca&sortBy=relevance

De acuerdo con lo manifestado por la Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo, en el portal datos se actualizé la
informacién de programas, cursos de extension y sobre
grupos de investigacion. Se actualizo el 21 de enero, las
sedes, los cursos el 29 de abril 2020, valor de matricula,
Grupos de investigacion y programas ofrecidos por la
universidad el 30 de abril 2020.

http://w w w .unicolmayor.edu.co/portal/inde
Xx.php?idcateqgoria=2419

Informe trimestral de PQRSD publicado el 5 de mayo 2020 en la
pagina w eb

Actividad programada hasta el 30 de noviembre 2020




Componente 5: Transparenciay acceso alainformacion publica

Seguimiento a 30 de abril de 2020 por la Oficina de Control Interno

L Meta o Fecha
Subcomponente Actividades producto Responsable programada % de
avance
RegsTo ue
activos de *Secretaria General/ Archivo y
Publicar el registro de activos de i maci Correspondencia
! el registr informacion . pondencia 30-abr-20 1,0%
informacion institucional actualizado y *Oficina de Planeacion, Sistemas y
publicado con el Desarrollo.
FrRMSE-Tre
informacion *Secretaria General/ Archivo y
Publicar el indice de informacion ifi Correspondencia
ic. clasificada y o P ce 2 30-abr-20 1,0%
B clasificada y reservada reservada *Oficina de Planeacion, Sistemas y
3. Blaboracion de los N
i actualizado y Desarrollo.
instrumentos de R
gestion de la ESaaema T
informacion publicacion de la
Publicar el esquema de publicacion de i maci Oficina de Planeacion, Sistemas
! esq P infor| v cion Yy 30-abr-20 1,0%
la informacion actualizado y Desarrollo.
publicado con el
Esquema de
" s publicacion L L N
Mantener actualizado en la agina Oficina de Planeacion, Sistemas
= a pag actualizado y 21-dic-20 1,0%
w eb el esquema de publicacion - Desarrollo.
cuatrimestralment
e
Disponer en forma permanente el Biblioteca
4. Criterio diferencial |softw are Magic Jaw s para atender| Softw are Magic Lo N N .
N gic ¥y N P N - g Y Division de promocion y relaciones 21-dic-20 1,0%
de acces idad a personas con discapacidad y| Jaw s disponible . N N N
interinstitucionales
auditiva
Publicacion de informe de resultados ina de Planeacion, Siste s
del PDI con corte al 31 de diciembre 1 informe ’ y 31-ene-20 1,0%
Desarrollo.
de 2019
Publicar periédicamente el informe|informe de PORSD N . o,
tri stral de PORSD tri stral Secretaria General 21-dic-20 1,0%
. . Informe de : . :
Publicacion Informe resultados de la L ina de Planeacion, Sistemas .
P, rendicion de Y 21-dic-20 0,00%
rendicion de Cuentas Desarrollo.
cuentas
5. Monitoreo del Realizar seguimiento mensual de las 100%b de las
Acceso de la PORS para que sean atendidas de| PORSD atendidas Secretaria General 21-dic-20 1,0%
Informacién Publica manera oportuna y con calidad. a tiempo
Reportar infor AC'On en (ITA), indice Reporte de ina de Planeacion, Sistemas y N
de transparencia y acceso a laf. . 21-dic-20 0,00%
. o informacion en ITA Desarrollo.
informacion.
Reportes de
Monitorear y divulgar el cumplimiento monitoreo y *Oficina de Planeacion, Sistemas y
de la ley de transparencia vy la piezas Desarrollo. 21-dic-20 1,0%
publicacién de informacion comunicacionales *Todas las areas
divulgadas
Reportes de
Evaluar el cumplimiento de la ley de monitoreo y
transparencia y la publicacion de piezas Oficina de Control Interno 21-dic-20 1,0%
informacion comunicacionales
divulgadas
Total cumplimiento a 30-abril-2020: 14,00%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A 30-ABRIL -2020:

Estado

Descripcion evidencia

Observaciones Oficinade Control Interno

strativo avalado por Rectoria

Se evidencié Resolucion No. 299 de 2020 Por la cual se
adopta el indice de Informacion Clasificada y Reservada en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

http://vw w w .unicolmayor.edu.co/portal/inde

La Oficina de control Interno evidencié la Resolucion Rectoral
N° 704 de 2020 por el cual se adopta el Esquema de
Publicacion de Informacién y se determinan las
responsabilidades.

LINK audi
http://w w w .unicolmayor.edu.co/portal/recu
rsos__user//Biblioteca/2020/Bibliotecalnnova
cionSistemasparalnvidentes. mp3

Divulgacion por radio y micrositio de la
biblioteca

La Oficina de Control Interno evidencio que la Biblioteca ha
adelantado capacitaciones a los usuarios con discapacidad a
través de las dos herramientas instaladas en los equipos
informaticos y estaciones de trabajo en la biblioteca.

Los softw ares de apoyo a la poblaciéon en condicién de
discapacidad visual son: JAWS y MAGIC.

Asimismo la Biblioteca en febrero de 2020 capacité a la
bibliotecdloga y aprendiz para establecer pautas para dar a
conocer y socializar el personal nuevo este servicio.

La Universidad en su micrositio — Biblioteca — Servicios para
personas con Discapacidad visual, cuenta con un audio de
tres minutos el cual explica el servicio, utilidad, descripcion de
los softw are, invitacion a participar en las jornadas de
capacitacion: programa de alfabetizacion informacional
jornadas que son realizadas en la biblioteca al inicio del afio
con los nuevos estudiantes y para el periodo de confinamiento
sSe encuentra en curso una alternativa para que los
estudiantes conozcan mas de este servicio.

Link:
http://w w w .unicolmayor.edu.co/portal/inde
x.php?idcategoria: 1474

Publicacion de informe de resultados del PDI con corte al 31 de
diciembre de 2019 publicado en la pagina w eb el 31 de enero
2020.

http://w w w .unicolmayor.edu.co/portal/inde
x.php?idcategoria=2419

Informe trimestral de PQRSD publicado el 5 de mayo 2020 en la
pagina w eb

Actividad programada para el segundo cuatrimestre 2020

http://vw w w .unicolmayor.edu.co/portal/inde
x.php?idcategoria=2419

Informe trimestral de PQRSD publicado el 5 de mayo 2020 en la
pagina w eb

De acuerdo a lo manifestado por la OPSD el Avance de
actividad del aplicativo de la procuraduria sera habilitado en el
segundo semestre 2020.

La OPSD para el tema del gobierno en linea elaboré un
diagndéstico del tema de transparencia y publicacion, junto con
la pieza comunicacional entregada por Rectoria.
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MONICA AMPARO VARON AGUIRRE
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO UNICOLMAYOR




