SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Entidad: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Vigencia: 2019
Fecha publicacién del PAAC: 31 de enero de 2019
Componente 1: Gestién del riesgo de corrupcion - Mapa de riesgos de corrupcion
Seguimiento a 31 de agosto de 2019
. " Meta o Responsable Fecha
- - producto B programada % de Pl Observaciones
avance evidencia
Se evidencié que uno de los documentos referente tenidos en
cuenta por los funcionarios y/o contratistas que laboran en la
Actualizar la Guia publicacion en oficina de planeacion, para la actualizacién de la la Guia
1. Politica de metodoldgica ISODOC, c6digo metodoldgica institucional para la administracion del riesgo (EGCGS
N institucional para Oficina Planeacion, ! 03, Versién 3) fue "Guia para la administracion del riesgo y el
Administracion de 1ONAIParA |G ia Actualizada | . 31/08/2019 33 EGCGS-03 version 06 [ - *° ) pa o goy
Riesgos la administracion Sistemas y Desarrollo el 31 de julio de disefio de controles en entidades ptblicas, RIESGOSDEGEST
8 del riesgo (EGCGS- 20;9 16N, CORRUPCION
03, Version 3). Y SEGURIDAD DIGITAL" Versioén 4 , |a cual fue socializada a través
del correo institucional a la oficna de control interno y divulgada a
toda la comunidad universitaria por medio del aplicativo ISODOC.
Actualizar los
X Mapas de Riesgos
” mapas de riesgos Documento en
2. Construccion del del de los procesos Responsable de cada fice: A |
e |0s procesos office: Avances en la
Mapa de Riesgos de e tes an con riesgos de proceso que tengan | 14/12/2019 0,0 N/A construccion del No evidencia actividad que realizada por el érea
Corrupcién q R 8 R corrupcion, Riesgos de Corrupcién )
incluidos riesgos s mapa de riesgos
L actualizados
de corrupcion.
Publicacién de los
mapas de riesgos
Divul I M d i6
dlv:.gare b alnpa | e cror'rupuoz en publicacién en
e Riesgos del a pagina wel
Plan * insziticional Oficina Planeacion, 1SODOC, cédigo
N L, N Y N ’ 30/04/2019 1,7 EDEMR-03 version | actividad que se puede visualizar en aplicativo institucional ISODOC
Anticorrupciony |registros de Sistemas y Desarrollo
-, ) ., 03 el 17 de mayo de
Atencion al divulgacion a 2019
Ciudadano 2019. |[través de otros
medios de
3. Consultay comunicacion.
divulgacion




Seguimiento a 31 de agosto de 20

1. Identificacion de

mapas de riesgos
de corrupcion.

Revisar y
actualizar

Inventario de

Oficina de Planeacion,

Componente 2: Ra

areas que fueron
objeto de
seguimiento

" " s Meta o Fecha
Responsable % de
producto programada Estado R Observaciones
avance evidencia
Capacitar a los
responsables de
proceso en los Registros d Se solicitan en los 7 procesos registro o acta de la capacitacion ,sin
egistros de . . . . ) X )
cambios e B Oficina Planeacion, Parcialmente Planilla de registro  [embargo a la fecha solo hay registro en la planilla de asesoria de|
L asesoria o ) 31/10/2019 0,5 . B . . L o
metodoldgicos y itacio Sistemas y Desarrollo Cumplido asesoria de calidad |calidad de dos procesos pero no hay descripcion especifica dell
capacitacion
los nuevos P tema a tratar y los compromisos adquiridos.
requisitos de la
Gufa.
Realizar - " . - .
monitoreo para Oficina Planeacion, La OCl evidenca que area adelanta monitorio constate al riego de
i p | Sistemas y Desarrollo Certificacion de  |corrupcion que tiene identificado DSecretaria General eniendo en
verificar que los
4. Monitoreo y riesgos d: Oficios o actas de | Responsable de cada | 30/06/2019 05 Parci confiabilidad del  [cuenta que los controles han sido eficaces para el riesgo de
revision 8 » reuniones proceso que tenga 13/12/2019 ! Cumplido sistema generado |corrupcion del mapa de riesgos, proceso fomento a la participacién
corrupcion se
encuepntren establecidos riesgos de por planeacién delos usuarios, este se ha venido monitoreado mediante su
N corrupcion. fortalecimiento.
actualizados.
En el archivo
Realizar documental de la
seguimiento OCl reposan las actas
8 L, v P N La OCI realiz6 sus aportes al proyecto de Guia metodoldgical
evaluacién a las Informes de . corespondientealas | .~ L L . ol
e L L Oficina de Control . institucional para la administracion del riesgo (EGCGS-03, Version
5. Seguimiento actividades seguimiento y 20/12/2019 33 visitas adelantadas a . . N .
L, Interno 3).enviado por el area de planeacion a través del correo
propuestas en los |evaluacién cada una de las

institucional.

No se presentan avances sobre la actualizacién de tramites, se
reporta que se asistira al Departamento Administrativo de la

Tramites

otros tramites en
el Suit

concepto de
pertinencia para
registro de nuevos
tramites

Sistemas y Desarrollo

inventario de trémites 31/10/2019 0,0 N/A PR S : N
Tramites .. ) Sistemas y Desarrollo /10/ / Funcién Publica. para efectos de capacitacion del funcionario
trémites de la actualizados .
N asignado en la OPSD.
Universidad.
Captura de
pantalla con la
Realizar andlisis  |actualizacion de . . L
2. Priorizacién d d istro d tramit suIT Oficina de Pl L, No se presentan avances en esta actividad. Se hard seguimiento
. Priorizacién de  |de registro de ramites en o| Oficina de Planeacién, X X
8 31/10/2019 0,0 N/A para el tercer cuatrimestre de conformidad con la fecha de

vencimiento.




Seguimiento a 31 de agosto de 2019

b Actividad Meta o Responsable e
producto programada s Estado Des.crlpu_on Observaciones
avance evidencia
Dos tramites
3. Racionalizacién d Racionalizacién de ‘onalizad Oficina de PI . No se presentan avances en esta actividad. Se hard seguimiento
. Racionalizacion de racionalizados icina de Planeacion
L tramites i v ) | 30/11/2019 0,0 N/A para el tercer cuatrimestre de conformidad con la fecha de
Tramites S publicados en Sistemas y Desarrollo .
institucionales vencimiento.
1ISODOC
Total cumplimiento a 31-ago-2019: 0,0 %

e 3: Rendicion de cuentas

Comp
Elaboracién del
Grupo Interno de
Cronograma de Apoyo para la
- Yy
actividades para  |Cronograma de
. P L 8 preparacién del 08/02/2019 2,1
la rendicién de actividades .
proceso de rendicion
cuentas de la de cuentas
Universidad. '
1. Informacién de
calidad y en lenguaje
comprensible
Certificacién de
Publicar la Web master de la
informacion publicacion - .
L ) Oficina Planeacion,
Institucional en la [Link donde se ) 24/04/2019 2,1
. Sistemas y Desarrollo
Pagina Web de la |encuentra
Universidad. publicada la
informacion.
Relacion de
Enviar personas Division de Promocién
invitaciones a naturales o y Relaciones
personas juridicas a las Interinstitucionales; 13/05/2019 2,1
naturales y cuales se les Oficina Planeacion,
juridicas remite la Sistemas y Desarrollo

invitacion

Ver seguimiento a las actividades del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano con corte a 30 de abril de 2019, publicado
en la pagina Web de la Universidad.

Ver seguimiento a las actividades del Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano con corte a 30 de abril de 2019, publicado]
en la pagina Web de la Universidad.

Listado entrega de
invitacion a la
rendicién de cuentas
vigencia 2018, con
los respectivos
recibidos.

Se evidencid la relacién de personas a las cuales se les remitid|
invitacion a la rendicién de cuentas vigencia 2018.




Seguimiento a 31 de agosto de 2019

Descripciéon
evidencia

Observaciones

Correos electronicos.

Se evidenciaron los siguientes correos electrénicos remitidos a toda
la comunidad universitaria:

El dia 15 de mayo de 2019, en el cual se invita a visitar el landing
page de Rendicién de Cuentas, 2018.

El 22 de mayo de 2019, con el asunto: Rendicién de Cuentas
vigencia 2018 - faltan 8 dias.

El 27 de mayo de 2019, con el asunto: Preguntas e inquietudes
Rendicién de Cuentas 2018.

El 30 de mayo de 2019, con el asunto: Invitacién Hoy Audiencia
Publica Virtual de Rendicion de Cuentas - Vigencia 2018.

" o Meta o Fecha
A Responsable % de
producto programada
avance
2. Didlogo de doble
via con la ciudadania
Y sus organizaciones
Correos masivos
Enviar correos de |del administrador | Oficina Planeacién, |24/04/2019 al 21
invitacion delared atodala| Sistemasy Desarrollo | 24/05/2019 !
comunidad
. Definir la
3. Incentivos para estrategia de Grupo interno de
motivar la cultura de |, t‘gos al Actas del grupo de a P arala 01/02/2019 al 42
o incentivos para la poyo para 3
la rendicién apoyo 21/06/2019
L v Rendicién de poy Rendicién de Cuentas 106/
peticion de cuentas
Cuentas
Evaluacién y G int d
rupo interno de
retroalimentacion |Actas del grupo de P 24/05/2019 al
L apoyo para la 2,1
a la gestién apoyo c 25/06/2019
o Rendicién de Cuentas
institucional

4. Evaluaciony

rotraalimantaridn a

Actas No. 0034 del 1
de abril de 2019y
No. 0076 del 6 de
mayo de 2019.

Como parte de la estrategia para incentivar la

participacion de la comunidad universitaria,

se llevaron a cabo dos actividades: se realizo la segunda Cyber
carrera Unicolmayor del 13 al 24 de mayo con el tema Rendicién de
cuentas, se entregaron kits institucionales Unicolmayor y se llevé a
cabo una premiacidn para los asistentes a la transmisién de la
Rendicion de Cuentas en el aula multiple el 30 de mayo de 2019.

Acta No. 0134 del 19
de junio de 2019.

El 19 de junio de 2019 se llevé a cabo reunién del grupo de apoyo
para la Rendicién de Cuentas, se evidenci6 el Acta No. 0134 con el
asunto: "Quinta reunion: evaluar dentro del grupo de apoyo para el
evento audiencia publica virtual de Rendicion de Cuentas, vigencia
2018 (Resolucién 1049 de 2010)", en la cual se presentaron entre
otros, las observaciones desde la Oficina de Planeacion, Sistemas y
Desarrollo, el informe de la Oficina de Control Interno y los aportes
de los asistentes a la reunion.




Seguimiento a 31 de agosto de 2019

Descripcion
evidencia

1. Estructura
administrativa y
direccionamiento
estratégico

Rendicién de
Cuentas

Fortalecer el
informe semestral
relacionados con
las estadisticas de
PORSF entregado
a rectoria
incluyendo
informacion de
andlisis cualitativo
categorizado y de
comportamiento
de otros canales
de atencion.

soportes de la
rendicién de
cuentas

Informe
cualitativo
categorizado

. " Meta o Responsable Fecha
" = producto P programada % de
avance
la gestion
institucional
Informe publicado
Link dond!
Elaborary ink donde se
. encuentran
publicar el blicad | Oficina Pl L,
ublicados el icina Planeacion,
informe de P ) 25/06/2019 21
informe y Sistemas y Desarrollo

Observaciones

Link del informe
Rendicién de
Cuentas vigencia
2018:
http://www.unicolm
ayor.edu.co/portal/r
endicioncuentas201
8/recursos/informed
eevaluacion.pdf

Total cumplimiento a

Secretaria General

31-ago-2019:

31/07/2019
18/ 12/2019

0,0

El informe se encuentra publicado en el landing page de Rendicién
de Cuentas por la ruta: Inicio > La Universidad > Rendicion de
Cuentas > Rendicién de Cuentas 2018 > Informe de OPSD.

Componente 4: Atencién al ciuda

< Inicio >
Atencion al
Ciudadano > Sistema
de Peticiones,
Quejas, Reclamos,
Sugerencias y
Felicitaciones >
Estadisticas PQRSF >
Estadisticas 2019 >
Informe Primer
Semestre 2019

Se observa en el informe publicado en pagina Web, micrositio de|
PQRSF, que la estructura del informe no tuvo modificacion, ya que|
conserva los mismos pardmetros del publicado con corte a segundo
semestre de 2018. Segun se informa se hara la reestructuracion del
mismo para el reporte correspondiente al segundo periodo de
2019.




Seguimiento a 31 de agosto de 2019

Descripcion
evidencia

Observaciones

Listado
proporcionado por el
area de Web Master.

Mediante Memorando 20191020029013 del 24 de julio de 2019 se|
solicitd a las dreas la actualizacion de informacion en pagina Web.

Es una actividad constante. Durante el periodo de seguimiento se|
evidenciaron 533 mesas de ayuda al Web mdster con temas de|

actualizacion en pagina Web.

A Meta o Responsable Fecha
= producto B programada % de
avance
) Division de Promocién
Actualizar v de
2. Fortalecimiento de|semestralmente, . N
N . ’|Actualizacion de Relaciones 29/03/2019
los canales de los micrositios con R AR 33
o cada micrositio Interinstitucionales 31/08/2019
atencion los responsables - L
Oficina de Planeacién,
de estos .
Sistemas v Desarrollo.
Ejecutar las Listado de
capacitaciones asistencia a N
rogramadas eventos: Divisién de Recursos
3. Talento humano P ) 8 _' Humanos 30/06/2019 0,0
orientadas a la memorias del N
L, Secretaria General
atencion al evento;

usuario

evaluaciones

No hay evidencia

En visita de verificacion, se evidencié que a la fecha no se ha|
realizado ninguna actividad de capacitacion

Atencién al Usuario.

relacionada con




Seguimiento a 31 de agosto de 2019

5 " . Meta o Responsable Fecha
producto o programada % de Descripcién Ohseryaciones
avance evidencia

Se realizé proyecto de procedimiento denominado “Publicacién vj
actualizacién de informaciones en la pagina Web”- Version 5. el
cual se encuentra en proceso de revision por parte del area calidad.

Realizar Instructivo para Division de Promocion El proyecto fue remitido para revision el 6 de septiembre de 2019y

instructivo d tuali ”p d y de fue construido en conjunto con la Division de Promocion |

instructivo de actualizacién de

Relaciones Relaciones Interinstitucionales.
actualizacién de  |micrositios y RV 28/02/2019 0,0
| . N Interinstitucionales
micrositios publicado en . L, . L. . .
institucional 1S0DOC Oficina de Planeacion, Se realizd reunién 21 de mayo de 2019 en conjunto con las areas|
. Sistemas v Desarrollo. involucradas cuyo tema fue el de la revision del procedimiento de|
publicacion y actualizacién de la informacién en la pagina Web. E|
documento se encuentra en tramite de firmas.
4. Normativo y
procedimental

Actualizar el Manual

Manual de actualizado

atencién al publicado e: Secretaria General 14/12/2019 0,0 Aln no se ha dado inicio a la actualizacién del documento.

usuario 1SODOC

Elaborar el

procedimiento Procedimiento No se evidencia documento publicado en ISODOC. Segtin se informa|

para la ventanilla |actualizado en Secretaria General 30/08/2019 0,0 P - e8

de atencisn al 1SODOC se encuentra proyectado.

usuario

Caracterizar a los

. . usuarios y demas |Ficha de Secretaria General . L .
5. Relacionamiento R L, . L, No se reporta avance sobre la actividad en atencion a que las areas
N partes interesadas | caracterizacion de | Oficina de Planeacién, | 18/12/2019 0,0 N/A N . ) . L,
con el ciudadano de la universidad |usuarios Sistemas y Desarrollo involucradas estén en proceso de reunirse para su ejecucion.
y sus necesidades.




1. Lineamientos de
transparencia activa

Seguimiento a 31 de agosto de 20:

" . Meta o Responsable Fecha L
producto P programada s Estado DEZEEEMD Observaciones
avance evidencia
Componente 5. al
La Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo solicité mediante
Memorandos del 25 |memorandos No. 20191020029113, No. 20191020029143, No.
de julio de 2019. 20191020029153, No. 20191020029163 y No. 20191020029183 del
25 de julio de 2019, la revision y actualizacion de la informacion
En portal indice de Transparencia I.T.A. en el portal Web institucional. Por lo
Unicolmayor link: anterior, en el mes de agosto fue organizada, actualizada y
Organizar, http://www.unicolm |publicada la informacién en el link de Transparencia y acceso a la
actualizary Solicitud de ayor.edu.co/portal/i |informacién publica, en la ruta: Inicio > Atencién al Ciudadano >
publicar la informacion a Oficina de Planeacién, |30/06/2019 04 Parcialmente [ndex.php?idcategori |Transparencia y Acceso a Informacidn Publica Ley 1712 de 2014 >
informacion diferentes Sistemas y Desarrollo  |14/12/2019 ' Cumplido a=790 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - Ley 1712 de 2014.
requerida por la  |dependencias.
Ley 1712 de 2014 Ruta: Inicio > Se observé que, de la informacidn requerida por la Ley 1712 de
Atencion al 2014, se encuentran en constuccion algunos documentos de la
Ciudadano > categoria: instrumento de gestion de informacion publica.
Transparencia y
Acceso a Nota: La actividad establecida en el subcomponente lineamientos
Informacidn Publica |de transparencia activa, no fue realizada en el término de tiempo
Ley 1712 de 2014 que se propuso, es decir, junio 30 de 2019.
Se evidenci6 el avance del inventario de activos de informacién en
un archivo Excel.
R . . R El funcionario Edisson Cérdenas Perdomo del drea de archivo,
Crear el inventario [Registro de Secretaria General . Documento en Excel: . R . -
N > i Parcialmente ) . comenta que se estan trabajando en conjunto las siguientes
de activos de activos de Archivo y 31/10/2019 0,6 , Registro de activos - . . N . . -
. . . -, . Cumplido " o, actividades: inventario de activos de informacion e indice de
informacién informacién Correspondencia de informacién

informacion clasificada y reservada, por lo que se realizan
progresivamente y el insumo son las tablas de retencion
documental. En el inventario de activos de informacién se buscaron
términos semejantes para empezar a depurar.




Seguimiento a 31 de agosto de 20:

5 " . Meta o e Fecha
producto programada e Estado Des.crlpcn.on Observaciones
avance evidencia
Portal: datos.gov.co
L, Datos publicados
Estructuraciény R B ) .
blicacién de en el portal de Link: De acuerdo con lo manifestado por el funcionario Carlos Andrade
ublicaci
z " biert Datos abiertos Oficina de Planeacién, |01/07/2019 05 Parcialmente https://datos.gov.co |de la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, en el portal datos|
atos abiertos en , . A P L L
ol portal datos.gov.coy en |Sistemasy Desarrollo |14/12/2019 Cumplido /browse?q=Universid|se actualizé la informacién de programas, cursos de extension y
p la pagina web ad Colegio Mayor de |sobre grupos de investigacion.
datos.gov.co R N
institucional Cundinamarca&sort
By=relevance
En portal
Publicar y divulgar .p
. L, Unicolmayor ruta:
la informacién o s . i : . "
requerida por Publicacion de >Atencion al La informacién de transparencia y acceso a la informacién fue
Ctl d P trol informacion y Oficina de Planeacién, [30/06/2019 04 Parcialmente [ciudadano actualizada y la informacidn requerida por entes de control es
entes de contro X ) . N ‘. T X
de acuerdo a la v actualizacion Sistemas y Desarrollo  [14/12/2019 Cumplido >Transparencia y publicada en la pagina Web de la Universidad de conformidad con
. constante. Acceso a las solicitudes realizadas por cada dependencia.
estrategia de . PSR
. B informacion publica
Gobierno en Linea
Ley 1712 de 2014.
Definir el Plan de Documento en
trabajo para Secretaria General Word: Diagndstico  |De acuerdo con lo manifestado por el funcionario Edisson Cardenas
2. Lineamientos de |elaborar el . i integral del estado Perdomo del drea de archivo, no hay avances en esta actividad, al
. R Plan de trabajo Archivo y 31/10/2019 0,0 N/A S . e - o
transparencia pasiva |programa de Correspondencia archivistico. respecto se ha trabajado en la ultima version del diagndstico la cual
gestion P se encuentra en revision por parte de Secretaria General.
documental Correos electrénicos.
En reunion del 28 de agosto de 2019, se acordé que la Oficina de
Planeacion, Sistemas y Desarrollo sera la responsable de esta
actividad.
. Secretaria General . Los funcionarios Alejandra Méndez y Carlos Andrade de la Oficina
Realizar esquema |Esquema de . Parcialmente Documentos e .
L L Archivo y 13/12/2019 1,0 . de Planeacion, Sistemas y Desarrollo comentan, que se estd
de publicaciéon publicaciéon Cumplido proyectados.

3. Elaboracién de los
instrumentos de
gestion de la

Correspondencia

disefiando el esquema de publicacién a partir del documento que
se tenia de vigencias anteriores y también se ha alimentado con la
informacion que les facilité el drea de archivo, asi mismo, se esta
trabajando en el proyecto de Resolucién y en el Registro de
publicaciones.




Seguimiento a 31 de agosto de 2019

1. Lineamientos de
Cédigo de Etica

MAGIC) a través
de todos los
medios de
comunicacién
institucional.

Actualizar el

Manual de ética y

Universidad y
demas

Manual de ética

interinstitucionales

Comité de ética

Total cumplimiento a 31-ago-2019:

Componente 6: Iniciativas adicionales

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A 31-AGO-2019:

30/10/2019 0,0
practicas de Buen |actualizado Secretaria General /10/
Gobierno
Publicacién del
Plan
Anticorrupcién en
Divulgar Plan la pagina web
Anticorrupcion institucional Oficina de Planeacion,
orrupciony - finst o 30/03/2019] 83
Atencion al registros de Sistemas y Desarrollo
Ciudadano divulgacion a
través de otros
medios de
comunicacién

" Meta o Responsable Fecha
p A NS
producto programada e Estado DI L Observaciones
avance evidencia
informacion
Se evidencio el avance del indice de informacidn clasificada y
reservada en un archivo Excel.
Elaborar el indice Documento en Excel:
I N
) » o . . Indice de Edisson Cardenas Perdomo profesional del drea de archivo,
de informacién Indice de Archivoy Parcialmente | L, o . L. .
" . -, . 13/12/2019 0,6 N informacion comenta que el indice de informacién clasificada y reservada se
clasificada y informacion Correspondencia Cumplido e . . . . . -
q clasificada y construye a partir del inventario de activos de informacién y
reservada
reservada adicionalmente contiene las normas que sustentan lo que debe ser
clasificado y reservado, se estd elaborando de acuerdo con las guias
de transparencia y luego se debe validar con la Oficina Juridica.
Se realizd una presentacion sobre los software de apoyo a la
Divulgar los Boletin Institucional [poblacién en condicion de discapacidad visual JAWS y MAGIC, la
8 No. 59. cual se ha socializado a través de capacitaciones digiridas a los
Software de . .
apoyo a la Correo electrénico. |estudiantes.
poy L, Pantallas de
poblacién en . I . L. I . .
condicién de Informacion Biblioteca publicacion en redes |Se evidencid la publicacién a través de las redes sociales Facebook,
. . N . publicada en la L, L, sociales y pagina Twitter y en la seccion noticias de la pagina principal de
4. Criterio diferencial |discapacidad L. Division de promocion . _— N N .
. ) Pagina Web de la . 14/12/2019 4,2 Web. Unicolmayor. Se emitié un audio en Unicolmayor Radio en el cual se
de accesibilidad  [visual (JAWS y y relaciones

Acta de reunién No.
01 del 10 de mayo

de 2019.
Listados de
asistencia a la
capacitacion.

dio a conocer el servicio que presta la Biblioteca con dichos
programas.

También se publicé en el boletin imaginario Unicolmayor del mes

de agosto de 2019 y a través de correo electronico remitido a toda
la comunidad universitaria el dia 27 de agosto de 2019 se informé
sobre el servicio de la Biblioteca.

No se reporta avance sobre la actividad en atencion a que las areas
involucradas estan en proceso de reunirse para su ejecucion.

Ver seguimiento a las actividades del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano con corte a 30 de abril de 2019, publicado
en la pagina Web de la Universidad.
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METODOLOGIA PARA ESTABLECER EL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

A cada componente del Plan se le asigna un porcentaje de igual valor para completar el 100% del Plan, de la siguiente manera:

Componente 1: 16,67%
Componente 2: 16,67%
Componente 3: 16,67%
Componente 4: 16,67%
Componente 5: 16,67%
Componente 6: 16,67%
Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadado cumplido en su totalidad: 100%

A su vez, el porcentaje de cada componente, equivalente al (16,67%) se divide en partes iguales por cada subcomponente;
Y del porcentaje asignado a cada subcomponente, se divide nuevamente en proporciones iguales para cada actividad.

En cada actividad, se le asigna un porcentaje de avance de acuerdo al seguimiento realizado, y de este resultado se establece el estado de avance o cumplimiento de la siguiente
manera:

Cumplido

Parcialmente Cumplido

No Cumplido

No se han vencido las fechas establecidas

Elaboro: (Original firmado) Aprobd: (Original firmado)
Irma Yurani Campos Tambo Modnica Amparo Varén Aguirre
Profesional Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
Elaboro: (Original firmado)

Cindy Marcela Hernandez Pedraza

Profesional Oficina de Control Interno

Elaboro: (Original firmado)

Hernan Felipe Orozco Salgado

Profesional Oficina de Control Interno



