Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

67 ANOS

ANEXO I: PLAN ESTRATEGICO OPERATIVO ANO 2013

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico

turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.495 DESARROLLO PROFESORAL DISCIPLINAR TURISMO 2013

Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
fHacer una revision de posibles]
diplomados, cursos de extension,
entre otros que desarrollenI 1-feb.-13 30-mar.-13
contenidos ligados a los ejes
Actualizar y profundizar al cuerpoftematicos del programa . . INUmero de docentes asistentes g
. ICapacitar cinco (5) docentes en algunol , R I
docente en  tematicas  de ) . . Ernesto Marin 2.500.000 diplomados, cursos, etc / Docentes|
Lo i de los ejes tematicos del programa
vanguardia ligadas al turismo. Jpropuestos
Incripcion y  participacion  enff
diplomados, cursos de extensidon que]
- . 1-abr.-13 15-sep.-13
desarrollen tematicas ligadas a los|
ejes tematicos

Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico

turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

JPROYECTO: 1.1.497 INTERNACIONALIZACION TURISMO 2013

Tiempo
e . Valor Total del A
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto

JRealizar la convocatoria estudiantil 21-abr.-13 30-may.-13

Realizar el acompafiamiento del
Lograr la movilidad universitaria afjestudiante a través de un medio | | idad d di b g g
traves de convenios vigentes confuirtual desde su llegada hasta la 21-jul.-13 30-nov.-13 ograr la movilidad de un estudiante enI umero e estudiantes enI
nstituciones educativadlculminacion del proceso de movilidad convenio con una Universidad delflulian Ramirez 6.000.000 convenio con otras Universidades|
internacionales estudiantil. exterior del Exterior

Tramitar y gestionar los documentos

requeridos para la  movilidad .

15-may.-13 5-jun.-13
estudiantil con la Universidad del y !
exterior.

Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico

turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.604 SALIDAS PEDA:

GOGICAS TURISMO 2013
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. - . Tiempo Valor Total del i

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable ¢ Indicador
Inicio Término proyecto
Aplicar y tabular el instrumento de
grado de satisfaccion de salidas]
. X R 1-mar.-13 30-mar.-13
pedagogicas. Primer Periodo}
[Academico




Tiempo

Valor Total del

por comite de curriculo Segunfd
Periodo Academico

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
Aplicar y tabular el instrumento de
rado de satisfaccion de salidas
& ] . 1-sep.-13 30-sep.-13 Beneficiar a 300 estudiantes de
pedagogicas. Segundo Periodoj . i .
; turismo, a través del reconocimiento de
/Academico o .
buenas practicas turisticas, actores de
la cadena de valor , reconocimiento de JEstudiantes  beneficiados  conf
. recursos y atractivos turisticos | salidas pedagdgicas / Estudiantes|
Elaborar un informe que resuma elf . R L.
) ; relacionar el contenido tedrico de los| Jpropuestos
grado de satisfaccion de los L. .
tudiant | | demi 15-abr -13 30-abr.-13 componentes temdticos con actividades|
; estudiantes y los alcances academicos -abr.- -abr.- . ) )
Acercar a los estudiantes a .y . . practicas vinculadas a la  salidaf
realidades especificas que] de Ilas salldlas - pedagogicas Primer] Ipedagégica
propicien el aprendizajefPeriodo acadeémico
significativo y generen| IManuel Joves 136.000.000
competencias y actitudes|
hecesarias para el ejercicios del Elaborar un informe que resuma elf
Iprofesionalen turismo grado de satisfaccion de los
estudiantes y los alcances academicos| 15-oct.-13 30-oct.-13
de las salidas pedagogicas Segundo}
Iperiodo académico
JRealizar las salidas pedagogicasl
djustadas al cronograma aprobado 20-feb.-13 10-may.-13
Jpor comite de curriculo
JRealizar una salida pedagdgica en los| X . .
. pedagos , Salidas  realizadas /  Salidasj
niveles | a VIl ; en cada periodof X
. . ) . propuestas por nivel
JRealizar las salidas pedagogicas] académico
@justadas al cronograma aprobado
J € P | 1-ago.-13 30-sep.-13

Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico
turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

IPROYECTO: 1.1.611 PRUEBAS SABER PRO TURISMO 2013
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Acciones

Tiempo

Objetivos especificos

Meta Responsable

Valor Total del

Indicador

Inicio Término proyecto

. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
JPlanear los temas y ejercicios aj
. 1-feb.-13 28-feb.-13
desarrollar en las sesiones
. : JRealizar dos sesiones de apoyo en )
JRealizar la sesion de apoyo en temas I Sesiones de apoyo contables]
tabl fi . 1-abr.-13 15-abr.-13 aspectos contables y financieros en . .
contables y Tinancieros i . frealizadas/ Sesiones Propuestas
cada periodo académico
JRealizar la sesion de apoyo en temasl
contables y financieros segundo 1-ago.-13 15-ago.-13
Iperiodo academico
IPIanear los temas ejercicios aff
Ve 1-feb.-13 28-feb.-13
desarrollar en las sesiones
Realizar dos sesiones de apoyo en elf . L
. . . - S , Sesiones de apoyo en el idioma}
JRealizar la sesion de apoyo en ingles 1-may.-13 15-may.-13 fidioma inglés en cada periodo fingies/ sesiones Propuestas
académico & P
JRealizar la sesion de apoyo en ingles 15-oct.-13 30-oct.-13
Proporcionar a los estudiantes del Contact ialist | .
. ontactar especialistas en el manejoff
programa de  turismo las P g 1-feb.-13 28-feb.-13
. . de pruebas saber pro
herramientas necesarias para un
buen desempefio en las Pruebas
Realizar la conferencia -Pruebas saber Talleres realizados Talleresl
Saber Pro ) . - 1-may.-13 15-may.-13  IDesarrollar un Taller Pruebas Saber Pro /
pro primer periodo académico Jpropuestos
Realizar la conferencia -Pruebas saber] i .
. .. 1-oct.-13 15-oct.-13 IDavid Velandia 0
pro segundo periodo académico
Elaborar un documento que informe y]
analice los resultados obtenidos en
las pruebas, asi como las estrategias| 1-abr.-13 15-abr.-13
propuestas  para  mejorar  los
resultados.
JRealizar una sesion de socializacionl
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Elaborar un documento que informe y]
analice los resultados obtenidos enf
las pruebas, asi como las estrategias|
propuestas  para  mejorar  log|
resultados del Primer Periodoj

Inicio

1-oct.-13

Término

15-oct.-13

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

critica de los resultados obtenidos enj
las pruebas en cada periodo academico

Asesorar a los estudiantes en el pre-
registro, recaudo y registro para laj

) presentacion de la prueba
Asesorar a los estudiantes en las

1-feb.-13

30-mar.-13

JInscribir la totalidad de estudiantes quej

diferentes etapas requeridas para|
la inscripcion y presentacion de las|

Asesorar a los estudiantes en el pre-]
Pruebas Saber Pro P

registro, recaudo y registro para IaI
presentacion de la prueba segundo
periodo academico

1-jul.-13

30-ago.-13

cursan octavo nivel y pueden presentar
las pruebas

Sesiones realizadas / 2

Estudiantes de VIl nivel que
presentaron la prueba
Estudiantes que pueden presentar]

la prueba

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.4 GESTION DE PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO Y REACREDITACION

Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

JPerfeccionar el documento maestrol

calificado y consolidar los anexos.

con fines de renovacion del registrol 18-ene.-13

31-may.-13

Consolidar el documento maestro que
reuna las condiciones de alta calidad deII
programa de Bacteriologia Vi
Laboratorio Clinico con fines de
renovacion de acreditacion.
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Documento maestro con fines de
Renovacion de
radicado en el Consejo Nacional de
Acreditacion CNA.

Acreditacion




Objetivos especificos

Fortalecer la calidad de los
procesos  misionales en el

cumplimiento de los objetivos
Imetas desde la  planeacion|
estratégica y del mejoramiento)
continuo.

Acciones

Tiempo Valor Total del

Revisar y ajustar el Plan estratégico

Inicio

Meta Responsable Indicador

Término proyecto

Fortalecer el PEO 2013 con base en el

Documento del Plan Estratégicol

Programa a partir ~ dellprogramar y  desarrollar  tres

Operativo mediante la prospectiva del 18-ene.-13 31-may.-13 Jplan de Mejoramiento y los| )
K . K Operativo del 2013.
Programa. Lineamientos de Alta Calidad
Actualizar siete programas analiticos X X .
; . . Actualizar y modernizar 7 programas IDos actas de Reunion para elf
del area electiva de profundizacion| . X L
. R 18-ene.-13 29-nov.-13 analiticos del Plan de Estudios en elj seguimiento de los nuevos
que se incorporan al plan de estudios| . L, L.
Area Electiva de Profundizacion componentes tematicos.
en el 2013
Silvio Alejandro Lopez
s | d | Pazos, Lucia
ocializar mediante tres reuniones los
) AR . Constanza Corrales Tres Actas de cada una de lag]
reuniones para la socializacién de los logros a 2012 del plan de mejora . 6.000.000 ) A ) )
resultados del roceso de 18-ene.-13 31-may.-13  Jresultado del roceso deI Ramirez, reuniones con la lista de asistencia,
u -ene.- - - u . ) o,
y P ¥ . P . Paola Crisitina Rodas e informe sobre la evaluacién de)
Qutoevaluacion y los logros autoevaluacion con la  diversas| . o )
. Arévalo. las actividades realizadas.
alcanzados a 2012 audiencias.
Construir el cronograma, E]

) Presentar una propuesta que contengal ) )
metodologia y presentar 3 , Un documento ejecutivo con la
A . . ) el cronograma ,la metodologia y los I
instrumentos actualizados tipo| 31-jul.-13 28-nov.-13 , propuesta para el desarrollo de la

., instrumentos para el desarrollo de laf N )
encuesta para recoleccion de 13 o, . N evaluacion curricular 2014
I L evaluacion curricular afio 2014.
informacion
Presentar una propuesta de analisis]
sistematico de comparabilidad con Formular una propuesta de trabajo ., .
K X L i . BPresentacion de dos informes|
otros  programas  nacionales e . interinstitucional con una universidad . )
, . . 18-ene.-13 29-jun.-13 X . ejecutivos con los avances de las|
internacionales en  similitud U extranjera con programa homologo con

homologos, en pro de la doble
titulacion.

X i o Jgestiones
fines de convenio interinstitucional

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccidn y Gestion en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1,1,4 INTERNACIONALIZACION - MOVILIDAD DOCENTE Y DISCENTE

Nhiativnc acnarifirnc

I Arrinnac

Tiempo

I Valor Total del I

NMata I Racnnncahla Indiradnr
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Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

BB 4 - A—d 0 AL A n ) Ao

Inicio

Inicio I Término

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

IO

proyecto

Brindar oportunidades para

flexibilidad y movilidad docente yexterna al Programa CGyA.
Programa,

del
fomentando las
cooperacion
Inivel nacional e internacional.

discente
relaciones
interinstitucional

E]

de
a

Indagar con entidades nacionales e
internacionales para consolidar una
base de datos con toda la informacion|
requerida para la
docente externo.

movilidad del

Establecer comunicacion con las
personas encargadas en las posibles|
instituciones de donde se va a realizar]

la movilidad del docente externo

IObtener la aceptacion de una
institucion universitaria externa, que
desee realizar la movilidad de un

docente a nuestro Programa.

IGestionar la documentacionj

administrativa interna necesaria.

Realizar la movilidad de un docenteI

de una institucion universitaria|

30-jul.-13

30-nov.-13

JRealizar la movilidad de un docente
externo; del drea disciplinar objeto de
estudio en el Programa CyGA a la
Universidad  Colegio Mayor  de|
Cundinamarca, en el afio 2013.

Indagar con entidades internacionales|
para consolidar una base de datos
con toda la informacion requeridg
para la movilidad del estudiante.

Establecer comunicacion con las
personas encargadas en las posibles]
instituciones hacia donde se va aff

realizar la movilidad del estudiante.
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Adriana Cubides

13.500.000

Numero de acciones realizadas]
para efectuar la movilidad de un
docente / numero de acciones
programadas

Numero de docentes movilizados
nimero de docentes a movilian]
programados

Numero de acciones realizadas|
para efectuar la movilidad de un

estudiante / ndmero de acciones




Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Seleccionar el estudiante, recolectar,
y tramitar la informaciénl
frequerida por las instituciones para el

enviar

convenio de movilidad

Gestionar la documentaciénl
administrativa interna necesaria parq

lograr la movilidad del estudiante.

JRealizar la movilidad de un estudiante]
del Programa CGyA a una institucionf
Iuniversitaria extranjera.

15-jul.-13

20-sep.-13

del Programa CyGA a una instituciénl

Juniversitaria extranjera, en el afio 2013.

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

estudiantes

Jprogramados

de estudiantesj]
/ nimero  de

a

moviliar]

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.5 FORMACION POR COMPETENCIAS SABER-PRO
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i - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

IDesarrollar mediante un evento las
JRealizar un evento con los docentes estrategias  pedagogicas para eII Numero de eventos
del programa sobre la formacién enj  21-jul.-13 30-nov.-13 desarrollo de competencias en el realizados/nimero  de eventos|
competencias. profesional de la Bacteriologia Y] programados

Laboratorio Clinico.




Objetivos especificos

Tiempo

JFortalecer la
competencias de los estudiantesjBacteridlogo: 1.
del programa

formacién

Meta

Responsable

Valor Total del

Indicador

Bacteriologia en las pruebas ECAES V]
SABER PRO a 2012

en las pruebas ECAES-SABERpro 2007-
2012"

Acciones
Inicio I Término proyecto
JRealizar seis seminarios taller a losj
estudiantes de VIl y IX nivel para que]
frefuercen las competencias genéricas
y especificas adquiridas durante el IDesarrollar competencias genéricas |
porfproceso  de  formacion como) . especificas evaluadas en las pruebas| .

Lectoescritura. 2. 1-feb.-13 15-jun.-13 SABER PRO, en dos sesiones que Sandral Monica 3.000.000
Razonamiento matematico. 3. Salud abarcan seis seminarios-taller. |Estupifian Torres
Publica 4. Planes y programas de
Prevencion. 5. Administracion enj
Salud. 6. Constitucion Politica.
Actualizar la base de datos con los JConsolidar la base de datos del 2007 alj
resultados  obtenidos  por  log] 2012 denominada : "comportamiento
estudiantes  del programa  de 1-ago.-13 8-dic.-13 historico de los resultados obtenidos

Numero de seminarios
realizados/numero de seminarios|

programados

IBase de datos actualizada a 2012
en formato digital

Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion

Para mayor informacién comunicarse con la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion, correo electrénico
acreditacion@unicolmayor.edu.co; Tel: 645-8979

PROCESO: AUTOEVALUACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.8 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y ADMINISTRACION ACADEMICA

. . . Tiempo Valor Total del .
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Establecer las correspondencias en 12 Numero de Condiciones Inicialesl
14-ene.-13 14-mar.-13 Condiciones Iniciales (Guia CNA 01 2006]Clara Inés Moncada con correspondencias / Total de
- Acuerdo 02 2012 CESU). Condiciones Iniciales.
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Objetivos especificos

Tiempo

Acciones

Implementar 'y fortalecer el

Sistema de Autoevaluacion|

Institucional

Inicio

14-ene.-13

Término

28-jun.-13

Meta

Integrar el Andlisis Cualitativo |
Cuantitativo en 10 Factores de Calidad.

(Lineamientos CNA 2006 - 2013)

Responsable

Clara
Margarita Salinas

Valor Total del
proyecto

Indicador

Inés Moncada,

Actualizar la Informaciéng

4-sep.-13

16-dic.-13

Disefiar mediante software Teleform,
las hojas de respuesta de las encuestas|
correspondientes a 10 Factores.

flvonne Ricardo

Documental, Numérica y de Opinidn,
de acuerdo con los Lineamientos paraj
la Acreditacion de Programas.

4-sep.-13

16-dic.-13

Establecer la Programacion Operativa yj|
las sesiones de aplicaciéon de las|
encuestas, con sus respectivas ayudas
didacticas en 10 Factores.

IMargarita Salinas

14-ene.-13

28-jun.-13

Modelo de Analisis|
Descriptivo para
Renovacion de Acreditacion (Guia CNA-
04 2006), en 2 Programas Académicos
( Bacteriologia y Laboratorio Clinico -
Delineantes de  Arquitectura €
Ingenieria). (Software Estadistico SPSS)

Desarrollar el
Estadistico

Patricia Acero

Apoyar la  recoleccion de laf

14-ene.-13

14-mar.-13

Apovyar la recoleccion de la informacion
de Opinidn. Disefiar mediante software|
Teleform, las hojas de respuesta de las|
encuestas correspondientes a 8 fuentes|
consultadas.

finformacion de Opinidn.

18-mar.-13

3-sep.-13

Para 22 instrumentos, que consultan a
los diferentes estamentos sobre los|
Criterios Axioldgicos, disefiar las hojas|
de respuesta (software Teleform).

dlvonne Ricardo
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Numero de Factores con Andlisis]
Cualitativo y Cuantitativo / Totalj
de Factores.

Numero de Factores con hojas deI
respuesta disefiadas / Total de
Factores.

NUimero  de Factores
Programacion Operativa / Total del

Factores.

cong

Numero de Programas con Modelof
de Analisis desarrollado/ Total de]
Programas.

Numero de Fuentes con hojas de
respuesta disefiadas / Total de
Fuentes

Numero de Instrumentos
hojas de respuesta disefiadas

Total de instrumentos.

cong




Objetivos especificos

[Apoyar la Autorregulacion de la
finformacion solicitada para Iq
Acreditacion Institucional,
(Lineamientos para la Acreditacion
Institucional. CNA - 2006

Indicadores ASCUN - CNA 2006)

Acciones

Presentar el Estado de la Informacionj

Documental y Numeérica.

Tiempo

Meta

Inicio

2-jul.-13

Término

14-dic.-13

Desarrollar la  Fase
correspondiente a las
IGestién, en 2

institucionales:Académica

Prospectiva
Lineas de|
areas

Administrativa.
SPSS)

(Software Estadistico

Responsable

JPatricia Acero

Valor Total del
proyecto

Indicador

4-sep.-13

14-dic.-13

fEstructurar para 11 Factores, el disefio
evaluativo con el correspondiente)
analisis descriptivo y las sesiones de|
aplicacion, referente al area de los
JProgramas Académicos.

IMargarita Salinas

3-jun.-13

14-dic.-13

Establecer en 11 Factores, I3
identificacion y categorizacion de las|
correspondencias con Lineamientos|

lpara Acreditacion de Programas 2013.

Clara Inés Moncada

Dar cumplimiento a la normga
NTCGP 1000:2009 vy al

ModelojActualizar

los documentos

Estdndar de Control Interno MECI§Proceso Autoevaluacion.

1000:2005.

14-ene.-13

30-abr.-13

IEIaborar 1 Manual del usuario sobre la
Programacion Operativa referente a la
aplicacion de instrumentos.

IMargarita Salinas

delf

2-may.-13

31-jul.-13

Implementar en el aplicativo ISODOC, 5
documentos. (Caracterizacion,
Procedimientos, Guias, Formatos, Ficha
Técnica Indicadores de Gestidn)

2-may.-13

31-jul.-13

Ajustar 5 documentos del Mapa de
JRiesgos. (ldentificacion de riesgos,
Analisis, Valoraciéon de los mismos, Plan
de Manejo y Seguimiento de su
ejecucion)

ICIara Inés Moncada

INL’Jmero de dreas con fase

prospectiva desarrollada / Totalf
de areas.

INUmero de Factores con disefioff
evaluativo / Total de Factores.

Factores
/ Total

Numero de
correspondencias
Factores.

conI
de

Numero de manuales / Total del
manuales.

INL’Jmero de documentosl
implementados / Total de
documentos.

INUmero de documentos ajustados
/ Total de documentos.
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates

de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.3 DESARROLLO PROFESORAL: ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Promocionar con los docentes de IaI
Facultad la propuesta de Desarrollo)
prop ) 4-feb.-13 22-feb.-13
Profesoral y establecer horarios V|
fechas.
. 4-feb.-13 30-abr.-13
Realizar cuatro talleres deI
capacitacion para el manejo de Iq
Orientar los  procesos  que plataforma MOODLE.
permitan la actualizacion de los 5-ago.-13 30-nov.-13
docentes en  ejercicios  de , )
o, . . Numero de docentes capacitados|
modelado y georeferenciacion en Capacitar a un minimo de 10 docentes| / orogramados
la parte practica y en la técnica elfRealizar el "Taller de Capacitacion enI de la Facultad por taller o actividad para sziro ’ de odelos
aprendizaje de hojas de calculo yfModelado y georeferenciacion con d-mar-13 30-abr-13 '@ realizacion de cinco (5) proyectos defArg. Patricia E. Padilla] 0 i ridimensionales  realizados
Project. base en los programas SKETCH UP vy Modelado y georeferenciacion, y cincofLuna roeramados
Lo anterior enfocado al curriculo, B GOOGLE EARTH". 25 Horas (5) proyectos aplicando hojas de calculo pros '
. o . Numero de  presupuestos|
partir de los aprendizajes y Project. )
. . realizados /programados
competencias  adquiridas  enflRealizar el "Seminario Taller de
procesos de formacién docentefHerramientas Informaticas de Hojas
ofertados por la Facultad . de Célculo (EXCEL Y PROJECT), paraj  1-ago.-13 31-oct.-13
PROYECTOS DE LA EDIFICACION" 25
Horas
Actualizar el documento histérico de
desarrollo  profesoral con las
L . . 1-oct.-13 15-nov.-13
actividades realizadas durante el afio}
2013.
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates
de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.6: INTERNACIONALIZACION - MOVILIDAD DOCENTE Y DISCENTE

Pagina 13

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Revisar la base de datos institucional,
los convenios vigentes que permitan|
e gentes que perm I 1-feb.-13 28-feb.-13
la movilidad docente y estudiantil
para el programa.
IFormuIar el proyecto que oriente I
estion para traer un docente
ges P ¢ | 1-mar.-13 30-mar.-13
visitante al programa y la movilidad
de un estudiante a programas afines .
Gestionar oportunidades de . .
o portu . . . 9-abr.-13 30-may.-13 ) . Numero de profesores visitantes|
movilidad estudiantil y docente afGestionar la movilidad académica de Realizar la movilidad de un (1) .
: : . I - - gestionados / programados.
partir de las relaciones defun docente en la modalidad de profesor visitante y la movilidad de un i .
. AT . . Numero de estudiantes|
cooperacidn interinstitucional en elfprofesor visitante. (1) estudiante en el 2013 estionados / programadas
ambito nacional e internacional 16-jul.-13 31-ago.-13 & prog
Gestionar la movilidad académica de] 9-abr.-13 30-may.-13
un estudiante a otra institucién conj
las que se tenga convenio en elf
Ambito internacional. 16-jul.-13 28-sep.-13
L. . rre 16- -13 30-j -13 Arq Ana Dorys
Buscar redes académicas, cientificas V| ene. jun. , 13.903.600
Ho rannaracidn Ana caan afinac ol IRamirez




Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio I Término proyecto
I\Au i T o L L L
programa. 1-ago.-13 28-sep.-13
Elaborar la propuesta de actividades]
a realizar en el tercer encuentro de 1-abr.-13 15-jun.-13
internacionalizacion.
Elaborar el afiche promocion delf
‘tercer encuentro de 1-ago.-13 30-ago.-13
internacionalizacion.
Fortalecer los procesos de
internacionalizacion del programallcastionar espacios logisticos para la] Realizar el tercer encuentro de
mediante del segundo encuentrof.oajizacién del evento 2-mar.-13 30-may.-13  Ninternacionalizacién del programa, conI INUmero de encuentros realizados
de internacionalizacidn parq asistencia de un minimo de 110 /programados
flexibilidad del curriculo y Ia‘ estudiantes de los grupos Ay B
investigacion. Realizar el Tercer encuentro de
internacionalizacion con invitados| 1-oct.-13 30-oct.-13
nacionales e internacionales.
Actualizar el documento histérico con
fla informacion de Internacionalizaciénl 1-oct.-13 30-nov.-13
- Movilidad Académica del afio 2013.

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates
de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.6: FORMACION Y EVALUACION POR COMPETENCIAS -PRUEBAS SABER PRO

Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Elaborar un cronograma de las 1-feb.-13 15-feb.-13
actividades académicas Y JRealizar dos ( 2) conversatorios de
administrativas del las pruebas Saber capacitacién en temas académicos V
Prc?, segun la programacién de la - dos (2) reuniones administrativas, una
universidad y del ICFES 1-ago.-13 15-ago.-13 (1) en cada periodo académico con eII
Ifin de programar las actividades|
pertinentes al registro de estudiantes af
Realizar reuniones para orientar elf las pruebas SABER PRO.
proceso de presentacion de lag 1-feb.-13 30-abr.-13
pruebas saber pro
JRealizar conversatorio de 1-mar.-13 30-may.-13
actualizaciéon en temas afines a IasI
competencias evaluadas en las]
Jpruebas SABER PRO. 1-sep.-13 30-oct.-13
IDisefiar y aplicar la  pruebq 1-abr.-13 30-abr.-13 . L
L . Aplicar dos (2) prueba diagndsticas,
diagnodstica de conocimientos para Ig U 1 p iod démi
Ipresentacion de SABER PRO con basef na (1) en ca. a periodo academico
. para los estudiantes de VI semestre,
en pruebas aplicadas. 1-oct.-13 30-oct.-13 ) .
como simulacro para la presentacion dej
las pruebas SABER PRO.
Evaluar y socializar los resultados de X X
) 15-jun.-13 30-jun.-13
la prueba aplicada
Elaborar un plan de accion
tendiente a orientar a los Elaborar y presentar un informe de)
estudiantes  del programa  de los resultados de la pruebaj 15-oct.-13 30-oct.-13
Jultimo semestre en la presentacion| diagnostica
de las pruebas SABER PRO
[Acompaiiar los procesos  de
preinscripcion, registro y asignacion|
de claves a los estudiantes que 15-abr.-13 30-jun.-13
presentaran la pruebas de SABER|
PRO.
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Responsable

Arq. Diego Andrés
Eslava Flecas
Ing. Yanet Patricia

Martinez Escamilla

Valor Total del
proyecto

Indicador

Numero de capacitaciones
reuniones realizadas
programados.

Numero de estudiantes inscritos a
las pruebas /programados

NUumero de pruebas realizadas
programadas




Objetivos especificos

Tiempo

Valor Total del

Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Verificacion del 100% de inscripcidn
de los estudiantes en condiciones de
15-oct.-13 5-nov.-13
Joresentar la pruebas SABER PRO, enjf
cada semestre académico.
IEIaborar un informe sobre los
Jresultados alcanzados por los|
Realizar actividades de anéliSiS, eStUdlatnte'f ddell prOg;amSaABEeI: PRISI INUmero de informes elaborados|
interpretacion 'y presentacion dej presentacion de fas pru? a{s /programados
resultados de la prueba del Estadoj en cada semestre académico y generar
saber  pro identificacion 1agsto 13 30-oct.-13  Iplanes de mejora de acuerdo a formato
presentacion de los estudiantes conj institucional.
los mejores resultados
. 15-jun.-13 1-dic.-13
JPresentar informes semestrales de las}
actividades realizadas.
25-nov.-13 5-dic.-13
o 15-jun.-13 30-jun.-13
Elaborar el documento histérico dej
las pruebas Saber Pro del programa.
25-nov.-13 5-dic.-13

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates
de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.8. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y ADMINISTRACION ACADEMICA : EVALUACION Y AUTOREGULACION PERMANENTE
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Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
JRecopilar y digitalizar la informaciénj 28-ene.-13 14-jun.-13
estadistica de la base numérica de las
artividadae Ana ca dacarrallaran an al




Objetivos especificos

Autoregular el Programa con fines
de REACREDITACION

Tiempo

Valor Total del

Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio I Término proyecto

rm“““ T e esToneTo o e Consolidar la informacion
programa durante el periodo 2008 - correspondiente a la base numérica deII
2012. 22-jul-13 28-nov.-13 fPrograma durante el periodo 2008 - NiUmero de encuestas disefiadas

2012 de seis (6) factores, segunj Iprogramadas

estructura del CNA vy actualizar 4 de los|
IConsultar y consolidar la informacién I8 factores de la base documental.
de la base documental del peric’)dzl 22-jul.-13 28-nov.-13
2008 - 2012 para actualizar
ffactores.
IDisefiar (1) l.m |nstr!‘|'mento talleres| 11-feb.-13 8-mar.-13
de Retroalimentacién  para la
verificacion del proceso de IaI
[Autoevaluaciéon  con  fines  de
fReacreditaciéon para desarrollar af )
docentes, estudiantes, y egresados. 22-jul-13 21-ago-13
Presentar propuesta de los (2) talleres§ 12-mar.-13 22-mar.-13
de Retroalimeantacion del proceso de
la Autoevaluacion con fines de Disefiar tres (3) instrumentos de| Numero  de instrumentos  del
Reacreditacion ante el Comité de retroalimentacién, uno por cadaf . ., —
Curriculo. 26-ago.-13 17-sep.-13 estamento para el proceso de| retroalimentacion  disefiadas

autoevaluacion con fines de programadas

Reacreditacion y aplicarlo en 2 talleres| Numero de talleres realizados paral
IDesarrollar los talleres con losf por cada periodo académico a 25 ) .
docentes, estudiantes, directivos L-abr-13 10-may--13 - Hyocentes y 60 estudiantes, en formaj eplicar el instrumento
egresados de acuerdo con |aI virtual a 10 egresados del programa. Jprogramado.
observaciones del Comité de 18-sep.-13 9-oct-13 Arq. Betty Acosta C.,
curriculo. ’ '

Arq. Maritza Laverdej
V.
Analizar y sintetizar la informacionj 0
obtenida en los talleres de Arg. Ana Cecilia Torres|
14-may.-13 25-oct.-13 v

del proceso de la Autoevaluacién con|
fines de Reacreditacién aplicados 3
docentes, estudiantes y egresados.

Retroalimentacidn para la verificaci‘onl
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Objetivos especificos

Tiempo

Acciones

planes de
mejoramiento en ejecucién en los

Consolidar, los

formatos de
correspondiente.

seguimientof

Inicio

15-feb.-13

Término

15-may.-13

en curso a docentes y estudiantes.

Socializar los planes de mejoramiento}

4-mar.-13

22-may.-13

Revisar los planes de mejoramientol
propuestos, de acuerdo con el analisis|
de los resultados de los talleres de
retroalimentacién
afio 2012 y 2013 con docentes YV
estudiantes.

27-may.-13

30-may.-13

realizados en elf

1-ago.-13

15-nov.-13

Socializar ante el comité de curriculg
el seguimiento y avance de los Planes
de mejoramiento en ejecucion.

1-abr.-13

30-abr.-13

15-sep.-13

15-oct.-13

Realizar el registro de seguimiento g
los planes de mejoramiento en el
documento "Planes de Mejoramiento|
desde los Ejes Transversales de
ICaIidad"

2-may.-13

15-jun.-13

21-oct.-13

15-nov.-13

Meta

Realizar el seguimiento a trece (13)
planes de mejoramiento en ejecucién
para medir el impacto de mejora.

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

INUmero de planes realizados a los
que se les hizo seguimiento
fprogramado

Facultad: Administracion y Economia - Programa Administraciéon de Empresas Comerciales

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

IPROYECTO: 1.1.1. APROPIACION E INTERIORIZACION DEL PEU - PEP
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Tiempo Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

Programar encuentros pedagogicos|
para docentes y estudiantes delf
programa

JElaborar material de apoyo para losj§

encuentros pedagogicos IReaIizar dos ( 2 ) encuentros
pedagogicos con el 60% de docentes v

estudiantes del programa, con el fin de
JRealizar actividades de induccién a socializar y analizar el PEP, PEU |

estudiantes y docentes que ingresan IMOPEI
fpor primera vez al programa sobre
el PEP,PEU y MOPEI

JEncuentros realizados
encuentros proyectados

JComité de curriculo

Realizar los encuentros pedagdgicos

JRealizar acciones que permitan|
orientar actividades de estudio yjLectura, analisis y discusién delf

23-ene.-13 3-nov.-13 0
empoderamiento del PEU y PEPjdocumento PEP
| program . o .

del programa . . JRealizar una (1) revision y actualizacionj Estrategias

JElaboracidon de materiales para laf . . .
R de las  estrategias  pedagodgicas| presentadas/estrategias
socializacion
Iplanteadas en el PEP proyectadas

JEfectuar una estrategia defl
comuniacion

IDefinir y Estructurar grupo de estudiof
del PEP, con funciones
fresponsabilidades

IPresentar una estrategia de

. o, articulacion del modelo pedagdgicofCoordinacion delf IDocumentos entregados
JProgramar jornadas de socializacion .
con la estructura curricular delfprograma documentos proyectados
fprograma
Crear mecanismos de evaluacion |
mejoramiento del modelo
pedagogico
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Tiempo

Objetivos especificos Acciones
Inicio Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad: Administracion y Economia - Programa Administracion de Empresas Comerciales

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153
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PROCESO: FORMACION
JIPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION
SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION
IPROYECTO: 1.1.2. FORMACION INTEGRAL ESTUDIANTIL - TUTORIAS
Objetivos especificos Acciones s Meta Responsable Valor Total del Indicador
Inicio Término proyecto
Organizar y distribuir los Grupos del} 21-ene.-13 8-feb.-13
Programa entre los Docentes de
Planta y Ocasionales, de acuerdo con
las horas asignadas a esta funcién enI
la Resolucién. 22-jul.-13 30-ago.-13
Disefiar, Acordar y Preparar en 4-feb.-13 4-mar.-13
tiempo y espacio pedagdgico la sesiénl
en la cual se realiza el diagndstico de
Jtutoria de gestion para cada grupo. 31-jul.-13 30-ago.-13
Docentes de Planta yj 3 . L.
. L . . Numero de Diagndsticos|
JRealizar 300 diagndsticos para tutoriajOcasionales con| . X . I
L . . I realizados, descritos y firmados|
de gestion tiempo asignado para .
Informar a los Estudiantes de cadal 29.mar.-13 26-abr.-13 al fin. por estudiante y tutor.
grupo del programa a través de cadq
Docente asignado a Tutorids de
Gestion acerca de la importancia deI
esta actividad realizandoj
simultaneamente los diagndsticos. 30-ago.-13 27-sep.-13
fEstudiar y organizar la informacién 29-abr.-13 30-may.-13
obtenida de los diagndsticos paraI
poder realizar las tutorias de gestionj
pertinentes. 28-oct.-13 31-oct.-13




Objetivos especificos

Realizar

gestion que permitan prevenir lafRealizar las Tutorias de Gestiéon que]
desercion de estudiantes en elfresulten de las acciones anteriores |
programa de Administracion defremitir a las instancias respectivas de

Empresas

acciones de tutoria de

Acciones

Tiempo

Meta

Responsable

Valor Total del

Indicador

Inicio I Término proyecto
X 21-ene.-13 30-ene.-13
Contactar a cada estudiante que haj
|manifestado necesidad de Tutoria de
Gestidn a través del Diagnostico. .
22-jul.-13 30-ago.-13
Investigar a través de los listados de)
& _ ' 30-abr.-13 30-may.-13
resultados del primer parcial aI
Estuc.iiantes Ique se er}cuentren Docentes
perdiendo mas (-je oo aSIgn.a/turaS, JRealizar cien (100) Tutorias de Gestion responsables de
conta{ctarlos y citarlos a sesiéon de 30-sep.-13 30-0ct-13 asignaturas con tres of
tutoria. mas créditos.
1-abr.-13 30-abr.-13
1-may.-13 30-may.-13 0
acuerdo con la problematica. 1-sep-13 30-sep.-13
1-oct.-13 30-oct.-13
JRevisar, planear y disefiar los talleres 21-ene.-13 8-feb.-13
de tutoria académica de cadap
fasignatura para el semestre. 22-jul.-13 30-ago.-13
Realizar los talleres de tutoria dfeb.-13 4-mar.-13
académica de acuerdo con el
programa de la aS|gnatu.raytram|ta| JRealizar 900 sesiones de Tutoria}
la_firma de los estudiantes en el ; [Académica Estudiantes en el afio
documento respectivo. 31-ul-13 30-ago.-13 '
JEscribir el informe de tutorias]
L. L 29-mar.-13 26-abr.-13
académicas con su estadistico
entregarlos a la coordinacion del
fprograma, en cada uno de log
30-ago.-13 27-sep.-13

semestres academicos
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INL’Jmero de Tutorias de Gestionj
realizadas, descritas y firmadas por]
estudiante y tutor.

Numero de Tutorias Académicas
realizadas vy por
estudiante y Docente.

firmadas




Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

Diagnosticar y analizar las diferentes]

necesidades que los Estudiantes delf

Inicio

21-ene.-13

Término

8-feb.-13

programa evidencian a través de lag
sesiones de Tutoria de Gestidn.

22-jul.-13

30-ago.-13

[Agendar y coordinar en tiempo V|
espacio  encuentros  entre los

len tutorias de gestion del programa

IDocentes con asignacion de tiempol

21-ene.-13

8-feb.-13

IReaIizar seis encuentros|

para estudiar los diferentes casos de
sus respectivas]
posibles|

acuerdo
caracteristicas y generar
estrategias de solucion.

con

22-jul.-13

30-ago.-13

interdisciplinarios  entre los  seis
Docentes del programa con fuciones de
Tutoria de Gestidon y los Funcionarios

del Medio Universitario.

Concertar  estrategias con los
Profesionales del Medio Universitariol
que propendan por el mejoramiento
de la calidad de vida de los
estudiantes que acuden a las tutorias
de gestion.

21-ene.-13

8-feb.-13

22-jul.-13

30-ago.-13

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Imas créditos.

Docentes
responsables de
asignaturas con tres o

JEncuentros realizados
encuentros proyectados

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.3. FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE - EVALUACION POR COMPETENCIAS SABER PRO

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

JElaborar un cronograma de lasj

académicas V
administrativas de las pruebas saber
pro, segun la programacion de la -
universidad y del ICFES,para primer Y]
segundo semestre de 2013

actividades

21-ene.-13

15-feb.-13

Responsable

JElaborar un cronograma de las}
actividades académicas Wi
administrativas de las pruebas saber]
pro, segun la programacién de la -
Iuniversidad y del ICFES,para primer Y]
segundo semestre de 2013

29-jul.-13

9-ago.-13

Realizar 8 cursos de capacitacion enf
temas académicos pertinentes al saber
pro, en el transcurso del afio.

Realizar reuniones para orientar elf
proceso de Presentacion de pruebas|
saber pro

28-ene.-13

16-may.-13

Ejecutar curso de actualizacion enj
temas afines a
evaluadas en las pruebas saber pro

las competencias

26-jul.-13

14-oct.-13

JEfectuar un diagndstico sobre las]
competencias
[Administrador de

profesionales  del
Empresas|
JComerciales segln los lineamientos]
del ICFES.

11-feb.-13

25-feb.-13

Efectuar un diagnostico sobre las]
competencias
[Administrador de

L rofesionales  del
Elaborar un plan de accion P

. Empresas|
orientar a log

tendiente a ) . . "
Comerciales segun los lineamientos

del ICFES.

estudiantes de ultimos semestres
en la presentacion de pruebas de

13-feb.-13

27-feb.-13

Un docente de planta
tiempo completo con

cinco horas
Aplicar 4 pruebas para los estudiantesfsemanales asignadas,

de VIII - IX semestre. Dos para VI - yl,n docente ocasional
dos para IX semestre como diégnosticol

Aa tiamna ramnlatal
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Valor Total del

Indicador

Inicio Término proyecto

ICursos y reuniones realizados /
de cursos y
Jprogramados

reuniones

IPruebas diagndsticas aplicadas



Objetivos especificos

Tiempo

estado SABER PRO

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

cepo compPet

semana

Acciones Meta
Inicio Término
Efectuar un diagnostico sobre las de conocmientos para la presentaci(’)nllclc,n cinco horas a la
competencias profesionales  del de pruebas Saber Pro
IAdministrador de Empresas| 12-ago.-13 26-ago.-13
JComerciales segun los lineamientos
del ICFES.
JEfectuar un diagnostico sobre las
competencias profesionales  del
IAdministrador de Empresas| 14-ago.-13 28-ago.-13
JComerciales segun los lineamientos
del ICFES.
Presentar informes semestrales de las 31-may.-13 10-jun-13  [Presentar 2 andlisis de los resultados
actividades realizadas alcanzados por los estudiantes delf
programa de  Administracion  de
Empresas en la presentacion de las
JPresentar informes semestrales de las} : pruebas saber pro, un analisis de
actividades realizadas 18-nov--13 L-dic-13 resultados por semestre.
Realizar actividades de analisis,
interpretacion y presentacion de
resultados de la prueba del Estadof .
; I 1-may.-13 17-jun.-13
saber pro, identificacion V
presentacion de los estudiantes conf Identificar el 50% de los estudiantes delf
los mejores resultados programa de  Administracion  de
Empresas que presentan las pruebas
Saber pro, y que superaran el percentil§
Realizar actividades de andlisis, 75 (quartil 3 o nivel 6 de analisis )
interpretacion de los resultados
presentar un plan de mejoras para 1-may.-13 17-jun.-13
los estudiantes que presentan IasI
prueba saber pro

Ip rueBas alagnosflcas propuesEas.

Andlisis de resultado presentado
Jandlisis de resultado propuesto

Porcentaje de estudiantes del
programa de AEC que presentan la
prueba y superan el percentil

Facultad: Administracion y Economia - Programa Administracion de Empresas Comerciales

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: FORMACION
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

PROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.3: DESARROLLO PROFESORAL

Objetivos especificos

Tiempo

Acciones

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Vincular al departamento de Personal
de la Universidad en el proceso de
aprobacion y desarrollo del
Diplomado en Sistemas de Gestion de)
la Calidad.

21-ene.-13

28-feb.-13

Identificar en el sector educativo af
profesionales especialistas que
tengan las competencias para dictar]
los mddulos del diplomado.

28-feb.-13

29-mar.-13

Certificar 20
Docentes de

Funcionarios, entre:
Planta,

Catedraticos del programa de|

Ocasionales,

Diligenciar ante las instancias de Ig
Universidad para aprobacion, el
documento del proyecto como
también los documentos exigidos]
Ipara el pago de honorarios de los
conferencistas.

1-abr.-13

30-abr.-13

Administracion de Empresas|

Comerciales en Gestion de la Calidad.

Apoyar el desarrollo y culminacion delf
seminario

1-may.-13

30-sep.-13

IDirector del programa
y Docente con tiempo|
asignado para tal fin
Mg. Guillermo
Méndez Heredia

7.200.000

Docentes
proyectados

inscritos

/docentes|

IContactar a un(una) Magister|
reconocido(a) en el medio en temas
de Tutoria Académica.

4-mar.-13

30-abr.-13
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Realizar el tramite de contratacion Realizar una (1) conferencia a los 60} Conferenc!as realizadas
ante las instancias pertinentes de Iq docentes del programa en el tema de Conferencias ) programadas
universidad para que el Profesional 28-feb.-13 29-mar--13 Tutorias Académicas Docentes capacitados / Docentes
pueda dictar la conferencia. proyectados
Organizar el evento con log| Director del programal
Actualizacion y mejoramiento de prsfesores del programa. 15-abr.-13 30-abr.-13 |y Docente con tiempo
competencias didacticas Y asignado para tal fin]
fpedagdgicas al 50% de log Mg. Guillermo
docentes del programa  delBuscar informacidn sobre eventos Wi Méndez Heredia
Administracion  de  Empresasjcursos de formacion que ofrece laf
JComerciales, mediante accionesjuniversidad a través del programa de 1-mar.-13 30-sep-13
que contribuyan a la calidadlgesarrollo profesoral Institucional. Ipisefiar y publicar cuatro boletines|
académica de programa en el afig virtuales para divulgar informacionj Boletines publicados / boletines|
2013. acerca de cursos y eventos académicos| Iproyectados
. . de orden nacional
Buscar informacidn acerca de eventos|
académicos de orden nacional e
internacional que puedan interesar af
los docentes del programa.
Revisar los documentos generados enI 0
los talleres realizados en el afio 2013 1-mar.-13 30-mar.-13
al interior del programa.
Generar un documento propuesta de|
Integrar las experiencias de los mejoramiento para el desarrollo de las IDocumento entregado
talleres con los documentos exitentes| tutorias de acuerdo con las politicas de| documento proyectado
len la universidad y el programa con laj 1-ago-13 30-ago-13 la Universidad y del Programa de| Socializacion al Comité de
conferencia especializada del tema. IAdministracion de Empresas| JCurriculo de AEC.
IComerciales.
Socializar con los Docentes deII
programa el borrador del documento 1-oct.-13 30-oct.-13 JDirector del programa
para su andlisis, critica y aporte. y Docente con tiempo
asignado para tal fin




Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Término

Meta

Mg. Gumermol

Elaborar encuesta y analizar I3 Méndez Heredia
informacion recolectada para .

L, . 3-mar.-13 20-jul.-13
efectuar la caracterizacion del perfil
del docente

Realizar dos (2) capacitaciones para los

fEfectuar la caracterizacién del perfilf docentes del programa AEC. En los| Docentes inscritos / docentes]
del docente del programa def]  23-jul.-13 30-oct.-13  [temas mds pertinentes segun el perfilf Iproyectados
fadministacion de empresas del docente del programa.
JPresentar una propuesta de
capacitacion  para docentes delf  23-jul.-13 30-oct.-13
Iprogra ma AEC

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad: Administraciéon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.4.FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y EVALUACION CURRICULAR
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. - . Tiempo Valor Total del .
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

JFase de revisién documental 20-jul.-13 20-ago.-13

dPresentar un (1) documento conj
Analizar los resultados encontrados propuesta de articulacion de nucleos|

I . . . IDocumentos presentados
fpara crear la propuesta de] 22-ago.-13 22-sep.-13  Jtematicos a partir de las asignaturas
. ., . documentos proyectados

articulacion que se orientan en los semestres dej

segundo a sexto.
Socializacidn de resultados 3-sep.-13 30-nov.-13




Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Responsable

Valor Total del

Indicador

instrumento de evaluacion.

Acciones R
Inicio I Término proyecto
JRevision de los resultados hallados
en la caracterizacién, de asignaturas|
o, . 20-feb.-13 29-mar.-13
len comparacion con las competencias
lgenericas que plantea ASCOLFA
) o ’ JPresentar un (1) documento excel
JRealizar un analisis del curriculo . .
propuesta de mejoramiento en la malla
del programa AEC. . .
Hacer una propuesta piloto de Ig curricular del programa, enmarcado en
organizacion de las asignaturas del los criterios de flexibilidad curricular.
30-mar.-13 30-abr.-13
fprograma, con base en su grado de
complejidad .
pie) IDirector del programal
y Docente con tiempo| 0
o asignado a este
JHacer una propuesta de socializacion 3-sep.-13 30-oct.-13 I
proyecto
[Analizar los resultados encontrados 8-feb.-13
JRealizar una(1) estrategia dej
., socializacidn de los resultados
JElaborar una presentacion 28-feb.-13 20-mar.-13 K o K
obtenidos de la evaluacion curricular enj
el 2012
JElaborar materiales ara laff
borar P 13-mar.-13
socializacion
JRecolectar informacion por
asignaturas y areas de programa de]  1-oct.-13 31-oct.-13
AEC
Presentar un (1) documento dej
) o oL . o evaluacion de la pertinencia
JRealizar un andlisis de loshDisefiar el instrumento de evaluacionj .- .
. ;i . 1-nov.-13 15-nov.-13  Jsecuencialidad de los contenidos
elementos integradores del aula  Jde los contenidos teméticos " . .
tematicos por asignatura y drea de laj
Amalla curricular del programa
Elaborar un documento con IosI
resultados de la aplicacion del 2-dic.-13 6-dic.-13

Documentos presentados

documentos proyectados

IEstrategias realizadas/estrategiasj

proyectadas

fPropuestas presentadas|
/propuestas proyectadas

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacién comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

PROCESO: FORMACION

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

IPROYECTO: 1.1.8 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y ADMINISTRACION ACADEMICA AUTOEVALUACION ACREDITACION
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Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
[Analizar y mejorar instrumentos de . o,
. . Entregar la informacion documental v
Imatrices docuemental y numerica ° o
numérica en los procesos de actualizaciones  presentadas
26-mar.-13 31-may.-13 ., g x P
autoevaluacion y acreditacion del afio] actualizaciones proyectadas
Aplicar las matrices documental 2011y 2012 actualizada
Inumerica
Analizar la proyectadas en el planf Lo . L
. . Disefiar matriz de analisis y seguimiento
estretégico operativo o -
a los planes estratégicos operativos|
(2009-2012), y presentar un (1) informe|
de las metas aplicadas e implementadas| informes presentados / informe
27-feb.-13 30-mar.-13 . :
en plan estratégico operativo frente aff
Verificar el nivel de cumplimiento de llas mejoras identificadas en el primer
metas durante los ultimos afios, y las| ejercicio de autoevaluacién con fines de|
estrategias de mejoramiento bacreditacion.
implementadas
Realizar un analisis conceptual de laj
normatividad vigente 15-mar.-13 8-ago-13
3 Realizar una (1) estrategia de
socializacion y sensibilizacion para
. fomentar la cultura de autoevaluacidn
JElaborar material para los talleres de
o o I . . en el programa.
socializacion de las actividades de 7-jun.-13 6-dic.-13
Qutoevaluacion




Objetivos especificos

nmplementar el proceso de
autoevaluacion y autorregulacion|
del programa basado en el
IModelo intitucional de
Acreditacion MIA

Acciones

Tiempo

Meta

Realizar un analisis de cumplimientog
de los factores, verificando los|
documentos que soportan cada uno
de los factores

Inicio

Término

diagndstico  del
condiciones|

Presentar un (1)
cumplimiento de las

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Equipo
Autoevaluacion

25-jul.-13 31-ago.-13 iniciales para acreditacién, segun
acuerdo 02 del 10 de abril del 2012 deII
Realizar actividades de cumplimientoj bcesu.
de la informacidn documental y de los
instrumentos F1 y F5, analizando el
nivel de cumplimiento
Identificar las lineas prioritarias de)
Igesti()n
Presentar un informe de avance de
26-jul.-13 1-dic.-13 apreciacion de condiciones iniciales
IDefinir y formular un plan estratégicoff segunla nueva normatividad
y de gestion para la autoevaluacion v
acreditacioén institucional
Definir la organizacién y planeacion
requerida para la proyeccién de IaI
autoevaluacién del programa
fPresentar a la Decanatura un (1) plan
31-ag0.-13 30-nov.-13 de accién para la proyeccién de la

Asignar  los recursos, humanos,

ffinancieros y logisticos

Decidir sobre el alcance y ejecucionj
del plan de accidn

Jautoevaluacién del programa teniendo
len cuenta las politicas institucionales.

de

Documentos
/Documentos proyectados

presentadosj

JDocumentos presentados
/Documentos proyectados

IPlan de accién presentado / plan}
de accidn proyectado

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccidn y Gestién en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION
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Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

Inicio

Término

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

[PrOYECTO: 1.1.6 PROCESO DE ACREDITACION

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Desarrollar las acciones del plan de
arrol P 23-ene.-13 15 aabr 13
mejoramiento para el 2012
JPorcentaje de acciones cumplidasl
Definir sistema de ponderacién delf 23-ene.-13 15-abr.-13 en la construccion del 33% de los
TeUET Tarhe documentos para la acreditacion
3 Programa |Construir el 33% de los documentos| i P .
IConstruir el 33% de log . - o porcentaje de accionesj
. ) requeridos para solicitar la acreditacion
documentos  requeridos  paraRealizar dos (2) talleres de - . ) programadas
- . e s . I del Programa. (Ponderacion, taller 1j§Sergio Garcés 0
solicitar la  acreditaciéon  delfsensibilizacion con comunidad dely 23-abr.-13 30-sep.-13 )
taller 2, encuestas y flujograma del .,
Jprograma. Programa. . ) Construccion del 33% de losj
ajuste curricular). )

s ] documentos requeridos

Disefiar y aplicar encuestas def .. = . 30-sep.-13 fporcentaje de construccion def

opinidn. documentos progamados

Disefiar el Ajuste curricular al Plan de]

ar el Al 23-abr.-13 30-nov.-13
Estudios vigente.

Facultad: Administracidn y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacién comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.569: INTERNACIONALIZACION-AEC-13
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L . . Tiempo Valor Total del .
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

Adelantar los contactos y demas

gestiones requeridas para construir laj

propuesta de participaciéon de los] 30-ene.-13 30-ago.-13

docentes en eventos de caracter|

internacional




Acciones

Tiempo

Objetivos especificos

Tramitar ante las

instancias
institucionales correspondientes IasI
gestiones  requeridas para  que
docentes del Programa puedan|
presentar 2 propuestas de ponenciasl
en eventos de cardcter internacional

Término

Inicio

28-feb.-13 30-nov.-13

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Presentar (2) propuestas de ponencias
en eventos de caracter internacional

Ipor parte de docentes del Programa

Adelantar los contactos tanto con Ig
Oficina de Internacionalizacién de IaI
Universidad como con las diferentes]
para  impulsar ]

participacion  de
estudiantes en eventos de caracter

universidades
concretar la

finternacional

30-ene.-13 30-nov.-13

BPromover la participacion de lafRealizar los tramites requeridos para
comunidad académica (docente yfla movilidad de estudiantes del
estudiantil) del Programa defPrograma en eventos desarrollados
Administracion  de  Empresaspor universidades en el exterior con
Icomerciales en eventos dellas cuales la UCMC tiene algun tipo de]

caracter internacional con elfconvenio

28-feb.-13 30-nov.-13

Entregar un (1) documento que registre
los trdmites correspondientes a la

Amovilidad de estudiantes del Programa

IConsuelo Riveros
Germdan Montoya

Ipropésito de ir fortaleciendo el

proceso de movilidad.
Gestionar la consecucion de

profesionales, expertos y/o
instituciones de caracter internacional
para que
videoconferencias para la comunidad
académica del Programa

desarrollen

30-ene.-13 30-ago.-13

IDesarrollar dos (2) videoconferencias|

con expertos o instituciones

académicas de caracter intenacional,

ara  la  artualizariAn adiicativa Aal

Pagina 32

8.000.000

IPropuestas

presentadas

propuestas programadas

Y

JDocumentos
documentos

entregados
proyectados

Video conferencias

realizadas




Objetivos especificos

Tiempo

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Acciones Meta
Inicio Término
T T —
equipo docente del Programa y/o para‘
Adelantar las gestiones requeridas] fortalecer la formacién integral en los
fIpara disponer de la logistica necesaria estudiantes del Programa
que pemita la realizacién de videog 28-feb.-13 30-nov.-13
conferencias con  expertos 0
entidades de caracter internacional
Analisis de los convenios y alianzas]
. 28-feb.-13 30-nov.-13
vigentes
Analisis y comparacion de log JPresentar un documento de analisis
Jorogramas y contenidos tematicos yj  28-feb.-13 30-nov.-13 Jaue proyecte la doble titulacion o
creditos de los programas afines realizacion de cursos en el extranjero
Ipara los estudiantes y docentes del
programa de Administracion  de|
Analisis y estudio de los requisitos] Empresas Comerciales
administrativos y académicos paraI 28-feb.-13 30-nov.-13
Ilos para otorgar la doble titulacion.

video conferencias proyectadas

presentadas

propuestas programadas

Facultad: Derecho

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Derecho, correo electronico derecho@unicolmayor.edu.co;

Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION.

JPROYECTO: 1.1.6 INTERNACIONALIZACION - MOVILIDAD DOCENTE

Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Hacer contactos para invitar docentes|

oferta mas favorable

internacionales al pais y concretar IaI 29-ene.-13

5-abr.-13
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L. - } Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
JElaborar la propuesta, Presentarla alf
decano y rea!i.zar ajustes' y fje el 5 abr-13 30-may.-13 NUmero de docentes visitantes a la
aprobada remitirla a las directivas de| facultad  sobre el docente
Retroalimentar los procesosfli Universidad para su aval. Contar con la presencia V] blaneado,
academicos de la Universidad con| retroalimentacion de un docente} . .
. X IDlana Diago 18.000.000
la presencia de profesores extranjero durante el 2013 en la , .
. tad d h Numero de miembros de Ia
visitantes De ser aprobada, realizar y/o estan] Facultad de Derecho. comunidad académical
penqie{ntes. los trém.itles 2-may.-13 20-ago.-13 beneficiados sobre lo proyectado.
administrativos (resolucion,)
presupuesto, entre otros).
Aspectos logisticos de los eventos aff
P & 6-sep.-13 15-sep.-13
cargo del docente
Cumplimiento de Ila agenda
pim & 1 15o0ct13 15-nov.-13
evaluacion del evento

Facultad: Derecho

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electrénico derecho@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION.

JPROYECTO: 1.1.6 INTERNACIONALIZACION - MOVILIDAD DISCENTE

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Identificar opciones, eventos a nivel
internacional  en ue uedan
i . que  PUedant 34 ene.-13 29-abr.-13
participar los discentes y socializacion|
de las propuestas
Inscripcion de candidatos
peior N1 2may-13 29-may.-13
elaboracion de la propuesta.
JFacilitar la movilidad discente 3 e . . e
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Acciones

Tiempo

Meta

Objetivos especificos

traves de la cooperacion|
nivellAjustes y sometimiento a aprobacion
al decano y de ser aprobada remitirla|
a las directivas de la Universidad para|

su aval.

interinstitucional a
internacional.

Término

Inicio

2-may.-13 29-may.-13

Valor Total del

a al
Juniversidad extranjera.

Tramites administrativos y movilidady
discente

4-jun.-13 14-jun.-13

IEvaIuacién y socializacion del evento

29-jul.-13 20-ago.-13

Responsable Indicador
proyecto
o enm Tmere e S uu Lo Tl ees
menos un estudiante a unafDiana Marcela Diago 20.000.000 movilizados / el estudiante]

planeado

Facultad: Derecho

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electronico derecho@unicolmayor.edu.co;

Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION.

JPROYECTO: 1.1.7 EDICION DEL NUEVO PEP CON ACTUALIZACION DE LA MISION-VISION Y EL MODELO PEDAGOGICO
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. - . Tiempo Valor Total del .
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Reenvio via internet a coordinadores|
JRecibir, por todos los medios de ) .
S de drea, docentes, discentes
comunicacién, los aportes para I3 . . e,
L, L, administrativos, la misidn visién del
actualizaciéon y modernizacion de .
N, Programa y el PEP, solicitando)
la Misién Visidn de la Facultad vy el . .
PEP cambios, con la respectiva
’ argumentacion.
21-ene.-13 14-jun.-13
Socializar, via internet, a losjPublicacién de afiches sobre la mision fQue el 50% de los integrantes de la Numero de personas que
I . sy ) Responsable del . .
integrantes de la comunidad delfvision de la Facultad y el PEP en los comunidad del Programa de Derecho; L, participaron y adquirieron la
. . . . . proyecto: Ariel Pinzén 3.060.000 . K
Programa, los cambiosfjque se soliciten cambios esto es de 222 miembros, reciban la Chacs Nueva Cartilla / porcentaje
S acon.
significativos en la Misidn-Vision yjargumentados. cartilla contentiva del nuevo PEP. programado.
el PEP.




Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Disefio del nuevo PEP con los cambios]

RRealizar, con los integrantes de lajgenerados por la comunidad delf
comunidad del Programa, talleresjPrograma.
para impulsar los cambios de la

Mision-Vision y el PEP.

Edicion y entrega del nuevo PEP.

Inicio

22 jul 133

Meta

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

29-nov.-13

Facultad: Derecho

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electronico derecho@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION.

JPROYECTO: 1.1.7 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO CURRICULAR EN EL MARCO DE LA RENOVACION DEL PROGRAMA DE DERECHO

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Revisién y ajuste del documento de)
viston y ajust ocu | 12feb-13 26-mar.-13
Renovacion Registro Calificado.
Complementar el informe de
P L, X : o Consolidacién del documento
renovacion de registro calificadol L, . L . o Entrega del documento)
. . Socializacion del documento ajustadof Renovacién Registro Calificado del . i . o
tendiente a fortalecer la calidad o 3 9-abr.-13 21-may.-13 ) Myriam Sepulveda consolidado de renovacién dej
o .. con Comité de Curriculo. Programa de Derecho con miras a laf , 1.000.000 K " .
académica y proyeccion del ., ) . Lépez Registro Calificado / elaboracién
i R obtencién del Registro Calificado del . .
programa con miras a la vista dej Programa del documento Registro Calificado
Ipares evaluadores. ., . & ’
Elaboracién del documento final
entrega de una copia del mismoj  2-sep.-13 20-nov.-13
fisico y magnético.

Programa Disefio Digital y Multimedia

Para mayor informacion comunicarse con el Programa Disefio Digital y Multimedia, correo electrénico
ddm@unicolmayor.edu.co; Tel 287-2439

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

PROYECTO: 1.1.6 INTERNACIONALIZACION - MOVILIDAD DOCENTE Y DISCENTE

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
IRevisar en la base de datos
institucional los convenios vigentesj
que permitan la movilidad docente v 17-ene.-13 25-feb.-13
estudiantil para el programa.
Gestionar movilidad docente af Numero de profesores visitantes]
partir de las relaciones de . . . recibidos sobre numero de
o o Formular un proyecto que oriente laj Gestionar la movilidad de un profesor
cooperacion interinstitucional en el L . profesores programados.
R : . . gestion para traer un docenteg 1-mar.-13 30-abr.-13 visitante 2013.
dmbito nacional e internacionalf”. .
visitante al programa.
para el 2013.
Arg. Pedro Ricardoj
_ - o a4 4.200.000
Gestionar la movilidad académica deI [Medina
un docente en la modalidad de 15-jul.-13 15-oct.-13
profesor visitante.
Aplicar encuesta de consulta aI
Actualizar la base de datos defprofesores sobre participacion en 18-jul.-13 30-nov.-13  JActualizar la base de datos las redes| ,
. R - . Numero de bases de datos
redes académicas, cientificas y defredes académicas, cientificas o de ) ,
, L, I actualizadas sobre numero de)
cooperacién a las que pertenecenff cooperacion a las que se encuentren
| ‘ del P filiados los d del bases de datos programadas
os profesores del Programa. Actualizar base de datos 3-oct-13 30-nov.-13  Jefiliados los docentes del programa.

Facultad: Administracién y Econom

fa - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.219: FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y EVALUACION CURRICULAR - PROGRAMA DE ECONOMIA-FE

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

JElaboracién del estado del arte de Ig
evaluacién

18-ene.-13

28-feb.-13
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Tiempo

Valor Total del

segundo periodo

Pagina 38

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Elaboracion del marco teorico sobre
., 18-feb.-13 28-mar.-13
evaluacion
IDisefiar el Modelo de Evaluaciér:IElaboraCién del marco normativo ¢ 18-mar-13 28-abr.13
del Programa de Economia a partiffinstitucional IContar con un (1) Modelo de Evaluaciénj N° de reuniones realizadas /N° de}
de los referentes institucionales del Programa de Economia reuniones programadas
con el proposito de realizar .
Disefio del modelo de evaluacionj
(marco teorico, disefio metodoldgico, 18-abr.-13 28-jun.-13
lestructura administrativa del modelo)
Socializacion en Comité de Curriculoff
18-jun.-13 28-jun.-13
del modelo
Jldentificacion de: objetivos, tipos dej . .
-2 ) P 15-jul.-13 1-jul.-13
evaluacién
Jldentificacion y operacionalizacién dejf
! y op 1-ago.-13 30-ago.-13
variables
_ o Identificacion de fuentes eI
Disefiar I'f’ fase fjescr'p?“’a. Vinstrumentos de recoleccién de la _ o
metodologl.ca del pr!mer ejerciciolinformacién:  poblacién, muestra, 2-sep.-13 31-oct.-13 Presentar . un dlse.:no qescrlptlvo— , N° de reuniones realizadas / N° del
de evaluacion a partir del Modelofyiserio de instrumentos, tecnicas def metodologico del primer ejercicio defAlonso Vega Garcia 641600 Ireuniones programadas
de Evaluacion del programa de analisis) levaluacidn del Programa de Economia
JEconomia
IDefinicion de los referentes dejf
. N R 1-nov.-13 30-nov.-13
analisis (criterios, ponderaciones)
Socializacion de la fase descriptiva-] i i
, . . , 2-dic.-13 20-dic.-13
Imetodoldgica en Comité de Curriculo
Revisar los ajustes al documentof
borrador realizado en el 2012 1-feb.-13 20-feb.-13




Tiempo

Objetivos especificos

Actualizar el Proyecto Educativol

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

del Programa PEP como parte de
Jlos planes de mejoramiento

Documento PEP segunda version 2013

Acciones
Inicio Término
Consolidar los capitulos del PEP con I3
participacion de los docentes del 4-feb.-13 20-dic.-13
programa
JRevision de estilo por capitulos 1-ago.-13 1-oct.-13
Socializacion de los avances del PEP|
. . 1-abr.-13 1-sep.-13
en comité de curriculo
Elaboracion del informe final|
' " ! 1-oct.-13 10-dic.-13
Documento PEP actualizado

IN° de reuniones ejecutadas / N° de
reuniones programadas

Facultad: Administracion y Economia - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.217 SABER PRO - ECONOMIA
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Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Solicitar los resultados de Saber Pro alf 1-feb-13 1-nov.-13
JICFES ’ '
Obtener la informacion de IoslInterponer reclamos sobre resultados 1-feb.-13 1-nov.-13 IEntregar un (1) informe de log brtrecar un informe en el ler
resultados del examen de Saber resultados del examen de Saber Pro del semeftre
Pro del semestre Il de 2012 Procesar y analizar la informacion§ semestre Il de 2012.
L 1-feb.-13 1-nov.-13
recibida del ICFES
Socializar los resultados en comité de .
. 1-jul.-13 1-nov.-13
curriculo




Indicador

. e . Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R
Inicio I Término proyecto
Solicitar a los docentes que dirigen los
t lacionad [ |
componentes relacionados con e 1-feb-13 1-nov.-13
Itema de Saber Pro 15 preguntas V|
respuestas .
IHernén Rodriguez Coy 0
Preparar a los estudiantes para Ig . Preparar a 50 estudiantes para la
Reestructurar la cartilla del Test de|
prueba de Saber Pro . 1-feb.-13 1-nov.-13 prueba Saber Pro
Practica Pre Saber Pro
JRealizar una prueba semestral delf
Test de Practica de Pre Saber Pro (1ler] 1-feb.-13 1-nov.-13
y 2do semestre 2013)
Solicitar los resultados de Saber Pro alf 1-feb-13 1-nov.-13
JICFES ' '
Analizar los resultados Wi Entregar un (1) informe de los
estadisticas de las pruebas Saberfinterponer reclamos sobre resultados 1-feb.-13 1-nov.-13 resultados del examen de Saber Pro delj
fPro y socializar la informacién semestre Il de 2012.
Procesar y analizar la informacion|
1-feb.-13 1-nov.-13
Irecibida del ICFES I v

INumero de estudiantesj]

preparados sobre proyectados

Informe presentados sobre]

informes proyectados

Facultad: Administraciéon y Econom

fa - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.133:1.1.1 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO CURRICULAR- PROCESOS DE AUTOEVALUACION
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Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
IPIanacic’)n y elaboracion deI
presentacion Power Point para [ 1-feb.-13 1-nov.-13
socializacion del PEU - PEP y MOPEI




Objetivos especificos

Socializar e interiorizar el PEU, PEP|
y MOPEI a docentes y estudiantes|
del programa de Economia

Tiempo

Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Realizar un taller de apropiacion del
prop Participacion de 80 estudiantes de . "

PEU PEP Y MOPEI con docentes V| . N2 de estudiantes participante/N2}

X . . 1-feb.-13 1-mar.-13 primer semestre y 10 Docentes 0 .
estudiantes al inicio de cada periodof ) , de estudiantes de 12 semestre

. vinculados al programa de Economia
académico.
Evaluar los logros alcanzados en elf
proceso de socializacion = 1-feb.-13 1-mar.-13

interiorizaciéon del PEU, PEP y MOPEI

Valor Total del

Facultad: Administraciéon y Econom

fa - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.336: INTERNACIONALIZACION - MOVILIDAD ACADEMICA-ECS_11
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. - . Tiempo Valor Total del .
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
JEstudiar el listado de universidades enj
K 15-ene.-13 30-nov.-13
Argentina.
Estudiar el listado de universidades enj
X 15-ene.-13 30-nov.-13
Chile.

. . . . Identificar al menos una propuesta de No. de reuniones asistencia
Estudiar el listado de universidades enj - N I . I
Méxi 15-ene.-13 30-nov.-13  movilidad estudiantil en una programa / No. de reuniones del

éxico. . . . P .
universidad extranjera. Area internacional.
Estudiar el listado de universidades enj
. 15-ene.-13 30-nov.-13
Brasil.
Estudiar el listado de universidades enj
N 15-ene.-13 30-nov.-13
Espafia.
Socializar el listado de convenios en laj
L, L, . 15-ene.-13 30-nov.-13
Ireunlon de comité curricular.




Objetivos especificos

Informar a la
perteneciente al Programa de
Economia, los convenios vigentes
del Area de internacionalizacién de
la UCMC

comunidadl

Tiempo

Valor Total del

Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Socializar el listado de estudiantes Reali ividades d ializacié
15-ene.-13 30-nov.-13 ealizar actividades de socializacién 1 del ité d icul
que aplican a los beneficios. ' ' entre los directivos y docentes del acta. {3 cc.)rlmte ecurrlcuoc.onl
| benefici del A fla socializaciéon de los convenios|
I !orogram.a, Ios eneficios de realy cente encargado| Vigentes.
Socializar las propuestas de losj 15-ene.-13 30-nov.-13 internacional. con asignacién  de 0
estudiantes interesados. lorograma de trabajo
Socializar los resultados del concurso. 15-ene.-13 30-nov.-13
Reunion explicando los procedimientof
I &XP P 15-ene.-13 30-nov.-13
para aplicar.
Realizar actividades de socializacion bconstruir 1a lista de estudiantes
[Asesoria individual tipo tutoria con losjj entre los estudiantes de economia para ) -
X . 15-ene.-13 30-nov.-13 - . con promedio superior a 4,0 de
estudiantes interesados. presentar los beneficios del Area )
internacional quinto semestre en adelante.
| | .
Reuniodn explicando los resultados delf
I P 15-ene.-13 30-nov.-13
proceso.
Visitas a los salones de clase. 15-ene.-13 30-nov.-13
Publicar las condiciones en Iaf 15 13 30 13 Dar a conocer las convocatorias a todos JUna publicacién en la plataformal
-ene.- -nov.- . .
plataforma. los estudiantes del programa. virtual.
Publicar las condiciones
15-ene.-13 30-nov.-13

carteleras impresas.

en IasI

Facultad: Administraciéon y Economia - Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia

Presencial

Para mayor informacion comunicarse con Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia Presencial,
correo electrénico agerencial@unicolmayor.edu.co; fae@unicolmayor.edu.co, PBX 241 8800, ext: 154-153

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.594: EVALUACION

CURRICULAR-TAGP-13

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Reuniones de area para socializar]

Hacer
resultados de

seguimiento de las .
o la consolidacion de
actividades de cada area comoj. .

informacion

resultado de la consolidacion de

1-feb.-13

1-nov.-13

JRevisar y analizar el consolidado de los
elementos que forman el quehacer

los elementos del quehacer]
academico, desde

componente tematico. del plan de estudios en cada area.

cadafRevision implementacion de ajustesj

27-jul.-13

10-nov.-13

fPrograma, en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Trabajo por areas para determinar
djustes al interior de cada una

26-nov.-13

31-ene.-13

Presentacion documento de
Propuesta ajustes Plan de estudios aj

Comite de Curriculo

4-feb.-13

4-feb.-13

. . Presentacion documento Propuestaj
JRevisar el plan de estudios parq P

ajustes a plan de estudios Consejo de]
Facultad

determinar los ajustes pertinentes.

11-feb.-13

11-feb.-13

Presentar el documento de ajustes deII
plan de estudios a las instancias de la
Universidad para su aprobacion.

Ajustes Plan de estudios a Consejo
/Academico

15-mar.-13

15-mar.-13

Planeacion de actividades de ajustes|
al plan de estudios en reuniones de
area.

‘Presentac'on documento Propuestal

30-mar.-13

8-jun.-13

academico de las siete (7) areas deII

Gloria A. Moreno C.

Formatos

de consolidacion def
informacion de trabajo presencial,
independiente, virtual, tutorias

de estudios.

IDocumento propuesta ajuste planf

Programa de Especializacién en Construccién Sostenible

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Especializacion en Construccion Sostenible, correo
electrénico ecosos@unicolmayor.edu.co; Telf. 320-4173

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

IPROYECTO: 1.1.4 INTERNACIONALIZACION - MOVILIDAD ACADEMICA

Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Acciones

Tiempo

Objetivos especificos

Gestionar un (1) tramite para Iq

Inicio

Término

Meta

14-ene.-13 15-jun.-13
movilidad de un docente externo. !
) ) Movilizar un (1) docente de unaj
Indagar con cinco (5) entidades institucion externa durante el afio 2013.
nacionales e internacionales para
: P I 14-ene.-13 15-jun.-13
Brindar oportunidades para lafconsolidar una base de datos con
flexibilidad y movilidad de unfftoda la informacion requerida.
docente de una Institucidn|
externa, a partir de fomentar lag| L
. ., QEstablecer comunicacion en las]
relaciones de cooperacion ) T I . .
A o . . posibles  instituciones con  log 18-jul.-13 18-dic.-13
interinstitucional a nivel nacional ¢ . .
. . docentes interesados en la movilidad.
internacional. L
Desarrollar la visita de un (1) docente
de una institucion externa durante elj
Seleccionar un (1) docente of Koo 2013.
conferencista.
18-jul.-13 18-dic.-13

Recolectar y tramitar la informacionj
requerida por las instituciones.

Arg.
JHinestrosa Ayala

Responsable

Luz  Amparo|

Valor Total del
proyecto

6.000.000

Indicador

Un (1) docente movilizado sobre
un (1) docente a movilizar.

Una (1) visita desarrollada sobrej
una (1) visita programada.

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.1 APROPIACION E INTERIORIZACION DEL PEU, PEP, MOPEI
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Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
JRevision del informe y plan operativo}
1€ v plan op 14-ene.-13 18-ene.-13
del semestre anterior
Indicadores cuantitativos;
Revision documental del PEU, PEP Y] Numero de estudiantes|
1-ene.-13 28-feb.-13 itad N d
MOPEL. capacitados por curso/Numero de|
estudiantes  matriculados  por
Elaboracion de planeacion v curso. Numero de docentes que]
o 1-ene.-13 28-feb.-13 : s N
cronograma de socializacion Ia5|sten ala capautauon/numerol
Socializar los elementos JLograr aue el 70% de orofesores v de docentes nuevos. Numero del



. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
fundamentales del PEU y PEP, Aprobacion del protocolo y el estudiantes del Programa aprendan los| socializaciones realizadas/numeroj
MOPEI con estudiantes y docentes cronograma por el comité de 1-feb.-13 28-feb.-13 elementos fundamentales del PEU, PEP| de socializaciones.
del programa de Trabajo Social. curriculo y MOPEL. Indicadores cualitativos: la
comunidad educativa del
programa participa en la
Disefio y produccion del material de] apropiacion y divulgacion del PEP,
apoyo para la socializacion del} 1-jul.-13 31-ago.-13 PEU Y MOPEI.
PEU,PEP Y MOPEI Actas de reuniones de socializacionf]
IDiana Cristina Cuy 2.076.750 e infrome de resultados.
Socializacion 'y  aprobacion delf
1-ago.-13 31-oct.-13
JPEP,PEU Y MOPEI
1-abr.-13 30-may.-13
Aplicacion  del  instrumento  de
evaluacidn Identificar las areas y aspectos af A o
Indicadores cuantitativos:
1-ago.-13 31-oct.-13 fortalecer en los procesos de . ]
JEvaluar el alcance de |Iq e L Numero de instrumentos|
e I socializacién y aprehensién del PEU, . R .
socializacién del PEU, PEP y MOPEI ) ) aplicados/numero de estuidantes|
i IPEP, MOPEI, incorporando estrategias| i
en cuanto a logros, conocimiento, . ) capacitados. Documento  de
o 1-nov.-13 30-nov.-13 correctivas de las oportunidades de
apropiacion de sus aspectos] . . . N fresultados del proceso de
Imejora identificadas en la evaluacion. R .
ffundamentales. N socializacion 'y evalaucion de
Documento de evaluacion que presente .
. . . estudiantes sobre PEU, PEP
1-jul.-13 31-jul.-13 los resultados de evaluacion de la} fviopEl
JElaboracion de informe y socializacidn socializacion del PEP, PEU Y MOPEI. '
de resultados
1-dic.-13 31-dic.-13

Facultad Ciencias Sociales - Program

a Trabajo Social

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: FORMACION

PROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE

LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.2 FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

revision
sefRevision documental

IDesarrollar una

documental sobre cémo
entiende la formacion integral del

estudiante para explicitarlo en las|

Inicio

15-ene.-13

Término

30-nov.-13

fldentificar  los

al PEP de Trabajo Social,
aproximando a la construccion,
colectiva en los

|préximas modificaciones realizada

procesos deIlnforme de coherencia institucional

ensefianza — aprendizaje.

15-ene.-13

30-nov.-13

foroyecto y sus alcances

antecedentes  delf

Responsable

Revision de viabilidad del proyecto

15-ene.-13

30-nov.-13

IRevisar el documento base sobre eII

proyecto de formacion integrallReaIizar ajustes y presentar ante)

dando viabilidad para la ejecucidonfcomité de curriculo

15-ene.-13

30-nov.-13

JRevision de la propuesta realizada v
darle viabilidad

del proyecto.

IDisefiar sugerencia para PEP

15-ene.-13

30-nov.-13

IDiana Almonacid

Iniciar la ejecucién del proyecto de
formacion integral del estudiante]
brindando  herramientas  que

Programacion para la ejecucion

15-ene.-13

30-nov.-13

JEjecutar la propuesta previamente

faciliten los procesos de ensefianza
aprendizaje que permiten |3
formacion integral de egresados|

Gestion del proyecto
del programa. proy

15-ene.-13

30-nov.-13

faprobada por comité

Valor Total del
proyecto

1.122.500

Indicador

lindicadores cuantitativos: informe

sobre antecedentes. Indicadores|
cualitativos: informe sobre
antecedentes

Indicadorfes cuantitativos:
Sugerencia entregada para el PEP |
Indicadores cualitativos:
sobre viabilidad del proyecto.

informej

lindicadores cuantitativos:
actividades realizadas / actividades|

programadas. Indicadores
cualitativos:informe  sobre I3
gestion.

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.3 DESARROLLO PROFESORAL DISCIPLINAR

Nhiativac acnarifirac I Arrinnac

Tiempo

NMaota
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I DRacnAancahla

I Valor Total del

I Indiradnar




Objetivos especificos

Tiempo
Acciones

Inicio I Término

BB 4 - A—d 0 AL A n ) Ao

Inicio Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

IO

proyecto

Consolidar la formacién conceptual
disciplinar y el dialogo
interdisciplinario en los docentes

15-ene.-13 30-nov.-13

IConferencias sobre el desarrollol
tedrico y epistemoldgico del trabajo] 15-ene.-13 30-nov.-13

social segiin métodos 1

15-ene.-13 30-nov.-13

La totalidad de
Trabajo
conocimientos sobre
epistemoldgicos disciplinares y Ia
importancia de la interdisciplinariedad
en el abordaje de la investigacion y la
docencia.

los profesores de
Social refuezan sus

los desarrollos|

Formacidn en planeacién estratégica 15-ene.-13 30-nov.-13

Los profesores adquieren el
conocimiento  suficiente sobre los|
principios 'y fundamentos de Ia
planeacion estratégica
herramientas para planificar de manera
adecuada sus actividades docentes |
sus responsabilidades distintas a la

docencia.

como

JFormacién Herramientas Pedagdgicas 15-ene.-13 30-nov.-13

Los profesores conocen, adquieren g
intercambian desarrollos pedagogicos|
que aportan en la formacion integral de
los estudiantes.

Fortalecer el conocimiento e
implementacion de las
metodologias de investigacion

social cualitativa desde una mirada|

sobre)

discusion I
sobre] 15-ene.-13

Formacion vy
estrategias y metodologias

investigacion social cualitativa.

30-nov.-13

Los profesores conocen y manejan las|
principales herramientas Vi
metodologias de la investigacion social
cualitativa y fortalecen su capacidad de
transmision a los estudiantes
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Memorias de las conferencias

Ponencias presentadas en el ciclo.

IManual Introductorio

IContenido del encuentro

IContenido del ciclo de formacién




Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

etica, epistemologica y practica.

Taller sobre tecnicas alternativas de

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Los profesores adquieren habilidades v}

, L . 15-ene.-13 30-nov.-13 destrezas en el manejo de técnicas
finvestigacion social. A . o, .
alternativas de investigacion social.
JLos profesores manejanl
L, . . adecuadamente el programa Atlas-ti
ICapacitacion en el manejo de Atlas-ti. 15-ene.-13 30-nov.-13 )
como herramienta de soporte para las|
finvestigaciones que adelantan.
Capacitacion en uso y manejo de . )
. ) JLos profesores manejan el prezzi como
Prezzi y programas de herramientas 15-ene.-13 30-nov.-13 . K
. soporte a las actividades academicas.
virtuales.
S . Los profesores manejan los principios
Capacitacion en uso y manejo de L. ;
- basicos de Excel tendientes a fortalecer]
Excel como apoyo a la actividadj 15-ene.-13 30-nov.-13 .
. L . - los elementos y herramientas de apoyo
Incentivar la aplicacion de nuevasfjdocente e investigativa. . S .
. L para la investigacion social.
herramientas pedagogicas y el uso|
de las tecnologias de IaI
informacion en la actividad
docente ) ) o [El departamento cuenta con un archivo
Producir material audiovisual sobre] isual de los eventos v las provecciones
) visu Vi cci
los eventos vy proyecciones delj 15-ene.-13 30-nov.-13 Y proy
a futuro de sus profesores y delf
proyecto de Desarrollo Profesoral.
IProyecto de Desarrollo Profesoral.
15-ene.-13 30-nov.-13
IGenerar un escenario permanente d Los profesores cuentan con unf
socializacién y discusién de lag escenario permanente para socializar |
I . _ 15-ene.-13 30-nov.-13 . . .
investigaciones % experiencias| fretroalimentar sus inquietudes|
pedagodgicas de los profesores. docentes e investigativas.
15-ene.-13 30-nov.-13

Martha Acosta,
Luisa Ramirez

6.000.000

Documento memoria sobre
técnicas  alternativas  en

investigacion social.

las|
laff

IContenido de la capacitacion.

IContenido de la capacitacion.

IContenido de la capacitacion.

Archivo visual de los eventos

Programa.

proyecciones de los profesores delf

asistentes a los
socializacion

Informe de percepcidon de
Iparticipantes acerca del espacio

espacios

JDocentes que participan como

deI

losl
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.3 FORMACION POR COMPETENCIAS - PRUEBA SABER-PRO
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Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
IReaIizar todo el proceso de
informacion a estudiantes a través de
. . L. 1-feb.-13 1-abr.-13
Informar y orientar a los posiblesfsus correos electrénicos y en lag
graduandos de octavo semestre defcarteleras de la facultad . Indicadores cuantitativos;|
. . . Que el 100% de los estudiantes hallanj .
trabajo social, del primero V| I Informar y orientar al 100% de los|
cancelado el valor de la prueba. Haber| .
segundo semestre de 2013 sobre] I K . . estudiantes de octavo semestre elf
. 1-ago.-13 1-oct.-13 realizado la inscripcion del 100% de los
el proceso que se debe seguir para| : ' . proceso para la prueba saber Pro.
. estuiantes ante el ICFES
lla presentacion de las pruebas . . L Informe de avance
saber-pro Realizar el proceso de inscripcion de 8 13 10-abr.-13
- . -mar.- -abr.-
los estudiantes ante el ICFES
1-sep.-13 15-oct.-13
lCoordlnar_\ con la Facultad. I} 5 mar-13 15-abr.-13
contratacion de un profesional
fDesarrollar jornadas deflexperto en desarrollo de
capacitacion en desarrollo defcompetencias para la realizacion de la lindicadores cuantitativos: Informar vy Maria Pilar Diaz Roa 3.935.100 findicadores cualitativos:ILograr eII
competencias  dirigidas a losjcapacitacion 15-ago.-13 15-sep.-13  Porientar al 100% de los estudiantes de| compromiso de los estudiantes
estuidantes de octavo semestre) octavo semestre el proceso para la Ipara la preparacion de la Prueba,
ftendientes a mejorar el resultados| fprueba saber Pro. Informe de avance Actas e informe de avancezs
de la prueba saber-pro. Desarrollar  las  jornadas deI 16-abr.-13 16-may.-13
capacitacion a los estudiantes de
octavo semestre 15-sep.-13 15-oct.-13




Tiempo Valor Total del

Meta Responsable Indicador

Realizar el andlisis de
resultados de las pruebas Sabe
Pro obtenidas en el afio 2012 y el
primer periodo de 2013

los resultados del analisis de la
prueba saber pro

S . .
Realizar y publicar un documento conI

Objetivos especificos Acciones R
Inicio I Término proyecto

Indicadores
cuantitativos:Capacitar el 90% de)
los estudiantes de  octavo)

20-feb.-13 20-mar.-13
semestre en el desarrollo de
Realizar un documento de los competencias. Actas e in forme de
resultados de la Prueba Saber Pro avances
1-sep.-13 31-oct.-13 Informe de resultados

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

IPROYECTO: 1.1.4 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE LA FUNDAMENTACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA

. - . Tiempo Valor Total del .
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

IDesarrollo de la fundamentacionf Documento que contenga laj
epistemoldgica, tedrica Wi 1-ene.-13 31-oct.-13 Ipropuesta de fundamentacion |
metodoldgica del programa evaluacion del programa

Planear y desarrollar un Programal

de Mejoramiento Academico del JFortalecer el componente academico}

Programa de Trabajo Social de Actualizacion de programas anéliticosl del Programa de Trabajo social a partir INumero de componentes deII

acuerdo  con  los  resultados]y Sintéticos de los componentes 1-ene.-13 31-oct-13  Mdel analisis de los diferentesfGina Veldsquez 1.500.000 programa/numero de

obtenidos en el Proceso deftematicos comnponentes tematicos desde lof componentes actualizados

Autoevaluacion Curricular del afiog epistemoldgico, tedrico y metodoldgico

2011. Evaluacién ”de las electivas def l-ene~13 31-0ct 13 IDocumérjto que c?ntenga laf
profundizacion evaluacion de las electivas
Presentacién de informe final 1-nov.-13 30-nov.-13 Ilnforme de resultados final

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

PROCESO: FORMACION

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.5 FLEXIBILIDAD CURRICULAR

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Revision documental sobre el tema de Documento con los resultados de
felxibilidad e interdisciplinariedad la revision documental sobre
: , pi I 1-abr.-13 30-jun.-13 o S I
curricular a nivel Nacional e flexibilidad e interdisciplinariedad
Internacional curricular
ICapacitaciéon a docentes
P R Y No de Directivos, Docentes
estudiantes sobre el tema de ) . .
o K R I 1-jul.-13 31-ago.-13 Estudiantes participantes en Ila
Iflexibilidad e interdisciplinariedad N .
. capacitacion/ Actas de reuniones
curricular
[Avanzar en la conceptualizacidn de|
la flexibilidad académica al interior] L L .
) . Establecimiento de grupos focales] Fortalecer la conceptualizacion defjluz Adriana Aldana
del programa de Trabajo Social 3 . L, - . s X I
) , para trabajar en la conceptualizacion| flexiblilidad del curriculo y la definiciénfCafion - Norma 1.491.000
fin de proponer estrategias para el e . . Documento que contega aspectos|
o la flexibilidad e de las estrategias para su desarrollo. Barrios Meneses D,
fortalecimiento de los procesosj. o . de la conceptualizacion de Ia
. interdisciplinariedad  curricular  al 1-ago.-13 30-sep.-13 o ) R
curriculares _ . flexibilidad e interdisciplinariedad
interior del programa y en la : K .
s , curricular al interior del Programa
definicion de  estrategias para
fortalecer la flexibilidad curricular.
Presentacion de los resultados
obtenidos con y en los espacios de 1-oct.-13 31-oct.-13 JDocumento que contenga las
trabajo al comité de curriculo. estrategias para el fortalecimiento
de la flexibilidad €l
Iintedisciplinariedad curricular  al
» . . . interior del programa
IPresentauon del informe final 1-nov.-13 31-dic.-13
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales(t_?unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.6 INTERNACIONALIZACION - MOVILIDAD DOCENTE Y DISCENTE

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Formalizar con la universidad unam
DE Mexico y Jaéen Espafa eII
Informe de estion delf
intercambio academico semetral de 15-ene.-13 30-nov.-13 I . g
. . intercambio
estudiantes del Programa de Trabajo}
Social de la UCMC
Publicacion de convocatorias en la finforme de resultados  de
UNICOLMAYOR para la movilidad de 15-ene.-13 30-nov.-13 convocatoria caracterizando laj
Lograr la  movilidad 'y ellyn estudiante ala UNAM y a Jaen. Ipoblacién estudiantil inscrita.
intercambio de estudiantes con JMovilizar tres estudiantes  delj
distintas universidades L . fPrograma
A . Seleccién  del estudiante  dej fInforme o acta del proceso dej
internacionales. . X . 15-ene.-13 30-nov.-13 .
intercambio en la UNAM y Jaén. seleccion.
Legalizacion del intercambio entre laj Documento o informe  dej
I & ‘ 15-ene.-13 30-nov.-13 R )
UNAM, Jaeny UCMC. legalizacion del intercambio
15-ene-13 30-nov--13 linforme de seguimiento del viaje ]
IDesplamamiento de estudiantes. estadia del estudiante en Ciudadj
de México.
15-ene.-13 30-nov.-13
IMovilizar un Docente del Programa de
Lograr la movilidad vy  elfGestionar el intercambio de . . g R .,
I ) . o : : Trabajo Social a wuna universidad Informe de gestion 'y dej
intercambio universitario defprofesores con las Universidades| X - L
, ) ] 15-ene.-13 30-nov.-13  fJextranjera y movilizar un Docente] movilizacion del profesor]
Profesores a través de laflextranjeras con las que se tienenj . . .
. . . invitado de la UNAM Meéxico a la seleccionado
modalidad de Docente invitado convenios U.CM.C
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Tiempo

Valor Total del

Indicador

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R
Inicio Término proyecto
Gestionar  convenio  con [E]
Universidad Externado de
Colombia y Fundacion Universitaria| ., X . JFortalecer el intercambio de
) Gestidon ante la Universidad . .
Monserrate con el fin de i ., estudiantes del Programa de Trabajo|
i . Externado de Colombia y Fundacion| 15-ene.-13 30-nov.-13 K R R
establecer el intercambio de dos| R . Social con otras universidades delf
i Universitaria Monserrate L
estudiantes del Programa de distrito
Trabajo Social de la UCMC porf IMartha Acosta Rincén 8.000.000
Juniversidad
Gestionar la convenios por]
responsabildad social con: Cafam,
Fon.d.o Nacional del Ahorr(?, AV Villas, JFortalecer el uso de las redes existentes|
POS.Itlva., EPS, Cooperativa (:!e .Ia 15-ene.-13 30-nov.-13 v la incorporacién a nuevas redes
Impulsar la vinculaclén de Iq Universidad, com.o apoyo economico abriendo escenarios de|
Universidad a redes academicas los .estudlantes .par'f: su internacionalizacidn virtuales vl
proyectos de cooperacion desplazamiento a otras universidades. presenciales a través del intercambio]
internacional interuniversitario de profesores ]
studiantes del Programa de Trabajo
Social
Socializacion de resultados de las
. 15-ene.-13 30-nov.-13
estrategias implementadas
Oficializacion y ejecucion por parte def
las dos universidades UNAM UCMC,
. . 15-ene.-13 30-nov.-13
la virtualizacion de componenetesj
tematicos.
) .., fFuncionamiento plataforma virtualf [Adaptar el curriculo de la universidad a
fPromover la internacionalizacion 15-ene.-13 30-nov.-13 ) ) N I
) UNAM - UCMC. las exigencias de la globalizacion vy Ia
del curriculo I . N
internacionalizacion.
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Informe de gestion y del
Iintercambio de cuatro estudiantes|
del Programa de Trabajo Social con|
Juniversidades del Bogota

IDocumento con propuestas de
estrategias para consolidar el uso]
de redes y la incorporacion aI
nuevas.
Informe  de
ampliacion de
entidades.

gestion  de IaI
convenios con

Acta de socializacidn de resultados
con  sugerencias y
Japortadas por los asistentes

criticas

IDocumento con propuestas deff
standarizacion curricular

ILa plataforma virtual UNAM-

UCMLC funciona sin inconvenientes




Acciones

Tiempo

Objetivos especificos

Gestionar convenios con|
universidades internacionales que
permitan cursar componentes

virtuales a estudiantes del Programall
de Trabajo Social

Inicio

15-ene.-13

Término

30-nov.-13

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Informe de gestion confl

universidades internacionales

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: FORMACION PROFESORAL CURSO DE INGLES NATIVOS

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Inscripcidn y convocatoria docentes 15-ene.-13 30-nov.-13 - JInforme del conversatorio
) Sensibilizar a los docentes en el proceso
Organizar y desarrollar curso de R L .
o le aprendizaje de una lengua extranjera
capacitacién de docentes de IaC | instituci inelés. va e esta es un le a'eI Ivostar | ticinaci de |
o ) onvocar a las instituciones paraf i 3 u u ngu ostar las participaciones de laf
Facultad de Ciencias Sociales en el . P 15-ene.-13 30-nov.-13 I g va g . gual . P P
o L prestar el servicio universal y de negocios y se debe estar| comunidad
aprendizaje del inglés como] .
. a la vanguardia y desarrollo de laj
Lengua Extranjera sociedad fInforme asistencia al
Ci
Desarrollar cursos 15-ene.-13 30-nov.-13 . ¥
conversatorios
Los asistentes nativos apoyan el
Clubes de conversacién en lasfproceso de refuerzo en la lengua
instalaciones de la Universidadlingles y portugues, por medio de 15 13 30 13 Informar el proceso llevado af
. . -ene.- -nov.- .
Este club es para 15 estudiantesfclubes donde se trabajan las acabo durante el conversatorio
de la universidad Colegio Mayor defhabilidades linguisticas. (Listening,
Cundinamarca. Alli se tocara temasfReading, Speaking and Writing)
alusivos a la carrera de trabajol
social o turismo y cultura general,|
Estos temas deben ser publicados Apoyar el proceso de aprendizaje de
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
——
con antelacion para que log una lengua extranjera
participantes al momento de
inscribirse para el club lean los
articulos y asi puedan participar a
activamente del aprendizaje con|
) ~ Se evalua dos veces en el semestre elf
un docente o conferencista nativoj ) . finforme de resultados de los|
R _ fproceso que se ha tenido, para ir 15-ene.-13 30-nov.-13
procedente de Canada, Australia, . ) cursos
) haciendo mejoras al proyecto.
Inglaterra o Estados Unidos.
Amalia de los Angeles
. . & 11.500.000
Pachén Mejia
JEn este convenio y por necesidades
de la comunidad, seria recomendable]
contar con 5 asistentes (1) americano,
(1) Jamaiguino, trinitense 0I Apoyar el proceso de aprendizaje de Mostar las inscripciones realizada
iz 1 i ipci izadal
tobaguense, (1) portugues. Para estol 15-ene.-13 30-nov.-13 poy P R P ! P
una lengua extranjera por correo
. .., [lse debe contar con un presupuesto Y
Convenio ICETEX — MEN - Comision| j X
. . R ademas con unos horarios para poder
Fulbright, British  Council i . o,
; . . cubrir la comunidad unviersitaria y los|
Embajada de Jamaica, Trinidad programas
Tobago, Embajada de Francia vy
Brasil. 1 britanico, 1 Jamaiquino, 1
francés, 1 brasilero.
ICreaciéon de horarios para clubes, Facilitar espacios donde la comunidadj
donde la comunidad universitarig universitaria pueda participar y reforzar|
. L I 15-ene.-13 30-nov.-13 o P P pary . JInforme y asistencia a clubes
fparticipe. También aporyaran a los] el conocimiento en la lengua extranjeraj
docentes de inglés de la facultad inglés y portugues
Cursos de capacitacion docente paraf Tabular los resultados de lasj]
P ente p 15-ene.-13 30-nov.-13 ,
tutores del MEN. 40 horas nivel. . evaluaciones
Facilitar a los docentes tutores frente al
ICapacitacion docentes tutores para| ICETEX, espacios que les permita
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Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

el ICETEX y el MEN.
Desarrollo de proyecto donde se

evidencie el proceso de adquisicion vy
Irefuerzo de la lengua

Inicio

15-ene.-13

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

aprender y mejorar la lengua extranjeraj

portugues
30-nov.-13

Regularidad de la participacion e

informes de los mismos

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccidn y Gestidn en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.1.5 DESARROLLO PROFESORAL - DE LA ACTUALIZACION Y PERFECIONAMIENTO DOCENTE

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
[Andlisis de la tematica a trabajar. 16-ene.-13 15-feb.-13
JEleccion del conferencista. 20-ene.-13 15-may.-13
Convocatoria a docentes| X . . .
. 15-abr.-13 15-jun.-13 Porcentaje de acciones realizadas
JFomentar el desarrollo y formacion| participantes. JRealizar un taller que permita actualizar numero de acciones programadas
de competencias en el campolGestion de documentacion Ia 12 profesores de la Facultad en temas ames Ortega 0
disciplinar de los docentes delladministrativa al interior de IaI 16-ene.-13 15-jun.-13 relacionados con el quehacer docentef & Numero de Docentes actualizadosl
fPrograma institucion. y/o profesional especifico. / numero de docentes|
Jprogramados
Desarrollo de un taller que permita IaI
actualizacion de profesores del
programa, desde su quehacer 15-abr.-13 15-jun.-13
docente y profesional, para 12
profesores del la Facultad.

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

PROCESO: FORMACION

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.1 CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

JPROYECTO: 1.3.7 FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
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Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Desarrollar una actividad en las .
i . o, . Numero de estudiantes|
ornadas de induccién encaminadas a o
. o o K k X participantes en el proceso de
la interiorizarcion de los lineamientos| Fortalecer mediante dos procesos de A N h
K . X o R . I induccion-conferencia de
y la praxis de la formacién integral en 15-ene.-13 6-feb.-13 induccidn (en cada periodo academico) . .
. . . i formacion integral / numero de
la universidad y en el programa con| la formacion integral en los estudiantes. ) "
. . i estudiantes admitidos al en cadaf
los estudiantes que ingresan a primer ) .
L Iperiodo académico.
semestre | y Il académico 2013.
JConsolidar la red social Facebook JUtilizar las herramientas virtuales paraj
correo electrdnico con los estudiantes| el envio de 10 mensajes, con el fin de| . .
. , . . Numero y tipo de mensajes para la
del programa de Bacteriologia generar espacios de reflexién en torno| o
) L ) 5-feb.-13 14-nov.-13 ) ] formacion integral apoyados en el
Laboratorio Clinico, haciendo un usof a temas de interes de los estudiantes | i
L, . ) L uso de las redes sociales
Fortalecer la Formacién Integral deffadecuado de las  herramientas| que contribuyan al fortaleciemiento de|
. . . . S Johanna Moscoso
los estudiantes del Programa deftecnoldgicas disponibles. su formacion integral. br-0ia Rod 1.000.000
. , . aola Rodas
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Promover la participacion de 20|
estudiantes del rograma de| . .
. . 3 P .g . Numero de estudiantes|
IDesarrollar un concurso de ortografia Bacteriologia y Laboratorio Clinico en o
0 . participantes en el evento de
@ en el marco de la semana de 1-abr.-13 30-abr.-13 una  actividad competitiva  que R
., 3 . X . K talentos culturales / numero de
celebracion del dia del bacteriologo. permitan poner en evidencia ) )
X . estudiantes asistentes al evento
competencias y destrezas diferentes a
las académicas.




Tiempo

Objetivos especificos Acciones

Producir un video de 10 minutos en
torno a las actividades de formacionl
integral derivadas de las practicas]
académicas.

Inicio

5-feb.-13

Término

14-nov.-13

Meta

video, las|
pedagdgicas

desarrooladas en el quehacer docente

Socializar mediante un

fbuenas practicas
que fortalezcan la formacion integral
del estudiante.

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Video de formacion integral desdef
prespectiva de

la buenas|
practicas académicas.

las

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.2 DIVERSIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO

JPROYECTO: NUEVOS PROGRAMA ACADEMICOS

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
IReaIizar un documento maestro dej
registro calificado de maestrias
[Ampliar la oferta de programas| . Presentar dos (2 ropuestas de
p,l . progr Realizar y presentar la propuesta ' . . (2) propu I , Propuesta presentada/propuestaf
académicos del programa de . - . 1-mar.-13 31-may.-13  Jregistro calificado para la oferta dejAlexander Cortés 0
dmini ién d para registro calificado segun el ; proyectada
[Administracion de Empresas decreto 1295 de 2010 Maestrias
Presentar documentos parg
aprobacion y registro I
e . . Para mayor informacion comunicarse con Especializacion Gerencia de Laboratorios, correo electrénico
Especializacién Gerencia de Laboratorios . .,
csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144
PROCESO: FORMACION
JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION
SUBPROGRAMA: 1.2 DIVERSIFICACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
JPROYECTO: 1.2.1 NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS
L - I Tiempo I I Valor Total del I
Nhiativinc acnarifirac NMaota

ArriAnnac
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Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
IR 4 7 A1 A A~ L BT Ao e nespoTSIYE reTeTToT
Inicio Término proyecto
Desarrollar un Plan de mercadeo paraj
. ., 2-abr.-13 31-may.-13 1.000.000
la divulgacion del nuevo programa
Evaluar y configurar los contenidos de
los programas analiticos de log| JLograr que la Especializacion en}
Desarrollar el nuevo Programa defjdiferentes madulos de la Gerencia de la Calidad en salud inicig
o, . L, i 15-abr.-13 15-may.-13 . .. .
Especializacién en Gerencia de lafEspecializacion mediante la| actividades académicas en el segundo| pilar Marauez Apertura de la Especializaicén en II§
Calidad en Salud una vez obtenidofconformacién de  un  equipg periodo académico de 2013 previal q de 2013
el Registro calificado por el MEN . finterdisciplinario (expertos invitados) obtencion del Registro Calificado -
Ministerio de Educacion Nacional
IGestionar la  disponibilidad  de
recursos de infraestructura, equipos
i _ GUIPOSYE 55 may.-13 15-jun.-13
demas necesarios para el buenj
desarrollo de la Especializacion.
o, ) ) Para mayor informacion comunicarse con Especializacion Gerencia de Laboratorios, correo electrénico
Especializacién Gerencia de Laboratorios . .,
csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144
PROCESO: FORMACION
IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION
SUBPROGRAMA: 1.2 DIVERSIFICACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
JPROYECTO: 1.2.1 NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS
Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
JElaborar el cronograma de
socializacidon del programall
ropuesto,asi como del proceso de
prop P 7-feb.-13 24-feb.-13

visita de pares con las diferentes
audiencias(estudiantes,  profesores,)
directivos y egresados).
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Objetivos especificos

Desarrollar un plan de trabajo
Ipara la preparacion de g
verificacion de condiciones de
calidad por pares académicos con|
fines de Obtencion de Registro
Calificado de la "Especializacidn en|
Gerencia de la Calidad en salud"|
para 12013

Tiempo

Valor Total del

Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Estructurar los microcurriculos
teniendo en cuenta la virtualizacion
25-feb.-13 25-feb.-13
de los componentes entre el 10% V|
IZO%
¥ dObtener el aval por parte de los pares
L. por p P Registro Calificado de Ia|
académicos, resultado de la| S, . I
ificacion d dici d lidad Especializacion en Gerencia de la
. - verificacion de condiciones de calida
Realizar una reunién con un expertoI i de Registro Calificado de | Pilar Marquez 2.000.000 Calidad en Salud de la Facultad de|
A . . con fines de Registro Calificado de la
internacional o nacional como apoyo 15-feb.-13 15-mar.-13 N ializacio & a de | Ciencias de la Salud mediante actoj
@ la configuracién de los contenidos ESI'F::IeCdIa |zaC||or;" en Gerencia de la administrativo del MEN.
de los componentes tematicos Jcalidad en salud™.
IGenerar espacios de encuentro con
asociaciones o entidades para el
P 25-ene.-13 25-feb.-13
desarrollo futuro de proyectos en
convenio o alianza.
Recolectar y organizar evidencias V|
material documental de soporte paraff
porte p 15-feb.-13 28-feb.-13

la verificacion de condiciones de
Calidad

Programa Disefio Digital y Multimedia

Para mayor informacion comunicarse con el Programa Disefio Digital y Multimedia, correo electrénico
ddm@unicolmayor.edu.co; Tel 287-2439

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.2. DIVERSIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO

JPROYECTO: 1.2.1 NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS - MICRO DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA

Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Tiempo

Objetivos especificos Acciones Meta
Inicio Término
Disefiar los programas sintéticos )
. L Producir un (1) documento con el
de los componentes tematicos delfElaborar los programas sintéticos dej L L
j . L. disefio de los programas sintéticos de|
farea basica de octavo y novenoflos componentes tematicos de 8vo 1-feb.-13 30-mar.-13 L
los componentes tematicos de 8vo Y]
semestre. 9no semestre.
9no semestre.
Elaborar los programas analiticos de
los componentes tematicos de 7mof  1-abr.-13 30-jun.-13
semestre.
Disefiar los programas analiticos d
s com ozengtes teméticos de Producir un (1) documento con elf
i -,

‘i P " Elaborar los programas analiticos deI disefio de los programas andliticos de
septimo,  oc a\l/o Y . NOVENOR5s componentes tematicos de 8vo 15-jul.-13 30-ago--13  Jlos componentes tematicos de 7mo,
semestre del drea basica del

semestre. 8vo y 9no semestre.
JPrograma. 1
Elaborar los programas analiticos de
los componentes tematicos de 9nof  1-sep.-13 30-oct.-13
semestre.
IDisefiar el programa analitico de " JProducir un (1) documento con elf
L Elaborar un programa analiticos de) - .
dos componentes tematico del L B I disefio del programa analitico de 2|
, ) ., ldos componentes tematicos del areq 1-nov.-13 30-nov.-13 L. )
Jarea electiva de profundizacion . L componentes tematicos del areal
o electiva de profundizacidn disciplinar. ] L
disciplinar. electiva de profundizacion disciplinar.

Responsable

Arg. lliana Fuenmayor

Arg. Pedro Ricardo
Medina

Valor Total del
proyecto

Indicador

NUumero de programas sintéticos|
elaborados sobre numero de
programas sintéticos programados

INUmero de programas analiticos
elaborados sobre nimero de
fprogramas analiticos programados

INUumero de programas analiticos
elaborados sobre nimero de
fprogramas analiticos programados

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio

Clinico, correo electrénico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE

LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.2 DIVERSIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE PREGADO Y POSGRADO

JPROYECTO: 1.2.1 NUEVOS PROGRA

MAS ACADEMICOS

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

Perfeccionar el documento de

Inicio

Término

Responsable

Presentar el documento maestro que

Condiciones de Calidad del programa| reune las condiciones de caIidadI
propuesto Maestria en Salud PUincal 14-ene.-13 30-mar.-13  Jconforme al Decreto 1295 de 2010 con
para solicitud de Registro Calificadol fines de obtencion de Registro
para la apertura en 2014 Calificado.
Proponer el Programa postgradualfConstruir el Proyecto Educativo deII Disefiar el documento del Proyecto
@ nivel de Maestria de SaludfPrograma PEP Maestria en Salud 14-ene.-13 30-jun.-13 Educativo del programa propuesta de
Publica Publica Maestria en Salud Publica PEP
JProgramar y ejecutar socializaciones Socializar mediante dos (2) reuniones
de la Maestria en Salud Publical . con la comunidad académica de la
. ‘ , 20-jun.-13 30-nov.-13 : I
mediante reunion con las diversas] JFacultad la propuesta de Maestria en
audiencias Salud Publica.
Lucia Constanza
Perfeccionar el documento de Presentar el documento maestro quefCorrales, Paola
Condiciones de Calidad del programa reune las condiciones de calidadiCristina Rodas|
propuesto Maestria en Microbiologial 15-jul.-13 30-nov.-13  Jconforme al Decreto 1295 de 2010 conflArévalo,Silvia Eugenia
para solicitud de Registro Calificado fines de obtencion de RegistrofCampuzano,Gladys
para la apertura en 2014 Calificado. Pinilla Bermudez,
Solange Benitez, Silviol
Alejandro Lépez
Proponer el Programa postgraduallconstruir el Proyecto Educativo deII Disefiar el documento del Proyecto|
a nivel de Maestria de}programa PEP Maestria en 15-jul.-13 30-nov.-13  JEducativo del programa propuesta dej
Microbiologia. Microbiologia Maestria en Microbiologia PEP
Programar vy ejecutar mediantes] Socializar mediante dos (2) reuniones|
reuniones con las diversas audiencias| con la comunidad academica de la
| 30-jun.-13 30-nov.-13 I

para la socializacion de la Maestria de
Microbiologia

Facultad la propuesta de Maestria en
Milcrobiologia.
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Valor Total del
proyecto

7.000.000

Indicador

Calidad de la Maestria propuesta
en Salud Publica radicado en|

Vicerrectoria Académica

Documento de Condiciones del

Documento de Proyecto Educativol

de la Maestria propuesta en Salud
Publica PEP

[Actas de reunion de Iq
socializacion y promocién de I
maestria a traves de reuniones con
las diveferentes audiencias de la
comunidad académica.

IDocumento de Condiciones de
calidad de la Maestria propuesta
en Microbiologia
Vicerrectoria Académica

radicado en|

Documento de Proyecto Educativol
de la Maestria propuesta en|
Microbiologia PEP

Actas de reunion de g
socializacion y promocion de la
maestria a traves de reuniones con
las diferentes audiencias de Ia

comunidad académica.




Objetivos especificos

Identificar nuevas propuestas en
pregado que puedan fortalecer el
direccionamiento de la visidn de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Tiempo

Meta

Acciones

Agendar en reuniones de comité de
curriculo el espacio y el equipo para I3
construccion del estudio compartivol
de programas homologos al area de |3
salud

Inicio

15-jul.-13

Término

30-nov.-13

Realizar un estudio comparativo de

programas compatibles en el drea de IaI

Salud para el analisis prospectivo de un
futuro programa de Pregrado

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

ejecutivo  de IaI

Documento
para el estudig

planeacion
comparativo.

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccién y Gestién en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.2 DIVERSIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO

JPROYECTO: 1.2.1 GESTION NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS MAESTRIA

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

JComplementar Estado del Arte enI Un documento con los capitulos def

enfoques, lineas y tendencias dej 30-ene.-13 30-mar.-13  JEstado del arte, Enfoque, Lienas yj

fformacion. Tendencias de formacién.
bconstrui | 33% d losfDeterminar el contexto legal v . ., .,

onstruir e o € 0§ . . . finiciar gestion para creacién de una red p taie d . iecutad

documentos necesarios para la normativo de nivel nacional ef 30-ene.-13 30-mar.-13 v una asociacién orcentaje de acciones ejecutado

instituci : Florinda Sanchez 0 orcentaje de accionesj
solicitud de apertura de un| institucional. P !

, programado

JPrograma de Maestria.

Conformar estructura Curricular delf : Conformar estructura Curricular delf

K 2-abr.-13 29-jun.-13 .
Plan de estudios propuestos. Plan de estudios propuesto.
IDiseﬁar los componentes tematicos 23-jul.-13 30-nov.-13 IDiseﬁar los componentes tematicos

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccidn y Gestién en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.2 DIVERSIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO

JPROYECTO: 1.2.1 NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS ESPECIALIZACION

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Gestionar la autorizacionfPresentacién de la propuesta ante elf . Presentar la propuesta de creacién del
L . .. i X 21-ene.-13 22-jun.-13 e .
Institucional y Estatal para ofertarjConsejo Académico de la Universidad. programa de  Especializacion  en
un nuevo programa de Gerencia de Proyectos de Construccion ames Ortega 0 JPorcentaje de acciones realizadas
especializacion en la Facultad de ante el Consejo Académico de Ia § acciones programadas
Ingenieria y Arquitectura de Iq Gestis tencién de la visita d Universidad y gestionar y atender la
estion y atencién de la visita de .
UCMmC. y 20-ago.-13 30-nov.-13  |visita de pares.
pares.

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates
de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.2 DIVERSIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO

JPROYECTO: 1.2.1 NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS - ESPECIALIZACION DEL DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
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Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

Revisar y clasificar la informaciéonj

existente y los resultados de los

I L, 21-ene.-13 4-mar.-13

instrumentos de recoleccion  de

informacion del afio 2012.




Tiempo
Acciones

Meta

Objetivos especificos
Término

Inicio

Iniciar el estudio de factibilidad del

de especializacion| 5-mar.-13 20-may.-13

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Elaborar un (1) documento con el

Socializar ante el comité de curriculo]
los avances del estudio de factibilidad
del proyecto de la especializacion|
tecnoldgica.

| 21-may.-13 13-ago.-13

Formular escenarios de formacion|

estudio de factibilidad del programa de|
la especializacién tecnoldgica.

pos  gradual a nivel  de
especializacién para tecnélogosfsocializar  con los docentes IosI
profesionales en  areas  defavances los avances del proyecto def  31-jul.-13

arquitectura, ingenieria yespecializacion tecnoldgica.

20-nov.-13

profesiones afines.
fElaborar propuesta de la malla
curricular para el plan de estudio del
programa de la
tecnoldgica.

| 24-jun.-13 21-oct.-13

especializacion|

Iniciar el proceso de 7 condiciones
minimas de calidad del programa de
la especializacion tecnoldgica.

26-ago.-13 21-oct.-13

fElaborar el plan de estudio de Ia
especializacidn tecnoldgica.

de 7
condiciones minimas de calidad de laj
especializacion tecnoldgica.

JElaborar documento base

28-oct.-13 10-dic.-13

Arg.
IRamirez

Ana Dorys|

INUmero de documentos sobre
estudio de factibilidad elaborados|
/programados

de planes de estudig

INo
realizados/ programados.

Programa de Especializacién en Construccion Sostenible

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Especializacion en Construccion Sostenible, correo
electrénico ecosos@unicolmayor.edu.co; Telf. 320-4173

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.2 DIVERSIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO

JPROYECTO: 1.1.4 NUEVO PROGRAMA DE MAESTRIA

I Tiempo

Nhiativac acnarifirac Arrinnac

NMaota
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Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio I Término proyecto
Inicio Término bl proyecto

IDeterminar los aspectos a desarrollar]

en diez (10) condiciones de calidadj

Ipara el nuevo programa de maestria.
Redactar Diez (10) condiciones delEstructurar los contenidos de dieZ IConsolidar un (1) documento conI Un (1) documento elaborado sobre
calidad y sistematizar suf(10) condiciones de calidad para elj 14-ene.-13 15-jun.-13 quince (15) condiciones de calidad para
informacion. nuevo programa de maestria. el nuevo programa de maestria. un (1) documento programado.

Definir los contenidos tedricos |

referenciales a presentar en diez(10)

condiciones de calidad para el nuevoI Luz Piedad Romerg

forograma de maestria. Duque, Sergio Alfonso 0

Ballén Zamora

Jldentificar y seleccionar log]
Presentar el nuevo programa de S
maestria a las directivas documento.s |nst|t}JC|ona|es
. correspondientes a las quince (15)f
institucionales para obtener su o .
aprobacion. condiciones de calidad. Tramitar el registro calificado ante el
Preparar la documentacién, 18-jul-13 18-dic.-13 M.E.N. Un (1) tramite realizado, sobre unjj
pertinente al proceso de visita de [Disefiar las diapositivas en medio Gestionar la visita de pares académicos| (1) trdmite programado.
Pares Académicos. digital correspondientes a cada una del M.E.N.
Elaborar la presentacion del de las quince (15) condiciones de
programa ante los Pares calidad.
[Académicos.

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacién comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.3 FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LOS PROCESOS MISIONALES

JPROYECTO: 1.3.1: APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Nhiativac acnarifirac

I ArriAnnac

Tiempo

NMaota I
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I Valor Total del I

Indiradnar



docentes del
capacitacion.

programa para I

Imedio de cursos de capacitacion

Realizar la capacitacion de los cursos|
programados.

herramientas virtuales que apoyen la
investigacion

. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
IR 4 7 A1 A A~ L BT Ao e nespoTSIYE reTeTToT
Inicio Término proyecto
Monitoreo de las estadisticas de laff
Numero de docentes que utilizan
Determinar el uso y apropiacion de plataforma Moodle. fPresentar un (1) reporte que indique el , q I
. o, la plataforma/Numero total de
la plataforma de educacidn virtual ., . apoyo, soporte y utilizaciéon de la
Generacion y tabulacion de laf docentes del programa.
moodle en el programa dej. ., ) plataforma Moodle, en el desarrollo de .
. . informacion obtenida. - . Soporte  recibido / soporte
IAdministracion de Empresas| las actividades académicas de los| o X I
. utilizado en el manejo de la
JComerciales. docentes del programa.
- L . plataforma
Disefio de presentacion de informes
L B 19-ene.-13 28-oct.-13 ICarlos Daza 0
IDisefiar las guias de los temas a tratar]
en los cursos de capacitacion.
Realizar dos (2) cursos de capacitacion i
§Fomentar el uso de la plataformal X L (2) P INUmero de docentes|
. Llevar a cabo la inscripcién de para docentes del programa en ; ,
de educacién virtual moodle por I capacitados/Numero  total  de

docentes del programa.

Especializacion Gerencia de Laboratorios

Para mayor informacion comunicarse con Especializacion Gerencia de Laboratorios, correo electrénico
csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.3 FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LOS PROCESOS MISIONALES

JPROYECTO: 1.3.5 FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION DE DOCENTES EN ASPECTOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS CON ENFASIS EN VIRTUALIDAD Y TIC'S

Iprocesos académicos mediante lajultima versién

artivariAn Ao lac rAamnnananta

plataforma Moodle todos siete (7)
componentes  tematicos de los
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L . . Tiempo Valor Total del .
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Crear los espacios para que los
profesores reciban el
acompafiamiento de soporte
técnolégico y pedagdgico para] 27-ene.-13 6-feb.-13
JFortalecer el uso de las TICS comofincorporar los componentes| . L .
o o Activar en la nueva version de I3 Numero de componentes|
apoyo a la presencialidad de losjtematicos a la plataforma Moodle -

tematicos activos en la plataforma
virtual sobre el numero de




Tiempo

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable
Inicio Término

Valor Total del

O
temdticos de los dos niveles de la

Especializacion en Gerencia defidentificar los estilos de ensefianza y
laboratorios de evaluacion de cada mddulo que
puedan ser trabajados mediante laj  4-feb.-13 25-feb.-13
plataforma moodle (foros, chats, quiz
virtuales, entre otros)

JRealizar una reunién de Comité de

curriculo con participaciéon de un
experto tematico para identificar las] 24-mar.-13 24-mar.-13
condiciones pedagdgicas y didacticas
en ambientes virtuales

JPromover la participacién de los|
docentes de la especializacién enI
IGerencia de Laboratorios en cursos| Capacitar al 100% de los docentes de |a
de la capacitacion en Tics comolDeterminar el nivel de conocimientof Especializacion  en  Gerencia deI
parte de los programa de] e.n TIC? d.e los Docentes a manera de 31-mar.-13 30-abr.-13 laboratorios

desarrollo profesoral que ofrece lajdiagndstico para establecer las

Universidad necesidades de capacitacion

Realizar un curso de Tics ofrecidosl
por la Universidad o otra entidada 15-feb.-13 15-nov.-13
educativa

Indicador
proyecto
modulos |y Il de la Especializacion enI componentes temadticos totales|
Gerencia de Laboratorios como apoyo a del Programa de Especializacion enj
la presencialidad Gerencia de Laboratorios
JPilar Marquez 1.000.000

Nimero de docentes de la
especializacion en Gerencia de
Laboratorios formados en
aspectos pedagdgicos/didacticos|
apoyados en Tics sobre el nimero)
total de docentes del Programa.

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

Facultad: Administracién y Economia - Programa de Economia

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.3 FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LOS PROCESOS MISIONALES

JPROYECTO: 1.3.137: 1.3.1 Fortalecimiento de la prescencialidad con metodologia virtual a traves de la plataforma MOODLE

Tiempo
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable
Inicio Término

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Objetivos especificos

Capacitar a los docentes enflacompafiamiento de las metodogia aff
aspectos pedagogicos
metodologicos en virtualidad y de

espacio de desarrollo profesoral.

las TIC mediante cursos en e‘

Tiempo
Acciones Meta Responsable

Inicio Término
Disefiar, aplicar y sistematizar]
encuestas para auscular el nivel de

L B 15-ene.-13 15-nov.-13
conocimientos de las tecnologias y de|

Ylas TIC en los docentes del programa

Realizar la sensibilizacion , asesoria ]

15-ene.-13 30-nov.-13

aplicar. ICapacitar 10 docentes en las
Ytecnologias en la informacion y las TIC.

Implementar la capacitacion, asesorial
acompafiamiento del uso de las]

Y P _ ° 15-ene.-13 30-nov.-13
tecnologias de la informacién vy las

TIC.

Revisar y hacer un seguimiento de losj]

Y guimiento e 15-ene.-13 30-nov.-13

resultados y hacer una socializacién.

Valor Total del
proyecto

Numero docentes capacitados

Numero

programados.

Indicador

de docentes]

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.3 FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LOS PROCESOS MISIONALES

JPROYECTO: 1.3.1 FORTALECIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS DE LA ENSENANZA Y LAS MEDIACIONES PEDAGOGICAS CON EL USO DE LAS TIC'S
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e - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

Identificar numero total y el estadoj Virtualizar el 5% de los componentes| N

. . . . .. Numero de Componentes
actual de incorporacion de tematicos del area basica y de las . : .

L 1-feb.-13 29-nov.-13 R L tematicos ubicados / Numero total
componentes  tematicos en laj electivas de profundizaciéon en la} .
de Componentes tematicos

Iplataforma moodle. Plataforma Moodle




Acciones

Tiempo

Meta

Objetivos especificos

Establecer un cronograma de trabajol
con el grupo SIETIC con el fin de

Inicio

Término

Fortalecer el uso de lasfconstruir la version moodle del 1-feb-13 29-nov-13
metodologias de la ensefianza y lasfcomponente tematico.
mediaciones pedagogicas con elf
uso de las TIC'S
Socializar con los docentes delf
JPrograma los modulos de
capacitacion ofrecidos por el equipo]
SIETIC con el fin de participar en los 1-feb.-13 29-nov.-13

Imodulos de su interes que les permita
desarrollar su componente tematico
en la plataforma Moodle.

Incorporar el 10% de Componentes

tematicos del area electiva de
profundizacion en la Plataforma
Moodle

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Maria
Gomez

Constanzal

INUmero de docentes del Programall
capacitados / Numero total de
docentes programados

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.3 FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LOS PROCESOS MISIONALES

JPROYECTO: 1.3.5 FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION DE DOCENTES EN ASPECTOS PEDAGOGICOS Y METODLOGICOS CON ENFASIS EN VIRTUALIDAD Y TIC'S

mediacionesfpedagogicas virtuales apoyadas en las|
partir de [|afTIC’S

de textos,
fpedagogicas a
virtualidad y TIC'S.

énfasis en la virtualidad y TIC'S.

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

JFortalecer la oferta de formacion|
de docentes del Programa enflOfrecer a los docentes del programa, .
aspectos edago ifos un Seminario taIIerp gsobre Cualificar a 20 docentes del programa a Numero de participantes que

P . P g08 . . L. traves de un seminario en aspectos| MARIA  CONSTANZA| . .p . P . q I
Imetodologicos con enfasis en usofgeneralidades de las mediaciones| 1-feb.-13 29-nov.-13 ) ) N 1.500.000 asisten al seminario / Numero de

pedagogicos y metodologicos conJGOMEZ

Participantes programados
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Acciones

Tiempo

Meta

Objetivos especificos

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electrénico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.3 FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LOS PROCESOS MISIONALES

JPROYECTO: 1.3.6 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESORAL

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
. - Actualizar a 20 docentes del programal
Planear y ejecutar dos seminarios- . 3 .
. L. mediante dos(2) eventos (uno por| INUmero de asistentes de los|
taller en las siguientes temdticas . . .
L N . periodo academico) en aspectos| seminarios-talleres
Metodos Didacticos, Evaluacion por 4-jun.-13 8-nov.-13 . o . ,
] pedagogicos, metodologicos, frealizados/nimero total defl
competencias y Enfermedades N L i
ropicales evaluativos y mediaciones virtuales quej docentes.
P ' fortalezcan sus practicas pedagodgicas
Incentivar la participacion de los] JPromover la participacién de 20| .
Jinforme que recopila las
profesores de la Facultad en el docentes de la Facultad en el programa N N
rograma de Desarrollo Profesoral de Desarrollo Profesoral avalado por la estrateglas de sensibilizacion en
.y r V
Fortalecer la oferta de formacionfP j te la invitacid 1-feb.-13 5-nov.-13 Vi toria Académi de F P ltad cada periodo académico para Ia|
del Programa de Desarrollo n;e |alnfe a invi fauon po.r I.corrc?o icerrec cl».rla / ca emlcafy .e ach adlpocente de planta boorticipacion  en  eventos en
Profesoral de acuerdo con |asee::tron|coyespauos de socializacion| en actualizacion y perfeccionamientoiompno completo; 3.200.000 desarrollo profesional.
necesidades en la cualificacionfde los docentes. docente. Solange Benitez
docente
Actualizar la base de datos de
ticipaci tividad ¢ Actualizar la base de datos relacionadal finforme estadistico deII
articipacion en actividades, eventos| . . IR . e
P p.t X de Ia facultad v del 4-jun.-13 6-dic.-13 con la cualificacion docente a 2012- consolidado de la cualificacion|
capacitaciones de la faculta e
y cap Y 2013 docente del 2012 y 2013
programa de Desarrollo profesoral
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Objetivos especificos

Acciones

Planear y ejecutar la agenda de
trabajo al interior de la Facultad del

invitado nativo

Tiempo

Inicio

21-oct.-13

Término

25-oct.-13

Meta

Realizar una actividad de participacion
docente en actividades integrales de la
segunda lengua con invitado extranjero,
Inativo de USA o KU.

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Informe de la actividad delf
invitado nativo extranjero.

Facultad: Administracion y Economia - Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia

Presencial

Para mayor informacion comunicarse con Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia Presencial,
correo electrénico agerencial@unicolmayor.edu.co; fae@unicolmayor.edu.co, PBX 241 8800, ext: 154-153

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.3 FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LOS PROCESOS MISIONALES

JPROYECTO: 1.1.595: DESARROLLO PROFESORAL - APOYO MOODLE - TAGP - 2013
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e - X Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Lectura y analisis de documentos]
institucionales de referentes|
i . 15-ene.-13 1-mar.-13
metodologicos para ambientes
virtuales de aprendizaje.
Socializacion con los docentes delf
.arez_l ) de los documentos ) Socializar los instructivos institucionales|
fLeer, analizar,  socializar |nst|tuuonz?|es de refer.entes 30-ene.-13 14-jun.-13 que organizan y establecen los|
compartir al interior del Programa,| n?etodologlcos ;.)ar.a ambientes elementos para la creacion deI Cantidad de instructivos
el marco instruccional establecido virtuales de aprendizaje ambientes de aprendizaje en I3 socializados  /  cantidad  de
por la Universidad para el plataforma Moodle, a partir de los| A A A
. X instructivos establecidos en lafj
desarrollo  del  Sistema  defiectyra y analisis de documentos referentes pedagogicos y| blataforma
Innovacion educativa apoyada enflinstitucionales de referentes comunicacionales contenidos en eII
TIC. metodologicos  para  ambientes| 22-jul-13 13-ago-13 IModelo Pedagogico en la modalidad
virtuales de aprendizaje presencial.




Acciones

Tiempo

Meta

Objetivos especificos

Socializacion con los docentes del

area de los documentos
institucionales de referentes|
metodologicos para

virtuales de aprendizaje

ambientes|

Inicio

2-ago.-13

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

29-nov.-13

JElaboracion de calendario de

actividades

15-ene.-13

1-mar.-13

Elaboracion de calendario de

actividades

22-jul.-13

30-ago.-13

[Apoyo a los docentes del area en IaI
creacion de contenidos usando

recursos y actividades. Lo anterior]
siguiendo los lineamientos de SIETIC aj
traves del Aula Modelo

Buscar que los docentes del
programa disenen y construyan
actividades interactivas  comoj

4-mar.-13

30-jul.-13

Lograr que al menos un 30% de los
componentes del programa tengan

recursos que conlleven a una
planeacion metodologica como)
lineamientos educativos apoyados

Apoyo a los docentes del area en IaI
desde la virtualidad.

creacion de contenidos usando
recursos y actividades. Lo anterior
siguiendo los lineamientos de SIETIC aff
traves del Aula Modelo

1-ago.-13

aulas con recursos y actividades en la
plataforma Moodle

30-nov.-13

Diseno creacion de actividades dej
(foros, chat, talleres,
cuestionarios, encuestas, informacion
grafica, informacion especifica en IaI
red entre otros)

interaccion

16-feb.-13

30-nov.-13

Humberto Bocanegra

Leal

Numero de componentes
aulas en la plataforma Moodle
numero de componentes d

programa

cor;I
el

Especializacién en Gerencia en Salud Ocupacional

Para mayor informacion comunicarse con Posgrados, correo electrénico posgrados@unicolmayor.edu.co; Teléfono 338-

0780

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION
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Tiempo

Objetivos especificos Acciones

Inicio

Meta
Término

SUBPROGRAMA: 1.4 FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS MISIONALES EN LOS AMBITOS LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

Valor Total del
proyecto

Responsable Indicador

[PROYECTO: OFERTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUADA EN LA REGION

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
JElaboracion de la propuesta dé
racior prop 12-ene.-13 28-feb.-13
capacitacion.
Socializacion de la propuesta con las
autoridades municipales y Comité de Dr. Jorge Antoniol
, pales y ~om 1-mar.-13 20-abr.-13 Jorg
., BCurriculo de Ila Especializacion enjf . L. Cortés Torres,
JOfrecer programas de educacion| i R Actualizar minimo 15 personas que se| K
. Gerencia en Salud Ocupacional. K . ., IDocente Ocasionalfl , .
continuada para los actores del inscriban en el curso de Educacién Tiempo Completo Numero de asistentes al evento
[ ) , .
Sistema General de Seguridad| Continuada  programado  por ro era P de 2.500.000 Numero de asistentes
Social en Municipios de Especializacion en Gerencia en Salud Espic'al' acién en programados
. . ializaci
JCundinamarca. Consecucidn de recursos finanacieros i Ocupacional .
. ., 22-abr.-13 15-jun.-13 Gerencia en Salud
para ejecucion de la propuesta. .
IOcupacional.
[Ejecucidn de la propuesta. 6-jul.-13 5-oct.-13
IEvaIuacién y entrega de informe. 7-oct.-13 30-nov.-13

Especializacién Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Para mayor informacion comunicarse con Posgrados, correo electrénico posgrados@unicolmayor.edu.co; Teléfono 338-

0780

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.4 FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS MISIONALES EN LOS AMBITOS LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

JPROYECTO: OFERTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUADA EN LA REGION

Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Valor Total del
proyecto

Responsable Indicador

JElaboracion de la de

capacitacion.

propuesta

12-ene.-13

28-feb.-13
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Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Socializacion de la propuesta con las
autoridades municipales y Comité de
Curriculo de la Especializacion enI 1-mar.-13 20-abr.-13 Esp. Nancy Rocio
. JPromocién en Salud y Desarrollo ) . Rojas Santamaria,
JOfrecer programas de educacion Actualizar minimo 15 personas que se .
) Humano. i . ., IDocente Ocasionalf , )
continuada para los actores del Jinscriban en el curso de Educacion Medi Ti Numero de asistentes al evento
edio iempo, i .
Sistema General de Seguridad| Continuada  programado  por pd 2.500.000 Numero de asistentesj|
rograma e
Social en Municipios deflconsecucion de recursos finanacierosl Especializaciéon en Promocién en Salud vy prog e programados
JCundinamarca i i6 22-abr.-13 15-jun.-13 Desarrollo Humano Especializacion e
. para ejecucion de la propuesta. Promocién en Salud y
Desarrollo Humano.
JEjecucién de la propuesta. 6-jul.-13 5-oct.-13
IEvaIuacién y entrega de informe. 7-oct.-13 30-nov.-13

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.4 FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS MISIONALES EN LOA AMBITOS LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

JPROYECTO: 1.4.2 FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUADA A NIVEL REGIONAL

Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

Meta
Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Actualizar a profesionales de las
finstituciones de salud con las que
se tienen convenio docencia-
servicio segun el acuerdo 2376

2010.

Tiempo

Desarrollar  dos cursos  cortos
dirigidos a profesionales de Iag
instituciones del sector salud como)

contraprestacion a los escenarios de|
practica formativa, con los que la
Universidad tiene convenio docencial
servicio a nivel regional.

6-may.-13

22-nov.-13

Actualizar a 20 profesionales del sector|
salud en temas relacionados con la
actividad profesional del area del
conocimiento en la region del Tolima |
JCundinamarca

AURA
CHAPARRO
OLGA LUCIA ORJUELA
LOPEZ

PATRICIA|

Valor Total del

2.000.000

Indicador

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R
Inicio Término proyecto

INUmero de participantes que
asisten a los cursos / Numero de]

Iparticipantes programados.

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates
de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.5 SATISFACCION DEL USUARIO EN LA DIMENSION ACADEMICA

JPROYECTO: 1.5.1 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION ETICA CON CALIDAD (SISGECC)
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Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Asistir a reuniones institucionales] ~15-ene.-13 30-jun.-13
para la actualizacion de lo
procedimientos. 1-ago.-13 30-nov.-13
. S 15-ene.-13 30-jun.-13 Participar minimo en cuatro (4)
Participar en la definicién de formatos . T
reuniones del grupo Institucional, para
- del proceso . N . . . .
IContribuir al logro del 1-ago.-13 30-nov.-13 actualizacion de procedimientos, NUumero de reuniones realizadasj
cumplimiento normativo requisitoj definicion de formatos del proceso, para revision 'y ajustes
4.2.3 de la norma GP 1000:2009 15-ene.-13 30-jun.-13 estructuracion de formatos del proceso programadas
Participar en la estructuracion de y caracterizacion del proceso de
formatos del proceso . JProyeccién Social
1-ago.-13 30-nov.-13




Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Lic.
Sanchez Caicedo

Diana Maria

" L, 15-ene.-13 30-jun.-13
Participar en la caracterizacion del
proceso de Proyeccion Social
1-ago.-13 30-nov.-13
Revisar y ajustar el mapa de riesgosl 15-ene.-13 30-jun.-13
Mcontribuir al logro dellldel proceso Formacién de la facultad
JElaborar un (1) documento de analisis|
cumplimiento de los requisitosfen el 2013 1-ago.-13 30-nov.-13 L ) : e
. . estadistico que recoja la materializacion
normativos definidos por MECI y K .
I . . del riesgo del proceso de formacion en
GP 1000:2009 sobre laflEstablecer datos estadisticos para IaI 15-ene.-13 30-jun.-13 12012
[Administracion del Riesgo materializacion del riesgo identificadol
en el mapa. 1-ago.-13 30-nov.-13
. L o 15-ene.-13 30-jun.-13
JPraticipar en el disefio de indicadores} JParticipar en la formulacién de dos (2)}
del proceso de gestion indi i6 | aplicati
o o p g 1-ago.-13 30-nov.-13 indicadores de gestlo? 'en el aplicativo)
Contribuir a lograr el cumplimientof ISODOC y generar minimo un (1) plan
normativo de los requisitos 8.5.2 | . de mejoramiento para hallazgos
8.5.3 de la norma GP 1000:2009 _ ) 15-ene.-13 304un--13 - Kyentificados en las fuente de gestion
IFormuIar el plan de mejoramientog l(auditorias de  control interno,
para los hallazgos identificados 1-2g0.-13 30-mov.13  fratisfaccion del usuario).
[Analizar los resultados de lasf 15-ene.-13 30-jun.-13
evaluaciones aplicadas a log]
participantes en las actividades dé
Educacién Permanente. 1-ago.-13 30-nov.-13
[Analizar los resultados de lasf 15-ene.-13 30-jun.-13
evaluaciones aplicadas a los|
participantes en las actividades dej o
Ed -, . JHacer seguimiento al 100% de las
ucacion Continuada. 1-ago.-13 30-nov.-13 ; ) o
evaluaciones aplicadas a las actividades|
d d i6 ti da, t
IMedir la satisfacciéon del usuario € educacion continuada, permanen ,e.
y egresados del programa, para medir|
Analizar los resultados de las] 15-ene.-13 30jun-13 Mg satisfaccion del usuario en el afig
evaluaciones aplicadas a los] 2013.
participantes en las actividades]
programadas para egresados. 1-ago.-13 30-nov.-13
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Revision y ajustes realizados al
mapa de riesgo / programados

indicadores|
formulados / programados

Numero de

Numero de encuestas revisadas
aplicadas




Objetivos especificos

Tiempo

Acciones

Presentar  un instrumento  de

del usuario en las actividades de

la comunidad.

evaluacidon para medir la satisfacionj

practicas académicas y proyectos conj

Inicio

15-ene.-13

Término

30-jun.-13

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad: Administracion y Economia - Programa Administracion de Empresas Comerciales

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.5 SATISFACCION DEL USUARIO EN LA DIMENSION ACADEMICA

JPROYECTO: 1.5.1. FORTALECIMIENTO DEL SISGECC
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. e . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Desarrollar  encuentros con el
responsable del SISGECC a nivel
institucional con el propdsito de
conocer sus orientaciones frente a Ig 30-ene.-13 30-nov.-13
implementaciéon  del  SISGECC ¢
informarle oportunamente los|
avances que se vayan adelantando
Desarrollar un (1) plan de accién al
Adelantar al interior del Programa las interior del Programa las disposiciones IDisposiciones y  orientaciones]
gestiones  relacionadas con laf y orientaciones establecidas a nivel desarrolladas / disposiciones
implementacién de las diferentes§ 30-ene.-13 30-nov.-13  [institucional, en el marco de Ia orientaciones establecidas
disposiciones de parte del SISGECC af implementacién del SISGECC
Inivel institucional




Objetivos especificos

Tiempo

al interior del Programa
[Administracion de

JComerciales

JFortalecer la implementacién del
SISGECC dentro de los procesos
Iprocedimientos que se desarrollan|

Empresas

Valor Total del

Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Disefiar y proponer al SISGECC unos
indicadores de gestidon que permitan
medir el desempefio de los diferentes] 28-feb.-13 31-may.-13
procesos que se desarrollan al interior]
del Programa
d German Montoya 0
Ildentificar situaciones de  nof
conformidad en los diferentes
L. 30-ene.-13 30-ago.-13
fprocesos y procedimientos que se
desarrollan al interior del Programa Establecer un (1) Plan de mejoramiento
tendiente a fortalecer el desempefio de . .
los diferentes procesos y JPlan de mejoramiento presentadof
Plan de mejoramiento proyectado|
Proponer las acciones de Iprocedimientos que se desarrollanj / g proy
mejoramiento  (tanto  preventivas| dentro del Programa
como correctivas) tendientes a I3 28-feb.-13 30-nov.-13
eliminacion de las no conformidades
detectadas
Elaborar un instrumento  de
recoleccion de informacién para
. e P 30-jul.-13 30-sep.-13
medir la satisfaccion de los usuarios al
interior del Programa IDisefiar y establecer un (1) mecanismo " . .
B ecanismos establecidos
que permita medir la satisfaccion de los| mecanismos provectados
| Ir
Jusuarios al interior del Programa proy
Validar el instrumento disefiado paraf
P 30-sep.-13 30-nov.-13

Ila recoleccion de la informacion

Facultad: Administracion y Economia - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.5 SATISFACCION DEL USUARIO EN LA DIMENSION ACADEMICA

IPROYECTO: 1.5.130: SISGECC
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Acciones

Tiempo

Meta

Objetivos especificos

Responsable

Valor Total del

Indicador

Inicio Término proyecto
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L. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
fPreparar la informacion
P _ acon W 1sene-13 30-mar.-13
documentacion para la socializacion.
Socializar el sistema de calidadj ) ) » Dar a conocer el Sisgecc a 100
SISGECC de la universidad a los| Slstematlz.alr la informacion para lag 15-ene.-13 30-mar.-13  fpersonas,discrminados en 90 Numero de asistentes / Numerof
docentes, estudiantes y|presentaC|on. estudiantes, 9 profesores y un de personas proyectadas.
Jadministrativos del programa dadministrativo.
fPresentar las charlas 15-ene.-13 30-nov.-13
IDiagnosticar el impacto 15-ene.-13 30-nov.-13
Elaboracién del plan de trabajo de losjj
= P J 15-ene.-13 30-may.-13
indicacores.
IRevicién y analisis los protocolos delf
15-ene.-13 30-nov.-13
SISGECC.
Operativizar los indicadores deIDefinici(’)n de los indicadores de 15-ene.-13 30-nov.-13 IDesarrolar los indicadores de procesos INUumero de indicadores realizadosl
Gestion de procesos a partir de losjprocesos del programa de Economia. ' ' acuerdo al para el programa dej / Numero de indicadores del
protocolos del SISGECC. economia. SISGECC.
Implementacién de los indicadores enI
los planes de mejoramiento en el 15-ene.-13 30-nov.-13
programa de Economia.
IEIaboracic’)n del informe final. 15-ene.-13 30-nov.-13
Generar el primer informe del plan de]
mejoramiento sobre la administracionj 15-ene.-13 30-nov.-13
y gestion de los riesgos.
Generar el primer informe def] [Neuman Noder 0
monitoria sobre la administracion y§ 15-ene.-13 15-nov.-13
gestion de los riesgos.
JRealizar dos monitorias al plan de lNo. de monitorias realizadas / No,




Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Generar el segundo informe del plan|
de mejoramiento
@administracion

sobre la
y gestion de los
Jriesgos.

Inicio

15-ene.-

Término

13 20-nov.-13

Generar el segundo informe de

monitoria sobre la administracién Y]

Lograr el cumplimiento normativojgestion de los riesgos.
de los requisitos 8.5.2. y 8.5.3. de

15-ene.-

13 30-nov.-13

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

administracion de riesgos del proceso.

la norma GP 1000:2009.

Lograr el cumplimiento normativo planes de mejora en elI
del requisito 8.2.3. de la norma GP modulo de mejoramiento continuo

1000:2009. del sistema ISODOC para los hallazgos|
levantados en las auditorias internas|
de calidad.

Generar

15-ene.-

13 30-nov.-13

Generar planes de mejora en eII
modulo de mejoramiento continuo
del sistema 1SODOC
gestidn
cumplimieron las metas.

para log

indicadores de que noj

15-ene.-

13 30-nov.-13

Generar planes de mejora en eII
modulo de mejoramiento continuo
del sistema ISODOC para log
resultados de satisfaccion del usuariof

que no cumplieron las metas.

15-ene.-

13 30-nov.-13

Actualizar y operacionalizar los cuatro
planes de mejoramiento del médulo de
mejoramiento continuo en el sistemal
ISODOC.

de monitorias proyectadas

No. de planes de mejoramientol
actualizados / No.
proyectados.

de planes

Facultad: Administracion y Economia - Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia

Presencial

Para mayor informacién comunicarse con Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia Presencial,
correo electrénico agerencial@unicolmayor.edu.co; fae@unicolmayor.edu.co, PBX 241 8800, ext: 154-153

PROCE

SO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.5 SATISFACCION DEL USUARIO EN LA DIMENSION ACADEMICA

IPROYECTO: 1.5.610: 1.5.3 FORTALECIMIENTO DEL SISGECC
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Tiempo Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio I Término proyecto
. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
(6} izaci t ti
rganizacion ematica A 13mar13 59-mar.-13

programacion de jornadas de asesoria

JFortalecer el empoderamiento del X .
JDesarrollar cuatro jornadas de asesoriaj

SISGECC mediante la asesoria y el

. con los docentes del programa, Numero de jornadas realizadas
facompanamiento a los docentes| . . . .
Difusion e invitacion a socializacion 25-mar.-13 12-abr.-13 equivalentes a dos jornadas por periodo numero de jornadas programadas
del programa, responsbales d )
o academico
eprocesos de formacién
IDesarrollo de las jornadas dé
e ! 1-abr.-13 30-nov.-13
socializacion
Revisar el cumplimiento de Ias Implementar al interior del programa
[Acciones de mejora acordadas para las disposiciones y orientaciones| Disposiciones implementadas
implementar y proponer acciones quej  25-feb.-13 30-nov.-13  Jestablecidas a nivel institucional, en el disposiciones establecidas para}
permitan optimizar el desempeno de Imarco de la implementacion del implementar
los procesos SISGECC
Humberto Bocanegraj 0
JLeal
i Asistencia  a las  reuniones
Cumplir con los cronogramas Yy _ N/ 30-ene.-13 30-nov.-13
tareas asignadas por el equipofencuentros con el equipo SISGECC
SISGECC de la Universidad paraI
fortalcer la implementacion del
SISGECC dentro de los procesos yjlmplementar en el programa las}
Borocedimientos que se realizan enfjdisposiciones osbre los procesos | Elaborar un Plan de mejoramiento
el programa Tecnologia enfprocedimientos misionales generadasl 1-mar.-13 30-nov.-13  Jorientado a fortalcer el desempeno de|
Asistencia Gerencial Presencial por parte del SISGECC a nivel los diferentes procesos V] fIPlan de mejoramiento elaborado
institucional procedimientos que se desarrollanf
dentro del Programa

Revisar con el equipo SISGECC, los|
indicadores de gestion que permitan|
medir el desempefio de los diferentes§ 25-mar.-13 30-nov.-13
procesos que se relacionan con el
programa

Pagina 82



Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Meta

Inicio Término

Responsable
proyecto

Valor Total del

Indicador

Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico
turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.5 SATISFACCION DEL USUARIO EN LA DIMENSION ACADEMICA

JPROYECTO: 1.1.605 SISGECC TURISMO 2013

L. - A Tiempo Valor Total del )
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Revision de los elementos mésl
relevantes del SISGEC y documentos§ 15-ene.-13 30-ene.-13
marco
Revisidn de la Politica de Calidad de I3
Universidad y su articulacién con I
ysua , | 1-feb.-13 15-feb.-13
Armonizar los diferentesffacultad de Ciencias Sociales y el
procedimientos desarrollados en elfPrograma de Turismo . ) . )
rosrama de Turismo con  los IRealizar tres (3) conversatorios| Conversatorios realizados
proiesos de formacion centrados en SISGEC, Politica de CalidadjManuel Joves 0 Numero de conversatoriosf]
_p o> s T Revision del Cédigo de Etica 16-feb.-13 28-feb.-13 y Codigo de Etica. propuestos.
investigacion y proyeccion social
propuestos en SISGEC Elaborar la programacion  de
. h 1-mar.-13 8-mar.-13
conversatorios a realizar
JRealizar los conversatorios  dejf
acuerdo con las tematicas
N 1mar-13 31-may.-13
cronograma aprobado por el comité
de curriculo I

Cursos de Extension

Para mayor informacién comunicarse con Cursos de Extension, correo electrénico cursoexten@unicolmayor.edu.co;

Teléfono 245-8325, 245-9625 y 245-9626

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.6 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL

Pagina 83



. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
PROYECTO: RECICLAJE DE EMPAQUES PLASTICOS EN AREA DE COCINA - CE-2013
Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable alor Total de Indicador
Inicio Término proyecto
Charla sobre Regeton de Pilas e
nara & 13-feb.-13 13-feb.-13
implicaciones en la salud
Ampliar el proyecto de reciclaje de Realizar 3 sensibilizaciones (charlas,
Jbolsas y empaques plasticos, en los conversatorios, entre otros)a IOSIMad alena Rodrieuez $0 INo. de sensibilizaciones realizadas]
cursos de cocina de la jornada de laCharla sobre el PIGA 10-abr.-13 10-abr-13  lorientadores artisticos del area de & & / programadas
Imafana cocina
Charla Aprovechamiento de envases
R prov I v 8-may.-13 8-may.-13
plasticos

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 1 SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

SUBPROGRAMA: 1.6 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL

JPROYECTO: 1.6.1 FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE AMBIENTAL EN LA FACULTAD

L. - X Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
IDiagnosticar y levantar el mapa de Disefiar y desarrollar una propuesta en
riesgos del laboratorio Central con lajf pro de la Medicina Preventiva de Mapa de riesgos y medidas
elaboraciéon de un instructivo de 19-ene.-13 1-dic.-13 Higiene y Seguridad Industrial en el preventivas para cada riesgojl
Fortalecer la mitigacién del riesgo medidas preventivas referentes aff Laboratorio Central conforme al mapa identificado.
biologico en la Facultad de Ciencias| cada riesgo identificado de riesgos.
de la salud como artel
I R . P . Stephania Aragon 1.500.000
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Objetivos especificos

undamental de Ila
prevencion de  accidentes
conservacion del medio ambiente

Tiempo

Meta

Acciones

Actualizar el manejo de desechos|
bioldgicos, quimicos y cortopunzantes|

disefio de una cartilla informativa

Ipa ra docentes y estudiantes

al interior de la Facultad mediante eII 19-ene.-13

Inicio I Término
cultura de

1-dic.-13

IDesarroIIar una estrategia informatival

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

para el manejo de desechos al interiror]
de la Facultad de Ciencias de la salud
conforme a la normatividad vigente.

de desechos de la universidad.

ICartilla informativa para el manejojl

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO

DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZAICON DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.1 REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

Afiliar e incorporar de los docentes de
planta y ocasionales a la Asociacion
Colombiana de Ciencias Bioldgicas Vincular en tres asociaciones cientificas| Numero de redes y asociacionesj
IACCB, al Colegio nacional de 6-feb -13 21-a20.-13 y académicas a docentes de planta yj logradas/Nimero de redes
Bacteridlogos CNB y Asociacion ’ go- ocasionales con el fin de establecer asociaciones  propuestas  paraj
Cientifica Latina ASCILA y renovar las Inuevas alinazas estratégicas afiliacion y sostenimiento
suscripciones a las redes en las que y3q
existe vinculacion.

JFomentar la vinculacién en REDES c Cecili

, . armen ecilia

0 ASOCIACIONES CIENTIFICAS paraf o JParticipar en un evento por anualidad§aimonacid Jeannettel ;

el fortalecimiento de la interaccignfAsistir a los procesos de armonizacion . ’ Numero de tareas logradas por la

.. 2013 en la red de APROBAC con finesinavarrete Ospina 8.000.000 . R N
académica y  cientifica  del académica propuestas desde 1-mar.-13 1-may.-13 L, ) ' Radd Universidad/Numero de tareas|
de armonizacidon profesional en el Silvia Campuzano L,

programa a nivel nacional € [APROBAC. ional , propuestas por la asociacion

X ) contexto naciona Sonia Marcela Rosas

internacional
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Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

fincorporar un numero mayor de

eventos de lag
asociaciones que
avance de la ciencia y la tecnologia
J(ACCB, ASCILA,CNB y otros)

docentes en
promuevan el

Inicio

5-mar.-13

Término

23-jul.-13

Participar en la Organizacion |

Asociacion Cientifica Latina (ASCILA),
los cuales consisten en dos eventos
internacionales anuales promovidos por|
Cientificas y
Académicas con las que la Facultad de

las Asociaciones

Ciencias de la Salud tienen interaccion.

desarrollo del evento anual 2013 de laj

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Numero de socializacionesj
logradas / Numero de
socializaciones propuestas

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZAICON DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

IPROYECTO: 2.1.2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION A PARTIR DE INVESTIGACION EN EL AULA, SEMILLEROS DE INVESTIGACION Y TRABAJOS DE GRADO.
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Objetivos especificos Acciones Temee Meta Responsable Valor Total del Indicador
Inicio Término proyecto
Presentar la propuesta de acuerdo
Desarrollar dos reuniones con los| relacionada con la actualizacién delf
respectivos consejos de facultad y de . reglamento del trabajo de grado y sus| JPropuesta de acuerdo 096-2009-
, o ) o 1-feb.-13 30-jun.-13 . . N AV ]
investigacion con el fin de socializar el diferentes modalidades de evalaucionj acta de socializacion del mismo.
acuerdo 096-2009 del plan de estudios. Acuerdo 096-
2009.
Realizar  una  socializacion  del
reglamento de trabajos de grado 4
sus diferentes Modalidades con 1-feb.-13 31-oct.-13
estudiantes de VII y VIII Nivel
docentes del programa Desarrollar una base de datos que Archivo electronico de N2 trabajos
Iconsolide las modalidades de trabajo de| Iinscritos/ N2 trabajos planeados|




Tiempo

Valor Total del
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Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
grado en el plan de estudios actualizado para recepcion
Inscribir y registrar trabajos de grado
en cada periodo académico con|
K R 1-feb.-13 31-oct.-13
respecto a la socialzacion del acuerdo)
096-2009.
JPlanear y ejecutar un cronograma de Desarrollar una divulgaciéon masiva por| . N
. - - . L ICarteleras de divulgacion|
divulgacion y promocion delf cada periodo académico que fortalezcal i . L I
. . S T electronicas vy fisicas invitando ala|
sustentaciones de los trabajos de 1-mar.-13 15-nov.-13 la participacién en la socializacion y/o| L,
., . Iparticipacion de las]
grado de X del Programa dej sustentacién de los trabajos de grado A
. . NP . . L sustentaciones.
Bacteriologia y Laboratorio Clinico. de Xy de los semineros de investigacion
. . . . N2 de propuestas de investigacion
fOrientar a los estudiantes inscritos enI eneradas en el semillero / Ne de
| =
el semillero para el disefio de una 1-feb.-13 15-nov.-13 5 i L
ropuesta de investieacion Propuestas de investigacion
ferop J ’ Participar con 15 trabajos en modalidadj planeadas.
poster o ponencia en los eventos
: anuales locales, regionales o Nacionales|
Fortalecer las estrategiaslinscribir la propuesta de investigacion . & o Sonia Marcela Rosas
relacionadas con las habilidades . . de las redes de investigacién de ASCILA, N2 de eventos de las redes del
formativa en los eventos academicos| Arango Sandra , L .
competencias de andlisis critico ACCB, CNB y ARUP g0, investigacion en que se participa
p de las redes a las que se encuentra 1-mar.-13 15-nov.-13 Ivionica Estupifian
socializacion en el estudiante] ; ; ; I I P /N total de eventos en donde se|
adscrito el semillero de investigacion| Torres . o,
. s . solicita participacion.
frente a la investigacion formativa,fcfrata o .
mediante la motivacién a la . ilvia Eugeniap
i ivaci
L, . JCampuzano 6.000.000
participacion en semilleros, -
Fernandez, Silviof
desarrollo de proyectos de aula . R
. . . . Alejandro Lopez Pazos .
desarrollo y sustentacion defPlanear y ejecutar una jornada de Desarrollar un evento de semilleros de Ruth Malida Sanchez IN2 de Eventos realizados de
ItrabajOS de grado para laffinvestigacion del Programa de investigacion enfocado en las ciencias| Mora. Liliana Mufoz semilleros de investigacion / N2 de
integracion  del  conocimientofBacteriologia y Laboratorio Clinico] biomédicas y areas afines en donde se ’ eventos  planeados- N2  de
. L . L T 2-feb.-13 31-oct.-13 , . . . . L
aplicado a la formacion curricular. Jcentrada en las Ciencias Biomédicas y] integren las actividades de las redes de| Jtrabajos de universidades invitadas
dreas afines que integren propuestasf IACEBAMIC y ACCB, con la participacion socializados / N2 total de trabajos|
de otras redes y universidades. de universidades invitadas socializados en el evento.
JConvocar a la participacion enj
. . L 1-feb.-13 30-ago.-13
semilleros de investigacion o ) S
X . L, IN- de propuestas de investigacion|
JRealizar 12 propuestas de investigacion } -



Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Inicio

Meta
Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

que respondan a los conocimientos|
Desarrollar subproyectos de disciplinares que se abordan en los|
investigacion que se realicen comof L-mar-13 15-nov.-13  [enfasis de profundizacién
trabajos de grado en las areas de
profundizacidn del énfasis
. . Realizar un taller de sensibilizacién paraj
IMotivar a los docentes que dirigen )
. motivar a los docentes a programar
componentes tematicos para g . .
L, . L 2-feb.-13 5-mar.-13 estrategias pedagogicas que puedan
promocion de la investigacion en el R o, I
| culminar en la realizacién de
aula .
Imicroproyectos de aula
JRealizar un encuentro de investigaciénl
en el aula que permita evidenciar el
fresultado del trabajo creativo de los
- . estudiantes al  menos en un
Socializar los logros obtenidos en el » I
. - . componente del campo de formacion
proceso de articualcién del curriculo a 1-mar.-13 15-nov.-13 o
. S . disciplinar, un componente del campo
la investigacion formativa L .
de formacidon profesional, vy los
componentes de introduccidn al enfasis|
y los proyectos derivados de los
Jtrabajos de grado en desarrollo.

generadas en el semillero que se
relacionen con los énfasis / N2 de|
Propuestas de investigacion
planeadas.

IN‘-’ de talleres realizados/ N2
talleres programados

IN2 de proyectos socializados/ N9
de proyectos planeados

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZAICON DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

IPROYECTO: 2.1.3 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION PROPIAMENTE DICHA EN EL PROGRAMA
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Incluir profesores de planta
ocasionales en  proyectos de
investigacion presentados E 1-feb.-13 1-dic.-13 . L,
. . I Proponer 16 proyectos de investigacionf
convocatoria interna anual
e anuales desarrollados por los Grupos de
institucional y/o externa T .
Investigacion del Programa en conjunto Proyectos desarrollados en el afio
con la comunidad académica € I q | af
I - . . . rogramados en el afio
Establecer alianzas y convenios investigativa nacional y/o mternauonall prog
especificos con universidades, centros e involucrar egresados del Programa en
) . [de investigacion o institutos de}]  1-feb.-13 1-dic.-13 la convocatoria institucional del 2014. o
IFomt.entar Ia.w |nve?t|gaC|on investigacién de alto prestigio a nivel Gladys Pinillaj
proplamelnte dicha mediante I3 nacional o internacional. Bermudez,
elaboracion de  proyectos lideres Vi 0
subproyectos que fortalezcan las coinvestigadores  de|
lineas de investigacion  del . . cada grupo de
Participar con un numero mayor de| _ 2
Programa . finvestigacion
estudiantes de pregrado, posgrado ¥
-, . K 1-mar.-13 1-nov.-13
6venes investigadores en los grupos
de investigacion. Vincular 40 estudiantes auxiliares en los|
Jproyectos de investigacion institucionalf Numero de Investigadores|
y actualizaciéon del consolidado de propuestos / Numero de
Sistematizar los datos sobre I3 fichas tecnicas y matriz de captura de investigadores vinculados
Iproduccién de nuevo conocimiento 3 datos
nivel nacional e internacional en el 1-mar.-13 1-nov.-13
campo disciplinar de la Facultad de
ICiencias de La Salud.

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio

Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZAICON DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

IPROYECTO: 2.1.4 FOMENTO DE LA PRODUCCION INTELECTUAL
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L. - } Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
L. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
IGestionar y apoyar la publicacién de
articulos, libros, etc, producto de los§ 1-may.-13 1-jul.-13 . o
Fomentar I productividadfresultados de la investigacién. Presentar 7 articulos cientificos como
. . resultado de los procesos y proyectos| . ,
académica que contribuya al R o, Articulos y/o titulos|
o L. de investigacion adelantados en el . . .
avance cientifico y tecnoldgico por L, Gladys Pinillaj elaborados/articulos y/o titulos|
i i6 forograma y participacion en la i 0
medio de la elaboracion de . L Bermudez Jprogramados
: . . convocatoria anual de publicaciones|
articulos, libros, ponencias orales| - L. 3 R
. fParticipar en eventos académicos de con tres titulos de libros elaborados por]
y Oros. caracter nacional e internacional confj Jlos docentes del programa
., X 1-sep.-13 1-nov.-13
presentacion de ponencias con los
resultados de las investigaciones
. ) ) Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico
Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo ) A
turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129
PROCESO: INVESTIGACION
IPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMEINTO CIENTIFICO
IPROYECTO: 2.7.493 SEMILLEROS DE INVESTIGACION TURISMO 2013
. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable ¢ Indicador
Inicio Término proyecto
Realizar convocatoria de estudiantes]
que deseen participar en el semillero]
Muluy , con el fin de fortalecerlo en
. L, 1-ago.-13 30-ago.-13
dos niveles: Iniciacion
Profundizacién. Periodo académico I
2013
Vincular diez (10) nuevos estudiantes aII INuevos estudiantes|
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

IDinamizar el

Turismo

Semillero
Investigacion en el Programa de

Realizar convocatoria de estudiantes
que deseen participar en el semillero]
Muluy , con el fin de fortalecerlo en
dos niveles: Iniciacion
Profundizacion. Periodo académico |
2013

Inicio

1-feb.-13

Término

28-feb.-13

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

grupo de semilleros de investigacion

Realizar una revision de los eventos|
publicados para 2013 y establecer unf

g cronograma de actividades
e

1-feb.-13

30-mar.-13

Participar en dos eventos

académicos a

(2)
nivel nacional o

internacional

Participar en Eventos Académicos

1-abr.-13

30-oct.-13

Definir una temética vinculada a una
linea de investigacion del programal
para formular objetivos, metodologia,
bibliografia, etc

1-feb.-13

30arb 13

Socializar ante el comité de currl’culol
flos avances obtenidos en el semillerg
y revisar el contenido del poster

1-ago.-13

31-ago.-13

JContar con al menos un recurso visualj
que facilite la participacién en eventos|
de semilleros, ponencias y demas
actividades académicas

Enviar el arte del pdster del semillerog
para impresion del mismo.

1-sep.-13

30-sep.-13

Ilmprimir el poster

1-oct.-13

5-oct.-13

Director Semilleros

Investigacion

980.000

vinculados}Estudiantes Propuestos

Numero de eventos en los cuales]
participo el semillero

INUmero de posters impresos

Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico
turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129

PROCESO: INVESTIGACION
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Objetivos especificos Acciones

PROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMEINTO CIENTIFICO

IPROYECTO: 2.7.612 REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS TURISMO 2013

Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Identificar  posibles institucionesl
Consolidar redes y convenios confprivadas o publicas para firma de 1-feb.-13 15-feb.-13
el propésito de articularlas a lajnuevos convenios. Firma de dos (2) nuevos convenios, 2.000.000 Nuevos convenios, cartas de
Practica Académica del Programa acuerdos, cartas de intension U intesion firmados / 2
de Turismo Gestionar y  consolidar  nuevosj
. 1-mar.-13 30-oct.-13
convenios.
Identificar las posibles redes queI
potencien la  investigaciéon  en| 1-mar.-13 30-mar.-13
tematicas propias del turismo JPlinio Zarta
Participar en redes quejRenovar la  afiliacion de Ia Pertenecer a una red de turismo, quel
contribuyan al fomento de lajConfederacién Panamericana de permita el desarrollo de la INUmero de redes a las cuales estaj
. L - , . 1-may.-13 30-may.-13 | L 2.000.000 .
investigacion ~ académica  enfEscuelas de Hoteleria y Turismo investigacion, desarrollo profesoral, vinculado el programa
tematicas propias del Turismo CONPEHT educacion permanente, entre otros.
Gestionar los tramites requeridosl
para estar vinculados en redes de 1-ago.-13 30-oct.-13
turismo

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccidn y Gestién en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO
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Acciones

Tiempo

Meta

Objetivos especificos

PROYECTO: 2.1.1 REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

. . . Tiempo Valor Total del i
etivos especificos cciones eta esponsable ndicador
Objet f A Met R bl R Indicad
Inicio Término proyecto
i Seleccionar una empresa o entidadj .
Forjtalecer los lazos de . p . 14-feb.-13 1-jun.-13
cooperacién mutua entre lafinteresada en desarrollar el convenio ) ) o
nstitucion v | industri IRealizar un convenio con una empresa Numero de convenios firmados
institucion y la empresa e industria| . I . i -
b d p | lidad o entidad que apoye y fortalezca elfJairo Burbano 0 ndmero de convenios
en Usqueda e la calida . L
. . L cumplimiento de la mision institucional. programados
académica, investigativa y delGestionar un convenio con laf s 13 30 13
‘4 . ) -ago.- -nov.-
extension del Programa. empresa o entidad escogida 8

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccidn y Gestidn en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.2 INCREMENTO DE LA INVESTIGACION

estudiantes

Realizacion de cada uno de losj
talleres

2013.

Consolidar un espacio académicoj
para el fortalecimiento de Ia

IGestic’)n de lugar, equipos requeridos
cultiira investioativa v la formacién|
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Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
IGestion de lugar, equipos requeridos
bcoordinacis istencia d ¢ JRealizar 8 talleres, 4 en el primero y 4§ NG de tall lizad
Umero de talleres realizados
oordinacion -asistencia - docentes i 21-ene.-13 30-nov.-13 en el segundo periodo académico de|

numero de talleres programados




. - . Tiempo Valor Total del i
jetiv ifi i i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
_ TE—— ™ esartono. e o aner soEFIre
[integral, que propicie la interaccion Coordinacio istencia d ; 21 13 30 13 investigacion formativa dirigidos a INL’Jmero de talleres realizados
i i oordinacion asistencia docentes -ene.- -nov.- )
entre. docentes, investigadores, docentes del programa en cada uno defjosé H. Torres 0 nuimero de talleres programados
estudiantes, egresados y el los periodos académicos
entorno, en busqueda de I3
excelencia académica, el desarrollg Realizacién del taller
social y el progreso cientifico de I3
comunidad.
JGestionar la participacion de 10§
estudiantes en eventos relacionados 23-ene.-13 30-nov.-13
con los semilleros de investigacion. . Ndmero de estudiantes que]
Contar con la participacion de 10§ participan  en  los  eventos
tudiantes en los eventos .
° . programados por el semillero de
o ) programados por el semillero dej A igacion Vieh . d
fParticipar con 10 estudiantes del investigacion Vigha investigacién Vigha / ndmero de
Semillero de Investigacién Vigha en estudiantes programados
] 23-ene.-13 30-nov.-13
eventos convocados por la academia|
y el sector productivo.

Oficina de Investigaciones

Para mayor informacion comunicarse con la Oficina de Investigaciones, correo electrénico
investigaciones@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 204, 132 y 133

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.1 REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Tiempo
Acciones

Objetivos especificos

Inicio Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Objetivos especificos

establecimiento de
convenios marco, especificos |
alianzas estratégicas para|
potenciar el quehacer investigativol
en la Universidad y la ejecucion de
proyectos conjuntos de
investigacion.

IGestionar el

Acciones

Tiempo

Meta

Divulgacion y  socializacion  de
informacion a través del Boletin Onj
line, que
facultades y al programa de Ciencias]
Basicas el ultimo dia habil de cada
mes para estudiantes y docentes enI
relacion con becas, pasantias,

cortos, participacion en|
eventos, entre otros, teniendo comol
base la revision sistematica de la base]
Oficina  dej

serd remitido a lag

estudios

de datos de Ia
Investigaciones.

Inicio

1-feb.-13

Término

29-nov.-13

Firmar por lo menos un (1) convenio
marco, especifico y/o alianza
estratégica, con entidades en el ambito
Inacional e internacional.

Establecimiento de relaciones e
intercambios de informacidn con lag
entidades que apoyan la participacion
de la comunidad académica en eII
dmbito  investigativo
Iinternacional y generen la firma de

convenios o alianzas estratégicas.

nacional ¢

1-feb.-13

29-nov.-13

Responsable

Jefe de oficina: Mario

Perilla
Profesional adscrito a
la oficina

Valor Total del
proyecto

Numero de convenios firmados

Numero

Indicador

de

programados

convenios|

Oficina de Investigaciones

Para mayor informacién comunicarse con la Oficina de Investigaciones, correo electrénico

investigaciones@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 204, 132y 133

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO

DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.2 INCREMENTO DE

LA INVESTIGACION

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Objetivos especificos

Fomentar el trabajo académico -

investigativo con calidad

reconocida a nivel nacional.

Tiempo

Acciones Meta Responsable
Inicio Término
Elaborar una matriz que incluya los
JElaboracion de una matriz de . ) q ¥
socializacion y divulgacion de los sigulentes items:
. L, 5-feb.-13 7-jun.-13 GRUPO DE INVESTIGACION-NOMBRE
proyectos de investigacionj
Convocatoria 2010-2011 IDEL PROYECTO-INTEGRANTES-|
' DIVULGACION-SOCIALIZACIONES.
fElaborar una matriz que incluya los
siguientes items:
GRUPO DE INVESTIGACION-
Elaboracion de wuna matriz de INTEGRANTES-PUBLICACIONES  (Tipo:
roductividad cientifica reconocida de articulo, capitulo de libro, articulos,
P o 5-feb.-13 29-nov.-13 P
los grupos con aval institucional de laff manuales, entre otros; Resultado de:
UCMC. proyecto de investigacion-convocatoriaf
interna de investigaciones, docencia,
entre  otros), en el periodog
comprendido entre 2004 a 2012.
Convocatoria Interna de . . . lefe de oficina: Mario
. JRealizar un informe de seguimiento a lajperilla
Investigaciones 2012-2013 verificacion del cumplimiento del . i |
Hacer seguimiento vy verificar el Articulo No. 13 Cronz rama de la I?ocente ocaS||ona
cumplimiento a cada uno de los itemf  28-feb.-13 1-ago.-13 T & o tiempo completo:
" i JConvocatoria Interna de InvestigacionesDiana Marcela Trujillo
consignados en en Articulo No. 13|
emanada por Acuerdos 031 y 032 del
Cronograma de los Acuerdos 031
J08 de mayo de 2012.
032 del 08 de mayo de 2012.
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Valor Total del
proyecto

Indicador
Matriz  elaborada / Matrig
programada
Matriz  elaborada / MatriZ
programada
Ilnforme presentado / Informe
programado




Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

Responsable

Valor Total del

Indicador

Inicio I Término proyecto
——
Publicar y  socializar dos  (2)f
Convocatorias Internas de
Investigaciones 2013-2014, por las
cuales se convocan a los grupos de|
Convocatoria Interna de investigacion de la Universidad con avalf
Investigaciones 2013-2014 institucional no categorizados ante X X
- _— e L . L, Convocatorias publicadas
Disefio, revisidn y socializacion de laj 1-abr.-13 24-may.-13  JColciencias y grupos de investigacién de .
- . . . . Convocatorias propuestas
Convocatoria Interna de la Universidad reconocidos y medidos
Investigaciones 2013-2014. por Colciencias, con el fin de presentar|
proyectos de investigaciéon en IaI
solucion integral de problemas del
entorno social, productivo y tecno-
cientifico.
- . JRealizar al menos 30 asesorias en
Asesorar en el diligenciamiento de L .
A - aspectos técnico y metodoldgico a los
. flinstrumentos electrénicos para la . L
Desarrollar competencias D) grupos de investigacion con aval - .
L. presentacion de preproyectos en I . X Jefe de oficina: Mariof X ; .
conceptuales, metodoldgicas . B institucional, reconocidos i, . Cantidad de asesorias realizadas
. . convocatoria Colciencias, en X R L Perilla X i
tecnoldgicas para el manejo de . L, 13-mar.-13 1-jun.-13 categorizados por Colciencias de los], . ) 6.500.000 Cantidad de asesoriasf
, L. reconocimiento y categorizacion de . L. Profesional adscrita af
instrumentos electronicos para el diferentes programas académicos de la - programadas
. . grupos y en la plataformal . . K la oficina
fomento de la labor investigativa. : X Universidad y a los candidatos al
Convocatoria Jovenes| 3 X
. " Programa Jdévenes Investigadores e
Investigadores".
Innovadores COLCIENCIAS.
Mejorar las habilidades en el
proceso de planeacién » L, Jefe de oficina: Mario
., . Planeacién y programacion del Taller] . i .
formulacion participativa de -, . Ejecutar un (1) Taller para los docentes}Perilla ICurso Taller ejecutado / Cursoj
en formulacion de proyectos en CTelf 1-feb.-13 30-jun.-13 i R . . 1.575.000
proyectos de CTel, de acuerdo con L investigadores . *Profesional adscrita af Taller programado
. con enfoque de Marco Légico. L.
el enfoque de Marco Légico la oficina
MGA.
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Acciones

Tiempo

Objetivos especificos

Meta

Informacion, apoyo y gestion para laj
participacion de los semilleros que Participar en modalidad de pdster vy
conforman la Red Institucional en los ponencias en dos (2) eventos|
eventos  organizados por las| interinstitucionales de semilleros de|
universidades que conforman laf investigacion: Encuentro de semilleros
_ s a orma 13-feb.-13 1-nov.-13 -oHgacion: . )
Alianza Regional de Universidades] de investigacion de la Alianza Reglonall
Publicas, INVESTIGARE y Red COLSI enf de Universidades Publicas vy Xl
modalidad de ponencia y poster vy IEncuentro Regional de Red COLSI, entre
otros eventos relacionados conj otros.
semilleros.
Fomentar y apoyar la RedI
Institucional de Semilleros de Iq
UcCMmC. .
Ejecutar un (1) Curso Taller para laj
Planeacién y programacioén del Curso- formacion de los docentes con horas
Taller "Analisis del discurso en laj  1-abr.-13 30-sep.-13  Jasignadas a semilleros de investigaciénl
literatura cientifica. Nivel II". que conforman la Red y estudiantes del
semillero.
Planecidén, organizacidn ejecucion .
del Encg entro d! IJa Red Ejecutar el Encuentro de la Red
u
o . 18-jul.-13 8-nov.-13 Institucional de Semilleros de
Institucional de  Semilleros  de] L
L, Investigacion.
Investigacion RISIUCMC
JProgramacion, disefio y publicacionf
de la Catedra Abierta: seleccion de b lar | ta (1) de Céted
esarrollar la propuesta e Catedraf
conferencistas, disefio de plegables vy 18-feb.-13 21-jun.-13 X p p .
L . L . Abierta en su séptima version.
Jubicacién de la informacién en paginaj
web.
Disefiar y desarrollar la Catedra o . y
Abierta "Prospectiva de laf | 3 ’ . ?ouallzar y divulgar la produccion
L . +fEjecucion de la Catedra Abierta en su intelectual de los grupos de
Investigacion para el siglo XXI"§= ™" D I . . T
. séptima version, durante el segundo 21-jun.-13 20-nov.-13 investigacion, resultado de los 28
como escenario para [ ) P T . »
o R periodo académico 2013. proyectos que finalizan ejecucién en el
actualizacién,  socializacién T
. » mes de diciembre de 2013.
divulgacion de nuevos productos|
Bresultados de la investigacion.

Responsable

Jefe de oficina: Mario
Perilla

Profesional adscrito a
la oficina

Valor Total del

Indicador

Inicio Término proyecto

Numero de eventos en los que se

programados

participéd / Numero de eventos]
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2.355.000
ICurso Taller ejecutado / Cursoj
Taller programado

| |

IEncuentro ejecutado / Encuentrof
programado
ICétedra Abierta propuesta (1)
Catedra abierta programada
INUmero de proyectos socializados

1.925.000 /NUmero de proyectos
Jprogramados




Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Consolidacion y realizacién de I3
correccidon de estilo de las ponencias|
presentadas para publicar en el Diariol
de Campo de la
Investigacion para el siglo XXI" en su
séptima (7) version.

"Prospectiva

Inicio

20-nov.-13

Término

15-dic.-13

Meta

JEditar el Diario de Campo (1)
"Prospectiva de la Investigacion para el

siglo XXI" Libro No. 6.

Responsable

Docente ocasional
tiempo completo;

Juan Alberto Blanco

Valor Total del
proyecto

Indicador

ICapitqus de libro compilados
Capitulos de libro programados

Oficina de Investigaciones

Para mayor informacién comunicarse con la Oficina de Investigaciones, correo electrénico
investigaciones@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 204, 132y 133

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO

DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.3 FOMENTO DE LA

PRODUCCION INTELECTUAL
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. e . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Editar remitir para publicacién elf
Edicion del Boletin Pensamientof , Y ) P p . Boletin  editado / Boletinj
i o 14-ene.-13 24-may.-13 Boletin Pensamiento Universitario No. S .
Universitario. 23 efe de oficina: Mariof programado
: JPerilla,
Edit " blicacis |ICorrector de Estilo:
itar remitir para publicacion e
Edicion del Boletin Pensamientof . i y X P p o Juan Alberto Blanco Boletin editado / Boletin}
i o 29-jul.-13 15-nov.-13 Boletin Pensamiento Universitario No.
Universitario. 24 programado
Apoyar los procesos defl
compilacién, revision de estilo vy JPresentar la  propuesta 'y lajlefe de oficina: Mario|
solicitudes de contratacién para laflProceso de contratacion del personaII documentacion para la contratacién delfPerilla, 0 Numero de propuestas
publicacion  de:  Pensamientofespecializado para la publicacién def] 13-mar.-13 13-may.-13  Jequipo de trabajo para la publicacionjEditores: Leonardol presentadas / Numero dej
Universitario, Tabula Rasa, Nova yflas Revistas Nova y Tabula Rasa. del volimen N2 18 y 19 de la RevistajMontenegro - Olgaf propuestas programadas
Diario de Campo. Tabula Rasa y No. 19y 20 de NOVA. Ostos Ortiz




Objetivos especificos

Tiempo

Acciones

JEdicion del Libro Diario de Campo.

14-ene.-13

7-jun.-13

Meta

Editar y presentar a Convocatoria de
Publicacién el Libro Diario de Campo
No. 5.

Responsable

Inicio I Término

Jefe de oficina: Mario|
Perilla,
Corrector de Estilo;

Juan Alberto Blanco

Valor Total del
proyecto

Indicador

Libro Diario de Campo editado
Libro Diario de Campo programadof

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates

de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: INVESTIGACION

IPROGRAMA: 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

SUBPROGRAMA: 2.1. REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.2. INCREMENTO DE LA INVESTIGACION: Semilleros de Investigacion

Objetivos especificos

Tiempo

Acciones

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Revisar y ajustar la formulacién delf
nuevo semillero y definir el nombre |
los alcances de sus lineas de
investigacion.

5-feb.-13

30-may.-13

IReaIizar concurso de disefio de IaI
imagen y el logotipo del Semillero con|
docentes del programa,

1-abr.-13

30-may.-13

JRealizar la convocatoria de inscripcionj
e incentivar la participacién de los
estudiantes y docentes en el nuevol
semillero.

22-jul.-13

23-ago.-13

Crear el nuevo semillero y conformar el
grupo de trabajo con un minimo de §
estudiantes, y la generacién de un
proyecto minimo de investigacion.

JPromover la generacion de protocolos]
de investigacion al interior del
semillero y definir el cronograma de
Iactividades.

5-ago.-13

8-nov.-13
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INUmero de docentes participantes
en el nuevo semillero /propuestos
Numero de estudiantes]
participantes en el nuevo semillerof
/propuestos




Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Realizar talleres de investigacion
formativa con los estudiantes del
. . L. 23-ago.-13 8-nov.-13
semillero y consolidar minimo un
Iproyecto de investigacion.
Incentivar la formacion en y para Ig
investigacion a partir de log
procesos, de formulacién, Souahza.r las actividades realizadas] 26-feb.-13 27-feb.-13
generacion y  desarrollo  defdel Semillero INGENIAR en el segundo}
proyectos. periodo de 2012 y convocar I3
participacion de los estudiantes del
programa. 27—ag0.—13 28—ag0.—13
Hacer seguimiento y orientacion a los| 4-feb.-13 31-may.-13
proyectos que se encuentren en cursof
en el semillero INGENIAR, mediante
la realizacion de talleres de
investigacion formativa. 20-ago.-13 8-nov.-13
JRealizar convocatoria para la ,
presentacion y generacion  de 4I INUmero de proyectos entregadosl
ndmero de royectos|
Incentivar al interior del semillerof 4TeP-13 31-may-13  Mproyectos por parte de los miembros |{)rogramados proy
INGENIAR el desarrollo de cuatro (4)| del semillero INGENIAR, dos (2) en cada} '
i isacio periodo académico .
proyectos de investigacion 5-ag0.-13 8-nov.-13
Arq. Diego Andres
Evaluar  las  propuestas def] 4-feb.-13 31-may.-13 IEsIC;va 8
investigacion originadas desde IosI 0
f:omponentes t.ematlcos paraf Arg.  Betty Acostal
incluirlas en el Semillero INGENIAR. 5-ago.-13 8-nov.-13 bcorredor
Consolidar el desarrollo de dos (2)f
Iproyectos de investigacion al interior] 5-ago.-13 8-nov.-13
del Semillero INGENIAR.
26-feb.-13 27-feb.-13
Socializar el Banco temdtico con los
estudiantes del programa.
27-ago.-13 28-ago.-13
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Término
Tear Y consongar un. panco
tematico de los procesos los alcances de las areas ) N
investigacion formativa generados| tematicas por cada linea de 7-abr.-13 26-sep.-13 (IEenerar un a"et? t?rnat|ca por cada
-l interior del programa, profundizacion. Imea' c':ie profundizacién para el banco|
. ) tematico.
articulados con el curriculo y el
plan de estudio. Desarrollar un taller en procesos de
investigacion formativa dirigido a losj
docentes a partir de las dreas 15-oct.-13 15-oct.-13
temdticas inscritas en las lineas de
profundizacion.
Part|C|par. en eventos segun 4-feb.-13 31-may.-13
programaciones propuestas por las
redes de semilleros de investigacion|
nacionales e internacionales durantel
el primero y segundo periodo
académico 2013. >-ago-13 8-nov--13
Postular la participaciéon de log| 4-feb.-13 31-may.-13
proyectos del semillero INGENIAR enj
rnatret:::calg::leive;r?gsr;ri;lzgj Ie;oe los eventos de investigacion ante lag JParticipar en dos(2) eventos en calidad
: ostd instituciones convocantes. 5-ago.-13 8-nov.-13 de asistente o ponentes.
las redes de investigacion.
4-feb.-13 31-may.-13
Gestionar ante la UCMC para Iq
Iparticipacic’)n del semillero INGENIA
en dos eventos de investigacion.
5-ago.-13 8-nov.-13
Actt{allzar el .docun.went.c? histérico dej 5-nov.-13 30-nov.-13
semilleros de investigacion INGENIAR.

seneradas / programadas

INumero de areas temdticas

eventos realizadas /
fprogramadas

INUmero de participaciones en|

numero|

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates
de Arquitectura e Ingenieria, correo electrénico facarqing@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta Responsable

PROCESO: INVESTIGACION

Valor Total del
proyecto

Indicador

IPROGRAMA: 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

SUBPROGRAMA: 2.1. REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.2. REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Objetivos especificos

Tiempo

Acciones

Inicio

Término

Meta Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Definir un plan de trabajo para
identificar las acciones a desarrollar,|
Elaborar cronograma de acciones
especificas en acercamientos con elff

sector productivo.

3-feb.-13

28-feb.-13

Acercamientos con entidades del

sector productivo y/o académico

3-mar.-13

14-jun.-13

para gestionar apoyos econdmicos o
logisticos para las actividades propias|
del programa.

14-jul.-13

29-nov.-13

Socializar  portafolio  digital delf

Sistematizar los procesos de
Jacercamiento al sector productivo

que permita establecer acciones|

especificas en relacién con las
sustantivas de
(Formacion,)

investigacion y proyeccién social).

funciones
programa

programa, desde los aspectos]
misionales, en el sector productivofl

y/o académicos con el fin de buscar

3-mar.-13

14-jun.-13

IGenerar una (1) estrategia de apoyoj

con dos (2) entidades del sector

posibles escenarios de participacion y
apoyo para las actividades propias delf
programa.

14-jul.-13

29-nov.-13

Arg. Diego Fernando

productivo para el desarrollo de
IMoraIes

actividades propias del programa, con
apoyo econémico y/o logistico.

lingenieria.

Definir los parametros para generar]
apoyo entre
entidades del sector productivo y/oI

las estrategias de

3-mar.-13

14-jun.-13

académico y el programa Tecnologl’al
en Delineantes de Arquitectura e

14-jul.-13

29-nov.-13
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INUmero

de

contactadas/Programadas .

empresasj




Tiempo Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término

proyecto

Actualizar el documento histérico de
llas actividades realizadas en alianzas
. N 3-nov.-13 29-nov.-13
con el sector productivo en el afiof

2013.

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracién de Empresas Comerciales, correo electrénico

Facultad: Administraciény E fa-P Administracién de E C ial
aculta ministracién y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: INVESTIGACION
IPROGRAMA: 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.
SUBPROGRAMA: 2.1. REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO
JPROYECTO: 2.1.2. INCREMENTO DE LA INVESTIGACION SEMILLEROS PIGMALION
.. e . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Generar los parametros de referencia
P ) 4 19-ene-13 28-jul.-13
para la creacion del semiillero
Presentar un (1) documento que
IConseguir el aval institucional 20-jul.-13 29-jul.-13 cons.ollde la |nf9rmac!on .<=TX|stente de Propuesta de Semillerof
semilleros de investigacion para el I
d Admini N d Carlos Daza presentada/ propuesta de
IEfectuar apoyo a los proyectos dej 21-iul.-13 30-0ct.-13 programa € ) m|n|str.aC|on” N semilleros propuestas
investigacion Jul. . Empresas ’Comeruales (Pigmalion e
investigacion formativa)
Generacion de proyectos propios delf
I eracl proyectos propi 21-jul-13 30-0ct.-13
ICrear e impulsar el semillero deffsemiilero 0
investigacion para profesores.
C divulgar | tros d
onocer y |\{u gar. 0s péranje rosdel . he-13 31-0ct 13
la convocatoria de investigacion
Presentar 2 propuestas de
BRealizar vy revisar las antepropuestas A L . Docentes delf JPropuestas presentadas
23-ene.-13 1-nov.-13 investigacion a la  convocatoria
de investigacion . programa /propuestas proyectadas
institucional
P
. reser.\tar” las propuestasr defl sd-ene~13 9-nov.-13
investigacion en las convocatorias
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inscribir a profesores interesados en

Inicio

Término

Meta Responsable

IConsolidar espacios de
capacitacion con la participaciénjRealizar reuniones,

activa de los estudiantes

procesos de formacion

propicien el  desarrollo  de

competencias investigativas, el

pensamiento critico y auténomo,
para comprender los entornos
ofrecer soluciones efectivas a las|

necesidades del pais estudiantes un aprendizaje practico

de los procesos investigativos

conformar el semillero de 19-ene.-13 28-oct.-13
investigacion del programa.
o 19-ene.-13 22-jul.-13
fProgramar cursos de capacitacion enfl
disefio y presentacion de articulos.
30-may.-13 28-oct.-13
19 13 2210113 Participar en un (1) encuentro de
IParticipar en las alianzas estratégicas] “ene.- U semilleros de investigacion en lajCarlos Daza
redes de semilleros 30-may.-13 28-oct.-13 IFacultad
JProgramar reuniones vy talleres conI 19-ene.-13 22-jul.-13
cada uno de los sectores que
conforman el programa. 30-may.-13 28-oct.-13
IDisefiar talleres, documentos y demasf]  19-ene.-13 22-jul.-13
soportes para la sensibilizacion de |aj
comunidad. 30-may.-13 28-oct.-13
Motivar a estudiantes y docentes]
para escribir.
IBrindar asesorias o tutorias a quienes Producir (2) dos documentos (articulos,
deseen producir textos. 22-ene.-13 31-oct.-13 resefias o ensayos) como ejercicio defCrispiniano Duarte
investigacion.
semanales conf
enfflos estudiantes inscritos a semilleros
quelPigmalion.
Orientar a los estudiantes en el
desarrollo de proyecto de
investigacion que permita a los§ 23-ene.-13 1-jun.-13

Presentar cuatro (4) proyectos de
investigacion en el aula desarrolladas| . L

. 3 Darwin Camilo Diaz
por los estudiantes con la tutoria del
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Valor Total del
proyecto

Indicador

JParticipaciones realizadasj

/participaciones proyectadas

Documentos
presentados/documentos
proyectados

Proyectos presentadosl

/documentos proyectados



Objetivos especificos

Tiempo

Valor Total del
proyecto

Indicador

Acciones Meta Responsable
Inicio Término
docente.
Presentar, evaluar y consolidar en|
memorias los procesos investigativos| 23-ene.-13 1-nov.-13
realizados
IDefinir temas vy realizar la planeacionj
y logistica de los conversatorios
fEfectuar los conversa torios conf
docentes y estudiantes . -
¥ JEfectuar dos (2) conversatorios confOficina de
23-ene.-13 1-nov.-13 R
docentes de la Facultad. Investigaciiones
Analizar el registro de docentes]
asistentes a dos reuniones
JEntregar un informe y memorias delf
evento
IReaIizar las convocatorias para laj
articipacion en eventos -
P P Participar en dos ( 2) eventos
25-ene.-13 3-nov.-13 organizados por Redes de Semilleros defCarlos Daza
Motivar a estudiantes y docentes] Investigacion
para escribir.

JConverastorios

realizados

/conversatorios proyectados

Enventos realizados
proyectados

/enventos

Facultad: Derecho

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Derecho, correo electronico derecho@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.1 INCREMENTO DE LA INVESTIGACION - PROYECTOS DE INVESTIGACION

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Tiempo

Objetivos especificos Acciones
Inicio Término
Disefiar y diligenciar en cada grupo de
investigacion el cronograma de
X . o 21-ene.-13 20-abr.-13
trabajo de proyectos de investigacionj
a realizar 2013.
IDesarroIIar los 5 proyectos de Socializar los 5 proyectos de
|nvest|gaC|9n e'lprobados POlinvestigacion en  ejecucidn, enI
convocatoria interna UCMQ eunion de docentes, aprobados en I3 1-may.-13 1-may.-13
acuerdos 044 y 045 de 2012 po convocatorias 044, y 045 de 2012
Consejo Académico de UCMC UCMC.
Entregar en medio fisico y borrador]
un ejemplar contentivo de cadaj 1-sep.-13 1-nov.-13
proyecto de investigacion finalizado.

Meta

Entregar un borrador en rustico de cada
uno de los cinco proyectos aprobados
por UCMC; debidamente desarrollados
por los responsables de la ejecucion de
los proyectos.

Responsable

Over Humberto

Serrano Suarez

Valor Total del
proyecto

400. 200

Indicador

Cinco proyectos aprobados por
UCMC / cinco proyectos a
desarrollar y entregar a Gestionl
de Proyectos.

Facultad: Derecho

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Derecho, correo electronico derecho@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: INVESTIGACION

IPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.2 INCREMENTO DE LA INVESTIGACION - SEMILLEROS DE INVESTIGACION FORMATIVA

Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

Integrar el grupo de los semilleros de

A & . g P 4-feb.-13 19-abr.-13

investigacion
IConformar el grupo de Semillerg Conformar un grupo de semilleros de|
de investigacion "Bitacora” confConsolidar una metodologia en Iinvesti acion, denominado "Bitacora" Grupo de semillero registrado

; & : .. _Msemilleros de investigacion 2-may.-13 20-ago--13 g . . IRicardo Motta Vargas 525.000 P ) g

Imiras a ser registrado en la Oficing g con miras a ser registrado en la Oficina grupo de semilleor programado
de Investigaciones de la UCMC. de Investigaciones de la UCMC.

Integrar el Semillero de Investigacion

Bitacora a la Red Institucional de 2-sep.-13 20-nov.-13

Semilleros
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Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad: Derecho

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electronico derecho@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.2 FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD INTELECTUAL

Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Lograr que los docentes

S€

apropien del conocimiento de I3

normatividad penal acerca

del

plagio y su nocividad en el ambitoj

académico,

sus discentes.

y a través de sus
diversas disciplinas lo transmitan 3|

Enviar a los docentes por via e-mail I3
normativa de derecho penal en
materia de delitos contra g
propiedad intelectual.

29-ene.-13

30-jun.-13

Por intermedio de la Coordinacion
académica allegar a los jefes de areq
las directrices para la implementacion|
de las normas acerca del plagio parq
su implentacién en cada una de las
asignaturas.

29-ene.-13

30-jun.-13

JLograr la orientacion de los|
docentes la apropiacion y la toma de

conciencia de la nocividad del plagio

con

Socializar en reunion de docentes V|
Comité de Curriculo acerca de Iq
importancia de la prevencion del
plagio y sus consecuencias|
disciplinarias y penales.

26-jul.-13

30-nov.-13

INancy  Solano

Jinete

fLogra que los docentes de

la

JBuscar estimulos que motiven a los
docentes a escribir.

26-abr.-13

26-abr.-13

Socializar a

importancia de escribir en el dambito)
académico.

los docentes sobre IaI

29-abr.-13

29-abr.-13

Que los docentes escriban por lo menos|
cinco articulos, , de los cuales se|
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de

444.000

Numero de disciplinas  que
incluiran la unidad relacionada con
la normativa del delito contra la
propiedad intelectual y los|
docentes que la aplicaran en su
asignatura.




Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Ifacultad escriban articulos para Ig

revista. Detectar los docentes que puedan|

Inicio

Término

Meta Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

puedan publicar tres de ellos en IaI
Revista

Institucional, en via a
indexacion.

desean escribir.

. L 6-may.-13 6-may.-13
estar interesados en escribir.
Generar espacios de colaboracionf
para apoyar a los docentes que 9-sep.-13 30-oct.-13

120.000

Articulos escritos / publicados

Especializacién Gerencia de Laboratorios

Para mayor informacion comunicarse con Especializacion Gerencia de Laboratorios, correo electrénico
csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.1 REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Objetivos especificos Acciones Jempe Meta Responsable Valor Total del Indicador
Inicio Término proyecto

Conformar la base de datos de

Iinstituciones, organizaciones, gremios|

de interés para lograr los contactos] 27-ene.-13 6-feb.-13

suficientes y pertinentes respecto a Ig

fproyeccion del Programa
JFortalecer la investigacion a partirfRevisar el marco normativo para dar
de la asociacion y vinculacién afcabida a los diversos convenios Yy 9-feb.-13 15-feb.-13  JLograr la vinculaciéon a dos redes de|
fredes académicas y lograr alianzasfalianzas que se establezcan conocimiento y realizar una alianza Dos convenios o alianzas delj
estratégicas con el  sector estratégica con una institucion o Programa con el sector académico
educativo y el sector productivol entidad que permita el desarrollo dejPilar Marquez 2.000.000 cientifico o/sector productivo paraj
para generar proyectos de interéspeanarar espacios de encuentro paral fpropuestas académicas relacionadas| el desarrollo de una propuesta de|
comin en el &mbito de lalyafinir y concretar proyectos de con la gerencia y la gestién en el ambito} Jbeneficio comun .
investigacién asociada a la gestion investigacion y actividades ) de la salud
v la calidad en salud. académicas de interés  comunf 20-feb-13 10-jun-13

(seminarios, diplomados, ponencias,

articulos, entre otros)
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Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

Hacer seguimiento a la consecucion
desarrollo de los convenios, alianzas V|
Iredes

Inicio

1-jul.-13

Término

30-sep.-13

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Especializacion Gerencia de Laboratorios

Para mayor informacion comunicarse con Especializacion Gerencia de Laboratorios, correo electrénico
csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.4 FOMENTO DE LA PRODUCCION INTELECTUAL

. e . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Inscribir el grupo de investigaciones
en Colciencias - Gruplac y inscribir los
Fortalecer la investigacién en eI placy 27-ene.-13 6-feb.-13
Programa mediante allinvestigadores en el CVlac de Aorobacion de un orovecto de
presentacién de un proyecto de Colciencias o _F’ acton proy
JParticipar con un proyecto en la} investigaciéon resultado de Ia
investigacion disciplinar por parte . s . I
el GELABS convocatoria interna de 2013 participacidn en en la convocatoria
el grupo de  lalbesarrollar  un  proyecto  de interna de 2013
especializacion en Gerencia de investigacion que  cumpla  log ofeb13 26 feb 13
JLeboratorios requisitos de la convocatoria interna ’
de la Universidad
Definir  los  criterios para laf Ip”ar Marquez 0 Entrega de un libro para
construccion de un libro que recopile] Presentar para estudio y publicacién un bacis del  Comité d I
aprobacién e omité e
los proyectos de investigacion conj 20-mar.-13 30-mar.-13  Qlibro, resultado de los proyectos de| P . .
JFomentar la productuvndad I L o Investigaciones para su posterior]
o partlupauon de docentes V investigacion de la Especializacion L,
académica que aporte publicacion
estudlantes
conocimiento relacionado con los|
procesos administrativos,
gerenciales y de gestion de la s d 9-abr.13 - 13
rear un esquema de asesorias paraj -abr.- -may.- . . . .
calidad en el sector salud y el q P y Diversificar las modalidades trabajo de ,
promover en los estudiantes V] . ] I Un articulo de revision comoj
industria . grado de los estudiantes a través de ] )
profesores las diversas modalidades , trabajo de grado de estudiantes
articulos.
de desarrollo de trabajos de grado.
30-may.-13 30-nov.-13
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Programa Disefio Digital y Multimedia

Para mayor informacion comunicarse con el Programa Disefio Digital y Multimedia, correo electrénico
ddm@unicolmayor.edu.co; Tel 287-2439

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

SUBPROGRAMA: 2.1. REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.2 INCREMENTO DE LA INVESTIGACION - SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Tiempo
. - . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Socializacion de las lineas de , . .
. . _ L INUmero de reuniones realizadas|
Motivar a los estudiantes investigacion de la Facultad y elf 17-ene.-13 8-feb.-13 - - . .
Socializar y sensibilizar en dos (2)} sobre  numero de reuniones|
docentes del programa para quejPrograma. . . . L
. i Jreuniones las lineas de investigacion de programadas
Jparticipen en los procesos propios| s
i i L la institucion y el Programa, con laf
de semillero de investigacion con ibilizacid d articipaciéon de 20 estudiantes 5 Numero de estudiantes asistentes|
el proposito de  fortalecer I3 SenSI'HzaCIon C|0n' Ocent.es |y profesZres ! a la reunidon sobre numero de
Rinvestigacién formativa. estudlantles sobre la importancia de laj  5-ago.-13 16-ago.-13 P . .
vinculacién al semillero. estudiantes esperados
Fortalecer los rocesos . . .
. P Convocatoria a estudiantes para I3 13-feb.-13 15-may.-13 INUmero de protocolos entregados
metodologicos para , ., Elaborar dos (2) protocolos de )
, D . . presentacion y  generacion  de I sobre numero de protocolos|
investigacion formativa a partir dej . o propuestas v proyectos de
L, o, proyectos de investigacion desde elf X L Jprogramados
la formulacidn, generacién cemillero del Programa investigacidn, uno en cada semestre.
desarrollo de proyectos. & ’ 19-ago.-13 26-oct.-13
Fortalecer las competencias
I_ o _ P Desarrollo de talleres y encuentros| 15-abr.-13 30-may.-13  Ipesarrollar dos (2) talleres con los i
investigativas de los miembros del X . X . . INUmero de talleres desarrollados]
) ) academicos que permitan ampliar el estudiantes para el fotalecimiento de 3
semillero del programa mediante] X L . L I sobre numero de talleres|
) horizonte del area disciplinar de losj las competencias comunicativas €
encuentros, talleres y reuniones def . . X o Jprogramados
_ ., miembros del semillero. investigativas.
I|ntegrac|on_ 16-sep.-13 31-oct.-13
Jing. Claudia Rodriguez 3.758.000
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Tiempo

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Objetivos especificos Acciones Meta
Inicio Término
Elaborar el protocolo que contiene Elaborar un documento para planear el
la gestidn rogramacion defElaboracion del protocolo con las cumplimiento de los  objetivos|
8 v program o pre 16-sep.-13 30-nov.-13 P ob)
semillero de investigacion para elfactividades para el afio 2014 propuestas para el semillero de|
2014. investigacion en el afio 2014.
Socializar en una (1) reunion deII
. Comité de Curriculo, y una (1) del
1-may.-13 30-jun.-13 L .
L i Comité Asesor de Estudiantes las|
Socializacion en las reuniones delf . .
o, 3 actividades del Semillero.
IComlte de Curriculo, Docentes V|
Comité  Asesor  las act.|V|dades Socializar en una (1) reunion delf
) . desarrolladas en el semillero , Comité de Curriculo, una (1) de
Divulgar las acciones, procesos y programacion segun necesidades. ' s
resultados de las actividades| 1-sep.-13 30-nov.-13  JDocentes y una (1) del Comité Asesor|
desarrolladas por el semillero de de Estudiantes las actividades delf
investigacion Semillero.
Participacién en eventos segun]  1-feb.-13 30-jun.-13
programaciones propuestas por las] JParticipar en dos (2) eventos en calidadj
redes de semilleros de investigacionj de asistentes o ponentes.
nacionales e internacionales. 1-ago.-13 30-nov.-13

|NL’1mero de documentos realizados|

sobre numero de documentosl
Iplaneados

Numero de socializaciones|

realizadas sobre  Numero de

socializaciones programadas

INUmero de participaciones enI
eventos sobre Numero de eventos|
Jprogramados

Facultad: Administracién y Econom

fa - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: INVESTIGACION

IPROGRAMA: 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

SUBPROGRAMA: 2.1. REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.7.90: FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Tiempo
.. - . Valor Total del .,
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
ICrear el consejo editorial y formalizar
., . 15-ene.-13 30-nov.-13
el procolo de creacion de la revista.
Crear una revista virtual delfjDiagramar la revista de acuerdo a los|
i & 15-ene.-13 30-nov.-13
programa de economia comofestandares.
madin  da dimileacidn  Aal Niimara  do  rovicta  rcraadac
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Objetivos especificos Acciones

T ——
pensamiento econdmico de log

productos de los
docentes y estudiantes.

A=~ oc

Seleccionar los
procesos 'y

articulos =

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Crear una revista virtual.

de la revista.

incorporararlos en la estructura de laj  15-ene.-13 30-nov.-13
revista de acuerdo a la diagramacion.
Se hace la presentacién y sociazaciéonj

15-ene.-13 30-nov.-13

0

e

T —— rE—
NUmero de revistas proyectadas.

Facultad: Administracién y Economia - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

SUBPROGRAMA: 2.1. REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.7.221: INCREMENTO DE LA INVESTIGACION - SEMILLERO DE INVESTIGACION EKONOS
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.. e . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
JConvocatoria a estudiantes 30-ene.-13 30-ago.-13 INemero de estudiantes nuevos
fincluir como minimo 10 estudiantes que asisten a Ias|
Inuevos en el proceso Ireuniones/n‘—’mero de estudiantes
IDesarrollar propuestas ya en curso 30-ene.-13 30-oct.-13 nuevos convocados
Fortalecer el semillero de
investigacion K i
Consolidar las propuestas segunj
. . L 30-ene.-13 30-ago.-13
lineas de investigacion ° . .
B X N2mero de articulos publicados]
Lograr al menos un articulo publicable . . L, I
A . . . , ) . por linea de investigacién/n2mero|
incluir estudiantes de semilleros enj por lineas de trabajo de semilleros de d laborad
propuestas de investigacion de los] 30-ene.-13 30-mar.-13 e documentos efaborados
docentes
dHernan Rodriguez Coy 0
. , JLograr al menos que un proyecto N2mero de trabajos presentados|
Participar en eventos de economiaf . . . .
. 1-may.-13 30-nov.-13 clasifique a las competencias nacionales| en los regionales/n®mero  de
para estudiantes ) ) )
de semilleros trabajos realizados




Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Participar en
institucionales de semilleros del

eventos

investigacion

Inicio

Meta
Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

de estudiantes

Partici | ¢ ti Incluir a todos los estudiants de
articipar en los eventos que gestione )
. . 30-ene.-13 30-nov.-13 semilleros en al menos un evento
la universidad .
Inauonal
Participar en las convocatorias de Publicar al menos un documento en las|
publicacion en por lo menos 4 revistas 1-feb.-13 30-nov.-13 revistas de estudiantes de economiaf

externas

INo de estudiantes que van a|
encuentros nacionales/No  de

estudiantes que pertenecen a los|
semilleros

JDocumentos en revistas|

externas/total de documentos

Facultad: Administracién y Economia - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

SUBPROGRAMA: 2.1. REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.7.502: SEMILLERO DE INVESTIGACION - ECONOMIA
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. e . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
fRealizar convocatoria de inscripcion aff
: P 1-feb.-13 1-ago.-13
semilleros
Vincular por lo menos 05 estudiantes| . X i J
Difundir a través de un instructivo las por semestre al semillero AGORA N de estudiantes vinculados/N
lineas de investigacion, importancia ] INTERNACIONAL de estudiantes propuestos
manera de abordaje de problemas de 1-feb.-13 1-ago.-13
investigacion del semillero Agoraf
internacional.
JPromover la participacion de
estudiantes del programa en las| ]
- . ... BRealizar un taller sobre normas APA Y]
Jactividades de investigacion|
. un taller sobre Procesos de 1-mar.-13 1-sep.-13
desarrolladas por el Semillerof T
. . investigacion.
Agora internacional y las




final.

. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
programadas por la oficina de
investigaciones Delimitar problemas de investigacion,
objetivos, hipotesis y justificacion de ICapacitar a los estudiantes de semillerg N° de tall lizad b J
e talleres realizados sobre n
los temas seleccionados por IosI 1-mar.-13 1-sep.-13 Agora Internacional en Normas APA vyj| e talleres provectados
estudiantes del semillero dagora en investigacion en general. proy
internacional.
. Andrea Huechacona 0
Redactar un primer avance sobre losj§
R L 30-mar.-13 30-sep.-13
proyectos de investigacion.
Participar  en las actividades|
establecidas para semilleros de 15-abr.-13 30-nov.-13
) tigaci Numero de eventos de|
investigacion- JParticipar por lo menos en un evento def investigacion en los que se
finvestigacion. participo sobre numero de eventos|
Establecer marcos de referencia V| proyectados
estado del arte de los proyectos de 15-abr.-13 30-oct.-13
investigacion.
IFortaIecer el semillero Agorq
Internacional a través de proyectos| Presentar un segundo informe sobre
de investigacion. avance de los proyectos de
investigacion de los estudiantes de 30-abr.-13 30-oct.-13
semilleros de investigacion, Dos eventos de socializacion de N° de eventos de socializacion de
incluyendo estado de arte. resultados  de  proyectos deI fesultados de proyectos  de
investigacion investigacion sobre numero de
investigaci
& eventos
Socializar resultados de proyectos de
investigacion a través de un informe) 1-may.-13 1-nov.-13

Facultad: Administraciéon y Economia - Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia

Presencial

Para mayor informacion comunicarse con Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia Presencial,

correo electrénico agerencial@unicolmayor.edu.co; fae@unicolmayor.edu.co, PBX 241 8800, ext: 154-153

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

SUBPROGRAMA: 2.1. REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.7.387: INCREMENTO DE LA INVESTIGACION - SEMILLEROS DE INVESTIGACION -AG_11

Nhiativnc acnarifirnc I

Arrinnac

Tiempo

Pagina 115

NMaota I

Racnnncahla

I Valor Total del I

Indiradnr



Tiempo

Valor Total del

la REDCOLSI

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
IR 4 7 A1 A A~ L BT Ao ey nespoTSIYE reTeTToT
Inicio Término proyecto
IDivulgacion e Invitacion a losj
> 1-feb.-13 1-ago.-13
estudiantes.
Consolidar el semillero  de Ml ograr la paticipacidon de 40 estudiantes|
investigacion SEFIROT delf - tion de espacios y horarios 1-feb.-13 1-ago.-13 del Programa en actividades delf JParticipacion 40 estudiantes
programa TAG semillero de investigacion Sefirot.
IDesarrollo de encuentros semanales
e formacion 1-mar.-13 1-nov.-13 IMarelby Amado 0
IDesarrollo de proyectos 1-abr.-13 1-nov.-13
JProponer y desarrollar proyectos JPresentar 4 propuestas de investigacionj] boresentar 4 propuestas
de investigacion formativa fformativa ante Redcolsi. prop
Gestidn de asistencia a encuentros de
1-mar.-13 1-sep.-13

Facultad: Administracién y Economia - Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia

Presencial

Para mayor informacion comunicarse con Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia Presencial,
correo electrénico agerencial@unicolmayor.edu.co; fae@unicolmayor.edu.co, PBX 241 8800, ext: 154-153

PROCESO: INVESTIGACION

IPROGRAMA: 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

SUBPROGRAMA: 2.1. REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.7.593: SEMILLEROS DE INVESTIGACION - TAGP_2013
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i - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
IDivulgacion e Invitacion a losj
& 1-feb.-13 1-ago.-13
estudiantes.
Consolidar el  semillero  de JLograr la paticipacidn de 40 estudiantes| ) .
" Ny I L . . . Estudiantes participantes en las|
investigacion SEFIROT delfGestién de espacios y horarios 1-feb.-13 1-ago.-13 del Programa en actividades delf . . .
R X L, . actividades del semillero Sefirot.
programa TAG semillero de investigacion Sefirot.
Desarrollo de encuentros semanales]
., 1-mar.-13 1-nov.-13
de formacion




Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
——
Presentaciéon de ropuestas de Marelb Amado
A L, . prop 1-mar.-13 1-mar.-13 y 6.550.000
investigacion formativa . .. IMateus
JProponer y desarrollar proyectos JPresentar 4 proyectos de investigacion IProyectos presentados ante]
de investigacion formativa fformativa ante Redcolsi. Redcolsi.
IDesarrollo de proyectos 1-abr.-13 1-nov.-13
Gestidn de asistencia a encuentros de
. . 1-mar.-13 1-sep.-13 .
Representar a la Universidad en losjla REDCOLSI Eventos  de Redcolsi conI
encuentros de semilleros de Asistir a 2 encuentros de la REDCOLSI participacion de estudiantes del
investigacion de Redcolsi. Participacién en encuentros de la Semillero.
P 1-may.-13 1-oct-13
REDCOLSI

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: INVESTIGACION
JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO
IPROYECTO: 2.1.1 REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Identificacion de redes con las que se
encuentre vinculado el programa de 15-ene.-13 30-nov.-13
trabajo social
Revision de los objetivos de la red y| AC;:‘/aR 2 Iredes unl.\;ersw?rlas comc: Indicadores cuantitativos: redes|
articulacion con los  procesos§ 15-ene.-13 30-nov.-13 (RENATA y las que se identifiquen en eI activas/redes identificadas-
roceso ue ermitan e
Fortalecer la vinculacion delfjdesarrollados en el programa. feconoc?mient?) interFi)nstitucionaI Diana Almonacid, Indicadores  cualitativos:informe]
programa de Trabajo Social a . Y Esperanza Duarte yj 13.650.000 sobre la identificacion V
redes i i i aunar _esfuerzos para mejorar la Astrid Lizarazo seguimiento de las redes yaj
D|vuI.gaC|.o/n para la convocatoria del condiciones de la investigacion y la exigstentes Informe sobre avanZe
.react.lvachlon. de la red 15-ene.-13 30-nov.-13 fformacion disciplinar en el programa de| o rede-s s
interinstitucional. Trabajo social proy
Establecer una participacién activall
. . 15-ene.-13 30-nov.-13
dentro de una red de investigacion
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.2 INCREMENTO DE LA INVESTIGACION - SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Tiempo
B Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Construccion de un producto que
ermita la consolidacion de
P e s e 1o 15-ene-13 30-nov.-13
Elaborar una guia metodoldgicalf'” or.maC|on y metodologia de log Desarrollar en un material practico los Documento que contengal
para los semilleros de investigacion semilleros. lineamientos y criterios delf propuesta de guia metodoldgica
del Programa ffuncionamiento de los semilleros. de los semilleros de investigacion
Socializacion y retroalimentacion de
y 15-ene.-13 30-nov.-13
Jlos resultados
IDesarrollar reuniones con docentesl Actas de reuniones que contengan
|
con horas asignadas para semilleros§ 15-ene.-13 30-nov.-13 d €
de investigacion ftemas desarrollados en ellas
JFortalecer la participacion de
docentes y estudiantes en losjAcompafiar el comité de Semilleros 15-ene.-13 30-nov.-13 Acta de convocatoria- Listados de
semilleros de investigacidon en susfde la Facultad ene. ov. Aumentar la participacion en los Asistencia.
diferentes modalidades, con el fink Jporocesos de investigacion.
de aportar a la formacion en|
finvestigacion de la facultad Convocar a los estudiantes deII 15-ene.-13 30-nov.-13
Programa de | a VI semestre parg Actas de los encuentros
integrar los semilleros de Jactividades
investigacion 15-ene.-13 30-nov.-13
Convocar y desarrollar un encuentrol nf ta d lizacio
i6 . . S nforme y acta de realizaciéon conj
Aumentar la  presentacion  de de semilleros de investigacion de laj 15-ene.-13 30-nov.-13 v
Proyectos de Investigacion po Facultad los logros.
parte de los semilleros de] IParticipar en por lo menos dos eventos]Yamile Borda 1.600.000
HPR. dilmmalLn Adal Mum e Aam 1~ Joa la wad caciaca ccmmawm PPN ~m baaa
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Valor Total del
proyecto

Indicador

Tiempo
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable
Término
convocatorias internas de I3 Participar en los eventos como asistentes.
Universidad y externas de otrasjprogramados por las redes de
bt i id . . L, 15-ene.-13 30-nov.-13
instituciones y entidades semilleros de investigacion que
integra la Universidad
Contribuir en la construccion de
una cultura cientifica desde la 15-ene.-13 30-nov.-13 . .
L. o , i . Ninscribir como minimo cuatro
formacion investigativa a través defOrientar 'y acompafiar a  los] . )
. L. K X . L estudiantes en la convocatoria de|
los espacios extraacadémicos bajofjestudiantes sobre las inscripciones aj X . .
. . . . , Ovenes Investigadores y acompafiarlos
la intencionalidad del programafla Convocatoria Jévenes| | in | ¢
s L ) . en los procesos, segln los parametros|
Virginia Gutiérrez de Pineda definvestigadores 2012 p . » €6 P
bcoicienci | dalidad d de Colciencias.
olciencias en la modalida e 15-ene.-13 30-nov.-13
I6venes Investigadores
L Realizar tres encuentros que aporten ajf
JCharlas con expertos en Investigacionj » L
. ) 15-ene.-13 30-nov.-13  fla formacion de los participantes de los|
y experiencia de Semilleros. "
fFortalecer la formacion de los semilleros.
semilleros de investigaciéon en lo
diferentes dmbitos académicos Suministrar material a los semilleros| Entregar a cada semillero materialf
de manera que aporte a los procesos| 15-ene.-13 30-nov.-13 académico mensual para ser|
que cada espacio genera desaarrollado en los semilleros

JInforme de participacion.

Jinscripciones, resultados defl

convocatoria.

Actas y contenido de las charlas

Actas y contenido de las charlas

JIDocumento de materiales

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

SUBPROGRAMA: 2.1 REALIZACION DE INVESTIGACION QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO CIENTIFICO

JPROYECTO: 2.1.3 FOMENTO DE LA PRODUCCION INTELECTUAL
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable ¢ Indicador
Inicio Término proyecto
. o 15-ene.-13 30-nov.-13 Hacer visible la produccién intelectual
. L Generar un espacio de socializacion i .
Visibilizar la produccidn intelectual o it ietolortoal Aol I del Programa a través de Jornadas de| Actas de los espacios de




Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
. . T P — - S—
del Programa de Trabajo Social Socializacion de la produccionfl socializacion
profesores del Programa
15-ene.-13 30-nov.-13 fadelantada por profesores
L, Crear una base de datos actualizadal
[Aumentar la participacién con ) ) . o,
. ) con las convocatorias realizadas por aciitar la participacion y consulta de )
ponencias y articulos en eventosf. . . i . . . L, finforme sobre las convocatoriasj
i i i instituciones y entidades y circularn 15-ene.-13 30-nov.-13 convocatorias de investigacion a los .
nacionales e internacionales,) . , existentes en la base de datos
) . estas  convocatorias  entre  los fporofesores del Programa JEstefan Baleta Lopez 1.000.000
revistas, boeltines
Jprofesores
15-ene.-13 30-nov.-13 . X
. . Copias de los materialesf
Recoger el material para el boletin ,
. . . . . presentados para el Boletin
Publicar un boletin semestral con| 15-ene.-13 30-nov.-13 Publicar en el boletin las resefias o
escritos de los profesores del adelantos de articulos elaborados por
Programa 15-ene.-13 30-nov.-13 los porfesores del Programa
JPublicacién del Boletin IBoletin publicado
15-ene.-13 30-nov.-13

Cursos de Extension

Para mayor informacién comunicarse con Cursos de Extension, correo electrénico cursoexten@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-8325, 245-9625 y 245-9626

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: CORTE Y CONFECCION DE BLUSAS Y VESTIDOS CE-2013
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Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
IInscripcion de participantes 14-ene.-13 31-ene.-13
Ilnscripcén de participantes 15-jul.-13 31-jul.-13
X i Inscribir a 20 participantes en el afio en . . .
[Ampliar la oferta educativa en| ) I , No participantes inscritos
. . el curso Corte y Confeccion de blusas yjMadgalena Rodriguez 0
ICursos de Extension Desarrollo de los  contenidosj ) programados
. . 28-ene.-13 17-nov.-13 vestidos
tematicos corerspondientes al curso




Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

de certificados 3

Inicio

22-may.-13

Término

30-may.-13

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Especializacidn Gerencia en Salud Ocupacional

Para mayor informacion comunicarse con Posgrados, correo electrénico posgrados@unicolmayor.edu.co; Teléfono 338-

0780

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PERMANENTE

Tiempo Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Revision de temdticas de interés paraI 12-ene.-13 9-feb.-13
la comunidad académica  del
programa. 6-jul.-13 27-jul.-13
., 11-feb.-13 9-mar.-13
Elaboracién de la propuesta de
Educacién Permanente.
30-jul.-13 17-ago.-13
MRealizar cuatro eventos anuales de
Fortalecer la educacion| Educacién Permanente en lajDr. Jorge  Antoniol
. By 12-mar.-13 23-mar.-13 o . 3 g INUmero de estudiantes asistentes
permanente, mediante lajPresentacidon de la propuesta en elf Especializacion en Gerencia en SaludfCortés Torres, , . I
o . . . , . 900.000 / Ndmero de  estudiantes
realizacion de eventos tales comofjComité de Curriculo. IOcupacmnaI (dos (2) en cada periodofDocente Ocasional roeramados
conversatorios. 21-ago--13 31-ago-13 académico), con un total de minimo 15fTiempo Completo Proe
estudiantes en cada evento.
19-abr.-13 30-abr.-13
. o, ., 17-may.-13 30-may.-13
IEJecuuon, evaluaciéon y entrega dej
informes.
13-sep.-13 27-sep.-13
18-oct.-13 31-oct.-13

Especializacion Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Para mayor informacion comunicarse con Posgrados, correo electrénico posgrados@unicolmayor.edu.co; Teléfono 338-

0780

PROCESO: PROYECCION SOCIAL
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

PROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PERMANENTE

Tiempo v
alor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Revision de tematicas de interés paraI 12-ene.-13 9-feb.-13
la  comunidad académica  del
programa. 6'jU|.'13 27'JU|'13
Elaboracion de la propuesta dej 11-feb-13 9-mar.-13
Educacién Permanente. 30-jul.-13 17-ag0-13 Llevar a cabo cuatro (4) eventos anuales|
’ ’ dos en cada periodo académico) de
Fortalecer la educacion| ( ., P L ) Dr. Camilo Ernesto| , ) .
) L 12-mar.-13 23-mar.-13 JEducacién Permanente dirigidos a la INumero de estudiantes asistentes|
permanente, mediante lajlPresentacion de la propuesta en elf ) L. Isaza Moreno, i )
L, L B} omunidad académica del programa de i 900.000 / Numero de estudiantes|
realizacion de eventos tales comofjComité de Curriculo. po g -, Docente Ocasionalf
onversatorios 21-ago.-13 31-ago.-13  REspecializacién en Promocion en Salud yj Medio Tiempo forogramados
’ 19-abr.-13 30-abr.-13 Desarrollo Humano, con un total de P
: : minimo 15 estudiantes en cada evento.
Ejecucién, evaluacién y entrega def 17-may-13 30-may.-13
informes. 13-sep.-13 27-sep.-13
18-oct.-13 31-oct.-13

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

PROYECTO: 3.1.1 FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DESARROLLADOS CON LA COMUNIDAD A NIVEL LOCAL y/o REGIONAL

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

fPlanear y ejecutar conversatoriosl
sobre  "Transversalidad de Iq JRealizar 2 conversatorios sobre Ia
proyeccidon social en el Programa” "Transversalidad de la Proyeccién social
. 14-ene.-13 31-oct.-13 oo
dirigido a todos los docentes de en el Programa" dirigido a los docentes|
Fortalecer la Proyeccién social enfPlanta, Ocasionales, Catedraticos Vf que laboran en el Programa.
el Programa de Bacteriologia yjCiencias Basicas.
Laboratorio Clinico desde los
proyectos con Comunidad
o L, . Participar en 1 actividad institucional
Visibilizacion de la Proyeccién socialf .
L 14-ene.-13 31-oct.-13 y/o externa en la que se socialice la
Jtanto en el ambito interno y externo ., .
Proyeccién social del Programa
IDesarrollar el "Proyecto Promocién
de la salud y Prevencion de Iq
enfermedad"”, mediante [ER Desarrollar 4 proyectos de Educacién a
actividades  educativas  dirigidas la Comunidad en tematicas de|
grupos de la comunidad del entorno, 14-ene.-13 15-nov.-13 Promocién de la salud y Prevencién de
para fomentar habitos saludables e la  enfermedad dirigido a las
incidir en el mejoramiento de I3 comunidades seleccionadas.
calidad de vida y la evaluacion
Jrespectiva.
Planear y desarrollar un evento en el
fRealizar proyectos de intervenciénjmarco de las alianzas estratégicas y la Presentar una propuesta de Educacion
en comunidades del entorno afprogramacion de Educacién Continuada a partir de la oferta
. . P g. R 14-ene.-13 15-nov.-13 . " P )
Inlvel local y/o regional, enfContinuada con profesionales| diversificada del programa a nivel
temdticas de Promocién de lafegresados  en la zona  del fregional.

salud y conservacion del medio
Iambiente.

departamento de Cundinamarca.
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Responsable

MYRIAM JUDITH
HUERFANO TORRES,
OLGA LUCIA ORJUELA

Valor Total del

2.000.000

Indicador

Inicio Término proyecto

de conversatorios|

INL‘Jmero
de

realizados/
conversatorios planeados

y documento con las conclusiones
y los aportes de los conversatorios
Jrealizados.

Numero

Numero de actividades|
realizadas/Numero de actividades]

planeadas

INUmero de proyectos y cursos
desarrollados/ Numero de]
proyectos y cursos programados
con un 80% de las personas|
atendidas.

Documento que de cuenta de los|
proyectos y cursos desarrollados|




Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Meta

Planear y desarrollar 2 proyectos de
aula desde 2 componentes tematicos
en  diagndstico
fparticipacion de los docentes y los]
estudiantes

clinico con Ilaf

que se encuentrenf
cursando éstos componentes. Los
cuales consisten en las tematicas de
Micosis, diagndstico de parasitosis V]
hemoclasificaciones.

Inicio I Término

14-ene.-13

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

IDesarrollar 2 proyectos de aula enf
diagndstico clinico en el marco de
Atencion Secundaria de Salud enf
habitantes de 4 municipios de|
Cundinamarca.

15-nov.-13

con su aporte y conclusiones.

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.3 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION CONTINUADA y PERMANENTE

i - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
JPromocionar, difundir y ejecutar delf
21-ene.-13 12-nov.-13
evento
Fortalecer y actualizar de manerq ) )
permanente a los estudiantes deIContactar conferencista 15-ene.-13 10-dic.-13 . .
) Realizar 14 converstorios de
VIIIl Nivel, en diferentes areas L . N N .
L. actualizacion a las estudiantes de VIII Numero de seminarios realizados,
tematicas que sean relevantes Divulgar y ejecutar el evento 25-feb.-13 18-nov.-13 : . N T
) ., semestre del programa de Bacteriologia Numero de seminariosf
orienten, den solucién . o .
) y Laboratorio Clinico: 7 en el primer Programados
EInecesidades de Educauon .
Ajuste al evento programado periodo de 2013 y 7 en el segundo
desarrollen competencias para sy 21-ene.-13 15-nov.-13 .
aprobado segun Acuerdo 079 de 2012 periodo de 2013, para el futuro de suf
su vida profesional. ~ .
desempefio profesional.
IContactar los conferencistas 21-ene.-13 15-nov.-13
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Ejecutar los seminarios 8-mar.-13 6-dic.-13
Promocionar, difundir y ejecutar delf
26-feb.-13 N
evento OLGA LUCIA ORJUELA|
- JRealizar dos seminarios defLOPEZ AURA
Identificar los programas del i L, X ’
Contactar conferencista 26-feb.-13 actualizacion a los estudiantes de IX y XjPATRIICA CHAPARRO
Ministerio de Salud y Proteccion| . . , 3 !
nivel del Programa de Bacteriologia YJSANDRA MONICA
Social, en lo referente al control Laboratori Clini ¢ ~
aboratorio inico, en emas N .
prevencion |afDivulgar y ejecutar el evento 26-feb.-13 o ESTUPINAN Numero de eventos realizados
fundamentales en Salud Publica .
Malaria,leishmania, TubercuI05|s y i i . X Numero de eventos Programados
la eliminacion de la Lepra, 2-dic.-13 relacionados con  Leishmania |
i
romover la 2 de afenc o Ajuste al evento programado Y| 26-feb.-13 Malaria, Tuberculosis y Lepra. Estos se|
v ui i .
P & @aprobado seglin Acuerdo 079 de 2012 realizan con el fin de contextualizar a
integral de los pacientes dentro del .
los estudiantes en los programas de
Sistema General de Seguridad ion de | lud ion del
Social en Salud. Contactar los conferencistas 26-feb.-13 pr?moc'on € la saludy prevencion de
pais.
IEJecutar los seminarios 30-nov.-13
IContactar conferencista 21-ene.-13 6-dic.-13
Promover en los estudiantes de los Realizar 2 seminarios de capacitacic’ml
primeros semestre los prlnC|p|os|D|vu|garyejecutar el evento 14-feb.-13 30-nov.-13  Jen Salud Sexual y reproductiva en INUmero de eventos realizados
de respeto y responsabilidad con Ia estudiantes de | y Il semestre por NUmero de eventos Programados
salud humana. Evaluar y realizar informe de la periédo académico.
15-mar.-13 10-oct.-13
actividad
Desarrollar 5 cursos cortos durante elf
primer semestre de 2013 y 5 cursos|
cortos durante el segundo semestre]
de 2013 con egresados |
profesionales del sector salud, conjf
fines de actualizacion disciplinar, 6-may.-13 22-nov.-13
como  contraprestacion  a los|
escenarios de practica formativa con|
. . . I 16.500.000
Jlos que tiene convenio docencia IDesarrollar 10 cursos cortos queI
servicio conforme al Decreto 2376 de apoyen la cualificacién y actualizacion
2010 de MS de profesionales con el scetor
Iproductivo.
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Objetivos especificos

Tiempo

Fortalecimiento y actualizacion def2013
manera permanente en diferentes]
sean

areas  temdticas  que

relevantes, orienten y den solucionfrevisar el
a las necesidades de Educacion deflnarasitologia  del Dr. Sixto Ral

los profesionales y egresados.

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Acciones Meta
Inicio Término
Gestionar la promocion ublicidad
P vp 4-feb.-13 22-nov.-13
de los cursos programados.
IContratar un disefador grafico paraI
organizar la informacion promocional 4-feb.-13 4-mar.-13
de los cursos programados
IUrgamzar ¥ €jecutar un pIplomaaco en
Parasitologia Tropical en la fecha de|
16 de Agosto al 30 de Septiembre de) 16-ago.-13 30-sep.-13
IDesarrollar tres diplomados con el finfSANDRA
curso  virtual  de| de actualizar a
relacionados con Parasitologia Tropical JCARMEN
Costamagna  para  verificar sy 4-feb.-13 1-ago.-13 Microbiologia ambiental y Salud Publica
pertinencia, para ser incluido en el en el marco de la relacién docencia -
diplomado de parasitologia tropical servicio.
Gestionar para la promocion |
publicidad del Diplomadof  4-feb.-13 1-ago.-13
programado.
Organizar y ejecutar un Diplomado en
Microbiologia ambiental en la fecha] 15-mar.-13 7-may.-13
de 15 de Marzo al 7 de Mayo de 2013
IGesti | ic blicidady
es |F>nar a promocion y publicida 15-mar.-13 7-may.-13  [Desarrollar tres diplomados con el fin}
del Diplomado programado. . .
de actualizar a participantes
relacionados con Parasitologia Tropical,
IOrganizar y ejecutar un Diplomado enj Microbiologia ambiental y Salud Publicajj
Salud Publica y Perfiles en el marco de la relacién docencia -
Epidemiologicos regionales en laj 10-may.-13 26-jun.-13 servicio.
fecha de 10 de Mayo al 26 Junio de
2013
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OLGA LUCIA ORJUELA
AURA
PATRICIA CHAPARRO,
MONICA
participantesfESTUPINAN  TORRES,
CECILIA]

LOPEZ ,

ALMONACID

realizados
Numero de eventos Programados

Numero de eventos

Numero de participantes que
asisten a los cursos/Numero de)

Participantes programados




Objetivos especificos

Acciones

para la
del

promocion |

Diplomado

Tiempo

Inicio

10-may.-13

Término

26-jun.-13

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO A PARTIR DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS
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Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
fRecopilar los documentos legales enff
el marco de la relacion docencia - IConsolidar la base documental de los 16 . L. .
. . . L . . Archivos  fisicos y  digitales
servicio como: Pdlizas, anexos} convenios de practica Asistencial ) . L.
.. ., R Realizados / Archivos fisicos]
Jtécnicos, plan de delegacion yj] 14-ene.-13 30-may.-13 Jrequeridos para el desarrollo de Ia )
- L - proyectados, con lista de chequeof
supervision y demads mstrumentosl practica acorde al Decreto 2376 de| or convenio
requeridos para el desarrollo de I3 2010 MPSy 1295 de 2010 MEN. P
Practica Asistencial.
JRealizar un andlisis de recoleccion de . . .
L . . . . . s Numero de Evidencias|
datos en la practica Asistencial segun| Verificar el comportamiento historicol . .
. o . I . recolectadas y realizadas informel
comportamiento histdrico, teniendo] 14-ene.-13 30-may.-13 de cada uno de los convenios por| o .
L . - estadistico /  Numero de
en cuenta cupos de rotacidn) escenarios de practica 2007 - 2013. . .
L, Evidencias propuestas
contraprestacion entre otros
Estructurar archivo fisico y mapa de JElaborar 1 mapa de georefenciacion enI Presentacion del Mapa de
georefenciacidon de los escenarios de| 14-ene.-13 30-may.-13 Jel desarrollo de practica formativa georeferenciacion de las practicas
practica Asistencial y Empresarial formativas.




L. - } Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
S
Establecer agendas de visitas con el
fin de generar un acercamiento al
. . 14-ene.-13 30-nov.-13
sector productivo para formaliza
convenios interinstitucionales. o
JEstablecer como minimo 2 alianzasjAura PatflCIal
stratégicas con Universidades publicasjChaparro, Vilma
o privadas en las regiones ¢ entidades]Yamile Martinez Numero de convenios|
Fortalecer, Sistematizar Establecer nuevas alianzas| del sector productivo que fortalezcan el Granados, Sara Lilia formalizados/ Numero de)
Actualizar Documentos y soportesestratégicas con Universidades| desarrollo de las précticas formativas| Avila de Navia,Patricia convenios proyectados , con |a|
legales de la relacion docencia publicas o privadas en las regiones o enmarcadas en los tres énfasis dellCifuentes Prieto,Maria 12.500.000 Iminuta debidamente diligenciada
servicio entidades del sector productivo con forograma (agroindustrial, industrial yjConstanza Gdémez
fines de movilidad estudiantil a nivelj 14-ene.-13 30-nov.-13  Jveterinario) e investigativas. Guzman,Stephania
regional y conforme a la oferta de los| Aragon Rojas, Olgal
énfasis  Microbiologia  Industrial, flucia Orjuela.
[Agroambiental y diagndsticol
veterinario.
IMantener comunicacién efectiva |
disiplinar con los escenarios de Actualizar a 10 funcionarios de los 16 N ) )
. . . i Numero de funcionarios
practica mediante entrega  de escenarios de practica en el marco de la A ,
. . . . I capacitados / Numero de
memorias en formato digital en el 14-ene.-13 30-nov.-13  fcontraprestacion en el portafolio de| . .
A o X 3 funcionarios  proyectados, conj
drea en Banco de Sangre educacidon continuada segun decreto]
. . documento soporte
Laboratorio de Medicinaf 2376 de 2010 MPS.
Transfusional
JRealizar un reuniéon con el fin dée . . .
L , Actualizar la propuesta de resolucionf Propuesta actualizada de Ilaf
socializar los parametros del . ,
L, que concede los reconocimientos| resolucidn referente a los
actualizacion referentes a la . . . _
, L 14-ene.-13 30-nov.-13 académcios a profesionales de los| reconocimientos acasdémicos af
Jresolucion de reconocimientos . . . X . .
démi | fesi les de | escenarios de practica asistencial en elj profesionales de los escenarios de
académcios a los profesionales de los L, ]
. | p. Imarco del Decreto 2376-2010 MPS. practicas formativas.
escenarios de practica.
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Tiempo Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término

proyecto

Entregar el reconocimiento

académico a los profesionales que IConceder a 10 profesionales de los Numero de reconocimiento
participan  directamente con la} escenarios de practica ely formalizados / numero de
relacion Docencia - Servicio de los 14-ene-13 30-nov.-13 freconocimiento académico en el marco reconocimientos proyectados, con
estudiantes en los  diferentes de Docencia - Servicio. los respectivos soportes.

escenarios de practica.

Para mayor informacion comunicarse con el Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia Distancia,

Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia Distancia
& & & correo electrénico agerencialdistan@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800 ext 121-122-154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL presupuesto aprobado Acuerdo 078 de octubre 16 de 2012

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION CONTINUADA Y PERMANENTE - DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA NORMA 1SO 9001:2008

Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador

Inicio Término proyecto

JRealizacion de actividades para ell
disefio de la estructurar del
diplomado en Sistemas de Gestion de] 26-ene.-13 2-mar.-13
JCalidad bajo la Norma I1SO 9001:2008}
en la Plataforma Moodle.

Elaborar la estructura del diplomado Estructura del diplomado virtual
IDesarroIIar Diplomados de Disefio de Médulos y actividades del virtual en Sistemas de Gestidon de| en Sistemas de Gestion de Calidad
actualizacion en el Programa Diplomado en Sistemas de Gestion de| ICalidad bajo la Norma ISO 9001:2008 Paola Castro R. bajo la Norma 1SO 9001:2008 en la
deTecnologia en  Asistencial-iiiad bajo la Norma ISO 9001:2008 2-mar.-13 6-abr.-13 en la Plataforma Moodle, para Plataforma Moodle, para
IGerencial Metodologia Distancia. ejecucion en el segundo periodo] ejecucion en el segundo periodo]
académico 2013 Jacadémico 2013.

en la Plataforma Moodle.

JRealizacion de pruebas del disefio del
diplomado virtual en Sistemas de
IGestion de Calidad bajo la Norma 1SO
9001:2008 para su ejecucion.

6-abr.-13 1-jun.-13
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Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Publicacién de contenidos 26-ene.-13 23-feb.-13
JPlaneacién de actividades individualesj 26-feb.-13 9-mar.-13 Lograr  una poblacion  de 20|
v grupales en la Plataforma Moodle participantes en el primer semestres
. 2013 del Diplomado presencial en en R .
Desarrollar Diplomados def . ., . N . L X . INUmero de participantes en
actualizacion en el Programa de Elecucion de estrategias tutoriales 9-mar.-13 25-may.-13 sistemas de Gestion de Calidad bajo la eventos de educacion continuada
} X i J . Rirtuales ’ v Norma 1SO 9001:2008 como evento defPaola Castro R. 5.224.640 N
Tecnologia en Asistencia Gerencial . . en el Programa de Tecnologia en|
Metodologia Distancia educacion continuada, programado por Asistencia Gerencial Distancia
g Actividades de evaluacion 25-may.-13 25-may.-13 el Programa de Tecnologia en Asistencial
Gerencial, Metodologia a Distancia en
. o el primer semestre afio 2013.
Ceremonia de finalizacion  delf
Diplomado en Sistemas de Gestién de 8-jun.-13 8-jun.-13
Calidad bajo la Norma I1SO 9001:2008.
IPuincacién de contenidos 3-ago.-13 17-ago.-13
IPlaneacidn de actividades individuales]
17-ago.-13 14-sep.-13
y grupales en la Plataforma Moodle Lograr una poblacion de 20}
Iparticipantes en el segundo semestres
. . .. . . 2013 del Diplomado virtual en en . .
IDesarrollar Diplomados deflEjecucién de estrategias tutorialesj . L ) : INumero de participantes en
actualizacion en el Programa de}virtuales 14-sep--13 23-nov-13 - [Sistemas de Gestion de Calidad bajo la eventos de educacion continuada
i X i . INorma 1SO 9001:2008 como evento defPaola Castro R. 5.224.640 .
Tecnologia en Asistencia Gerencial L . en el Programa de Tecnologia en|
o ) educacion continuada, programado por . . . . .
IMetodologia Distancia . . . Asistencia Gerencial Distancia
. » el Programa de Tecnologia en Asistencia
Actividades de evaluacién 30-nov.-13 30-nov.-13 . . . ! I
IGerencial, Metodologia a Distancia en|
el segundo semestre afio 2013.
Ceremonia de finalizaciéon  delf
Diplomado en Sistemas de Gestién de 2-dic.-13 2-dic.-13

Calidad bajo la Norma I1SO 9001:2008.

Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico
turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO

DE PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.8.498 PRACTICAS ACADEMICAS TURISMO 2013
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Tiempo Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio I Término proyecto
. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

JElaborar un documento con el andlisis]
de los productos vy resultados
obtenidos en la practica académicaf
durante el Primer Periodo del afio.

15-may.-13 5-jun.-13

fElaborar un documento con el analisis
de los productos vy resultados
obtenidos en la practica académicaf
durante el Segundo Periodo del afio

1-dic.-13 10-dic.-13

. - Numero de estudiantes inscritosj
Consolidar y fortalecer la practlcal Vincul 300 di | L démi
académica del Programa  dejElaborar la planeacion de los grupos] incular estudiantes a los en practica académica

Turismo de practica por campo y nivel. Primer 1-dic.-13 10-dic.-13 diferentes campos de practica. Estudiantes que realizan Practical
periodo académico 2014 [Académica

JElaborar la planeacién de los gruposj
de practica por campo vy nivell 1-jun.-13 10-jun.-13
Segundo periodo académico 2013

JPlinio Zarta 0

Actualizar el sistema Academusoft
con la informacién relacionada conf 1-mar.-13 30-abr.-13
fpracticas académicas

JElaborar una propuesta que
determine en forma clara el alcance
de la practica académica con las 1-feb.-13 27-feb.-13
comunidades y a partir de éste
Iproponer indicadores de impacto.

. . . |Nl]mero de Indicadores Aprobados
BFctahlerer lne alranrec d\nctrar svidenria de imnartn An dnc
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

indicadores de impacto de las

précticas académicas Elaborar y socializar un documento de

Término

Meta

académica

andlisis histérico que vincule losj
. . . . 1-ago.-13 15-ago.-13
indicadores de impacto por nivel y eje]
tematico del programa
Elab | | to d acti

a olralj el reglamento de prac |ca| 1-feb-13 15-feb.-13
académica

" —
comunidades atendidas

e

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

n préctical

en comité de curriculo que
permitan medir el impacto de las|
practicas

Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico
turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DE PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.8.591 EDUCACION PERMANENTE TURISMO 2013
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Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Hacer extensiva la invitacion af
docentes e investigadores ue
) . gadores AUt 50 ene.-13 28-feb.-13
trabajen la linea de investigacionj
Desarrollo Sustentable
Incentivar practicas turisticas quellRealizar convocatoria académica a
inviten a la conservacion de loslyocentes investigadores que trabajen JRealizar un ciclo de tres conferencias en} 1.328.000 Numero de Ciclos realizados
recursos naturales en pro delli; jinea de investigacion desarrollg 15-may.-13 10-jun--13  Reada periodo académico R Ciclos propuestos
desarrollo sustentable. Sostenible Il periodo académico
JRealizar el rimer ciclo dej
, P 1-mar.-13 20-mar.-13
conferencias
Realizar el segundo ciclo de
. 1-ago.-13 20-ago.-13
conferencias




Tiempo

Responsable

Valor Total del
proyecto

Julidn Ramirez

Objetivos especificos Acciones Meta
Inicio Término
Contactar especialistas en el manejo
P ol 1feb-13 28-feb.-13
. . de pruebas saber pro
Proporcionar a los estudiantes del
programa  de  turismo  las| ) )
herramientas necesarias para un Rea|IZE'lI’ la conferenaa —P{ru.ebas saber 1-may.-13 20-may.-13 I, | Taller Prucbas Saber p
buen desempeﬁo en las pruebas pro primer per|odo académico esarrollar un laller Pruebas Saber Pro
saber pro.
Realizar conferencia Pruebas Saber]
. . 1-oct.-13 20-oct.-13
Pro segundo periodo academico
b " inario tall Contactar especialistas en el temal
rrollar un seminari r .
esarro ? un se i .a o tafler a Competencias Laborales que puedan 1-mar.-13 20-mar.-13
los estudiantes de Ultimo semestrej .. .
. dictar la conferencia
del programa de Turismo que
permita el identificar las]
herramientas basicas para el Realizar la conferencia "Competencias uno13 Loun13 Desarrollo de un seminario -
i , L. -jun.- -jun.- i
desarro!lo de competenu?s Laborales" primer periodo académico ] ] Competencias laborales
necesarias para el desempefio]
|profesiona| y su ingreso a la vidag
laboral. Realizar la conferencia "Competenciasl
Laborales" Segundo Periodo 1-nov.-13 10-nov.-13
[Academico

Indicador

INUmero de estudiantes asistnetes

1.328.000 ] .
estudiantes octavo nivel
Estudiantes asistentes
1.328.000 Estudiantes matriculados enf

octavo nivel

Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico
turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DE PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.8.591 EDUCACION PERMANENTE TURISMO 2013

Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Tiempo

Objetivos especificos Acciones Meta
Inicio Término
Hacer extensiva la invitacion a
docentes e investigadores ue
) . gadores — Auey  50-ene.-13 28-feb.-13
trabajen la linea de investigacionj
Desarrollo Sustentable
Incentivar practicas turisticas queflRealizar convocatoria académica 4
inviten a la conservacion de losfdocentes investigadores que trabajen ) Asistencia de 420 estudiantes en los|
recursos naturales en pro deflia linea de investigacién desarrollo 15-may.-13 10-jun--13 - Leicios de conferencia propuestos
desarrollo sustentable Sostenible Il periodo académico
JRealizar el rimer ciclo de}
, P 1-mar.-13 20-mar.-13
conferencias
Realizar el segundo ciclo de
I . € 1-ago.-13 20-ago.-13
conferencias
Contactar especialistas en el temaI
Desarrollar un seminario taller allCompetencias Laborales que puedan 1-mar.-13 20-mar.-13
los estudiantes de ultimo semestreljdictar la conferencia
del programa de Turismo que
permita el identificar las . . . Asistencia de al menos treinta (30)
) L . Realizar la conferencia "Competencias . . . .
herramientas basicas para el . i L. 1-jun.-13 10-jun.-13 estudiantes a la conferencia
. Laborales" primer periodo académico \ . "
desarrollo de competencias Competencias Laborales
necesarias para el desempeiiol
|profesiona| y su ingreso a la vidallRealizar la conferencia "Competencias
laboral Laborales" Segundo Periodoj  1-nov.-13 10-nov.-13
[Academico

Responsable

Julidn Ramirez

Valor Total del
proyecto

Indicador

Asistentes propuestos / Nt]merol
1.328.000 Jde asistentes a los ciclos de

conferencias

INUmero de asistentes propuestos
1.328.000 / Asistentes a la conferenciaf

"Competencias Laborales"

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccidn y Gestion en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.1 PROYECTOS CON LA COMUNIDAD

Nhiativac acnarifirac I Arrinnac

Tiempo

NMaota
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DRacnAancahla

I Valor Total del I

Indiradnar




Tiempo

Meta

Inicio

Objetivos especificos Acciones
Inicio I Término
TS TS

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

IO

proyecto

Socializar el proyecto del Consultorioff
que
diferentes

Técnico a los estudiantes
fintervendran en los
leventos organizados por este espaciof

de Proyeccion Social.

16-ene.-13

30-ene.-13

Seleccionar los estudiantes que
fparticipardan en cada uno de log

eventos

30-ene.-13

20-feb.-13

JParticipar en 4 eventos dirigidos a I
comunidad con la colaboracién de
estudiantes de la electiva de

IDistribuir los grupos de trabajo paraf
cubrir los diferentes eventos

20-feb.-13

1-mar.-13

JConstruccion.

JParticipar, durante el afio 2013, enj
cuatro eventos dirigidos a ciudadanos|
de escasos recursos econdmicos

16-ene.-13

16-nov.-13

Socializar el proyecto Consultorig
Técnico a los estudiantes que
asistirdn desde la Practica Académica
empresarial a la oficina del SuperCade
del 20 de Julio.

Diseflar y desarrollar estrategias

16-ene.-13

20-ene.-13

por medio de las cuales s

proyecte el Consultorio TécnicofSeleccionar los estudiantes que
hacia las diferentes comunidades, Jasistirdn a la oficina del SuperCade
participando en eventos quefjdel 20 de Julio y/o adelantaranj

desarrollen y que cuenten con lafjasesorias.

20-ene.-13

22-feb.-13

presencia de la poblacion de

escasos recursos, a las cuales esta . _
S . .. MElaborar el cronograma de asistencial
dirigido el ejercicio de proyeccion| ’ -
de los estudiantes durante el primer

periddo académico.

social institucional.

22-feb.-13

28-feb.-13

Participar con 10 estudiantes de la
Practica Académica Empresarial en la
oficina del SuperCade 20 de Julio.
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German toro

Numero de eventos en los que sef
participd / numero de eventos|
programados

Numero de estudiantes
participaron

académica

que
practica
empresarial en IaI
oficina SuperCade del 20 de Julio
ndimero de estudiantes]
programados

desde la




Objetivos especificos

Acciones

Socializar ante el Comité de Curriculg
lla participacion en los diferentes]

Técnico.

eventos por parte del Consultoriof

Tiempo

Inicio

22-feb.-13

Término

15-jun.-13

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

IParticipar con 10 estudiantes de la
Practica Académica Empresarial en I3
oficina Supercade del 20 de Julio.

1-mar.-13

28-sep.-13

JPor medio de Ila asistencia dé
estudiantes de la electiva de
fConstruccion y de Ila Practica
lAcadémica Empresarial; prestar 120
asesorias a la poblacion menos
ffavorecida.

16-ene.-13

16-nov.-13

JPrestar 120 asesorias por parte de los

estudiantes

Seleccionar 14 de las asesorias
prestadas, por los miembros del
Consultorio Técnico para|
complementar el proceso desde el

Iérea disciplinar correspondiente.

16-ene.-13

18-dic.-13

Realizar 14 asesorias por parte de los
miembros del Consultorio Técnico af
habiatntes de diferentes localidades,
tendientes al mejoramiento de I3
vivienda.

INL’Jmero de asesorias realizadas
numero de asesorias programadas

INUmero de asesorias desarrolladas
/ nimero de asesorias|

|programadas

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccidn y Gestién en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION PERMANENTE Y CONTINUADA
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable ¢ Indicador
Inicio Término proyecto
IGestion de lugar, equipos requeridos
, & i p. q 21-ene.-13 16-feb.-13
y busqueda de conferencistas




Tiempo

Objetivos especificos

Valor Total del

Propiciar espacios en los que sefCorodinacién asistencia docentes yj
analicen y desarrollen temas que|

contribuyan a complementar I3
formacion académica de lo
estudiantes y presentar espacios|

de reflexién, analisis, discusién
apertura de proyectos
Facultad. en el

Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Corodinacion asistencia docentes y 16-feb.-13 28-feb.-13 Realizar una conferencia de "Induccionf INUumero de conferencias realizadas
estudiantes a la vida laboral" en el primer periodo / numero de conferencias
Gestion de documentacionl académico de 2013 dirigida a los programadas
e . . 28-feb.-13 9-mar.-13 estudiantes de los dos ultimos|
Iadm|n|strat|va necesaria . i )
semestres de cada uno de los ciclos del NUumero de asistentes a la
IReaIizar una conferencia de Iprograma. conferencia Induccidon a la vidaI
"Induccion a la vida laboral” 11-mar.-13 30-abr.-13  QMcontar con la presencia de 40 laboral / numero de asistentes|
estudiantes. programados
Después de realizado el evento;
analizar, evaluar y tabular las}] 11-mar.-13 30-abr.-13
evaluaciones de los participantes
lGes/tlon de lugar, equo.s requeridos 10-jul-13 22-jul.-13
y busqueda de conferencistas
ICoordinacion asistencia docentes .
ostudiantes 22-jul.-13 17-ago.-13 INUmero de conferencias realizadasl
/ numero de conferencias
Gestion de documentacionll JRealizar la conferencia "Competencias| programadas
Iadministrativa necesaria 22ul-13 2428013 fen el Mundo de Hoy" en el segundo
periodo académico de 2013, para unj Numero de asistentes a la
IRealizacisn del evento "Competencias . total de 40 estudiantes. conferencia Competencias en el
en el Mundo de Hoy" 24-jul.-13 23-ago.-13 Mundo de Hoy / nimero de|
asistentes programados
Después de realizado el evento;
analizar, evaluar y tabular Iag 24-a3go.-13 24-nov.-13
evaluaciones de los participantes
Gestionar de  lugar, equipos|
Irequeridos v busqueda deI 21-ene.-13 16-feb.-13
conferencistas
estudiantes 16-feb.-13 28-feb.-13  JRealizar la Décima Segunda Jornadal Numero de jornadas académicasl
Académica en el primer semestre de realizadas / nimero de jornadas|
s Gest}o.n . de f:locumentaaonl 28-feb.-13 9-mar-13 2013. . . programadas
administrativa necesaria Adriana Cubides 1.360.000
Contar con minimo 150 participantes,JCarlos Ortiz Numero de asistentes reales a laf
Realizacion  del  evento 11-mar.-13 30-abr.-13  fentre invitados, estudiantes, docentes vy jornada / ndmero de asistentes|

de I3

Décimo
Segunda Jornada Académica I

marco de |

egresados del Programa
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programados



Objetivos especificos

Tiempo

.
Educacién Permanente.

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Acciones Meta
Inicio Término
Después de realizado el evento;
analizar, evaluar y tabular las}] 11-mar.-13 30-abr.-13
evaluaciones de los participantes
IGestionar de lugar, equipos|
requeridos v busqueda de 10-jul.-13 22-jul.-13
conferencistas
ICorodinacidn asistencia docentes V| 92-iul-13 17 13
estudiantes aul- "ago- JRealizar la Séptima Jornada Tecnoldgical
en el segundo periodo académico de
» » 2013 en el marco de la celebracién de
lGestllo.n ' de .documentauonl 22-jul-13 24 agos0 13 Jlos XV afios del programa.
administrativa necesaria
Contar con minimo 150 participantes,
IRealizar la conferencia de "Inducciénf] ) entre invitados, estudiantes, docentes y
) 24-jul.-13 23-ago.-13
a la vida laboral" egresados del Programa
Después de realizado el evento;
analizar, evaluar y tabular Iag 24-a3go.-13 24-nov.-13
evaluaciones de los participantes
IGestionar de  lugar, equiposl
requeridos y busqueda de 10-jul.-13 22-jul.-13
conferencistas
JCorodinacién asistencia docentes Realizar una conferencia de "Induccion
, N1 22u-13 17-ago.-13 : " ! I
estudiantes a la vida laboral" en el segundo periodo|
L w, Jacadémico de 2013 dirigida a los
Gestion de documentacionj . . s
I . . . 22-jul.-13 24 agoso 13 Jestudiantes de los dos Ultimos
administrativa necesaria .
semestres de cada uno de los ciclos del
IReaIizar la conferencia de "Induccionj . programa.
a la vida laboral" 24-jul-13 23-3g0-13 Meontar con a presencia de 40
estudiantes.
IDespués de realizado el evento:
analizar, evaluar y tabular las] 24-ago.-13 24-nov.-13
evaluaciones de los participantes

Numero de jornadas tecnoldgicas]
realizadas / nimero de jornadas|
programadas

Numero de asistentes reales a la
jornada / numero de asistentes]
programados

INUmero de conferencias realizadas
/ numero de
programadas

conferencias|

Numero de asistentes a IaI
conferencia Induccién a la vida
laboral / nimero de asistentes|

programados
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccidn y Gestién en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION CONTINUADA Y PERMANENTE

. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
IGestionar de lugar, equipos|
requeridos y blusqueda de 18-feb.-13 28-feb.-13
conferencistas
lCoord.lnauon asistencia docentes | 28-feb.-13 9-mar.-13 Numero de seminarios realizados
estudiantes JRealizar el Seminario "Excel Avanzado ndmero de seminarios]
IGestion de documentacionj para la Construccion" durante el primer| programados
. . . 28-feb.-13 9-mar.-13 , , .
administrativa necesaria periodo académico de 2012.
fContar con una asistencia minima de 16 Numero de asistentes reales
JRealizar el evento 11-abr.-13 15-jun.-13 asistentes. numero de asistentesj
L . rogramados
IDesde la Educacién Continuada,) prog
ofrecer conocimientos Después de realizado el evento;
actualizacion de conceptos enf@nalizar, evaluar 'y tabular las}  22-jul.-13 15-ago.-13
torno a la administraciéon de |alevaluaciones de los participantes
produccion en construccion,) Sandra Benitez 14.853.624
generando herramientas Gestionar  de lugar, equipos|
metodologias tendientes a mejora requeridos y bldsqueda de 22-jul.-13 14-sep.-13
en desempefio laboral de losfconferencistas
Jrarticipantes ICorodinacic’)n asistencia docentes . o ) Numero de seminarios realizados
. 20-ago.-13 14-sep.-13  JRealizar el Seminario "Lean Constrution i o
estudiantes B . R I ndmero de seminarios
Construccion sin  Pérdidas" durante roeramados
JGestion de documentaciong 12-ago.-13 14-sep.-13 segundo periodo académico de 2013. prog
administrativa necesaria
L, . Numero de asistentes reales
] Contar con una participacion minima dej imero de asistentes
IReaIlzar el evento 12-ago.-13 30-nov.-13 I16 asistentes
programados
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Acciones

Tiempo

Objetivos especificos

Después de realizado el evento;
analizar, evaluar vy

evaluaciones de los participantes

tabular las

Inicio

30-nov.-13

Término

5-dic.-13

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Programa Ciencias Basicas

Para mayor informacion comunicarse con Programa Ciencias Basicas, correo electrénico
cbasicas@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 145 - 146

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.8.552 APOYO PARA LAS PRUEBAS SABER 11

Objetivos especificos Acciones Jempe Meta Responsable Valor Total del Indicador
Inicio Término proyecto
Aplicar las pruebas de las Areas de
lenguaje y quimica al grupo de 1-mar.-13 22-mar.-13
Aplicar las pruebas tipo Saber 11 alestudiantes inscritos en el proyecto Ildentificar en 25 estudiantes del gradol
Jun grupo de estudiantes de grado once de la Institucién Educativa Distrital INUmero de estudiantes evaluados
once del Colegio Policarpa |Po|icarpa Salavarrieta el nivel de 0 /  Numero de  estudiantes
Salavarrieta en el Area de LenguajelAnalizar los resultac,jos obtenidos enI competencias en las Areas de lenguaje forogramados
v Quimica la primera apllca’cmn de la pru.eba 1-abr.-13 30-abr.-13 vy Quimica.
saber 11 en las Areas de lenguaje |
quimica.
Aplicar la segunda pruebas Saber 11 aI juan Alberto Blancol
Ilos estudlantesl inscritos en. el 1-ago.-13 16-ago.-13 Puentes
proyecto en el Area de lenguaje v
quimica fPresentar un informe acerca del
. . desempefio de 25 estudiantes de grado|
[Analizar de manera comparativa L, .
los resultados obtenidos en los dos Andlisis de los resultados obtenidos or\ce. de Ia. Institucion qucatlva Informe presentado / informe}
momentos  aplicativos  de  IafP" los estudiantes en la segunda  2-sep.-13 20-sep.-13  [[Distrital  Policarpa  Salavarrieta en 0 Iprogramado
orueba, aplicacion de la prueba. cuanto a las respuestas dadas en las|
Joruebas presentadas de Lenguaje |
lauimica
Analisis comparativo de los]
resultados obtenidos en los dog 1-oct.-13 18-oct.-13
momentos de aplicacién de la prueba.
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Oficina de Proyeccion Social

Para mayor informacién comunicarse con Oficina de Proyeccion Social, correo electrénico
proyeccionsocial@unicolmayor.edu.co; Teléfono 645 8975

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.1 ROBUSTECER LA

PROYECCION SOCIAL INSTITUCIONAL

. e . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
IDisefiar cronograma de conferenciasl
a docentes, estudiantes, funcionarios§ 14-ene.-13 25-ene.-13
administrativos y egresados. Realizar 10 conferencias a la
Fortalecer la Proyeccion Socialf Comunidad Universitaria sobre |3
como funcion sustantival ici importancia de la Proyeccion Social, el . 3 X X
L . IAcorde a cronograma, solicitar  los 28-ene.-13 31-ene.-13 .p ) ) Y . _Pefe de Oficina 0 INUmero de conferencias realizadas|
institucional, ante la Comunidadfespacios fisicos. ) ) direccionamiento de la proyeccion
Universitaria Institucional, oferta de productos Y
BPreparar y ajustar presentacion. 28-ene.-13 31-ene.-13  [servicios.
IDesarrollo de las conferencias. 1-feb.-13 29-nov.-13
Solicitar a la Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo, los ajustes al
. . IR . 16-ene.-13 31-ene.-13
micrositio de Proyeccion Social en el
portal Institucional.
Solicitar a las Facultades, IaI
informacion de Proyeccion Social 3 16-ene.-13 8-feb.-13
incorporar en el micrositio.
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo
Meta

Ajustar y actualizar la informacionlsylicitar a la Oficina de Planeacion,

del micrositio de Proyeccion Social fsistemas y Desarrollo la capacitaciénl

a un funcionario que administre el
Imicrositio.

Término

Inicio

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Entregar al servicio, el micrositio de

Proyeccion Social actualizado.

16-ene.-13 18-feb.-13

Publicar, en el micrositio, |Ig
informacion de Proyeccion enviadal
por las Facultades y Programas
[Académicos

16-ene.-13 15-mar.-13

Dar al servicio el Micrositio de

Proyeccion Social.

16-ene.-13 30-abr.-13

Jefe de Oficina

IMicrositio de Proyeccion Social
actualizado.

la directora ejecutiva del
Observatorio de Responsabilidad
Social Universitaria.

Llevar a cabo reunién informativa con|

14-ene.-13 31-ene.-13

Incrementar el
interinstitucional
Responsabilidad
Universitaria

trabajo|
de|

Socialla vinculacién de la Universidad al

Observatorio  de
Social Universitaria.

Firma del acuerdo de voluntades paral

Responsabilidad

Vincular  a la Universidad al

IObservatorio de Responsabilidad Social

1-feb.-13 30-abr.-13 Universitaria

Socializacion del Observatorio a laj
comunidad universitaria.

30-abr.-13 30-nov.-13

IJefe de Oficina

3.200.000

Universidad vinculada al
Observatorio de Responsbailidad

Social Universitaria

Oficina de Proyeccion Social

Para mayor informacion comunicarse con Oficina de Proyeccion Social, correo electrénico
proyeccionsocial@unicolmayor.edu.co; Teléfono 645 8975

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.3. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Nhiativnc acnarifirnc I Arrinnac

Tiempo

NMaota
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I Valor Total del
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Tiempo

Valor Total del

necesidades.
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Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
IR 4 7 A1 A A~ L BT Ao e nespoTSIYE reTeTToT
Inicio Término proyecto
IElab ion de j d
aborar programacion de jornadas ld-ene-13 31-ene~13
de salud.
Reali ic la Facultad d
.ea |z.ar reunion con la Facultad de ld-ene-13 31-ene~13
Ciencias de la Salud.
Formular plan para la realizacion de
X 31-ene.-13 25-feb.-13
las jornadas de salud.
Realizar acciones de JRealizar dos jornadas de salud; 1 por
Responsabilidad SocialfCursar invitaciones a Instituciones J 7 % POefe de Oficina 15.240.000 Jornadas de salud realizadas
; o N L 28-feb.-13 15-mar.-13  [Jsemestre
Universitaria Institucional. que participen en la Jornada de Salud.
Visitar los municipios seleccionados
| lizacion de j das d
para la realizacion de .Jorna as de 25-feb.-13 15-mar.-13
salud y llevar a cabo reuniones con las|
autoridades locales comprometidas.
IReaIizar jornadas de salud. 1-abr.-13 30-nov.-13
Ildentificar los municipios a visitar
unicip N1 14feb13 8-feb.-13
elaborar calendario.
Preparar exposiciones pertinentes aj
P P P 14-ene.-13 8-feb.-13
. cada comunidad.
Fortalecer la presencia de Iq
Universidad en los Departamentos Visitar 10 municipios de Cundinamarca, . , . .
e Cundinamarca Tolima Realizar visitas a los municipios 15-ene.-13 30 ov 13 Tolima y Boyaca Jefe de Oficina 10.000.000 INUmero de visitas realizadas
IBoyaca.
Apoyar la activacion de un programal
académico en el municipio de Funzaj 12-mar.-13 30-nov.-13
(Cundinamarca)
Disefio del plano que contenga las
14-ene.-13 30-ene.-13




Tiempo

Objetivos especificos Acciones
Inicio Término
Cotizar el stand portdtil acorde al
P 1-feb.-13 15-feb.-13
Facilitar a las Facultades Jplano
Programas Académicos ef
Institucion promocionar los| 'Cot|.zar' gorras Y chaquetas] 1-feb.-13 15-feb.-13
servicios académicos. institucionales.
Elevar solicitud de adquisicion a laf
Division de Servicios Administrativos. 18-feb.-13 28-feb.-13

Valor Total del

Meta Responsable Indicador
proyecto
Activar un stand movil para que IaI
Universidad pueda desarrollar la . X -
Jefe de Oficina 25.485.000 Stand activado y recibido

Promocién de Programas académicos,
investigacion y demas servicios.

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates
de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL.

JPROYECTO: 3.1.1 PROYECTOS CON LA COMUNIDAD
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Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
JRealiza a eunién  co E
zar  una - reunion - con 4-feb.-13 18-feb.-13
comunidad para determinar los
alcances de las actividades 3
desarrollar y los compromisos de
5-ago.-13 20-ago.-13
cada una de las partes.
Definir con los estudiantes de Ig
) o] afebo1s 14-feb.-13
electiva de profundizacién|
Levantamientos arquitecténicos
tramites, las condiciones, normas V|
responsabilidades del producto aff
. 5-ago.-13 15-ago.-13
entregar ala comunidad.




Tiempo Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término

proyecto

JFortalecer los lazos de cooperacion| Informar y asesorar a cada una de IasI 4-feb.-13 31-may.-13

familias sobre los pasos y procesos
para la obtencién de licencias de casos (Familias) durante el afio 2013,JArq. Diego Andrés 0

construccion en casos de obra nueva, cinco (5) en cada periodo académico.  JEslava

) L IRealizar la asesoria a minimo diez (10)§Arq. Liliana Melgarejo, i )
con la comunidad para contribui INUmero de casos realizados

al mejoramiento de su calidad de] casos contactados

vida.
remodelacién y/o ampliacién de lasj

edificaciones durante el primer vy

segundo periodo académico 2013. 5-ago.-13 29-nov.-13

Realizar diez (10) levantamientos]  4-feb.-13 31-may.-13
arquitectdnicos de los  casos
recepcionados en orden de llegada,
Cinco (5) en cada periodo académico. 5-ago.-13 29-nov.-13

Actualizar el documento histérico con
las  actividades  realizadas  de
proyectos con la comunidad en el
afio 2013.

1-oct.-13 29-nov.-13

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria
& ¥ &g & & B & de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL.

JPROYECTO: 3.1.4: EDUCACION CONTINUADA.

. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador

.. . royecto
Inicio Término proy

Pagina 145



Objetivos especificos

IGestionar el proceso de planeacion
y ejecucion de los programas de|
educacion continuada a ofrecer en|
el afio 2013.

Acciones

Tiempo

Realizar la gestion y documentos|
necesarios para la publicacion de los

cuatro seminarios y el diplomado enf

Inicio

Término

Meta

JRealizar cinco (5) seminarios y un (1)
diplomado  relacionados con I3

Irepresentacién de la Edificacién, confing.

Responsable

Diego  Andrés|

asistencia minimo de 10 participantesjEslava Flechas

por cada uno de los seminarios y 10fArq. Diego Fernando

Yparticipantes minimo en el diplomado.

la pagina web Institucional y recopilar] ~ 17-ene.-13 15-abr.-13
la documentacion necesaria para laj
contratacion de los docentes que
participaran en el desarrollo de los
eventos
Enviar  correos  electrénicos  af
egresados, estudiantes, otras
instituciones educativas y empresas|
del sector productivo relacionados|
con la arquitectura, la ingenieria, laj 1-feb.-13 30-mar.-13
construccidn, la publicidad de los
eventos a desarrollar durante el afioff
2013
17-mar.-13 19-may.-13
Realizar dos (2) seminarios}
propuestos en las areas def ©Jun-13 30-jun.-13
representaciéon,  presentacion ] 1-jun.-13 15-jun.-13
gestion de la edificacion.
4-a3go.-13 25-jun.-13
17-mar.-13 19-may.-13
IRealizar Tres (3) seminarios qu
corresponden a los tres mddulos de 6-jun.-13 30-jun.-13
un diplomado en las areas de
representacion, presentacion V 1-jun.-13 15-jun.-13
gestion de la edificacion.
4-3go.-13 25-jun.-13
JRealizar un (1) diplomado en el areajf
de representacion, presentacion yj 28-may.-13 28-jun.-13

Igestic’)n de la edificacion.
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Morales

Valor Total del
proyecto

22.350.000

NuUmero de seminarios realizados

programados

Numero de
asistentes a

/programados

INUmero de
asistentes  al
Jprogramados

Indicador

cada uno de los
seminarios / programados

INumero de diplomados realizados}

participantesl

participantesj
diplomado




Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

Actualizar el documento histdrico de
Educacidon Continuada realizados enj
el afio 2013.

Inicio

1-oct.-13

Término

30-nov.-13

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates

de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL.

JPROYECTO: 3.1.4. EDUCACION PERMANENTE

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Tiempo
Objetivos especificos Acciones Meta
Inicio Término
IGestionar el proceso para IaI
realizacion de la jornada Pedagdgicaj 30-ene.-13 22-mar.-13
en el primer periodo académico 2013
Realizar la jornada pedagdgica con los| Realizar dos (2) jornadas pedagogicas |,
. grupos A y B del programa, en elf  2-abr.-13 17-may.-13  Quna (1) en cada periodo académico|
Fortalecer a través de Jornadasj . , . .
A . primer periodo académico 2013 para los estudiantes del programa en I3
pedagogicas el nivel de ]
ke L cual se planea realizar cuatro (4)
conocimiento disciplinar y el . . .
) Gestionar el proceso para Iq conferencias en cada jornada, dos (2)
desarrollo personal y social. L, ] -
realizacion de la jornada Pedagogical ) en el grupo A y dos (2) en el grupo B,
. e 23-jul.-13 30-ago.-13 - . )
en el segundo periodo académico con asistencia de 120 estudiantes.
2013.
IReaIizar la jornada pedagdgica con IosI
grupos A y B del programa, en el 1-sep.-13 15-nov.-13
segundo periodo académico 2013.
Planear, organizar talleres deI 14-ene.-13 28-ene.-13
exploracion en el manejo de las JRealizar ocho (8) talleres de
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/programadas

/  estudiantes vinculados

fprograma

INUumero de conferencias realizadas

INUmero de estudiantes asistentes

al




L. - } Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Profundizar temas de la h?rr?mi?htas informaticas para. e 15-jul.-13 22-iul.-13 exploracion en el manejo de lag Numero de talleres realizados
! s dibujo digital. -jul.- -Jul- herramientas  informdticas de laJArqg. Consuelo Bedoya
presentacion  representacién € I . 4.407.380 programados
interpretacion  de  proyectos| plataforma ADI, cuatro (4) en cadafy Arq. Fabio Corredor.
) periodo académico para los grupos Ay
. . L 4-feb.-13 31-may.-13
habitables Realizar los talleres de exploracion enI v B con una asistencia de 10 estudiantesl
el manejo de herramientas en cada uno de los talleres.
informaticas. .
22-jul.-13 15-nov.-13
Realizar contactos con el sector
. . o 1-feb.-13 22-mar.-13
productivo en las areas disciplinarias|
para realizar visitas a obra o charlasl
técnicas en empresas productoras de )
. 22-jul.-13 15-nov.-13
materiales.
lrortalecer 1a  capacidad  deJRealizar visitas a obra o empresas . JRealizar cuatro (4) actividades, dos (2)f
observacion andlisis de lodlproductoras de materiales o Ia 1-feb.-13 22-mar.-13  fop cada semestre intra o extramurales INGmero de salidas , charlas of
vaci isi
studiantes yen las sreadrealizacion  de  exposiciones  de que pueden ser . Salida a obra, charlas| exposiciones realizadas
udi o
disciplinares. estudiantes ejecutados durante el técnicas de empresas productoras de Jprogramadas
semestre. 1-ago.-13 15-nov.-13  Imateriales o exposiciones de trabajo.
Actualizar el documento histérico con
las  actividades  realizadas  de
., 1-nov.-13 30-nov.-13
educacion permanente en el 2013 con|
sus respectivos soportes.

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL.

IPROYECTO: 3.1.5. PRACTICAS ACADEMICAS

Objetivos especificos

Tiempo
Meta

Acciones

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Objetivos especificos

Tiempo

JFomentar el ejercicio profesionalfacadémico
del delineante en escenarios realesjprofundizacion
que aportan a su proceso defPatrimonio Construido en Colombia.
fformacion.
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Acciones Meta Responsable
Inicio Término
Identificar comunidades beneficiarias] 31-ene.-13 7-jun.-13
para la  realizacion de los
levantamientos  arquitecténicos JRealizar cuatro (4) levantamientos
gestionar nuevos convenios 22-jul.-13 29-nov.-13 arquitectonicos con sus respectivosl
planos, dos (2) en cada periodo]
académico con los grupos A y B de V|
IDesarrollar dos (2) levantamientos enjf semestre en el Taller Dibujo de
el Taller de Dibujo de Arquitectura I, A-feb-13 31-may.-13 Arquitectura II.
con los grupos Ay B durante el primer]
Jreriodo académico Participacién de 50 estudiantes en eII
Iprimer periodo académico y 50
Ioesarrollar dos (2) levantamientos en aecs:;:?::zis en el segundo periodo
- . ico.
el Taller de Dibujo de Arquitectura I, 22-jul-13 29-nov.-13
con los grupos Ay B durante el
segundo periodo académico.
JRealizar recopilacién historico
constructiva , normativa y valoraciénl 4-feb.-13 23-mar.-13
M(estética, historica y simbdlica) del
cuatro (4) inmuebles, de Interes
Cultural, dos (2) en cada periodog
desde la electiva de Arg. Liliana Melgarejo
Representacion del 22-jul.-13 6-sep.-13
Arg. Diego Andres|
fEslava
JRealizar recopilacién historico
Inspeccidn ocular sobre planos de constructiva, normativa y valoracion
levantamiento existentes que permita l-abr.-13 7-jun-13  Nestética, histérica y simbdlica) deI
realizar la calificacion preliminar del cuatro (4) inmuebles de Interes
inmueble de interes  Cultural JCultural, asi como la inspeccion ocular
designado para el semestre desde g que permita realizar una calificacidn
electiva de profundizacion| fporeliminar del inmueble, dos (2) en
Representacion del Patrimonioj 9-sep.-13 29-nov.-13 fcada periodo académico, desde la
Construido en Colombia. electiva de profundizacién
IRepresentacic’)n del Patrimonio|
JConstruido en Colombia.
4-feb.-13 7-jun.-13
JElaboracién y entrega de documento

Valor Total del
proyecto

1.777.200

Indicador

Numero de levantamientos|

realizados / programados.

Numero de estudiantes que
realizan la practica de
levantamiento  / numero de

estudiantes matriculado en quinto]
semestre.

Numero de inmuebles valorados
programados.




Tiempo Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
sobre informacion recopilada.
9-ago.-13 29-nov.-13
Actualizar el documento histérico de) 1-abr.-13 7-jun.-13
practicas  académicas  con laff
informacion de los levantamiento
arquitecténicos y las valoraciones
realizadas en el afio 2013. 9-sep.-13 29-nov.-13

Para mayor informacién comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales
y & P adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL.

JPROYECTO: 3.1.1. PROYECTOS CON LA COMUNIDAD CONSULTORIO EMPRESARIAL

Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Realizar un cronograma detallado deI 19-ene.-13 11-feb.-13
las actividades a efectuar en cada
semestre académico 19-jul.-13 11-ago.-13 Coordlinador” GeneraII
(Ramon Gutiérrez) con|
el apoyo de 5
[eiecutar acciones de capacitacion] 11-feb.-13 31-may.-13  Jatender 260 personas en asesoria y 60fdocentes. .
: : . . . . fPersonas atendidas / personas
asesoria 'y consultoria a losh en capacitacion (100 asesoria y 30fEquipo de estudiantes| 1.510.000 osperadas a atender
empresarios en frentes de trabajo 11-ago.-13 30-nov.-13  [Jcapacitacion por semestre) de IX y X semestres P
vinculados alf
. Consultorio
31-may.-13 18-jun.-13 E ial
BGenerar informes de resultados enf mpresaria
cada frente de trabajo
1-dic.-13 18-dic.-13
JEfectuar un conjunto de accionesseleccionar empresarios arall
. q i « P P 16-feb.-13 2-mar.-13
que permitan esarro arIpartlapar en Rueda de Negocios
actividades de capacitacion
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Tiempo

Valor Total del

medio magnético
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Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
fasesoria, 'y  consultoria E . . .
. Capacitar empresarios participantes
lempresarios. K 9-mar.-13 23-mar.-13
en Rueda de Negocios
JConseguir Compradores para Ruedaj
X 3-mar.-13 4-abr.-13 . . . , .
de Negocios Realizar una rueda de negocios y Ferlal Numero de ruedas de negocio V|
Empresarial para los empresarios 2.400.000 Feria empresarial realizada
Conseguir instalaciones para realizar atendidos ~ por el  Consultorio B Numero de Ruedas de Negocio Y
Rueda de Negocios y Feria] 3-mar.-13 4-abr.-13 Empresarial Feria Empresarial esperadas
Empresarial
Convocar Empresarios atendidos por
el Consultorio Empresarial paraj 16-mar.-13 4-abr.-13
participar en Feria Empresarial
Realizar Rueda de Negocios y Feria
_ & VT 11-abr-13 11-abr.-13
Empresarial
Publicar en la red (pagina de IaI
Universidad) el numero dos de Ig 25-ene.-13 30-may.-13
revista Consultorio Empresarial
Gestionar articulos para nuevoj .
I ) 20-feb.-13 18-jun.-13
numero
Publicar el tercer nimero de la revistal Revista publicada virtualmente
"Consultorio Empresarial" de manera 3.640.000 Revistas esperadas a publicar]
JEnviar articulos a pares evaluadores 18-jul.-13 30-sep.-13 Virtual. Virtualmente
fRealizar labores de creaciénJCorreccion de estilo y diagramacion 1-oct.-13 30-oct.-13
desarrollo, publicacién de material
para capacitacion y asesoria para la ) o N
poblacion de empresarios Subir la publicacién al sitio web de laj 1-nov.-13 18-dic.-13
Universidad
20-ene.-13 29 feb 13
JRevisar 8 manuales existentes
21-jul.-13 31-ago.-13
Sugerir bibliografia y material paraf 1-mar.-13 30-may.-13  JPublicar (1) Manual nuevo sobre marco Manuales nUevos creados
complementar legal emprendimiento disponible en 0
1-sep.-13 30-nov.-13 I manuales esperados a crear



Tiempo

Valor Total del

de la investigacion.
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esperados a

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Subir los manuales al site del 1-jun.-13 18-jun.-13
Consultorio Empresarial 1-dic-13 18-dic.-13
IHacer contacto con entidadades 1-feb.-13 31-mar.-13
Establecer convenios conI
localidades, entidades elPresentar propuesta de trabajo 15-mar.-13 30-abr.-13 Convenios nueVOSI
instituciones interesadas en recibir Formalizar (1) convenio nuevo 95.000 firmados/convenios esperados 4
y apoyar actividades de asesoria yjPresentar propuesta de convenio 1-abr.-13 30-may.-13 firmar
consultoria propias del consultorio.
IFirmar el convenio 1-jun.-13 30-ago.-13
IMantener y actualizar el registro y eII
archivo fisico y magnético delj 19-ene.-13 18-dic.-13
IConsultorio Empresarial
Mantener y calcular indicadores de
fGestionar las actividades dellimpacto seglin sistemal 11-feb.-13 30-dic-13  fo ccentar dos (2) Planes de
consultorio con eficiencia y eficacialimplementado. mejormaiento con  base en los
para el logro de los objetivos . . . Informes de indicadores|
) consolidados de indicadores de impacto . I
propuestos con miras a la . . . . 0 elaborados/ informes de
S Analizar los cambios observados en |aj de las acciones realizadas por el e
acreditacion del programa de L, . . . ) indicadores esperados a elaborar
. .. poblacién  objetivo y  plantear 23-feb.-13 14-dic.-13 consultorio empresarial (1 por cada
Administracion  de  Empresas| ) ;
. acciones de mejora semestre).
Comerciales
Generar dos (2) consolidados de
indicadores de impacto de lag
_ _ P Y 23-feb.-13 14-dic.-13
acciones realizadas por el consultoriof
empresaril (1 por cada semestre)
Definicion Problema de Investigacion|
ara nueva investigacion sobre
para gact " 11-feb-13 1-abr.-13
Parcticas de Responsabilidad Social
con perspectiva de genero
Disefiar y aplicar instrumentos dej . . ) . )
i S, 2-abr.-13 20-may.-13  fpublicar (2) articulo con los resultados Articulos publicados/articulos|
investigacion 100.000

publicar




Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Sistematizacion y  analisis  de
I ., 21-may.-13 30-ago.-13
informacion
IDisminuir el  distanciamiento o
existente entre los programas Escribir articulo 1-sep.-13 31-oct.-13
facadémicos de la Facultad de
Administracién y Economia y elfPublicar articulo 1-nov.-13 15-dic.-13
sector productivo, con el propésitol
incidi 18-feb.-13 25-feb.-13
de que se pueda incidir en el Determinar los temas de interes de laj
desarrollo de microempresarios .
. comunidad a atender cada semestre
Jaltamente capacitados 18-ago.-13 31-ago.-13
26-feb.-13 9- -13
JConseguir los Conferencistas cadaf € mar
semestre Realizar (2) seminarios taller de una o . o
- - - - K . , . Seminarios realizados/seminarios|
1-sep.-13 14-sep--13  Kornada (medio dia) realizados (1 en 800.000 . /
esperados a realizar
cada semestre)
[Hacer 1a convocatoria a los asistentesy ~ 26-feb-13 9-mar.-13
cada semestre 1-sep.-13 14-sep.-13
10-mar.-13 21-abr.-13
Realizar los seminarios
15-sep.-13 20-oct.-13

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL.

JPROYECTO: 3.1.4.: EDUCACION CONTINUADA - DIPLOMADOS
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
JRevision y adecuacion de lag]
estructuras académicas del 21-ene.-13 4-feb.-13
diplomado



Objetivos especificos

Tiempo

IDesarrollar estrategias
capacitacion en
continuada a

ftravés de la realizacion

diplomados

la comunidad a

Valor Total del

logisticos para la realizacion
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Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Organizacién estion de los apoyos|
ganizacion y gestion e 105 aPoYoq - 59 ene.-13 29-ene.-13
logisticos para la realizacion
JRealizar uno (1) Diplomado en] Dinlomados realizados
. . IGerencia Integral en el semestre| 6.300.000 'p
fRevision de hojas de vida, 3 diplomados proyectados
. L . L académico, con 25 participantes
confirmacidn de espacios, elaboracién|
I 29-ene.-13 18-feb.-13
de contratos de los docentes
orientadores del diplomado
IDisefiar una (1) propuesta para IaI
divulgacion y  promocion  dell 29-ene.-13 30-may.-13
diplomado
JRevision y adecuacién de IasI
estructuras académicas delf 21-ene.-13 4-feb.-13
diplomado
Organizacién y gestion de los apoyosf
o L 29-ene.-13 29-ene.-13
logisticos para la realizacion
JRealizar uno (1) Diplomado en
) ) Gestion de Calidad en el semestre 6.300.000 IDiplomados realizados
IReV|§|on ”de h01a§ de V'.d’a’ académico dirigido a profesores del DR diplomados proyectados
confirmacién de espacios, elaboraciénj 29-ene.-13 18-feb.-13 programa,con 15 participantes
de contratos de los docentes
orientadores del diplomado
IDisefiar una (1) propuesta para IaI
divulgacion y  promociéon  dely 29-ene.-13 30-may.-13
diplomado
JRevision y adecuacion de lag]
deffestructuras académicas delf 6-ago.-13 30-nov.-13
educacionfdiplomado Director de programa,
I . . Docentes asignados:
Revision de hojas de vida, . .
dej ) - ) ., Emiro Ruiz
confirmacién de espacios, elaboraciénj
29-ene.-13 18-feb.-13 . . »
de contratos de los docentes| JRealizar uno (1) Diplomado en Gestién ) )
. . R L IDiplomados realizados
orientadores del diplomado de Calidad en el semestre académico, 6.300.000 )
. diplomados proyectados
con 25 participantes
(] izaci6 tion de |
rganizacion y gestion de los apoyos| 29-ene~13 29-ene~13




Objetivos especificos

Tiempo

Valor Total del

Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Disefiar una (1) propuesta para I
divulgacion y  promocion  del 6-ago.-13 30-nov.-13
diplomado
JRevision y adecuacién de IasI
estructuras académicas del 6-ago.-13 30-nov.-13
diplomado
JRevision de  hojas de vida,
confirmacidn de espacios, elaboracién|
I 29-ene.-13 18-feb.-13

de contratos de los docentes Realizar uno (1) Diplomado en| . .

. . L. A I IDiplomados realizados
orientadores del diplomado Logistica Inernacional en el semestre 6.300.000 .

. . diplomados proyectados
académico, con 25 participantes

Organizacién y gestion de los apoyos

ganizacion y gestion de 105 aPoYo - 59 ene.-13 29-ene.-13
logisticos para la realizacion
Ibiseriar una (1) propuesta para IaI
divulgacion y  promocién  del 6-ago.-13 30-nov.-13
diplomado
IDisefio y aplicacién del instrumento)

sefio v aplicad MSTUMENTY 30-may.-13 30-nov.-13
de recolecion de informacion

JPresentar una (1) evaluacion de
. o . I . I Informes entregados/Informes

Tabulacion, organizacién y analisis de . impacto de Diplomados efectuados en 0

. ., 31-may.-13 1-dic.-13 . proyectados
Ila informacién el afio
IEIaborar y presentar informe 31-may.-13 30-nov.-13

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacién comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL.

JPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION CONTINUADA - MUESTRA EMPRESARIAL

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Objetivos especificos

JFomentar el espiritu emprendedo
de los educandos, con base en los|
escenarios de proyecto de creacion|
de su propia microempresa

Tiempo

Acciones Meta
Inicio Término
Elaborar un cronograma tendientes aj 28-ene.-13 15-feb.-13
programar las actividades a realizar
en el transcurso del afio 25-jun.-13 3-ago.-13
IEIaborar un anteproyecto anual paraff
programar las actividades a realizarn 4-feb.-13 9-feb.-13
en el transcurso del afio
Establecer contactos para ubicar los] Efectuar una (1) Muestra empresarial
posibles patrocinadores Wi anual
) 5-feb.-13 15-ago.-13
empresarios que apoyan la Muestraj
Empresarial
Presentar ejecutar el proyectof
v el proy 21-ul.-13 28-sep.-13
Muestra Empresarial
IDesignar  comités,  montaje .
gnar € 22u-13 2-oct.-13
evaluacién de la muestra
Aplicar encuestas de evaluacion dej
P \ 22-jul.-13 6-oct.-13
lla muestra empresarial . L
JElaborar una investigacién de Impacto
de los resultados de la Muestra
JPorcesar y manejar la informacién 23-jul.-13 7-oct.-13 Empresarial
IEntregar el informe final 31-may.-13 30-nov.-13

Responsable

Director, Docentes|
asignados: Julio Cesar

Osorio

Valor Total del
proyecto

12.000.000

Indicador

Muestras realizadas /muestras|
proyectadas
Investigaciones presentadas

investigaciones proyectadas

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacién comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL.

JPROYECTO: 3.1.4. EDUCACION CONTINUADA Y PERMANENTE - SALAS ABIERTAS DE FORMACION SAFO

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Objetivos especificos

Planear, organizar y ejecutar tres
(3) eventos académicos SAFOS en
el transcurso del afio

Tiempo

Responsable

IMartha Forero

Acciones Meta
Inicio Término
Elabora la programacion semestralf 23-ene.-13 3-feb.-13
que determie fechas, lugar y temas g
tratar en cada evento safo 23-jun.-13 3-ago.-13
Selecconar 4 estudiantes para elf
P 13-feb.-13 11-abr.-13
fapoyo de este proyecto
Organizacion y gestion de los apoyos
logisticos (Revision de hojas de vida}
13-feb.-11 11-abr.-13 icinacié
conferenciantes, confirmacion de ILogra.r la p.rat|<:|paC|on de 200'
espacios, elaboracion de Publicidad) estudiantes y cinco docentes por cada
Juno de los eventos programados
Consecucién de  conferenciantes,
atrocinadores, auspiciantes,)
patroc e 13-feb.-11 11-abr.-13
publicidad y  lineamientos  dej
protocolo.
IDeterminar la particiapacion de IosI
curso para cada uno de los eventos 13-feb.-11 11-abr.-13
deacuerdo a la tematica impartida
Revisar los estados de avance segunjl
. 13-feb.-11 11-abr.-13
la programacion
IRetroalimentacién con estudiantes JRealizar un (1) tutoria por semana conj
R 13-feb.-11 11-abr.-13 . . .
del desarrollo del trabajo el equipo de trabajo , 16 tutorias por|
semestre
JReunién con estudiantes para controII
de actividades previstas en I3 30-ene.-13 16-may.-13
Iplaneacién
Disefiar e imprimir el materialg 15-feb.-13 11-abr.-13
publicitario ' ’ IRealizar ( 6) conferencias anuales / (3)I
eventos de salas abiertas de formacion
Realizacion los eventos programados 30-ene.-13 30-oct.-13 en cada periodo académico

Pagina 157

Valor Total del
proyecto

Indicador

Gestion = #
/ #
programadas X 100

participaciones

realizadas particiapciones|

Tutorias
Jproyectadas

realizadas/tutorias

Gestion = # actividades realizadas
# actividades programadas X 100




Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Analisis de

impacto de los dos
modelos de encuesta

. ) estudiantes y docentes
Planear, organizar y ejecutar tres|

aplicadas aj

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

(3) Conferencias en el semestre en

temas administrativos Elaboracion de informe final, de

evaluacion e impacto de las}

realizadas. Presentar 2
informes por afio

actividades

Meta
Inicio Término
6-may.-13 18-may.-13
Presentar (1) plan de mejoramiento
con base en la evaluacién e impacto de|
6-may.-13 15-jun.-13  [J'as actividades realizadas
8-nov.-13 15-dic.-13

JEfecto
aceptacion =

Imagen positiva 0
# Asistentes /
quejas o reclamos X 100
limpacto entre Administradores V|
docentes = Actividades cumplidas
Actividades programadas x 100

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacién comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL.

JPROYECTO: 3.1.4. EDUCACION CONTINUADA - ENCUENTRO DE ADMINISTRADORES DE EMPRESAS
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Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

Elaborar la programacion semestrall 20-ene.-13 3-feb.-13
que determine fechas, lugar y temas 3
tratar en cada Encuentro 23-jul.-13 3-ago.-13

. . . 20-ene.-13 3-feb.-13
Seleccionar 4 estudiantes (equipo def
SAFO) para el apoyo de este proyecto

23-jul.-13 3-ago.-13
(] izaci6 tion de | S .
rglar.uzauon y gfs ‘on e. 08 apoYos JLograr la praticipacion de 250 asistentes|
logisticos (Revision de hojas de vida ) .
. . » 13-feb.-11 2-may.-13 al evento entre estudiantes I asistentes proyecatdos / # real

conferenciantes, confirmacién de L R

. B o egresados, docentes e invitados dej de asitentes al eventol
espacios, elaboracion de Publicidad) R

otras instituciones por cada uno de los Iprogramado X 100
1antAc nraaramadnc




Tiempo Valor Total del i
Meta Responsable Indicador
proyecto

Objetivos especificos Acciones

Término

de conferenciantes,
patrocinadores, auspiciantes,)

Consecucion

13-feb.-11 2- -13
publicidad y lineamientos  dé € may
protocolo.

Derminar la participacion de los
estudiantes de los cursos y de otras|
13-feb.-11 30-abr.-13

Instituciones Universitarias invitadas
para cada uno de los encuentros
Realizar el XVI y XVII encuentro de

[Administradores de  Empresas . i IMartha Forero 0
. Revisar los estados de avance segunjl
Comerciales

la programacion

JRealizar un (1) tutoria por mes con elf
JRetroalimentacién con estudiantes equipo de trabajo , 10 en el afio de Gestion = # tutorias realizadas / #]
. 30-ene.-13 16-may.-13 . ., . I .
del desarrollo del trabajo ejecucion ( cinco 5 por semestre tutorias programadas X 100
facadémico)
JReuniodn con estudiantes para controII
de actividades previstas en Iq
lplaneacién
Disefiar e imprimir el materialg
R 15-feb.-13 30-abr.-13
publicitario
JRealizar ( 2 ) eventos academicos . . .
anuales / (1) eventos en cadal Gestion = # actividades realizadas
2-may.-13 2-may.-13 ) o # actividades programadas X 100
o periodo académico
JRealizacion los eventos programados
30-oct.-13 30-oct.-13

Analisis de impacto de los dos
Imodelos de encuesta aplicadas aj 6-may.-13 18-may.-13
estudiantes y docentes

IPresentar (1) plan de mejoramiento Produccion de Informes = #]
con base en la evaluacién e impacto de| Informes realizados y entregados
fElaboracion de informe final, de 6-may.-13 15-jun.-13 las actividades realizadas # informes programados X 100

evaluacion e impacto de la
Iactividades realizadas. Presentar 2

informes por afio 8-nov.-13 15-dic.-13
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Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

Inicio

Responsable
Término

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacién comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico

adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL.

JPROYECTO: 3.1.5. PRACTICAS ACADEMICAS

. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
lofrecer 200 asesorias y Apoyoj 1-feb-13 1-may.-13
académico en las ideas de negocio y
Jproyectos empresariales. 1-jul.-13 1-oct.-13
Jimplementar diferentes espacios| Realizar na estratesia de
iz u i .
que garanticen acompafar a log o g 1-feb.-13 1-may.-13 Efectuar 500 tutorias académicas en elf
> . ., [socializacién de los proyectos en los| o L . . .
estudiantes del escenario creacion| e scenarios de practica ael afio, para hacer seguimiento | Tutorias realizadas / tutorias
. C i racti B ., .
de empresas los diferentes empresarial. 1jul-13 1-oct.-13 orlentac.lon a p,roYectos a dlf_erentes Iproyectadas
fproyectos  propuestos 'y en escenarios de practica empresarial,
desarrollo.
Participacion de por lo menos ( 20 ) 1-feb.-13 1-may.-13
proyectos en la muestra empresarial
de los estudiantes que estdn enf
escenario de creacion de empresas. 1-jul.-13 1-oct.-13
BGestionar con los estudiantes 1-feb.-13 1-may.-13
diferentes los recursos necesarios|
para el logro de productos de laf Presentar dos (2) ediciones de |ajlexander Cortes
revista Agenda de Calidad 1-jul.-13 1-oct.-13 Revista Agenda de Calidad, uno (1) por] . . .
. Ediciones publicadas /ediciones}
semestre, con publicacion de forma
virtual y presentacion de la misma enI proyectadas
Realizar dos encuentros académicos 1-feb.-13 1-may.-13 .
o o I evento especial
en Administracion en el marco de
lanzamiento de la revista 1jul-13 1-oct.-13
Desarrollar ~ actividades  que] ' ' 0
permitan la  sostenibilidad
fortalecimiento  del es‘Cenar'ZlGestionar con los estudiantesl 1-feb.-13 1-may.-13
revista Agenda de Calidad Hifarantac lne  rarirenc  nacacarin
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Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
T
para la emision de boletines virtuales 1-jul.-13 1-oct.-13
Presentar 6 boletines virtuales, un (1) IBoIetines publicados /boletines]
i boletin virtual bimensual royectados

Elaborar la programacion semestralf 1-feb.-13 1-may.-13 i proy
que determine las fechas, lugar v
temas a tratar y aspectos Iogisiticosl
del lanzamiento de la revista agenda )
de calidad 1-JU|.-13 1-oct.-13
Gestionar con el equipo del escenariof 1-feb.-13 1-may.-13
ambiental diferentes actividades que
permitan sensibilizar en material

Desarrollar actividades aue prblental @ 1a comunidad academica ; Realizar un (1) encuentro académico de

permitan la  sostenibilidad del programa. 1-ul-13 l-oct-13 . - o Encuentros realizados /encuentrosj|

. X buenas practicasy sostenibilidadjAlex Duefias
fortalecimiento  del  escenario ) proyectados
L, . ambientales

Gestion ambiental
Consecucion de  conferenciantes, 1-feb-13 1-may.-13
patrocinadores, invitados, publicidadj

lineamientos de protocolo. .

Y P 1-jul.-13 1-oct.-13

Facultad: Derecho

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electrénico derecho@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

IPROYECTO: 3.1.1 CONMEMORACION 15 ANOS FACULTAD DE DERECHO
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. . . Tiempo Valor Total del .
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Asignacion de la persona encargada
para la presentacion y elaboracion deI 28-feb.-13
la sinopsis historica de la facultad.




. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Elaboracion Video 15 afios Facultad
11-mar.-13
de Derecho.
Elaboraciéon de afiche y publicitaciénl
. de la celebracion de los 15 afios de |3 6-may.-13
Reflexionar en torno al proceso .
. - . Facultad de Derecho Realizar evento para la . .
academico y administrativo en sus| L, N Myriam Sepulveda Evento realizado / eventof
N 4-feb.-13 Conmemoracion de los 15 afios de laf . 4.125.000
15 afios, de la Facultad de . g Lopez. programado
Cotizacion para la adquisicion de los Facultad de Derecho.
Derecho. . .
recordatorios ( consistente enj
esferos y agend fi |
. y agen ? pequena). Fon 09| 20-nov.-13
respectivos logotipos y publicidad de
la Facultad.
JRealizacion y entrega del informe finaII
en medio magnético vy fisico sobre las 20-nov.-13
actividades desarrolladas

Facultad: Derecho

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electrénico derecho@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION CONTINUADA Y PERMANENTE. SEMINARIO ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL

. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable ¢ Indicador
Inicio Término proyecto
Actualizar a los participantes en las|
nuevas tendenciasfLogistica:  Planear el seminario,
jurisprudenciales y tedricas en lasfrealizar tramites administrativos y laj ~ 29-jul.-13 30-sep.-13
areas del Derecho Penal y susfdivulgacion del diplomado.
reformas realizando talleres .
. . . . . Coordinadora i »
ejercicios evaluativos que mejoren| JLograr la asistencia de 35 personas al L, . INUmero de Participantes enj
i R . . L. Educacién continuada: 3.115.200 ., X
la destreza del estudiante alfjinscripcion de participantes teniendof Seminario eventos de Educacion Continuada
i . . 01-ago.-13 31-ago.-13 Ma. Helena Gonzalez
enfrentar éstos procesos a la vidajen cuenta el punto de equilibrio
practica en la evaluacion
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

estatal.social. ] ]
Desarrollo del diplomado, evaluacion
o, 02-sep.-13
y socializacion

Meta

Término

Valor Total del

Responsable
proyecto

Indicador

30-oct.-13

Facultad: Derecho

Para mayor informaciéon comunicarse con Facultad de Derecho, correo electrénico derecho@unicolmayor.edu.co;

Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION CONTINUADA Y PERMANENTE. SEMINARIO ACTUALIZACION EN DERECHO PUBLICO

Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

Meta
Término

Valor Total del

Responsable
proyecto

Indicador

Planear el

Actualizar a los participantes en lasjLogistica: seminario,
nuevas realizar tramites administrativos y laj

tendencias 29-jul.-13

jurisprudenciales y tedricas en lagjdivulgacion del diplomado.

dreas del Derecho Publico y sus

15-nov.-13

reformas realizando talleres

Inscripcion de participantes teniendof
en cuenta el punto de equilibrio

ejercicios evaluativos que mejoren|
la destreza del estudiante al
enfrentar éstos procesos a la vida

01-sep.-13

JLograr la asistencia de 35 personas al

12-oct.-13 Seminario

practica en la evaluacién

. Desarrollo del diplomado, evaluaciénj
estatal.social. R 02-nov.-13
y socializacién

15-nov.-13

Coordinadora
Educacién continuada:
Ma. Helena Gonzalez

INUmero de Participantes

3.115.200

en|

eventos de Educacion Continuada

Facultad: Derecho

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Derecho, correo electronico derecho@unicolmayor.edu.co;

Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PR

OYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION CONTINUADA Y PERMANENTE. DIPLOMADO CODIGO GENERAL DEL PROCESO LEY 1564 DE 2012

I Tiempo

Arrinnac

Nhiativnc acnarifirnc
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NMaota I

I Valor Total del I

Racnnncahla Indiradnr




Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio I Término proyecto
IR 4 7 A1 A A~ L BT Ao e nespoTSIYE reTeTToT
Inicio Término proyecto
Logistica: Planear el diplomado,
realizar tramites administrativos y laj 28-ene.-13 24-mar.-13
Analizar el plan de implementacion| divulgacion del diplomado.
del Codigo General del Proceso, las|
modificaciones, derogaciones y su ) . Coordinadora , .
. i L .. . Lograr la asistencia de 40 personas al ., X INUmero de Participantes en|
vigencia, abordando laflinscripcion de participantes teniendof K Educacién continuada 10.607.300 ., K
o o, s 1-feb.-13 23-mar.-13  Diplomado eventos de Educacion Continuada
hermenéutica de la aplicacién defen cuenta el punto de equilibrio Ma. Helena Gonzalez
las normas en la actuacion
procesal actual y futura.
Desarrollo del diplomado, evaluacionj
P 23-mar.-13 25-jun.-13

y socializacion

Facultad: Derecho

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electrénico derecho@unicolmayor.edu.co;

Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

IPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION CONTINUADA Y PERMANENTE. CATEDRA ABIERTA RICARDO MEDINA MOYANO "FACTORES DESFIGURATIVOS EN LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS

Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Logistica: Planear, Divulgar y realizan] 28-ene.-13 30-0ct -13
; -ene.- -oct.-
Analizar la  estructural de I3 ramites administrativos.
corrupcion en todas las ordenes de]
la vida nacional en la formacién Lograr la asistencia de 100 personas ajCoordinadora , .
. . . . . . . ., . INUmero de Participantes enj
académica y profesional de losjEjecutar las dos sesiones de la catedra] 13-mar.-13 17-oct.-13 la catedra Abierta "Ricardo MedinajEducacion continuada: 182.000 o
. " eventos de Educacién Permanente
asistentes al certamen en torno 3 Moyano Ma. Helena Gonzalez
los factores desfigurativos de la
corrupcion en el Pais. Evaluacion y socializacién del evento 18-mar.-13 21-oct.-13

Facultad: Derecho

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electrénico derecho@unicolmayor.edu.co;
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Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85



Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

VIOLENCIA CAP. IX. EXPERTOS EN ETICA SOBRE LO PUBLICO

JPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION CONTINUADA Y PERMANENTE. CONVERSATORIO LA CORRUPCION Y SUS EFECTOS NOCIVOS EN LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS. CONVERSATORIO FACTORES DE PAZ EN TIEMPOS DE

Tiempo
e . Valor Total del A

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador

Inicio Término proyecto
Logistica: Planear, Divulgar y realizar]

Analizar la  estructural de I3 & . L ) gary 1-mar.-13 12-sep.-13

. tramites administrativos.
corrupcion en todas las ordenes def
la organizacion de los Estados en
la formacién académica A A Coordinadora , .

. i . . Lograr la asistencia de 100 personas a| ., R INUmero de Participantes enf
profesional de los asistentes alfEjecutar las dos sesiones de la catedraj 16-may.-13 11-sep.-13 . Educacién continuada: 182.000 o,

) ) los conversatorios eventos de Educacion Permanente

certamen sobre vivencias en| Ma. Helena Gonzalez
factores de paz en tiempos d
violencia frente a la nocividad de|
la corrupcion. JEvaluacion y socializacién del evento 27-may.-13 28-oct.-13

Facultad: Derecho

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electrénico derecho@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.5 PRACTICAS ACADEMICAS
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Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
fPromover la  formacion del 23-ene.-13 23-abr.-13
e.studllan’t‘el dle De'r"ec’t\o, Participacién del estudiante en lasj




Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Valor Total del

IAudiencias de conciliacion
vulnerables, para fortalecer los

|procesos de formacion tedrico-

practicos a través del equipo)
interdisciplinario que faciliten al

estudiante y a la comunidad el
Imanejo pacifico de los conflictos. Retroalimentacion tedrico practica dej
la Audiencia de Concilacion

Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

. Numero de estudiantes|

Lograr la participacion de 80 de los} . L 3
) L. Directora: Ana Mery programados en practica/ nimero|
24-abr.-13 24-ago.-13 estudiantes de Practica en los procesos 1.000.000 K i I
conciliatorios Lemus de estudiantes asistentes a

practica
25-ago.-13 20-dic.-13

Facultad: Derecho

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electrénico derecho@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

IPROYECTO: 3.1.5 PRACTICAS ACADEMICAS - BRIGADAS SOCIO-JURIDICAS

Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

Cumplir los Procedimientos para}

lograr una efectiva Proyeccion Social, 14-ene.-13 20 arb 13
ROrganizar Brigadas Socio Juridicas con base en Cronogramas elaborados.

Convenios, con las Comunidades,| . . .
u . i . . . L . . Numero de Usuarios Atendidos
fEntidades Publicas y Privadas;§Confeccionar Medios Publicitarios del Asesorar Minimo 1.000 Usuarios, en elf N .
Atencion a  Usuarios en el ltorio Juridi Consultorio  Juridico: realizar 2 Director: Alvarof nUumero de usuarios programados
X L onsu. orio Juridico, para .que sea 1-may.-13 20-ago.-13 R . o o Adolfo Tellez 1.000.000 Numero de brigadas sociojuridicas|
fConsultorio Juridico y Fuera defconocido y lograr la firma de| Brigadas Socio Juridicas y la posibilidad i N . i
] : . o . ! i Rodriguez / numero de brigadas sociof
éste; Asesoria Directa y PeriodicajConvenios. de firmar un nuevo convenio. L
R i uridicas efectuadas.
en Comunidades Necesitadas de la|
ciudad de Bogota y fuera de esta.
gotay Realizar Integralmente las Brigadas
Socio Juridicas tanto en la Ciudad}  1-sep.-13 20-nov.-13
como Fuera de Ella.

Facultad: Derecho

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electronico derecho@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85
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Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

Inicio

Término

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

IPROYECTO: 3.1.5 PRACTICAS ACADEMICAS - BRIGADAS SOCIO-JURIDICAS

Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Orientacion a los usuarios quej
i 1-mar.-13 30-ago.-13
fpromover la  formacion  delleqyieran el servicio socio juridico. &
estudiante de Derecho,
desarrollando  Brigadas  Sociol
RQiuridicas en comunidades 5-abr.-13 20-sep.-13 . . . .
) JDesarrollar 9 Brigadas de ConciliacionfDirectora: Ana Mery) Numero de Brigadas programadas
vulnerables, que le permitan el N 1.000.000 ) .
. . Desarrollar Audiencias de Conciliacion| durante el afio 2013 Lemus numero de Brigadas desarrolladas
contacto directo con los usuarios - 26-abr.-13 11-oct.-13
; . en las que el estudiante plantee
el planteamiento de alternativas| . o
A L alternativas socio-juridicas def
fiuridicas de solucion a los . 17-may.-13 8-nov.-13
. . solucion ) )
conflictos de la comunidad.
2-ago.-13 8-nov.-13

Facultad: Derecho

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Derecho, correo electronico derecho@unicolmayor.edu.co;
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

presupuesto aprobado acuerdo 078 de octubre 16 de 2012

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.5 PRACTICAS ACADEMICAS - VENTA DE BIENES Y SERVICIOS - DIPLOMADO EN CONCILIACION

Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

los limites de I3

Trascender

Universidad como  Institucion|

Educativa en su papel dialdgico V|

demas valores humanos,|
ciudadanos, juridicos y politicos, Io]
que

Jhabilidades socio-juridicas de sus

permite  fortalecer las

educandos en la solucién de
conflictos.

Perfilar la identidad de Iq
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca como Institucion|
con profunda y  decididg
proyeccién académica,

investigativa y social, dentro en el
horizonte propio de la formacion
humanistica.

Inscripcion matricula de los
P y 23-abr.-13 24-ago.-13
cursantes.
IMatricular y graduar a minimo 30§ .
) Directora:
ursantes en el Diplomado de
e L. Lemus
conciliacion
Desarrollo Evaluacion delf
y 25-ago.-13 20-nov.-13

Diplomado.

Ana Mery

19.459.157

INUmero de Matriculados/ niimero
de gradudos

Especializacidn Gerencia de Laboratorios

Para mayor informacién comunicarse con Especializacion Gerencia de Laboratorios, correo electrénico
csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION CONTINUADA - EDUCACION PERMANENTE
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. - . Tiempo Valor Total del i

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable ¢ Indicador
Inicio Término proyecto
Divulgar y promover el diplomadol
para cada periodo académico: |y Il
, 12-ene.-13 30-ene.-13
de 2012 en Bogotd y en la sede de
pleno sol en Ricaurte, Cundinamarca.




Objetivos especificos

Fortalecer la Proyeccién Social

mediante el desarrollo de dos
Diplomados en Gerencia de I3

calidad en el laboratorio aprobado]

segin Acuerdo 078 de 16 de
octubre de 2012, realizando un|
diplomado por periodo académicol
Yl y 11 2013, a fin de promover Iq
cualificiacion de profesionales

egresados e integrar accionesf
fformativas en el medio laboral vy
de generar impacto en la regiones|
de Cundinamarca y Tolima

} Tiempo Valor Total del i
Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Ajustar y revisar el programa analitico
del Diplomado segun lo propuesto | 12-ene.-13 12-ene.-13
de acuerdo con su duracién.
JRealizar dos diplomados en el afio 2013
l(en Bogotd y Pleno Sol) con un nimero
Gestionar la disponibilidad de los| superior a 10 participantes y lograr el
recur'sos y coordinar las actividades| 14-ene-13 19-ene.-13 cumplimiento .de los objetinJs pilar Mérquez 16.046.800 Resgltado. Numero de diplomados|
relacionadas con el desarrollo del fformativos relacionados con la gestion realizados sobre los programados.
diplomado para cada periodo. de la calidad, en atencidon a las
demandas de proyeccion profesional vy
llas necesidades de la region.
Seguimiento al proceso de inscripcion
fde los aspirantes al Diplomado enI 12-ene.-13 19-ene.-13
cada periodo académico.
IEvaIuar la calidad académica y el
impacto la pertinencia de I.a tematica 20-jun-13 30-jun-13
de acuerdo con las necesidades del
lentorno para medir su impacto.

Programa Disefio Digital y Multimedia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa Disefio Digital y Multimedia, correo electrénico
ddm@unicolmayor.edu.co; Tel 287-2439

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION CONTINUADA Y PERMANENTE - EDUCACION PERMANENTE
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Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Identifi definir la temética de |
. entificar y definir la tematica e. E Feb/4/2013 Mar/8/2013
e ornada y programar dos conferencias
IFortaIecer la formacidén disciplina



Objetivos especificos

de los estudiantes del Programa|
y Multimedia a
través de la realizaciéon de una
lornada Académica, en busca de
la permanente actualizaciéon del

Disefio digital

Tiempo

Meta

Acciones

la contratacion de dos|
las|

Gestionar
conferencistas de acuerdo a
tematicas a desarrollar y a sus perfiles]

profesionales.

Inicio

Mar/11/2013

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Realizar dos (2) actividades académicas
para los estudiantes del
Disefio Digital y Multimedia.

Mar/30/2013

conocimiento, relacionado con I3
del disefio vy lag
tecnologias digitales

tematica

Gestionar la logistica y realizacidn de
dos conferencias en un espacio de laj
Universidad  Colegio Mayor de

Cundinamarca

Abr/1/2013

Abr/26/2013

Programaj

Identificar y definir la tematica de la
jornada y programar dos conferencias

Jul/22/2013

Jul/31/2013

Ofrecer una Jornada de Disefio
Digital que propicie el analisis, ||
reflexion y la actualizacion de
nuevos desarrollos y aplicaciones
de la tecnologia digital, enfocada al
ejercidio profesional en el contextoj
Jelobal.

la contratacion de dos|
las

Gestionar
conferencistas de acuerdo a
tematicas a desarrollar y a sus perfiles]

profesionales.

Ago/1/2013

Realizar dos (2) actividades académicas
para los estudiantes del Programa
Disefio Digital y Multimedia.

Ago/20/2013

Gestionar la logistica y realizacion de
dos conferencias en un espacio de Ig
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Ago/1/2013

Ago/30/2013

Ilng. Claudia Rodriguez

JRealizar con los profesores una
actividad de socializacion con los|
resultados de Educacion|
Permanente del afio 2013

Socializar en reunién de docentes las
actividades y resultados de Educacionf
Permanente.

1ra. actividad
May/27/2013

2da. actividad
Nov/5//2013

1ra. actividad
May/31/2013

Realizar dos (2) socializaciones con los
docentes sobre los resultados de|
2da. actividad JEducacidn Permanente del 2013.

Nov/15/2013

680.000

de
realizadas

Numero actividades}
académicas
numero de actividades académicas|

programadas

sobrej

INUmero de estudiantes asistentes

sobre numero de estudiantes

esperados

N° de reuniones de socializacién
realizadas sobre N° de reuniones|
de socializacién programadas

IN" de docentes asistentes a g
reunion sobre N° de docentes|

esperados.

Facultad: Administracion y Economia - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL
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Acciones

Tiempo

Meta

Objetivos especificos

Inicio

Término

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

JPROYECTO: 3.8.126: SERVICIO DE PROY SOCIAL - AGENCIA DE CONSULTORIA Y PROYECCION SOCIAL - ECONOMIA

. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Elaboracién de los protocolos para los§
. 28-feb.-13 8-mar.-13

Realizar un curso de excel para nofcursos de excel a presentar
financieros nivel basico, medio |Rea|izar un curso de excel para no| Numero de cursos de excelf
avanzado como servicio a I3 financieros en la modalidad bdsico,JDiana Mufioz 0 programados sobre numero de
comunidad en general; Uno po Coordinar, apoyar y dirigir el procesol medio o avanzado. cursos de excel generados
semestre del afio 2013. de promocion y divulgacion de los] — 7-feb.-13 31-mar.-13

cursos de servicios a la comunidad

Facultad: Administracién y Economia - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.8.131: SALAS ABIERTAS DE FORMACION - SAFO ECONOMIA
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i - . Tiempo Valor Total del i

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
IContactar profesionales acordes para
dictar una conferencia en el temaq
. , 1-feb.-13 1-jun.-13
colombiano en las dreas de
Igeopolitica, economia, politica




. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
cont | ticiacion de 8ol N° participantes en los SAFOS/N°|
i i ontar con la participacion de
Selecc(ljonar profesm:ales acordes|I s p tP total de estudiantes, docentes |
ara dictar una conferencia en e €studiantes por semestre
P . j 1-ago.-13 1-nov.-13 egresados
) _ftema Internacional en el drea de
IGenerar un sentido de pertenencia E .
) conomia
de los estudiantes con el Programa
y la Institucion, creando opinion,)
critica y retroalimentacion acercalevaluar el proceso de desarrollo de laff Lfeb-13 D
del  quehacer  académico Sala Abierta de Formacion rebs Jun-
forofesional de los  futuros
leconomistas. . .
Gestionar y seleccionar el docente . "
. JDiana Muioz 0
capacitado para el proceso de
L, K 1-feb.-13 1-nov.-13
formacion de la sala abierta de
formacion
dRealizar 2 conferencias SAFOS por IN° de conferencias realizadas/N°
. L . mestr nferenci rogram
Gestionar administrativamente el semestre de conferencias programadas
agé del docente para el pagd
pag ente -p PR 1feb.-13 1-nov.-13
adecuado, teniendo en cuenta Iq
normativa de contratacion
Disefiar la encuesta de calidad para I
evaluacién del docente que dicta I
Evaluar las salas abiertas o a . l-ene.-13 1-nov.-13 . . ) .
» . capautauon de la sala abierta de JRealizar la encuesta de calidad con los Numero de estudiantes que
formacion para determinar .. . . . ,
formaaon estudiantes que asistan, para evaluar laj asisten sobre numero de
pertinencia de su realizacion aI o . -
capacitacién brindada. estudiantes que evaluan
programa . g
Realizar andlisis de la encuesta de
. 1-mar.-13 1-nov.-13
calidad.

Facultad: Administracion y Economia - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.8.168: EDUCACION CONTINUADA.

Nhiativac acnarifirac I Arrinnac

Tiempo

NMaota I

DRacnAancahla
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I Valor Total del I

Indiradnar



Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
IR 4 7 A1 A A~ L BT Ao e nespoTSIYE t reTeTToT
Inicio Término proyecto
IDesarrollar la divulgacion y oferta delf
seminario de actualizacién en temas
h i 1-mar.-13 1-nov.-13
de economia, en el primer (Marzo) y|
segundo semestre(Agosto)
JOfertar, promicionar y realizar unfCoordinar la ejecucién y formalizacionj JRealizar dos seminario de actualizacidn , . . .
o L, . L, 1-abr.-13 1-nov.-13 N INUmero de estudiantes inscritos al
seminario de actualizaciéon en}del seminario, para su realizacién. en el afio, uno en el semestre con la inario d tualizci ¢
L. B seminario de actualizcion en temas|
ftemas econdmicos para el | Y || participacion de por lo menos 20| .. b , d ¢
. econdmicos sobre nimero de es
semestre del 2013 I estudiantes por semestre
Evaluar el proceso de desarrollo delf
uar el p e , 1-feb.-13 1-nov.-13
seminario y proyeccion al medio.
Gestionar los docentes al seminariol
teniendo en cuenta que tenga 1-mar.-13 1-nov.-13
maestria.
0
. . L, Tener como minimo 20 estudiantes enf INUmero de estudiantes|
Realizar proceso de divulgaciéon o L, L
., o, el seminario de actualizacion en temas| convocados al seminario de
promocién  del  seminario dej  1-abr.-13 1-nov.-13 , . o,
o, L. de economia y realizar el proceso de| factualizacion en temas
actualizacidn en temas econémicos L . L. ,
evaluacién e impacto del mismo. econdmicos sobre nimero de e
L . ., JRevisar y seleccionar las hojas de vida
Evaluar el seguimiento y ejecucion ,
o e de docentes con maestria, para
del seminario de actualizacién en| g 1-ene.-13 1-nov.-13
X . seleccion del personal docente del
emas economico L .
seminario. L INUmero de docentes]
Tener como minimo dos docentes en elf lecci q b , d
L L seleccionados sobre numero de
seminario de actualizacion en temas
.. docentes que desarrollan el
Realizar ~ gestion ~ administrativa economicos. seminario de actualizac
interna para la contratacién de los
P 1-mar.-13 1-nov.-13

docentes seleccionados para dictar el
seminario y proceso de vinculacion

Facultad: Administracion y Econom

fa - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: PROYECCION SOCIAL
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Acciones

Tiempo

Meta

Objetivos especificos

PROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.8.170: PRACTICAS ACADEMICAS

Tiempo
B Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Disefiar, aplicar y sistematizar las
pruebas de induccion de matematicas]
. . 15-ene.-13 30-nov.-13
@ los estudiantes de primer semestre
del programa de economia.
Realizar la socializacion Vi
JProporcionar apoyo académico enflacompafiamiento de los resultado del
el area de matematicas en elldiagnostico y aplicar las estrategias 15-ene-13 30-nov.-13 . A ) )
rograma de economia. mediante Fortalecer a 50 estudiantes del Gloria Esperanza Cel INUmero de estudiantes atendidos
ia, i i ) , . i z . .
P .g ., . pertinentes Programa de Economia en el drea de P Y 0 / Numero de estudiantes
la implementacion de tutorias para L Plazas
A . Imatematicas. Jprogramados.
incrementar el nivel de log
estudiantes en el area. Implementar y ejecutar las tutorias enj
P vel A 15-ene.-13 30-nov.-13
el programa de economia.
Realizar un seguimiento y analisis aI
los estudiantes del programa defj 15-ene.-13 30-nov.-13
economia que reciben las tutorias.

Facultad: Administracion y Economia - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

IPROYECTO: 3.8.438: PRACTICAS ACADEMICAS - PRACTICA EMPRESARIAL-ECONO_11

Nhiativac acnarifirac I Arrinnac

Tiempo

NMaota
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I DRacnAancahla

I Valor Total del

I Indiradnar



Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio I Término proyecto
TSP ey nespoTSIYE reTeTToT
Inicio Término proyecto
JRealizar reunién de preinduccién de
estudiantes antes de iniciar su
fpractica empresarial,( finalizando el 20-ene.-13 15-nov.-13
séptimo semestre) para informacion
de los campos de practica.
JRealizar perfiles de estudiantes, paraf
enviar hojas de vida solicitadas a losf ~ 1-ene.-13 1-nov.-13  [Elaboracién de la base de datos de NUmero de estudiantes que inician
campos de practica. estudiantes que inicia la practica practica  sobre numero  de
detallando, perfiles y énfasis de estudiantes en campos  de
JRealizar cartas de presentacién del formacion practica.
est,ud'lantes fan los campos de l-ene-13 1-nov.-13
Realizar la asignacién de campo defjpractica, teniendo en cuenta el
practica y seguimiento de losftiempo de las horas de practica.
estudiantes y el impacto qu
genera en el Programa
Socializar con los jefés inmediatos enf
Ylos campos de practica el proceso del 1-mar.-13 1-nov.-13
evaluacion de la practica empresarial
Realizar reunién de induccion,
iniciando el .ser?westre para ir.1f.o’rmar 1-feb-13 1-nov.-13 Seguimiento y supervision _ _
sobre el seguimiento y supervision de foersonalizada a la labor realizada Martha lucia Quiroz
la practica durante la estadia de los estudiantes enfRubiano -docente 0 Numero de estudiantes de practical
sus sitios de practica; Comprende) encargado del ubicados sobre numero  de
Informar a los jefés inmediatos dej acompafiamiento mediante tutorias defPrOYecto- lestudiantes en campos de practical
campo de prdactica, sobre el ftrabajo, contacto via mail y telefénico con s
seguimiento de la misma y el nimero 1-ene.-13 1-nov.-13 asi como visitas directas por parte del
de visitas y porcentaje de evaluacion fprofesor responsable.
por el campo de practica
Convocar a los estudiantes y jefés
inmediatos desde el |n|?|o de l-ene~13 1-nov.-13
semestre para el evento de cierre de Dar a conocer por medio de un evento INumero de eventos realizados
la practica empresarial las  practicas  empresariales  del sobre numero de eventos
nraorama de Franamia I nrovertadnc

Pagina 175




Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
o ET—
Planear con tiempo el espacio para la
L, P P P 1-ene.-13 1-nov.-13
realizacion del evento
JRealizar un evento de socializacic’ml . .
o ) Revisar las funciones de los campos|
de practica empresarial por I N I~
de practica al finalizar la practica)
semestre. . .
empresarial de cada estudiante, para
i . 1-ene.-13 1-nov.-13
determinar si es adecuado O
pertinente el campo para el Evaluar la pertinencia de los convenios Numero de convenios gestionados|
programa. en los procesos de proyeccidn social vy sobre numero de convenios
justificacion del programa de Economia. firmados
JGestionar convenios teniendo enI
cuenta el perfil del programa de 1-feb.-13 1-nov.-13
economia de la Universidad

Facultad: Administracién y Economia - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.9.501 SEGUIMIENTO A EGRESADOS-ECONOMIA
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L e ) Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Depuracion base de datos
P 1-feb.-13 28-feb.-13
academosoft
Sistematizar la informacion de g
encuesta previa del | y Il periodoflprocesamiento de la informacion 28 13 1 13
de 2012 con el propésito de| i6 sti -ene.- -mar.- IPresentar un informe de resultados del
: prop elaboracion de estadisticos ent S I Informe del  seguimiento  af
caracterizar  al egresado seguimiento a egresados afio 2012, en
. egresados 2012 momento cero
fretroalimentar los procesosfCategorizacion preguntas abiertas def el momento cero.
. . 1-abr.-13 1-abr.-13
curriculares del programa y de laflla encuesta previa
Juniversidad en general
Andlisis e interpretacion de log .
6-may.-13 3-jun.-13
resultados




Acciones

Tiempo

Meta

Objetivos especificos

Inicio

Término

Responsable

128 egresados del 1-2010 al 1-201

Realizar el observatorio laboral conl"eal'Zar el seguimiento respectivo

lme e dee A la mman ANAN

Divulgacién de los eventos
institucionales e interinstitucionales i
L, R 14-ene.-13 20-dic.-13
(educacion permanente y continuada,
celebraciones académicas, culturales)
Planeacidn, ejecucion y evaluacion deII
seminario de induccion a la vidg 14-jun.-13 18-nov.-13
laboral Vincular por lo menos a 10 egresados aI
las actividades organizadas por el
Sistematizacién de las actividades - i i
. : 13-un-13 20-dic.-13 programa y/o la universidad
Imforme final por semestre-
Fortalecer la red de comunicacion
con los ‘?gresados del Prog/r:.ama defojaneacion, ejecucion y evaluacion deI
E_Conom'a con el proposito defseminario taller de actualizacion en] 14-ene.-13 18-dic.-13
vincularlos a las  actividades inglés (40 horas)
proyectadas por el programa vy la
universidad IPI o, . B wacion dell
aneacion, ejecucion y evaluacion de .
) y 15-jul.-13 30-nov.-13
encuentro de egresados 2013
JPlaneaciéon  del encuentro  dé
egresados. Conferenciante, logistica, 22-jul.-13 20-sep.-13
Jpresupuesto
IE'ecucién del evento de encuentro aj Realizar un encuentro de egresados delf
! 25-0ct.-13 25-0ct.-13 decs
egresados Programa de economia en el segundo
Yperiodo de 2013
JEvaluacién del evento de egresados 1-nov.-13 30-nov.-13
Sistematizacion del evento 1-dic.-13 15-dic.-13
Ajuste del instrumento a partir de los
) 11-feb.-13 11-mar.-13
Jresultados de la prueba piloto
fEnviar por correo electrénico la
encuesta de observatorio laboral aI
1-mar.-13 30-abr.-13

Jinforme sobre la empleabilidad de los
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JEmilia Lopez Luna

Valor Total del i
Indicador

proyecto
——
Numero de egresados vinculados a
las actividades organizadas por la
Universidad / N2 de egresados|
programados

3.865.000

Numero de egresados quej
participaron en el encuentro / N°|
total de egresados

indice de empleabilidad de los

...... e a1

[P .



Objetivos especificos Acciones

Tiempo

m0> LM Id COTrte ZU1LUA
2012 primer periodo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

egresados del programa de Economia

Procesamiento de la informacion 5-abr.-13 30-may.-13
[Analisis de la informacidn obtenida de| i
. 1-jun.-13 15-sep.-13
la encuesta de observatorio laboral
Elaboracién del informe final
o, 1-oct.-13 30-nov.-13
socializacion.

IEBFEE'«»
Economia

T programe

™

Facultad: Administracién y Economia - Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia

Presencial

Para mayor informacion comunicarse con Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia Presencial,

correo electrénico agerencial@unicolmayor.edu.co; fae@unicolmayor.edu.co, PBX 241 8800, ext: 154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.8.448: PRACTICAS ACADEMICAS-AG_11

Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Contactar 2 empresas para proponer]
. .. . X P P prop 1-ene.-13 1-ago.-13 . .
IConsolidar la Interrelacién entre elfconvenio. Primer semestre Formalizar 2 nuevos de convenios de
Sector Empresarial - Universidad - practica para los estudiantes del 2 convenios
Sociedad Formalizar un convenio de practica, |Programa
. 1-mar.-13 1-oct.-13
Primer semestre
Realizar induccidon y entrevistas a 40I
estudiantes para practicq 1-abr.-13 1-dic.-13
empresarial. al ano
Enviar las hojas de vida de
estudiantes a los escenarios de
.. . . | 1-ene.-13 1-ago.-13
practica, con el fin de ser ubicados en|
Propiciar un acercamiento de los]loS respectivos escenarios.
H_LIFL:M“_ i . JUbicar de 40 estudiantes de 5 y 6
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

semestre, al contexto laboral en elfRealizar primera, segunda y tercera

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

semestre del Programa en escenarios|
de Practica.

los programas y revisar perfiles|
profesionales y ajustarlos segun
requerimientos empresariales.

Sector Empresarial. visita a estudiantes en escenarios de 1-feb.-13 1-nov.-13
practica
Gladys Nelly Vasquez
Recopilar en un solo documento las ICalderodn, Marelbyj
observaciones y sugerencias que los| . Amado
i - K 1-jun.-13 1-nov.-13
efes de practica realizan en las 3]
visitas del primer y segundo semestre
Adquirir conocimientos
profesionales % personales,
conocer y acercarse a tecnologias
v L glasy Hacer cronograma 1-jun.-13 1-nov.-13
formas de organizacién que se
estdn utilizando actualmente en las|
empresas. JRealizar 3 visitas de seguimiento Yy
evaluacién a cada estudiante de 5y 6
semestre en las empresas (Total 80f
[Acumular experiencias Vi visitas)
observaciones para fortalecer los|
lanes de estudio y contenidos de| . . .
P Y Hacer visitas e informes 1-jun.-13 1-nov.-13

Jubicar 40 estudiantes

3 visitas

Facultad: Administracion y Economia - Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia

Presencial

Para mayor informacién comunicarse con Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia Presencial,
correo electrénico agerencial@unicolmayor.edu.co; fae@unicolmayor.edu.co, PBX 241 8800, ext: 154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.8.600: PRACTICA EMPRESARIAL-TAGP_2013

Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Pagina 179




Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Meta

Contactar 2 empresas para proponer

Inicio

Término

empresas. .
practica

Responsable

Marelby Amado|

Mateus

. X 1-ene.-13 1-mar.-13
convenio. Primer semestre
Formalizar un convenio de practica,

. o . 1-mar.-13 1-mar.-13 . .
IConsolidar la Interrelacion entre eljPrimer semestre Formalizar 2 nuevos de convenios de
Sector Empresarial - Universidad practica para los estudiantes delf
Sociedad IContactar 2 empresas para proponer Programa

_ presas para prop 1-jul.-13 1-ago.-13
convenio. Segundo semestre
Formalizar un convenio de practica,
P 1-sep.-13 1-oct-13
Segundo semestre
[Rrealizar induccion y entrevistas a ZOI
estudiantes para practicq 1-abr.-13 1-may.-13
empresarial. Primer periodo.
JRealizar induccidon y entrevistas a ZOI
estudiantes para practicq 1-oct.-13 1-dic.-13
JPropiciar un acercamiento de los empresarial. Segundo periodo. . X
estudiantes de  quinto sexto JUbicar de 40 estudiantes de 5 y 6
| q b y | | Enviar las hojas de vida deI semestre del Programa en escenarios
semestre, a con.texto aboral en eljoctydiantes a los escenarios de Lene 13 Lene.13  |dePractica.
Sector Empresarial. practica para ubicarlos. Primer] ' '
periodo.
Enviar las hojas de vida de
estudiantes a los escenarios de .
. 1-jul.-13 1-ago.-13
practica para ubicarlos. Segundoj
periodo
Adquirir conocimientos Re.allzar prlmfera, segunda vy tfarceral
. visita a estudiantes en escenarios de 1-feb.-13 1-may.-13 . . .
profesionales y personales "~ JRealizar 3 visitas de seguimiento vy
practica L .
conocer y acercarse a tecnologias evaluacién a cada estudiante de 5 y 6
formas de organizacién que se . . semestre en las empresas (Total 8Of
Realizar primera, segunda y terceraf .
estan utilizando actualmente en lasf . . . . visitas)
visita a estudiantes en escenarios de 1-ago.-13 1-nov.-13
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Valor Total del
proyecto

640.000

Indicador

Convenios de préctical
formalizados mediante documento

0 carta de intencidn

Estudiantes  ubicados los]

Escenarios de practica

en

Visitas realizadas a los jefes de
cada estudiante en cada empresa




Objetivos especificos

Acumular experiencias

planes de estudio y contenidos dej
los programas y revisar perfiles|

Acciones

Tiempo

Recopilar en un solo documento las

observaciones y sugerencias que los

observaciones para fortalecer losjiefes de practica realizan en las 3

visitas del primer y segundo semestre

Inicio

1-jun.-13

Meta Responsable

Término

Valor Total del
proyecto

Indicador

profesionales y ajustarlos segun
requerimientos empresariales.

Entregar al Comité de Curriculo el
informe. Uno por cada semestre.

1-jun.-13

1-nov.-13
Presentar 2 informes al Comité de
Curriculo con las sugerencias de los
jefes de las empresas para mejorar elf
curriculo

1-nov.-13

Informes presentados ante elf

Comité de Curriculo

Facultad: Administraciéon y Economia - Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia

Presencial

Para mayor informacion comunicarse con Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Metodologia Presencial,

correo electrénico agerencial@unicolmayor.edu.co; fae@unicolmayor.edu.co, PBX 241 8800, ext: 154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.8.601: PROYECTOS A LA COMUNIDAD -TAGP_2013

Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Disefio de publicidad para los cursos
de Digitacion, Word, Excel, Legislacionf .
. L L l-ene.-13 1-jul.-13
laboral, Administracion de Oficinas V]
IDisefiar, difundir. desarrollar yjContabilidad.
evaluar cursos de Digitacidn,) Beneficiar con la capacitacion en cursos|
Word, Excel, Legislacion laboral JAsignacion de los docentes, acordel de Digitacion, Word, Excel, Legislacién
JElaboracién de documentosffcon las competencias que requiere l-ene.-13 1-jul.-13 laboral, Elaboracién de documentos L.
) o i . Marelby Amado IBeneficiarios de los proyectos Vj
comerciales y Contabilidad,jJcada curso. comerciales y Contabilidad a 40 0 . L, .
L . . ) . Mateus servicios de proyeccion social.
dirigidos a la comunidad aledafia 3| personas de la comunidad aledafia a la
i i Desarrollo seguimiento de los i i i
la Unlv.er5|dad como .p.arte del y g 1-feb.-13 1-nov.-13 Unlvershld-ad como par'F? del Portafollo
portafolio de  servicios  defjcursos. de servicios de Proyeccion Social.
[ YSRGSy [N |
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

Meta

ey o

Divulgar los cursos programados por]
proyeccion social y elaborar listas vy
carnés

Inicio

1-feb.-13

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

1-ago.-13

Programa de Especializacion en Construccién Sostenible

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Especializacion en Construccion Sostenible, correo
electrénico ecosos@unicolmayor.edu.co; Telf. 320-4173

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 EDUCACION CONTINUADA Y PERMANENTE

. e . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Seleccionar temdticas y profesionalesl
para el desarrollo de cuatro (4)
conferencias. Realizar cuatro (4) conferencias durante
Gesti tro (4) d 14-ene-13 18-dic-13 4o gos (2) semestres académicos de|
fPropiciar ambientes de Ies |on?lr cua. ro N proFesos eil h012 JCuatro (4) conferencias realizadasl
actualizacion y formacion de  los c':i)aneaclllcmdy TJeC“C':’" per.t'”e”tes ’ Bene.ficiar una poblacién de sesenta sobre cuatro (4) - conferencias
estudiantes, en el marco de lag]@€5@MM0N0 C€ [as conterencias. } P Luz Amparo fprogramadas.
L . . (60) asistentes ) 680.000
tematicas del objeto de estudio de Hinestrosa Ayala
la Especializacion en Construccion Sesenta (60) asistentes sobre}
Sostenible. Desarrollar cuatro (4) conferencias sesenta (60) convocados
Cursar invitaciones a estudiantes, X
e 14-ene.-13 18-dic.-13
docentes y egresados para asistir a las|
cuatro (4) conferencias.

Programa de Especializacién en Construccion Sostenible

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Especializacion en Construccion Sostenible, correo
electrénico ecosos@unicolmayor.edu.co; Telf. 320-4173

PROCESO: PROYECCION SOCIAL
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

PROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1. PROYECTOS CON LA COMUNIDAD

Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto

fFortalecer el disefio, ejecucidn,
evaluacion de talleres practicos de Seleccionar temdticas rofesionales|
servicio a la comunidad, que] yP 14-ene.-13 18-dic.-13

, para el desarrollo de dos (2) talleres|
promuevan la  solucién  def |, . i

i . practicos con la comunidad. . . P
problemas, el mejoramiento de la . JRealizar dos (2) talleres practicos, Dos (2) talleres - practicos]
. . . Gestionar dos (2) procesos de .
calidad de vida de las comunidades| L, ) o, . durante los dos (2) semestres| . realizados sobre dos (2) talleres|
. o planeacion y ejecucion pertinente alf .. Sergio Alfonso Ballen} .
y el fortalecimiento cientifico, . académicos de 2012. 400.000 practicos programados.
. desarrollo de los talleres practicos. - L, Zamora .
tecnoldgico y cultural, en los cuales| . . Beneficiar una poblacién de cuarentaf (40) asistentes sobre cuarenta (40)
. Cursar invitaciones a la comunidad de .
los estudiantes, egresados . , (40) asistentes. convocados.
una localidad de Bogotd, a
docentes aporten sus . I
conocimientos a  través de estudiantes y docentes para I3
cimi ) Vi . . . - _dic -
. L ejecucion de los dos (2) talleres. 14-ene.-13 18-dic.-13

ejercicios participativos,
disciplinarios e interdisciplinarios.

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.1 PROYECTOS CON LA COMUNIDAD

Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Tiempo

Objetivos especificos Acciones Meta
Inicio Término
Presentar el programa de voluntariado
JPresentacion  del proyecto  dé al comité de curriculo para recibir
voluntariado universitario de la UCMC]  18-ene.-13 15-dic.-13 observaciones y ganar respaldo por
Jal comité de curriculo parte de la facultad y consolidacion de
la Propuesta
Identificacion del acuerdo
interinstitucional sobre voluntariadol . Ubicar el documento y buscar apoyos|
18-ene.-13 15-dic.-13 o
para  fortalecer el programa para materializar lo propuesto.
planteado en el 2-2012.
Difusion del rograma de Socializar mediante las TIC'S y espacios|
_ prog 18-ene.-13 15-dic-13 oo TER yese
voluntariado. |f|5|cos institucionales
JPromover el trabajo con I3
comunidad, para contribuir en effidentificar posibles postulantes alff 18 13 15-dic.-13 Ildentificar al menos a diez estudiantes
desarrollo y bienestar de esta en elfyoluntariado -ene.- -dic. que pudieran
orden local, regional y nacional.
fReconocimiento de practicas dej lldentificar dos  experiencias  dej
: ) 9e P 18-ene.-13 15-dic.-13 : s exp
voluntariado universitario. voluntariado universitario.
JElaborar los siguientes formatos: hojaj
de vida, acta de compromiso,
JConstruccién de fichas dej seguimiento a voluntario, seguimiento aj
o 18-ene.-13 15-dic.-13 . g. . . & .
seguimiento instituciones posibles de alianzas,
Cartas de intencién y evaluaciénj
institucional de procesos desarrollados.
Reconocimiento de posibles aliados i lldentificar tres instituciones conj
. 18-ene.-13 15-dic.-13 i X R
institucionales quienes sea viable hacer alianza.
RGestion de proyectos (venta de . .Hac.er . contacto. con .dlferentes
servicios) 18-ene.-13 15-dic.-13  [flinstituciones publicas y privadas (de
acuerdo al directorio construido por el
leauipo) con el propdsito de materializarl
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Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

JProyectos ofertados, Instituciones
contactadas/base de datos.|
Acciones coordinadas/acciones|
Iplaneadas. Asistencia a reuniones.




Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
IGestionar proyectos con entidades| proyectos de intervencion. Martha Acosta 5.667.500 bndicadores
de orden nacional e internacional idacié i i Actualizacion modificacion de I3 .
oy X ; Consolidacion del directorioff 18-ene.-13 15-dic.-13 o - |yb ° cualitaitvos:Reconocimiento
con el fin de presentar propuestasfinstituci i6 informacion del brochure.
¢ p . p p institucional para hacer gestion e o Luniversitario  del proyecto  de
que faciliten la ejecucién de Depuraciéon y  actualizacion  del oluntariado
Jproyectos sociales. directorio de instituciones publicas |
privadas.
JConstruccién del banco de proyectosj 18 13 15-dic-13 Banco de proye.:ctos que fortalezc.a.ell
de proyeccion social del programa -ene.- -dic.- proceso de gestidn y venta de servicios
de la facultad.
IN°  de asistentes /N°  de
Planear y desarrollar un encuentrog . convocados compromisos|
_ , ) 18-ene.-13 15-dic.-13 . .
interfacultades de Proyeccion Social. lestablecidos/cumplimiento de
Jagenda
Gestionar alianzas estrategicas con IasI N° de convocatorias en las que seI
fGestionar proyectos con entidadesjdiferentes facultades de laj 18-ene.-13 15-dic.-13 Fortalecer la gestion de proyectos| participa/ N° de convocatorias
de orden nacional e internacionalfuniversidad. através de un aumento en laf consultadas
con el fin de presentar propuestas| participacion de distintas convocatorias|
que faciliten la ejecucién de Idistritales,nacionales y de cooperacionfl
Iproyectos sociales. o, . L internacional.
IExploracién de paginas institucionales]
y/o contactos del orden local, Iinforme de resultados del
nacional e internacional, invitaciones| . encuentro Definir  criterios|
) L o 18-ene.-13 15-dic.-13 ) )
privadas y publicas, invitaciones Isenerales para la proyeccion social
directas y convocatorias| de la UCMC
convocatorias en general
X Participar en las convocatiorias|
) fPropuesta de la creacion de un .
Elaboracion de la propuesta de laj i i X o I que sean pertienentes.
) _ A 18-ene.-13 15-dic.-13 consultorio social 2. socializarlo con
creacion de un consultorio social o, . X Propuesta elaborada dell
. comité de curriculo para su aprobacion. ) .
fPromover el trabajo con I3 consultorio social.
comunidad, para contribuir en el
desarrollo y bienestar de esta en el
orden local, regional y nacional. . X
., JPropuesta del observatorio social 2.
Construccion de la propuesta de i o L, K JPropuesta elaborada delf
. X 18-ene.-13 15-dic.-13 Socializacion con comité de curriculo] . .
observacion social . observatorio social
para su aprobacion.
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 PERMANENTE

Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
3 . Porcetanje de Estudiantes que
JEvaluacion 18-ene.-13 15-dic.-13 . ) q
asisten al evento
o . Realizar por lo menos dos conferencias
Socializacion 18-ene.-13 15-dic.-13 .
) por semestre de educacion permanente RResultados de la evaluacion dell
Aportar a los procesos formativo
d . ial de Ia evento
y de proyeccion socia IEIaboracién de informe 18-ene.-13 15-dic.-13 Jenny Gutiérrez 0
Juniversidad a traves de I3
educacion permenente ) . ) Numero de seminarios realizados
Realizar un seminario taller por perlodol NGmero de seminarios
s . u inari
R X . . . académico de educacion permanente o
IPlaneacion, Ejecucion y evaluacion. 18-ene.-13 15-dic.-13 ., . ] programados.
Induccidn al Ejercicio Profesional Resultados de la evalaucion del
u valauci
evento.

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

JPROYECTO: 3.1.4 CONTINUADA

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Tiempo

Responsable

IDiana Almonacid

Objetivos especificos Acciones Meta
Inicio Término
Redisefio de propuesta 18-ene.-13 15-dic.-13 Propuesta para comite
IDesarrollar un seminario taller
sobre vejez y envejecimiento a fin . ) IConvocar insituciones,  estudiantes,
. Convocatorias a eventos 18-ene.-13 15-dic.-13 .
de que los estudiantes, docentes, docentes, profesionales y egresados
egresados y profesionales del
rograma se aproximen a la . . seleccién de ponencias para participar
P g P Evaluacion ponencias 18-ene.-13 15-dic.-13 P P P P
realidad del adulto mayor como un en el evento
proceso natural de la vida que
requiere de una aCtuaCiC’mlDesarroIIo evento 18-ene.-13 15-dic.-13 IDesarroIIo del seminario taller
especifica de acuerdo a laj
caracteristicas del grupoI I
; Informe final sobre el desarrollo delf
Jroblacional. Informe final 18-ene.-13 15-dic.-13 o
seminario taller
IDisefio de propuesta 18-ene.-13 15-dic.-13  JPropuesta para comite
IDesarrollar un encuentro parq IConvocar insituciones, estudiantes,
. Convocatorias a eventos 18-ene.-13 15-dic.-13 .
docentes, estudiantes, egresados docentes, profesionales y egresados
profesionales sobre la salud con un
en'foque nolistico ¥ dls'up“na Evaluacion ponencias 18-ene.-13 15-dic.-13 Seleccion de ponencias para participar
brindando nuevas perspectivas de| p . . en el evento
entendimiento y reflexion desde el
desarrollo  humano  como  una Desarrollo evento 18-ene.-13 15-dic.-13 Desarrollo del seminario taller
Imirada integral del ser humano.
§ . Informe final sobre el desarrollo del
Informe final 18-ene.-13 15-dic.-13 .
seminario taller

Valor Total del
proyecto

680.000

Indicador

Documentos de propuesta

IConvocatorias realizadas

Ponencias aprobadas / ponencias|
recibidas

N° de participantes/ convocatorias|
realizadas

8.643.000

Evaluaciones de participantes|

Informe final de evento

IDocumentos de propuesta

JConvocatorias realizadas

Ponencias aprobadas / ponencias]
recibidas

N° de participantes/ convocatoriasj
realizadas

Informe final de evento}

Evaluaciones de participantes

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

IPROYECTO: 3.1.5 PRACTICAS ACADEMICAS

Nhiativac acnarifirac I Arrinnac

Tiempo

NMaota
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I Valor Total del
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L. - } Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
IR 4 7 A1 A A~ L BT Ao e nespoTSIYE . reTeTToT
Inicio Término proyecto
JRecoleccion de informacion con unjf 18-ene.-13 15-dic.-13 finforme de aplicacion  delf
cuestionario autodirigido ' ' cuestionario
Identificar el impacto de las Fortal | (cti del P
. . i slisi ortalecer las practicas del Programa,
précticas académicas del prc)gramaIProcesamlento y analisis de laj 18-ene.-13 15-dic.-13 e p X ) 8 Ilnforme de resultados  delf
. . ; i6 : : corrigiendo  aspectos  negativos i i i
de Trabajo Social en la fase de informacion g _ p O 8 Y procesamiento de la informacién
. fortaleciendo los positivos
evaluacidn concurrente
3 i Actas de  socializacion confl
Socializacidn de resultados 18-ene.-13 15-dic.-13 . o
sugerencias de los participantes
JRecoleccion de informacion 18-ene.-13 15-dic.-13 Jinforme del proceso de recoleccionj
Evaluar los procesos destinados 3 i L . 3
i i . Procesamiento vy andlisis de |af . IConsolidar los procesos a través de la Informe de resultados  delf
producir cambios anunciados of. iy 18-ene.-13 15-dic.-13 L ) ) Uva Falla y Judith . . L.
. o informacion correlaciéon entre los cambios previstos| 2.500.000 procesamiento de la informacién
previstos en los objetivos de los| . o P Beltran
- 0 anunciados y su realizacién practica
componentes tematicos
A . Actas de  socializacion confl
Socializacion de resultados 18-ene.-13 15-dic.-13 . .
sugerencias de los participantes
Elaboracién de informe  con
sugerencias sobre el mejoramiento de 18-ene.-13 15-dic.-13 finforme  con  propuestas ]
Sugerir correctivos a losflos componentes temdticos de las ' ' . L. sugerencias
- . . IArmonizar los componentes tematicos
componentes tematicos defpracticas academicas L, .
L o de practicas academicas en el nuevo
practica académica en el nuevo i
. plan de estudios del Programa
plan de estudios
Socializacion y retroalimentacion def 18-ene.-13 15-dic.-13 [Actas de  socializacion  conj
sugerencias ' ' sugerencias de los participantes

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.1 FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL
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Objetivos especificos

Acciones

PROYECTO: 3.1.5. ANALISIS DEL PROCESO DE TRABAJOS DE GRADO

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
. . . X Informe del proceso de recoleccionf
JRecoleccion de informacion 18-ene.-13 15-dic.-13 e la inf .,
e la informacién
Identifcar las principales lineas en las
JRealizar un balance de los tl’abajOSIProcesamiento y analisis de Ia 18 13 15-dic-13 que se han centrado los estudiantes enj Informe de avance delf
de grado del Programa en losfinformacion ene. Ic. sus procesos de intervencidn ¢ procesamiento de la informacion
Jultimos cinco afios investigacion y proponer la exploraciénj]
de nuevas lineas investigativas i .
Acta de reunién de socializacién deI
Socializacion de resultados 18-ene.-13 15-dic.-13 resultados con sugerencias de los|
|participantes
Informe que contiene las
IDisefio de estrategias de articulacion 18-ene.-13 15-dic.-13 propuestas de estrategias de
articulacion
Socializacion retroalimentacion del Acta de reunidn de socializacién del
ializaci i i | i i
[Aumentar la articulaciéon de los | } y 18-ene.-13 15-dic.-13 Fortalec.e,r la  retroalimentacion v llas propuestas de estrategias conjl
i a estrategia produccion de proyectos de ias de | e
trabajos de grado con los N T . ) . sugerencias de los participantes
. investigacion e intervencion a partir de
semilleros y grupos de , . s .
I L las lineas de investigacion existentes enf
investigacion del Programa el Programa | de d o de |
nforme de desarrollo de las}
Jimplementacién 18-ene.-13 15-dic.-13 estratesias
gi
Ana Clara Peralta - d itad de |
. nforme de resultados de lasj
JEvaluacion 18-ene.-13 15-dic.-13 Izquierdo. 0 tratei
Estefan Baleta Lopez cstrateglas
L i JInforme de carencias y fortalezas
[Andlisis del Reglamento 18-ene.-13 15-dic.-13 detectadas en el Reglamento
L . . Documento con los  ajustes]
Elaboracién de propuestas de ajustes 18-ene.-13 15-dic.-13
propuestos al Reglamento




Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Actualizar el Reglamento de Trabajos de A liapid
fProponer ajustes al reglamento de 4 ) g p ) Actas de socializacion €
Trabajos de Grado oo . ., Grado  corrigiendo  aspectos  que incorporacién de las sugrencias|
Socializacion y retroalimentacién de ) Ipresenten vacios normativos ) .
) 18-ene.-13 15-dic.-13 pertinentes a los ajustes del
la propuesta de ajustes
reglamento por parte de los
asistentes
finforme del tramite para suI
Tramite de aprobacién 18-ene.-13 15-dic.-13 aprobacion  en las instancias|
Jrespectivas para el fin
Jinforme del proceso de recoleccionj
Recoleccién de informacién 18-ene.-13 15-dic.-13 . P .
. - . de la informacion
Elaborar una base de datos de los |FaC|I|tar la consulta répida y efectiva def
trabajos de grado del Programa Jlos trabajos de grado adelantados por vy
desde los ultimos cinco afios y ) en el Programa finforme de resultado de Ia}
Construccién base de datos 18-ene.-13 15-dic.-13 L
construccién de la base de datos.
o, ) ) Para mayor informacion comunicarse con Posgrados, correo electrénico posgrados@unicolmayor.edu.co; Teléfono 338-
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional
0780
PROCESO: PROYECCION SOCIAL
IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL
SUBPROGRAMA: 3.2 RELACION CON EGRESADOS
IPROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON EGRESADOS
i - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
IDefinicic’)n de tematicas de interés] 12-ene-13 9-feb.-13
para los Egresados 6-jul.-13 27-jul.-13
IEIaboracic’)n de las propuestas para lasj 11-feb.-13 9-mar.-13
i Realizar cuatro (4) reuniones anuales
reuniones con Egresados 30-jul.-13 17-ago.-13 (4)
con los Egresados del Programa de| .
Especializacién en Gerencia en Salud Dr. Jorge  Antoniq
IMejorar la relacién del ProgramalPresentacion de la propuesta en elf 12-mar.-13 23-mar.-13 P ) , Cortés Torres, Numero de egresados asistentes
con los egresados Comité de Curriculo Ocupacional (dos en cada periodg Docente Ocasionalf 900.000 Numero de egresados propuestos
& 21-ago.-13 31-ago.-13  facadémico), en las que se espera la]._. & prop
L . Tiempo Completo
participacion de minimo 15 Egresados
19-abr.-13 30-abr.-13 L,
en cada reunidn.
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
IEjecucic’)n, evaluacién y entrega def 17-may.-13 30-may.-13
informes 13-sep.-13 27-sep.-13
18-oct.-13 31-oct.-13

e ., Para mayor informacién comunicarse con Posgrados, correo electrénico posgrados@unicolmayor.edu.co; Teléfono 338-
Especializacion Promocion en Salud y Desarrollo Humano

0780
PROCESO: PROYECCION SOCIAL
JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL
SUBPROGRAMA: 3.2 RELACION CON EGRESADOS
JPROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON EGRESADOS
Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
IDefinicién de tematicas de interés] 12-ene-13 9-feb-13
para los Egresados 6-jul.-13 27-jul.-13
IEIaboracién de las propuestas para lasf  11-feb-13 9-mar.-13
; Realizar cuatro (4) encuentros anuales|
reuniones con Egresados 30-jul.-13 17-ago.-13 (4)
con los Egresados del programa de| .
Especializacion en Promocién en Salud Dr. Camilo  Emesto
IMejorar 1a relacién del ProgramaffPresentacion de la propuesta en elf 12-mar.-13 23-mar.-13 P Nisaza Moreno, NUmero de egresados asistentes
con los egresados Comité de Curriculo Desarrollo Humano  (dos en cada Docente Ocasionalf 800.000 Numero de egresados propuestos
€ 21-ago.-13 31-ago.-13  [periodo académico), en las que se o € prop
A L Medio Tiempo
espera la participacion de minimo 10
19-abr.-13 30-abr.-13 .,
Egresados en cada reunion.
IEjecucic’)n, evaluacién y entrega def 17-may.-13 30-may.-13
informes 13-sep.-13 27-sep.-13
18-oct.-13 31-oct.-13

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico L. L. R L,
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION
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Objetivos especificos

Tiempo

Acciones

PROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

SUBPROGRAMA: 3.2 RELACION CON EGRESADOS

JPROYECTO: 3.2.3 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION Y SEGUIMIENTO CON EGRESADOS

Tiempo
B Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
JRealizar una
Lo . . I Numero de Conversatorios|
Socializar los resultados con IaI comunidad académica del Realizad / Ni d
) . o . ealizados umero e
comunidad universitaria del segundof 14-ene.-13 18-ene.-13  Jsobre el seguimiento a egresados, onversatorios provectados . con
. P , | |
Jperiodo académico 2012 conforme al Acuerdo 043-2012 por informead'untop Y
Iperiodo académico !
Sistematizar el seguimiento I .
., ) & Y Constriuir una base de datos para el IBase de datos de egresados
evaluacién del impacto a egresados, . R
] seguimiento a egresados del Programa contactados / nuUmero de datos de
|p portir de captura de datos enf 14-ene.-13 30-nov.-13 de Bacteriologia y Laboratorio Clinico contacto de egresados proyectadol
B i i i ini ici
eventos y /o encuentros de caracter gla y Aura Patricia Chaparro ) g. proy
o conforme al Acuerdo 043-2012 Pedraza, Patricia con informe adjunto
JFortalecer, Sistematizar W disciplinar X
Actualizar la comunicacion el Cifuentes,
seguimiento a los egresados 4 Graciela  Lancheros, 3.000.000
: Establecer una alianza estratégica con| . - ili
. g JEstablecer una alianza estratégica con Carmen Cecilia N . .
entidades del sector productivo con L . Almonacid Numero de minutas realizadas
. X . éntidades en las regiones que apoyen el A R
fines de realizar un acercamiento 14-ene.-13 30-nov.-13 . numero de minutas proyectadas
. . . freconocimiento a la labor del egresado . .
reconocimiento a nivel regional al L con documentacion legal vigente.
en la region
aporte del egresado
. . . Numero de eventos Academicos|
Organizar dos eventos academico, IDesarrollar dos eventos academico, lizad / ni p ¢
L . - realizados / numero de eventos|
cientifico y cultural a nivel local, 14-ene.-13 30-nov.-13 cientifico y cultural Academi tad list
. N . . . cademicos proyectados con listq
regional 0 nacional regional y nacional. 4 tici f Y
e participantes.

Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico

turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129

PROCESO: FORMACION

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DE PROCESO DE PROYECCION SOCIAL
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Acciones

Tiempo

Meta

Objetivos especificos

SUBPROGRAMA: 3.2 RELACION CON EGERSADOS

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

JPROYECTO: 3.9.606 SEGUIMIENTO A EGRESADOS TURISMO 2013

Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Disefiar un instrumento que permitaj
identificar las caracteristicas|
. . 1-feb.-13 28-feb.-13
sociodemograficas de los egresados |
. L su ubicacion profesional Contar con una base de datos(1) que
Realizar un analisis ) . .
i L . contenga al menos 30 registros con la Registros consolidadados
sociodemografico y profesional dej A ., . . . .
informacion sociodemografica Y Numero de registros propuestos|
los egresados del Programa defEncuestar a los egresados quej .
. . 1-ago.-13 31-ago.-13 profesional de los egresados del en la base de datos
Turismo salieron en la cohorte 11 2012
programa
Elaborar un documento de analisis]
historico ue incluya aspectos
Y P 1-oct.-13 31-oct.-13
laborales artlculados con su perfilf
profesional German Caita 0
D|senar mecanismos de participacion
egresados en rocesos de
& proce | 1-mar.-13 15-mar.-13
evaluauon y  prospeccién  del
programa
Vincular a los egresados deI Vincular a 5 egresados al programa enj
JPrograma en  procesos elaplicar las encuestas y formularios| proyectos de investigacion, semilleros y INUmero de egresados vinculados
evaluacion 'y prospeccién deI que permitan la autoevaluacién deII 1-abr.-13 30-abr.-13  [demas actividades académicas que lo 10
Jmismo. programa requieran
Lograr el acercamiento y vinculaciénf]
1-ago.-13 31-ago.-13
de egresados al Programa de Turismo

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccidn y Gestion en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

Pagina 193



Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

SUBPROGRAMA: 3.2 RELACION CON EGRESADOS

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

JPROYECTO: 3.2.1 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON EGRESADOS

Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

[Analizar los resultados de la encuestafl
fprevia de los instrumentos aplicados]
en el sgeundo periodo académico de
2012 y primero de 2013.

4-jun.-13

30-nov.-13

Actualizar el directorio de egresadosj
2012.

4-jun.-13

30-nov.-13

JRealizar un documento con I3

seguimiento de
egresados del programa con elf
JComité de Curriculo

Socializar el

1-ago.-13

30-nov.-13

Iactualizacién de la informacién basica
de 75 egresados del Programa en los|
dos ciclos de formacién.

Gestionar la apliaccion de la encuestaf
previa en el afio 2013 para reunir]

egresadol
durante su proceso académico V|

informacion general del

expectativas laborales.

18-mar.-13

30-nov.-13

Gestion de lugar, equipos requeridosf]
y busqueda de conferencistas

18-ene.-13

28-feb.-13

IFortaIecer las relaciones dell
programa y los egresados con elfCorodinaciéon asistencia docentes vy
scetor productivo a partir delfestudiantes

28-ene.-13

9-mar.-13

seguimiento laboral y profesional -
. . JGestion de
de los egresados, asi como analiza o . )
. administrativa necesaria
llas nuevas tendencias de demanda

documentacionj

9-mar.-13

11-jun.-13

Realizar un evento para egresados del
programa en el primer periodo
académico de 2013 con la participacion

y oferta del mercado. I )
Realizar los dos eventos

11-jun.-13

15-jun.-13

de minimo 15 egresados.

IDespués de realizado el evento;
analizar, evaluar vy

evaluaciones de los participantes

tabular las

15-jun.-13

20-jun.-13

Jairo Burbano
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INL’Jmero de actualizacionesl
realizadas / nimero de
acualizaciones programadas

Numero de eventos realizados
numero de eventos programados

Numero real de participantes alf
evento / nimero de participantes|
Jprogramados




Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Realizar un evento para egresados del
primer  periodo
académico de 2013 con la participacion

programa en el

de minimo 15 egresados.

Acciones
Inicio Término
Gestion de lugar, equipos requeridos|
) gar, equipos req 18-jul.-13 13-sep.-13
y busqueda de conferencistas
ICorodinacion asistencia docentes
_ N1 isju-13 14-sep.-13
estudiantes
Gestion de documentacionj
L . ) 12-ago.-13 14-sep.-13
administrativa necesaria
|Rea|izar los dos eventos 1-ago.-13 14-nov.-13
Después de realizado el evento;
analizar, evaluar y tabular las] 15-nov.-13 30-nov.-13
evaluaciones de los participantes

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Numero de eventos realizados
numero de eventos programados

Numero real de participantes alf
evento / nimero de participantes|
Jprogramados

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates de Arquitectura e Ingenieria

Para mayor informacion comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Tecnologia en Delinenates
de Arquitectura e Ingenieria, correo electronico facarging@unicolmayor.edu.co; Teléfono 287 2439

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.2. RELACION CON EGRESADOS

JPROYECTO: 3.2.1. FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON LOS EGRESADOS.
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i - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto

Actualizar la base de datos con los|

correos electrénicos para el envio de 1-feb.-13 28-feb.-13

lla encuesta.

IRevisar y aplicar encuesta de 1-mar.-13 30-may.-13

seguimiento a egresados|

I(acreditacic’)n). 1-ago.-13 30-sep.-13




Tiempo

Valor Total del

futuro desempefio profesional

durante el segundo  periodo

académico

los estudiantes de ultimo semestre, dos
(2) en cada periodo académico con los|
grupos Ay B,
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Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Actualizar la  informacion en el Elaborar el Observatorio laboral del
formato Institucional de la encuesta programa a partir del plan de estudios
2 los egresados y analizar log 30-abr.-13 15-may.-13 #2005, con una actualizacién de datos| INUmero de egresados actualizadosj
resultados minima del 50% de los egresados en el /programados
Fortalecer las relaciones del periodo comprendido entre el 2008-
Iprograma y los egresados con el Elaborar documento que de cuenta 1-abr.-13 304un.-13 2012.
sector productivo a partir del del observatorio laboral a partir del
seguimiento laboral y profesional andlisis de los resultados de laff Lot 13 20 s
. . -oct.- -nov.-
de los egresados, asi como analizarfencuesta.
flas nuevas tendencias de Iaf
demanda y oferta del mercado Socializar los resultados delg
observatorio con el comité de 1-ago.-13 30-ago.-13
curriculo y los docentes del programa.
fJConvocar a los egresados a participar|
8 particip 1-ago.-13 31-0ct.-13 ,
en el noveno encuentro de egresados. INUmero de encuentros realizados
rogramados .
o [Realizar el noveno encuentro de / proe
fPlanear las actividades a desarrollar] , - I
1-ago.-13 31-oct.-13 egresados, con un nimero minimo de| , .
en el noveno encuentro de egresados. 15 egresados del programa Numero de egresados asistentes alf
€ prog ’ IX encuentro / programados.
fRealizar el noveno encuentro dej
1-nov.-13 30-nov.-13
egresados del programa
Planear y organizar las actividades] 14-ene.-13 28-feb.-13
relacionadas con conferencias sobre
Induccidn a la vida laboral". 154ul.-13 30-ago.-13
Arq. Fabio Corredor
Sé:(:he 1.630.094
Y
JRealizar dos(2) conversatorios sobre]
"Induccion a la vida laboral", uno con|
I 15-abr.-13 10-may.-13
el grupos A y otro con el grupo B
durante el primer periodo académico
Realizar dos(2) conversatorios sobrej Realizar cuatro (4) conversatorios
| di "Induccion a la vida laboral”, uno con sobre: "Induccién a la vida laboral" confj , p .
Preparar a los estudiantes para suf grupos A y otro con el grupo B 2-0ct.-13 10-nov.-13 Numero e conversatoriosj

realizados /programados.




Objetivos especificos

Acciones

cierre del

estudiantes de dltimo

previa de seguimiento de egresados,
en el primero y segundo periodof

académico 2013.

y Sistemas las fechas de apertura V|
sistema para que log
semestre)
grupos A y B diligencien la encuestaf

Tiempo

Meta

Inicio I Término

Verificar con la oficina de Planeaciénj

21-ene.-13

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

17-jun.-13

1-ago.-13

15-nov.-13

[Apoyar los procesos
desempefio profesional de

de capacitacion.

egresados

JProponer tematicas para realizar elf
encuentro de capacitacion de los

21-ene.-13

28-feb.-13

definvitar a los egresados del programaj

actualizacion y fortalecimiento delfa! encuentro de capacitacion
los|

1-mar.-13

fRealizar un (1)
capacitacion con

1-abr.-13

egresados a través de encuentros Realizar el encuentro de capacitaciéonj

de egresados del programa.

1-abr.-13

programa con
egresados  minimo
30-nov.-13

seguimiento a egresados en el 2013.

Actualizar el documento histérico delf

3-oct.-13

30-nov.-13

fortalecer sus competencias laborales.

encuentro  de|

los egresados del
asistencia de 10|

que permitan

encuentros  de
realizados

INUmero  de
capacitacion
programados.

Numero de egresados asistentes al
encuentro de capacitacion|
frealizados / programado

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.2. RELACION CON EGRESADOS

IPROYECTO: 3.2.1. RELACION CON EGRESADOS - OBSERVATORIO LABORAL

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Tiempo

Objetivos especificos

Desarrollar actividades
permitan tener vinculados a losfinformacion
egresasados al programa y asi

estar  actualizado  frente al
impacto de los profesionales en
IAEC en el sector productivo

Fortalecer las relaciones con los
egresados y con ACAEC para

continuar promoviendo la bolsa de|
empleo

Acciones Meta
Inicio Término
Contactar a los estudiantes para que|
diligencien la encuesta de perfil delj 1-feb.-13 1-may.-13
egresado
Actualizar una (1) base de Datos de
o o egresados del programa,que permital
IHacer seguimiento y actualizacién de Imantener actualizado el perfil del
la base fje datos y un reconocimientoll 1-jul.-13 1-oct.-13 administrador de empresas
del perfil del egresado comerciales
JElaborar un informe final que .
K . 1-jul.-13 1-oct.-13
evidencie los resultados
. o 1-feb.-13 1-may.-13
Solicitud y analisis de encuestas V|
bases de datos
1-jul.-13 1-oct.-13 Presentar un (1) reporte de los
egresados que han sido vinculados
laboraimente por parte dela oficina de}
1-feb.-13 1-may.-13 . .
quefSistematizacién y analisis de la} egresados de la universidad
1-jul.-13 1-oct.-13
Elaborar la programacién semestralf — 1-feb.-13 1-may.-13
que determine las fechas, lugar y
temas a tratar en cada evento 1ul.-13 1-oct.-13
Consecucién de  conferenciantes, 1-feb.-13 1-may.-13
patrocinadores, invitados, publicidadj
y lineamientos de protocolo. 1-jul-13 1-0ct-13
Realizar dos (2) encuentros de
egresados del Programa de
. 1-feb.-13 1-may-13 [F8rese9os & !
Dar soporte y mantener actualizada lajf [Administracion en el afio,
pagina WEB de observatorio laboral ] freferenciando el nimero de asistentes|
1-jul--13 l-oct.-13 y su vinculacién con la Universidad
BRealizar entrevistas a los egresadosI 1-feb.-13 1-may.-13
destacados en el sector empresarial
len los ultimos afios. 1-jul.-13 1-oct.-13
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Responsable

Alexander Cortés

Valor Total del
proyecto

base de

Un documento que de
datos

Indicador

Informe
presentada

Informe base de datos proyectada

JReportes
solicitados

presentados/reporte]

proyectados

IEncuentros realizados /encuentrosj




Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones

Evaluacion del evento y publicacion

de memorias

Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
1-feb.-13 1-may.-13
1-jul.-13 1-oct.-13

Facultad: Administracidon y Economia - Programa Administracién de Empresas Comerciales

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracién de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

JPROGRAMA: 3, FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.

SUBPROGRAMA: 3.2. RELACION CON EGRESADOS

JPROYECTO: FORTALECIMIENTO DE RELACION CON EGRESADOS

) Valor Total ael
Tiempo Indicador
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable e RLONECLO,
Inicio Término Indicador
Envio de informacién a través de)
correos y mediante contactoj 23-ene.-13 30-oct.-13
telefonico y redes sociales para
actualizar la informaciéon de los
egresados y poder realizar una labo 30-ago.-13 30-oct.-13
efectiva de censo
Elaborar un (1) documento de censo
. . L que registre la poblacién de egresados a
Registrar la |nforrﬁauon oSN 23-ene-13 30-0ct-13  Hoartir del afio 2009, donde se incluya [Pocumentos s
formato predeterminado con la ¢ /documentos proyectados
informacién actual de los egresados informacién actualizada del 100 % de
que incluya los peridos desde 1-2009 egresados.
hasta 11-2013 30-ago.-13 30-oct.-13
Archivar la informacion en medio] 23€ne-13 30-oct-13
magnético y fisico
& ¥ 30-ago.-13 30-oct.-13
fintegrar en un documento el total
de egresados desde el primerfRealizar un (1) registro Caracteristicas} 23-ene.-13 30-oct.-13
semestre de 2009, con el propdsitofpersonales de los egresados (I-2009) JMartha Forero 0
de mantener una comunicaciénfhasta 11-2013) y su  ubicacionf
Ipermanente con esta poblacién. profesional. 30-ago.-13 30-oct.-13
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Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Realizar los reportes de actualizacion] 23-ene.-13 30-oct.-13
y sistematizacion de la informacion 3
[Academusoft 30-ago.-13 30-oct.-13 IReaIizar un (1) registro Caracteristicas
personales de los egresados (I-2009 Ilnformes presentados /informes}
Ihasta 1-2013) 'y su  ubicacion proyectados
Tabular y analizar la informacic’ml 23-ene.-13 30-oct.-13  Jprofesional.
recopilada en las encuestas previas]
|para emitir conclusiones V
recomendaciones segln sea el caso. 30-ago.-13 30-oct.-13
23-ene.-13 30-oct.-13
Presentacion de Informes finales
30-ago.-13 30-oct.-13
Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Derecho, correo electrénico derecho@unicolmayor.edu.co;
Facultad: Derecho .
Teléfono 245-4550, 00, 47, 50, 85
PROCESO: PROYECCION SOCIAL
IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL
SUBPROGRAMA: 3.2 RELACION CON EGRESADOS
JPROYECTO: 3.2.1 SEGUIMIENTO A EGRESADOS GRADUADOS
i - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
IDisefio de la base de datos - Capturaj
. . 28-ene.-13 26-may.-13
de informacion en base excel
Procesamiento de la informacion
Implementar ol Modelol Ela?orauon de estadisticas tablas yj 27-may.-13 29-jun.-13
Institucional de Seguimiento 3 graticas
Egresados graduados | semestre de isi ; i Aplicar el modelo institucional de|
2011 de tal manera que se Anal|5|s ) e interpretacion de [a 18-jul.-13 26-ago.-13 epresados al 100% (25) de losjDocente Gladys pplicar el ‘modelo  ejecutado al
constituya en informacién quefinformacion & ? Y 5.362.500 100% de egresados graduados / el
orecadnc oradiiadns en el | | cemectrelManlann Reltran
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Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
e -
soporte los procesos de e 2011 = Jtotal de egresados programados
autoevaluacién, autorregulacion yjElaboracion de informes.
acreditacion del programa de Organizar y preparar la presentaclonl 29-ago.-13 29-0ct -13
Derecho en PowerPoint de los resultados
obtenidos de la encuesta a egresados.
fRealizar reunion con egresados para
iali | inf i b
soaa. |z.ar a informacion  sobre 23-0ct.-13 26-0ct.-13
seguimiento a egresados en el
Imodelo institucional.
o, ) ) Para mayor informacion comunicarse con Especializaciéon Gerencia de Laboratorios, correo electrénico
Especializacién Gerencia de Laboratorios . =,
csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144
PROCESO: PROYECCION SOCIAL
JPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL
SUBPROGRAMA: 3.2 RELACION CON EGRESADOS
JPROYECTO: 3.2.1 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON EGRESADOS
Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Aplicar las encuestas al 100% de los
) . 28-abr.-13 30-may.-13
egresados y procesar la informacién
Realizar el anélisis de las encuestasl
respecto a las categorias definidas§ 30-ene.-13 30-mar.-13
para evaluar el impacto
Realizar seguimiento semestral g
los egresados de la Especializacionl\iantener actualizada la base de Evaluar el impacto de los egresados a
para evaluar el impacto en el datos de los egresados de |la 30-ene.-13 30-mar.-13 partir de las directrices del Acuerdo 043 Pilar Mérquez 1.000.000 % de encuestas obtenidas/% de)
medio segun Acuerdo No. 043 de] oA del Consejo Académico para generar los| egresados del Programa
Especializacion.
HETSY N A~ MTN10 Aal CAnecAi lnnac Aa mAiAara
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Objetivos especificos Acciones

Tiempo

lulllu e ZUIZ e CUN

[Académico de la UCMC
Participar en un evento a nivel local,

regional o nacional para promover lg
oferta académica de la Universidadl
con los egresados y mantener
factualizada la base de datos de los
egresados de la Especializacion.

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

30-mar.-13 30-abr.-13

de la actividad académica que
asegure la mayor asistencia de los
fPropiciar la participacion de losfegresados al evento.

egresados en actividade

IDesarrollar estrategias de divulgaciénl

2-abr.-13 30-abr.-13

facadémicas de actualizacion

Evaluar la calidad del eventol
mediante la aplicacion de una
encuesta a los egresados que asistan

del Programa

2-may.-13 30-may.-13

Realizar un evento académico conI
participacion del 30% de los egresados}Pilar Marquez

2.000.000

Asistencia del 30% de los
egresados de la Espécializacion,|
JEvaluacién de impacto

Divisién de Promocién y Relaciones Interinstitucionales

Para mayor informacion comunicarse con Division de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales, correo electrénico

promocion@unicolmayor.edu.co; Tel: 645-8980

PROCESO: GESTION DE COMUNICACION PUBLICA

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.2 RELACION CON EGRESADOS

IPROYECTO: 3.9.506 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON EGRESADOS
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Objetivos especificos Acciones Tempe Meta Responsable Valor Total del Indicador
Inicio Término proyecto
Comunicar a los egresados mediante]
atencidon personalizda, telefénica, e
mai, pagina web, informacién sobre 31-ene.-13 2-nov.-13
los programas académicos que ofrece
la Universidad.




Tiempo

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Objetivos especificos Acciones Meta
Inicio Término
Remitir informacién permanente a los
fFomentar la participacion de losjegresados sobre los programas del A-feb-13 1-nov.-13 Promover la participacion y matriculal
egresados en los programas defeducaciéon  formal  (tecnoldgicos, ' ' de 20 egresados en los programas|
educacion formal de la Universidadfprofesionales y posgrados). formales de la Universidad.
Adelantar semestralmente eII
seguimiento en Admisiones, Registro|
y Control o con la Oficina de . .
., , 2-jul.-13 31-jul.-13
JPlaneacion, sobre el numero de
egresados  matriculados en losj
Jprogramas de educacion formal.
Comunicar a los egresados mediante]
atencion personalizada, pagina web,)
L. P . P g. K 31-ene.-12 30-nov.-13
telefonica y por e-mail, las actividades|
que organiza la Universidad.
Remitir la programacion de las
- prog 28-feb.-13 10-oct.-13
actividades y eventos a los egresados.
JFomentar la participacion de los| 120 egresados vinculados a las
egresados en las actividades queApoyar al grupo de docentes de actividades y eventos organizados por|
organiza la Universidad consolidacion de la relacién con la Universidad
egresados la realizacion de los 28-feb.-13 26-oct.-13
encuentros y actividades orientadas g
egresados.
JEvaluar con el grupo de docentes dé
consolidacion de la relaciéon con
egresados la participacidon en eventos 6-jun.-13 30-nov.-13
y actividades organizadas por la
IUniversidad.
IRecoIectar informacion para disponer]
: para cisp 27-feb.-13 20-ago.-13
de material y elaborar el boletin.
IE!a.b?rar un proyecto de boletin Elaborar el borrador del boletin para
dirigido a  egresados paraj . .. L 28-mar.-13 20-ago.-13
> revision y aprobacion. .
Jeromover la difusién de lag 1 Boletin elaborado
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No. de egresados matriculados en
los programas formales de Ia
Universidad.

No. de egresados vinculados a las|
actividades organizadas por la
Universidad

No de boletines programados/ No.

An halatinac alahAradae




Tiempo

Valor Total del

Irequerida para esta etapa
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Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R
Inicio Término proyecto
actividades que se programen y sg
desarrollen. Elaborar el boletin, duplicarlo y/g
colgarlo en la pagina web y remitirlo 3 . 105.710.000
. . L . 3-jul.-13 30-nov.-13
la comunidad universitaria, incluidos
egresados.
JRevisar el directorio de empleadoresj
. L 3-feb.-13 3-mar.-13
y seleccionar las empresas a visitar.
JElaborar cronograma para aplicacionj
1-mar.-13 1-oct.-13
de encuestas.
Visitar 12 empresas para efectuarlDUplicar los instrumentos. 5-feb.-13 1-mar.-13
seguimiento a  egresados
g g . Y 12 empresas visitadas
empleadores y promocionar losfaplicar los intrimentos mediante
Jprogramas académicas. visitas programadas y digitar los} 12-mar.-13 1-oct.-13
resultados de los instrumentos.
Constituir las bases de datos con los
resultados de los instrumentos .
. L, . 9-sep.-13 1-dic.-13
aplicados y elaboracion del informe]
respectivo.
Elaborar la propuesta de encuentrof
31-ene.-13 2-mar.-13
por cada facultad
Elaborar solicitud de compra de
Realizar 5 encuentros de egresadosfmateriales para el encuentro | 2-mar.-13 1-jul.-13
. . 6 encuentros de egresados|
(uno por facultad) y un encuentroffsolicitud pago conferencista .
programados y/O realizados.
general de egresados.
Desarrollar los encuentros y evaluar laj
- 3-mar.-13 19-oct.-13
actividad.
JElaborar los respectivos informes. 14-may.-13 7-nov.-13
Vinculacion de la trabajadora socialf
! 25-feb.-13 1-mar.-13

Indicador

| SASETATUCA LIS R o v e A a—

No. de empresas programadas
No. de empresas visitadas.

No. de encuentros programados
No. de encuentros realizados




Objetivos especificos

Tiempo

Nivel de empleabilidad de

MODELO INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO A EGRESADOS

los]
egresados a través del programalRevision

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Aplicar encuesta de seguimiento a
egresados - Il Etapa por lo menos al
10% de los egresados correspondientes
a la cohorte 2007 - 2012.

Acciones
Inicio Término
Revision de directorios d d
evmc.)In e directorios de egresados, 30-mar-13 1-abr-13
seleccidn de la muestra
duplicaciéon de los|
, y o aup 1-abr.-13 1-may.-13
DEginstrumentos
Aplicacion de los  instrumentos|
.p. R 1-may.-13 1-sep.-13
dirigidos a egresados graduados
Constituir base de datos, elaborar
i , 1 29-sep.-13 30-nov.-13
presentar informe final.

INo de egresados a los que se
aplicé encuesta

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico
csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

IPROGRAMA: 3 FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL

SUBPROGRAMA: 3.2 RELACION CON EGRESADOS

JPROYECTO: 3.2.1 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON LOS EGRESADOS
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Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Consolidar los datos Encuesta Previal bnforme de anslisis de aplicacion
r isi icacionf
Egresados | y Il periodo académico 15-ene.-13 18-dic.-13 P
- de la encuesta
afio 2011 en bases de datos
fProcesar la informacién de Ia
o . I . finforme de resultados de Ia}
encuesta de seguimiento previo 3 15-ene.-13 18-dic.-13
) encuesta
egresados del | y Il periodo 2011
JFortalecer la red de comunicacion| Establecer una comunicacionf]
con el egresado a través de . 15-ene.-13 18-dic.-13 permanente y fluida con los egresados finforme de proceso de los
L Planear, ejecutar y evaluar los
Iprocesos de actualizacion del Programa encuentros semestrales con
lencuentros con egresados .
15-ene.-13 18-dic.-13 egresados




Tiempo

Valor Total del

Indicador

IDocumento con propuestas|

alternativas de comunicacién v
contacto con los egresados

Jinforme de resultados de los dos

semestrales

cong

JInforme de las solicitudes recibidas]

la socializacion de

Ilnforme de seguimiento a

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R
Inicio Término proyecto
Proponer otras estrategias de|
comunicacién y contacto con los 15-ene.-13 18-dic.-13 Gina Veldsquez 5394838
|gresados. o
IReaIizaci(’)n del informe sobre los 15-ene.-13 18-dic.-13
encuentros con  egresados  por encuentros
Iperiodo académico. 15-ene.-13 18-dic.-13 egresados
Recibir las solicitudes de empleo de
egresadas(os) bajo el sloganf] 15-ene.-13 18-dic.-13 )
. . y respondidas
Mayorista trae Mayorista. )
. Apoyar al egresado en la consecucion
[Apoyar el Fortalecimiento de Iq I
. K de ofertas laborales de acuerdo a
IGestion Laboral y Profesional. o . . . . finforme de
Socializar las ofertas laborales. 15-ene.-13 18-dic.-13  Jperfiles, aptitudes y competencias
ofertas laborales
Efectuar seguimiento a las ofertas]
& 15-ene.-13 18-dic.-13
laborales. ofertas laborales

las

Facultad Ciencias Sociales - Programa Turismo

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa de Turismo, correo electrénico

turismo@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 129

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 4 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUBPROGRAMA: 4.1 FOMENTO DEL BIENESTAR DEL ESTUDIANTE MEDIANTE EL MANJEO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

IPROYECTO: 4.10.492 PERMANENCIA - DESERCION ESTUDIANTIL TURISMO 2013
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Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Nidentificar y llevar el registro de
estudiantes que presenten algun tipo}
due prese gUN P 1 feb.-13 30-oct.-13
de problematica a nivel academico,
Ipersonal, familiar, etc.




Objetivos especificos

Tiempo

Valor Total del

IContribuir a la prevencion de lajPrimer periodo académico
desercion estudiantil a traves de

acciones de
asesoria y bienestar universitario

Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Elaborar un informe que evidencie el Identificar y remitir a  Medig INumero de estudiantes remitidos
seguimiento de los casos remitidos a Universitario al menos 20 casos de| L . I
. ) o . 1-may.-13 30-may.-13 . .. a medio universitario / Estudiantes|
Imedio universitario en el primer estudiantes con problemas académicos, ropuestos
semestre académico. Ifamiliares, entre otros. PPrep
JElaborar un informe que evidencie el
seguimiento de los casos remitidos 3
i i . 1-oct.-13 30-oct.-13
medio universitario en el segundo]
periodo académico.
Planear la temdtica y cronograma dej
las jornadas de interaccion familiarl] 20-ene.-13 10-feb.-13
IDocentes Tutores dej 0
acompafiamiento Bpjanear la temética y cronograma de| Gestion
las jornadas de interaccion familiar, 19-jul.-13 10-ago.-13
Segundo periodo académico . . .
JRealizar una jornada de Interaccionf . .
X o . lornadas realizadas / jornadas
Academico Familiar en cada periodo ropuestas
Realizar las jornadas de interacciénl academico fPree
familiar de acuerdo al cronogramg 15-mar.-13 30-mar.-13
propuesto. Primer Periodo Académico|
Realizar las jornadas de interaccion|
familiar de acuerdo al cronogramg
. 1-sep.-13 30-sep.-13
propuesto. Segundo Periodo]
Académico
Alimentar el sistema con los datos
fhistoricos del programa afios 20094 1-mar.-13 30-abr.-13  [Sistematizar la informacionj
correspondiente a todos los casos|
2012 .p ) o JExistencia del documento digital
relacionados con desercion estudiantil, K . .
de los cuales se tiene registro en elf donde se evidencia a desercion
Elaborar un documento con el analisis eriiodo comprendido entrg 2009-2011 estudiantil 2009-2012
histérico del proceso, diagnostico V| 1-ago.-13 30-ago.-13 P P L
valuacion del mismo y elaborar un documento de analisis
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad: Administracion y Economia - Programa Administracion de Empresas Comerciales

Para mayor informacion comunicarse con Programa Administracion de Empresas Comerciales, correo electrénico
adminempcom@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 155 - 154-153

PROCESO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

JPROGRAMA: 4 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUBPROGRAMA: 4.1 FOMENTO DEL BIENESTAR DEL ESTUDIANTE MEDIANTE EL MANJEO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

JPROYECTO: 4.1. FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO

Objetivos especificos Acciones Zempe Meta Responsable Valor Total del Indicador
Inicio Término proyecto
Disefiar y aplicar una encuesta que
|permita conocer la percepcion delos 1-mar.-13 31-oct.-13
usuarios de los servicios del medio
Sostematizar y analizar la informacionj
Ipara determianr las estrategias de 2-mar.-13 1-nov.-13 Presentar un (1) plan de accion que]
mejora permita conocer la opinién de las
IFomentar la creacién artistica | actividaqes ) académicas . de »
cultural a través de la conformacién] 28-ene.-13 29-nov.-13  [Acompanamiento de .blenestar Docentes asignados 0 frian dle’ accién presentado / plan
de grupos. institucional con los estudiantes del de accion proyectado
programa de administracion  de|
empresas comerciales y proyecte]
fElaborar un informe que permitq . .
acciones de mejora.
conocer la opinion de las actividades
académicas de acompafiamiento de
fbienestar institucional con los] 28-ene.-13 29-nov.-13
estudiantes  del programa de
[Administracion de Empresas|
IComerciaIes

Division Medio Universitario

Para mayor informacion comunicarse con la Division Medio Universitario, correo electrénico
mediouniv@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 143 y 139

PROCESO: GESTION BIENESTAR

JPROGRAMA: 4 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUBPROGRAMA: 4.1 FOMENTO DEL BIENESTAR DEL ESTUDIANTE MEDIANTE EL MANEJO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
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Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

Inicio

PROYECTO: 4.10.43 PROMOCION Y PREVENCION FRENTE A LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS

Responsable
Término

Valor Total del
proyecto

Indicador

Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

Inicio

Responsable
Término

Valor Total del
proyecto

Indicador

Disefio de la propuesta de factores de

proteccion  psicosocial  haciendojf
unaflénfasis en el uso del tiempo libre,
propuesta que permita genera prevencion del consumo de
factores de proteccion, teniendofsustancias psicoactiva, afectividad,
como referente los factores deffseguimiento de la vinculacién deI
riesgo psicosocial identificados confestudiantes de regimenes especiales
la actualizacién del perfil delfe! ~Programa de  bienestar v
estudiante, haciendo énfasis en elfacompafiamiento a  tutorias del
buso del tiempo libre, prevencionfgestion de los diferentes programas
del consumo de sustanciasfacadémicos.
psicoactiva, afectividad,

Disefiar e implementar

17-ene.-13

28-feb.-13

Barbara
IBeneficiar a 1500 estudiantes con las|Criales,
actividades enmarcadas en el proyecto. JPatricia
Garcia vy

seguimiento de la vinculacion de
estudiantes de regimenes|
especiales al  programa  de
bienestar y acompafiamiento a

Cronograma de actividades|

enmarcadas en la propuesta

17-ene.-13

Jauregui Caycedo

28-feb.-13

diferentes programas académicos. flen el cronograma.

28-feb.-13

25-oct.-13

Informe final con
actividades realizadas

tutorias de gestion de I05|Desarro||o de actividades propuestasf|

base en IasI

19-nov.-13

13-dic.-13

Ana Betty Torres Soto,
Mendoza
Claudia
Méndez
Leonardol

Numero de estudiantes|

beneficiados con las actividades]
I del proyecto / nimero|
programado de estudiantes|
beneficiados con las actividades|
del proyecto.

20.000.000

Facultad: Administracion y Economia - Programa de Economia

Para mayor informacién comunicarse con el Programa de Economia, correo electrénico
economia@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-8800 ext : 128, 153 y 154

PROCESO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

JPROGRAMA: 4 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUBPROGRAMA: 4.1 FOMENTO DEL BIENESTAR DEL ESTUDIANTE MEDIANTE EL MANJEO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

IPROYECTO: 4.11.526: 4.2.1 FORTALECIMIENTO A LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL, GRADUACION Y PREVENCION A LA DESERCION

Nhiativac acnarifirac I Arrinnac

Tiempo

NMaota I

DRacnAancahla
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I Valor Total del I

Indiradnar




Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

BB 4 - A—d 0 AL A n ) Ao

Inicio

Inicio I Término

Responsable

Término

Valor Total del
proyecto

Indicador

IO

proyecto

fContribuir a la  prevencion
estudiantil a través de la tutoria
acdémica de gestion

JRealizar un diagndstico inicial de los§
estudiantes en riesgo

1-feb.-13

1-sep.-13

fldentificar a los
situacion de riesgo de desercion
académica por diversos factores y con

bajo rendimiento academico

estudiantes en|

1-feb.-13

1-nov.-13

Citar a entrevista a los estudiantes en
situacion de riego examinanado IosI
factores y causas de riesgo,
estableciendo  compromisos  paraj
resolver el problema

1-feb.-13

1-nov.-13  JAtender

fRealizar seguimiento mensual a los
estudiantes en riego para evaluar eII
cumplimiento de las
compromisos

tareas V|

1-feb.-13

1-ago.-13

Andlisis de los resultados y los efectos]
de la tutoria sobre la desercionj
Ipresentando un informe final

1-feb.-13

1-nov.-13

a 12 estudiantes que se
encuentren en riesgo de desercion

sobre
Jproyectados

INUmero de estudiantes atendidos
nimero de estudiantes|

Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social

Para mayor informacién comunicarse con Facultad Ciencias Sociales - Programa Trabajo Social, correo electrénico

csociales@unicolmayor.edu.co; PBX 241 8800, ext: 159 - 158

PROCESO:BIENESTAR UNIVERSITARIO

JPROGRAMA: 4 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUBPROGRAMA: 4,1 FOMENTO DEL BIENESTAR DEL ESTUDIANTE MEDIANTE EL MANEJO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

JPROYECTO: ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL - TUTORIAS DE GESTION

Objetivos especificos

Tiempo

Acciones

Inicio

Meta
Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador
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Acciones

Tiempo

JLograr que todos los estudiantes|
del programa conozcan las
generalidades sobre las Tutorias de
Gestion y la ruta para acceder 3
este servicio.

Disefiar un instrumento sencillo sobre
las generalidades (qué, como y para
qué) de las Tutorias de Gestion paral
los estudiantes del
Determinar cémo se
presentacion de esa informacion: de
forma presencial (por semestres o por
grupos) y/o virtual. Disefiar un
instrumento sencillo que permita
evaluar el conocimiento de los
estudiantes sobre el tema. Aplicar el
instrumento de evaluacién. Procesar
la  informacién.  Presentar log
resultados arrojados. Propone
mejoras para la consecusion del
objetivo especifico.

programa,|
realizara laf

1-mar.-13

1-dic.-13

Meta

Realizar dos (2) presentaciones
generales sobre las tutorias de gestion
semestre, al 80% de los

estudiantes del programa de Trabajo|

cada

Social. Disefiar un (1) instrumento de

recoleccion de informacidon para

estudiantes.
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Responsable

Valor Total del

200.000

Indicador

Objetivos especificos R
Inicio Término proyecto

JIndicadores de logro por asistencia
: total asistentes/total estudiantes
como indicador de cobertura.
Actas de reuniones de planeacion|
de la actividad. - Indicador de]
Jlogro de pertinencia de la actividad
con una sencilla evaluacién acerca
de la pertinencia del tema.

- Una evaluacion o informe
cualitativo de la razén del tema, el
fimpacto esperado y la impresion
de los resultados por parte de los|
encargados.




Objetivos especificos

Tiempo

Acciones

Lograr que todos los docentes del
programa conozcan las]
generalidades sobre las Tutorias dej
Gestion y la ruta para acceder 3
este servicio.

Disefiar un instrumento sencillo sobre
las generalidades (qué, como y para
qué) de las Tutorias de Gestion paraI
los docentes del
como  se

programa,
Determinar realizara lajf
presentacion de esa informacion: de
forma presencial (por semestres o por
grupos) y/o virtual. Disefiar un
instrumento sencillo que permita

conocimiento de los

1-mar.-13

evaluar el
docentes sobre el tema. Aplicar el
instrumento de evaluacién. Procesar
la  informacién.  Presentar log
arrojados. Proponer

la consecusion delf

resultados
mejoras para
objetivo especifico.

1-dic.-13

Inicio I Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Realizar dos (2) presentaciones
generales sobre las tutorias de gestionj
cada semestre, al 80% de los docentes|
del programa de Trabajo Social. Disefiar|
un (1) instrumento de recoleccion de|

informacion para docentes.
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lIndicadores de logro por asistenciaj
total asistentes/total docentes|

como indicador de cobertura.
[Actas de reuniones de planeacion
la actividad. -

de Indicador de
Ilogro de pertinencia de la actividad
lcon una sencilla evaluacion acerca
de la pertinencia del tema. - Una
evaluacion o informe cualitativo de|
fla razén del impactof
esperado y la impresion de los
fresultados por parte
encargados.

200.000

tema, el

de los




Lograr que

Objetivos especificos

Inicio I Término

los estudiantes del

programa adquieran competencias

estudiantiles
necesidades.

especificas

segun|

Tiempo

Acciones

Identificar necesidades especificas de
los estudiantes del programa segun|
niveles académicos. Determinar tipo
de
esas necesidades. Seleccionar uno o
expertos
especificos  para

intervenciones necesarias para

temas
las|

varios sobre

desarrollar

intervenciones. Seleccionar el nivel de
para
durante el

realizar la
afio.
Coordinar la intervencion grupal del

estudiantes
intervencion

experto con los estudiantes. Procesar|
la informacion sobre la experiencia,
Disefiar un instrumento sencillo paraj
adquisicion  de  lag

buscadas y laj

medir la

competencias
evaluacion  de
Presentar los resultados arrojados,
Proponer mejoras

consecucion del objetivo propuesto.

las  actividades.

para laj

1-mar.-13

1-dic.-13

IRealizar

Meta

una (1) actividad grupal
semestral con un invitado externo, para
el 80% de los estudiantes de un nivel o
semestre. Disefiar un (1) instrumento
de recoleccion de informacién para
estudiantes. Disefiar un (1) instrumento

de evaluacién sobre la actividad.

IDisefiar un (1) instrumento para medir

competencias buscadas.

Pagina 213

Responsable

Valor Total del
proyecto

Juliana Hurtado

8.000.000

cobertura.

Analisis

Indicador

realizado

actividad realizada.

lIndicadores de logro por asistencia
: total asistentes/total inscritos en

el semestre como indicador de

Acciones|

coordinadas/Acciones planeadas.

sobre

la




Objetivos especificos

JOrientar individualmente a los
estudiantes del programa frente 3
necesidades e intereses  de
cardcter académico, personal o
familiar.

Acciones

Tiempo

Revisar la ruta de atencion paraj
acceder al acompafiamiento tutorial|
Disefiar un modelo para canalizar lasj
remisiones de estudiantes. Realizar
un seguimiento frente a los casos.
Determinar los casos particulares de
estudiantes que ameriten andlisis}
interdisciplinarios. Clarificar limites de
la actuacion de los tutores. Disefiar un|
instrumento para evaluar la accién|
tutorial individual. Presentar informe]
final y sugerencias de mejoramiento
para el logro del objetivo.

Inicio

1-mar.-13

Meta

Realizar acompafiamiento individual a
la totalidad (100%) de
remitidos del programa de Trabajo
Social. Disefiar un (1) instrumento de
evaluacién sobre la atencién recibida.

estudiantesl

Responsable

Analizar la relaciéon entre lag
individuales,)
socio-econdmicas

caracteristicas
familiares,
académicas de todos los]
estudiantes del programa con sus|
desempefios académicos y log
fenémenos de  desercidn
permanencia estudiantil.

Conocer las caracteristicas|
individuales, familiares, socio]
econdmicas y académicas de todos
los estudiantes del programa.
Identificar posibles situaciones de
riesgo frente al bajo rendimientof
académico y/o desercién. Determinar
necesidades de intervencién frente g
los posibles factores de riesgo
encontrados. Realizar seguimiento al
desempefio  académico de log
estudiantes después de los cortes|
académicos. Establecer  canales
efectivos de comunicacion y acciénj
con el medio universitario. Realizar]
acciones de inclusidon de estudiantes
pertenecientes a grupos minoritarios,
[Analizar la informacion encontrada
realizar sugerencias de mejoramientoff
para el logro del objetivo planteado.

1-mar.-13

Disefiar un (1)
recoleccion de
estudiantes. Conocer

de trabajo social

I(1) instrumento al
estudiantes  de

de primer semestre.

instrumento  de
informacion
desempefio]

Jacadémico del 80% de los estudiantes|

semestre. Realizar la aplicaciéon de un
los
primer  semestre|
durante el segundo semestre de 2013.
IConocer las condiciones de

particulares del 80% de los estudiantes|

ingreso

Valor Total del
proyecto

500.000

Indicador

Informe  sobre la  actividad

desarrollada. Formatos de
remision y registro de la actividad
tutorial.Actas de reuniones de
planeacion de la actividad. Informe|
sobre la atencidn individual aj

estudiantes.

4.000.000

N. actas de reuniones.Actas de
reuniones de planeacion de la
actividad. Informes entregados las|
caracteristicas de los estudiantes,
bases de datos logradas en las]
mediciones de uso y efectividadl
del sistema de tutorias.
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 4 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUBPROGRAMA: 4.2 PROMOCION DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL A TRAVES DE LA PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL.

JPROYECTO: 4.2.1 FORTALECIMIENTO A LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL, GRADUACION Y PREVENCION A LA DESERCION EN EL PROGRAMA
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.. e . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
JRealizar una reunién por periodo
académico con los docentes queI IN9 de reuniones realizadas / N2 dej
[Acompaiiar a los docentes con horasI orientan la tutoria académica y Ila reuniones programadas N2 de
asignadas a la tutoria de gestion of 14-ene.-13 1-ago.-13  Jtutoria de gestidn para retroalimentar yj| docentes capacitdos/ N2 de
. académica direccionar el sistema de docentes con horas asignadas a
Generar estrategias que . I .
. acompafiamiento temprano al ftutoria
favorezcan la permanencia de .
. estudiante
estudiantes 'y  prevengan |3
desercion.
. L IDisefiar la propuesta metodologica para JPropuesta metodologica para el
Construir la propuesta metoddlogica . N N .
R I . el desarrollo de la tutoria de gestion desarrollo de la tutoria de gestion
para el desarrollo de tutoria de§ 21-ene.-13 31-dic.-13 ) ) ) . ) _
estion desde Il nivel a partir del Il periodo] desde Il nivel a partir del Il peridod
| .
B Iacadémico—2013 Iacadémico—2013




Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

JRealizar el seguimiento a log

estudiantes que ingresan al Programal

Inicio

Término

JRealizar un sondeo sobre la desercién
de los estudiantes que ingresan por|
vias de excepcion en cada periodo
académico y que provienen de grupos

Iminoritarios, afrodescendientes,

Responsable

Valor Total del

Indicador

proyecto
Martha Lucia ParraI
Azuero, Sonia Marcela
Rosas Arango, 1.000.000
Johanna Marcelaj

Moscoso Gama

por vias de excepc.ic:)n y an?Iizar 21-ene~13 15-nov.-13 raizales vy pale.z.nqueros,l indigenas,
Fortalecer el desarrollo curricular J2Usas de desercion mediante desplazados e hijos de héroes de la
la formacién integral y la calidad herramientas de recoleccion de datosj fnacion. Con el fin de recibir el
académica, garantizando Iayestadistica. acompafiamiento de acuerdo a I3
permanencia estudiantil en el Inecesidad referida. Y realizar el
Programa seguimiento a los que ingresaron por
lesta via desde el afio 2009.
Actualizar informacién relacionada .
) démicas como arteI JPresentar el avance e informe de
con tutorias aca P 21-ene.-13 15-dic.-13 seguimiento  del  proyecto  paraj

del Proyecto de

Ipermanencia

retencion |

retencion y permanencia estudiantil.

de
ingresaron por]

fInforme  estadistico los|
estudiantes que
programas de vias de excepcion

desertaron.

Informe de tutorias académicas]

realizadas  durante los dos

periodos académicos

Division Medio Universitario

Para mayor informacion comunicarse con la Division Medio Universitario, correo electrénico
mediouniv@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 143 y 139

PROCESO: GESTION BIENESTAR

JPROGRAMA: 4 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUBPROGRAMA: 4.2 PROMOCION DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL A TRAVES DE LA PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

JPROYECTO: 4.11.44 APOYO INTEGRAL Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable ¢ Indicador
Inicio Término proyecto

Elaboracion  del programa  de

induccid d i | d

inducciéon y de a.sesorla grupa{w. e 10-dic.-13 1a-dic.-13

acuerdo con las diferentes tematicas

propuestas




Tiempo

Objetivos especificos

Valor Total del

Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Ajustar los programas de induccion|
v asesorias grupales de acuerdofCronograma de induccion y asesorias b p i g di
con las necesidades evidenciadasfgrupales para estudiantes de primer 10-dic.-13 14-dic.-13 . . Ba.r ara Mendozaj Nume.r<.> € estudiantes
n  evaluaciones  realizadas  alfsemestre Brindar apoyo a 1000 estudiantes defCriales, Ana Betty beneficiados con el proyecto
iz .
studiantes  en  induccion primer semestre beneficiados por elfTorres Soto V 0 numero programado deI
I ‘l .z . . . . ..
. fproyecto de atencion integral. Leonardo Jaureguifl estudiantes beneficiados por el
asesorias grupales y que sonlpesarrollo del cronogramall ”n 13 25-0ct.-13 Caycedo boroyecto
A - -ene.- -oct.- '
importantes para su adaptacion aflastablecido en las programaciones.
la vida universitaria.
Informe de evaluaciones de induccién
asesorias grupales, realizadas en
V- grupares, . 2-dic.-13 13-dic.-13
primer y segundo periodo academicol
de 2012

Division Medio Universitario

Para mayor informacién comunicarse con la Division Medio Universitario, correo electrénico
mediouniv@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 143 y 139

PROCESO: GESTION BIENESTAR

JPROGRAMA: 4 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUBPROGRAMA: 4.2 PROMOCION DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL A TRAVES DE LA PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

JPROYECTO: 4.11.45 DESERCION ESTUDIANTIL
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Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Ajuste del instrumento para actualizar]
el perfil del estudiante a partir delf
o 21-ene.-13 28-feb.-13
establecimiento de factores a tener
en cuenta.
. o Aplicacion del instrumento a laff
IContinuar con el seguimiento de Ia . 1-mar.-13 31-may.-13
o o . Imuestra seleccionada.
desercion estudiantil, por medioj
de la revision del aplicativ ; ; ; ; Realizar el diagndstico de los factores|
SPADIES y la actualizacién del perfil Elaboracién y entrega de informe. 4-jun.-13 28-jun.-13 i g _ e _ o ) _ o
i . . de riesgo asociados a deseruonl IDlagnostlco reallzado/dlagnostlcol
del estudiante  llnicolmavorista




. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
i estudiantil, con base en la actualizacién rogramado
. . B | |
con el propdsito de identificar losfSeguimiento al aplicativo SPADIES con . ; jrroe
. X ' . " L, del perfil del estudiante.
ffactores de riesgo asociados para| el fin de identificar la desercidon por 4 13 31-iul-13
. . -jun.- -jul.-
establecer estrategias que ayudenfcohorte hasta el segundo periodof B ’
fa prevenir la desercién. 2012. sandra - Cecilia  Diaz 27.000.000
Zuleta
Socializacion de los resultados 4
directivas y facultades, con el
L, . 1-ago.-13 29-nov.-13
Ypropdsito de establecer estrategias
conjuntas para prevenir la desercion.
Dar continuidad a los proyectos| i .

) existentes desde las éreasl 14-ene.-13 13-dic.-13 . » Nume'rc') de estL.Jd.lantes
lContmua.lr con los ap,oyos socioeconémica y de  desarrollg . . IBrmdér atencién a por lo menos 400] beneficiados con las actlwldades
establecidos desde las areas| humano estudiantes  desde proyectos| del proyecto / ndmero|
socioeconémica y de desarrollo] existentes en las dreas socioeconémical programado de estudiantes|
fhumano. R " d | tividad y de desarrollo humano. beneficiados con las actividades|

eportes e as  actividadesj
p. 28-jun.-13 13-dic.-13 del proyecto.
realizadas.

Division Medio Universitario

Para mayor informacion comunicarse con la Division Medio Universitario, correo electrénico

mediouniv@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 143 y 139

PROCESO: GESTION BIENESTAR

JPROGRAMA: 4 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

SUBPROGRAMA: 4.3 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

IPROYECTO: 4.12.46 PROMOCION DEL BIENESTAR LABORAL A TRAVES DE LA PREVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
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Tiempo
Valor Total del
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Aplicacion de la encuesta a los|
ffuncionarios docentes v 11-mar.-13 22-mar.-13
administrativos
Tabulacion andlisis de la
\ n o 1-abr.-13 30-abr.-13
Ilnformauon




Tiempo

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Aplicar encuesta a 350 funcionariosfAmanda

administrativos y docentes.

Objetivos especificos Acciones
Inicio Término
Continuar diagnostico de riesgosiE|aborar informe de resultados 2-may.-13 31-may.-13
psicosociales que permitan
identificar los factores internos,)
externos y sociofamiliares quefSocializar informe de resultados. 4-jun.-13 31-jul.-13
inciden en el estado de bienestar]
laboral de los funcionarios
administrativos y docentes de |aIEIaborar plan de accion de acuerdol
Universidad. con las recomendaciones dadas por g 1-ago.-13 30-ago.-13
A.R.L. Positiva.
Socializacion del plan de accion a g
jefatura de la Divisién de Mediol 2-sep.-13 13-sep.-13
Universitario.

Romero
Guarnizo

Numero de encuestas aplicadas
ndmero de encuestas
programadas

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 6 FORTALECIMIENTO

ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA: 6.2 LOGRAR LA SATISFACCION DEL USUARIO EN LA DIMENSION ADMINISTRATIVA

JPROYECTO: 6.2.5 FORTALECIMIENTO DE LA SATISFACCION DEL USUARIO EN LA PARTE ADMINISTRATIVA EN EL PROGRAMA A PARTIR DEL SISGECC

Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Registrar en el formato de atencion aII
usuario las solicitudes e inquietudes| INumero de solicitudes registradas
formuladas por los estudiantes con atencion conforme a su
. P uclantes g fep-13 15-dic.-13 o I
atendidas por los funcionarios queI solicitud/Numero total de
laboran en las  dependencias| Consolidar una base de datos quel solicitudes registradas.
Fortalecer la implementacion administrativas del programa. integre las solicitudes y respuestas
Iapropiacic‘)n del Sistema de Gestion relacionados con el indice de|V|L|v|A GUTIERREZ
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
——
Etica con Calidad (SISGECC) con IMACIAS
los funcionarios del Programa de| Analizar y consolidar la informacion| 0
Bacteriologia y Laboratorio Clinicofobtenida én los formatos Analisis  del  resultado  dell
con el fin de lograr la satisfaccion diligenciados como herramienta para| 1-feb.-13 15-dic.-13 bndicador
del usuario. la medicion de la satisfaccion del ’
usuario.
. . Actualizar y ajustar el 100% de los
Revision, ajuste y propuesta de nueval o . o .
. . i procedimientos del Laboratorio Central fProcedimientos del Laboratoriof
version de  procedimientos  de 1-feb.-13 15-dic.-13 X
. conforme a las normas y/o protocolos| central version 3
Laboratorio Central X
de calidad

Sistema de Gestién Etica con Calidad - SISGECC

Para mayor informacién comunicarse con Sistema de Gestién Etica con Calidad - SISGECC, correo electrénico
sisgecc@unicolmayor.edu.co; Teléfono 241-8800 ext 152

PROCESO: GESTION DE CALIDAD

JPROGRAMA: 6 FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA: 6.2 LOGRAR LA SATISFACCION DEL USUARIO EN LA DIMENSION ADMINISTRATIVA

JPROYECTO: SISTEMA DE GESTION ETICA CON CALIDAD - SISGECC

Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Ajustar la caracterizacion del proceso 15-ene.-13 15-jun.-13  JActualizar documentacién del proceso
L . en el aplicativo ISODOC, generando laj
JLograr el cumplimiento normativo L . -, .
. version correspondiente  de los Documentacidn actualizada y
del requisito 4.2.3 de la norma GPj L, o
1000:2009 Ajustar y actualizar los| documentos (caracterizacion, cargada en el aplicativo ISODOC
procedimientos, instructivos, guias y§ 15-ene.-13 15-jun.-13  Jprocedimientos, instructivos y guias,
metodologias del Proceso etc.)
Realizar inventario de todos los]
formatos que se generan el proceso o 1-feb.-13 30-mar.-13
dependencia I
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Tiempo

Valor Total del

del requisito 8.2.3 de la norma GP|
1000:2009

Medir cada uno de los indicadores de|
gestion definidos de acuerdo con Ig
frecuencia de medicion establecida en
el aplicativo ISODOC

De acuerdo con la frecuencia
definida en la Ficha técnica del
indicador (mensual, trimestral,

semestral, anual)

Jbase en los indicadores de gestion
definidos y ficha técnica de los mismos

Generar planes de mejora en elf

formato institucional para los
hallazgos levantados en las auditorias]

internas de calidad

1-feb.-13 31-may.-13
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Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
I:olgrar e! .cump;r;n:ntlo normatgo Ajustar los formatos de acuerdo a la InFII'uwdy of|C|aI|Tar todos los formatosII Formatos actualizados y cargados
el requisito 4.2.3 de la norma GP metodologia y guia de elaboracion del 1-abr.-13 30-jul.-13 uti '|za .os por el area o proceso en e en el aplicativo ISODOC
1000:2009 documentos del SISGECC aplicativo ISODOC
Aprobar e incluir todos los formatos|
del proceso o area en el aplicativo]  1-jun.-13 30-ago.-13
ISODOC
Revisar y ajustar el mapa de riesgo delf * Mapa de riesgos actualizado
Lograr el cumplimiento de los| v L, P & 1-may.-13 30-sep.-13 P & o y
. . - proceso version 1 . ) cargado en el aplicativo ISODOC
requisitos normativos definidos] Actualizar el mapa de riesgos delf
por MECI y GP 1000:2009 sobre la Joroceso % .
i i i Cumplimiento del Plan de
Administracion del Riesgo Ajustar, actualizar y ejecutar el planj 1-may.-13 30-sep.-13 p . '
de manejo definido para los riesgos manejo de riesgos
* Informe de seguimiento por afio
. . BGenerar Informe de plan de & ) P
JLograr el cumplimiento normativo X . . o X o i al mapa de riesgos
. mejoramiento e informe de monitoria i JRealizar 1 monitoria al Plan de manejo
de los requisitos 8.5.2y 8.5.3 de la sobre el manejo estion de los| 1un-13 30-nov-13 de los riesgos del proceso R bale P
norma GP 1000:2009 i oy e g P espo.nls ale r?ceso 0 * Cumplimiento del Plan de
riesgos Gestion de Calidad . .
manejo de riesgos
IDisefiar y construir las fichas técnicas]
de los indicadores de gestion delf
J , 1-mar.-13 31-may.-13
proceso en el médulo "Indicadores dé
. ) gestion” del Aplicativo ISODOC . " Indicadores medidos y analizados
JLograr el cumplimiento normativo JMedir el desempefio del proceso con .
I en el Sistema ISODOC de acuerdo

a frecuencia definida en las fichas
técnicas




Tiempo

Objetivos especificos Acciones

o . MGenerar planes de mejora en el
JLograr el cumplimiento normativo

de los requisitos 8.5.2 y 8.5.3 de I3
Jnorma GP 1000:2009

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Disefiar planes de mejoramiento en elf

formato institucional e implementar las|
acciones planteadas

fuentes de informacion de gestidn
que genera el proceso.

formato  institucional ara  los
or P 1-feb.-13 30-nov.-13
indicadores de gestion que noj
cumplieron las metas
Generar planes de mejora en elf
formato institucional para Iss demas|
P 1-feb.-13 30-nov.-13

*Cumplimiento de las acciones del
Plan de mejoramiento

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

Para mayor informacién comunicarse con Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, correo electrénico
planeacion@unicolmayor.edu.co; Teléfono 282 8389, Pbx 241-8800 ext 135

PROCESO: GESTION DE TIC

JPROGRAMA: 6. FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA: 6.4 FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL

JPROYECTO: 6.4.1 APLICACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
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Tiempo
i - . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Solicitar a rectoria la designacién de
Jun responsable institucional de laj 14-ene.-13 31-ene.-13
correspondencia institucional
Implementar un sistema de gestiénl
Bimplementar un sistema de gestionfEnviar los términos de referencia a laf A-feb.-13 29-feb-13 Jdocumental que permita automatizar el Sistema de gestion documentalf
documental institucional Division de Servicios Administrativos flujo de la correspondencia interna vy fimplementado
extena.
JRealizar la instalacidn del sistema 4-jun.-13 30-ago.-13
Campafia de sensibilizacién  af
. . 16-sep.-13 30-nov.-13
directivos y docentes
Proponer a la jefatura un borrador de
L 14-ene.-13 30-abr.-13 X X .
la actualizacién IRewsar y actualizar la resolucién por IaI
1al ca AanrviinahAan v A AdAnEAn nAliFiAA



Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Responsable

Valor Total del

Indicador
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Inicio Término proyecto
JRevisar y actualizar la resolucion L. . -
Aprobacion por la direcciéon de [g ivi . i
252007 p acion p 6-may.-13 30-ago.-13 | normatividad para el uso de los| Ing. Manuel Alejandro INorma actualizada
actualizacion frecursosy Gutiérrez
s - servicios informaticos de la Universidad
Publicacion en la pagina WEB]
. 2-sep.-13 3-sep.-13
institucional
Enviar los términos de referencia a laf
L, . L. . 1-feb.-13 15-mar.-13
Activar un canal de internet en |aDivision de Servicios Administrativos Activar un canal de internet en la sede bcanal activado
i
sede Plenosol Plenosol
JRealizar la instalacidn del servicio 1-may.-13 31-may.-13
Enviar los términos de referencia a la|
I s - L. . 21-ene.-13 31-ene.-13
Division de Servicios Administrativos
Activar un sistema de Activar un sistema de| Sistema de  videoconferencia}
videoconferencia institucional JRealizar la instalacion el servicio 2-may.-13 28-jun.-13  videoconfenrencia factivado
Campafia de sensibilizacion  af
P . ) 5-ago.-13 30-sep.-13
docentes e investigadores
Parametrizar el moddulo para elf
) ° jocuio P 4-mar.-13 19-abr.-13
primer periédo académico
Capacitar a los usuarios de todos losjj
P 15U 1-abr.-13 19-abr.-13
Programas Académicos
Aplicar la evaluacién docente en linea
Acompafiamiento a los Programas en todos los programas académicos
Académicos en la aplicacion de la Ipara el primer periodo académico de
S ) S| 22-ebre13 11-may-13 013
evaluacion para el primer peridédo
Jacadémico
Consolidar y generar reportes para elf
; ; Lo 11-jun.-13 28-jun.-13
Brl.ndar. . @ Ia, comumldad primer periédo académico : : 7-500.000 INUumero de evaluaciones aplicadas
universitaria el mddulo en linea X , K I
L L, Clara Bonilla / numero de evaluaciones
para la aplicacién de evaluacion q
Parametrizar el modulo para el jrrogramaaas
docente " auio b 1-ago.-13 30-sep.-13
segundo periédo académico




Tiempo

Meta

Objetivos especificos Acciones

Capacitar a los usuarios de todos los
Programas Académicos

Inicio

9-sep.-13

Término

30-sep.-13

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

IAcompafiamiento a los Programas|
[Académicos en la aplicacion de la
evaluacidon para el segundo periédol
Jacadémico

1-oct.-13

19-oct.-13

Aplicar la evaluacidon docente en lineaj
en todos los programas académicos
Ipara el segundo periodo académico de
2013

JConsolidar y generar reportes para elf
segundo  periddo académico |
|resultado final

25-nov.-13

18-dic.-13

ICapacitar a estudiantes de primer
semestre de los programas
académicos sobre el proceso de
Imatriculas para el segundo periodo]
académico 2013

9-may.-13

31-may.-13

Capacitar a coordinadores de
programas académicos sobre el
proceso de matriculas para el
segundo periodo académico 2013

JOfrecer
comunidad universitaria para el
correcto uso del sistema de

capacitacion a

16-may.-13

27-may.-13

Ejecutar 4 jornadas de capacitacion a

informacidon academusoft para el
procedimiento de matriculas en
linea

ICapacitar a estudiantes de primer
semestre de los programas
académicos sobre el proceso de
Imatriculas para el primer periodo)
académico 2014

18-oct.-13

4-nov.-13

studiantes, y docentes
Iprocedimiento de matricula académica

Capacitar a
programas
proceso de matriculas para el primer
periodo académico 2014

coordinadores deI
académicos sobre el

24-oct.-13

4-nov.-13

sobre eIICIara Bonilla, Luis Diaz

Capacitar a los estudiantes de primer]
semestre en su actividad de induccionj

para el primer semestre del 2013

Ofrecer  capacitacion a la

14-ene.-13

9-feb.-13

IEjecutar 9 jornadas de capacitacion aI

+uidiantac AArantac Airactivine

rAarmiinidad  ninivarcitaria nara ol
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Numero

capacitados / Total de estudiantes|
de primer semestre /2012

de

estudiantesl

Numero
realizadas

de capacitacionesj

Numero

capacitados / Total de estudiantes|
de primer semestre 11/2012

de

estudiantesl

Numero
realizadas

de capacitacionesj




Objetivos especificos Acciones

Tiempo

[ —
correcto uso de los sistemas de]

o Capacitar a los estudiantes de primer]
correo electrénico

semestre en su actividad de induccionj
Ipara el segundo semestre del 2013

institucional,)
Jbackup, red inaldambrica

Inicio

9-jul.-13

Término

27-jul.-13

Valor Total del

correo electronico institucional, backup,
fred inaldmbrica

Capacitar al cuerpo docente, directivol
y administrativo I

14-ene.-13

31-oct.-13

Meta Responsable Indicador
proyecto
P . n —
o ; ) Ing. Manuel Alejandro Numero de capacitaciones|
administrativos sobre los sistemas de| ., .
Gutiérrez. realizadas

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

Para mayor informacion comunicarse con Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, correo electrénico
planeacion@unicolmayor.edu.co; Teléfono 282 8389, Pbx 241-8800 ext 135

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

JPROGRAMA: 6. FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA: 6.5 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION INSTITUCIONAL

IPROYECTO: 6.5.1 FORTALECIMIENTO Y ADMINISTRACION DEL MODELO DE PLANEACION INSTITUCIONAL

i - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Solicitar espacio fisico 11-mar.-13 22-mar.-13
.. _[Elaborar cronograma defl

JFortalecer la cultura de planeacion| . 1-abr.-13 5-abr.-13 ,

capacitaciones . o . . Numero de eventos de
en los responsables de procesos JEjecutar 5 eventos de fortalecimientojProfesional  Carolinafl . I

o » . i 0 fortalecimiento de la cultura de

algunos procedlmlentosl . . . de la cultura de planeacion. Galindo Patifio .,
I_ N Realizar convocatoria a las sesiones] planeacion
institucionales. S 8-abr.-13 12-abr.-13

de capacitacion

JEjecutar las capacitaciones 15-abr.-13 14-dic.-13
Dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo Institucional 2010 _|Elaborar cronograma de monitorias 17-ene.-13 28-feb.-13
2014, Acuerdo 05 del 21 de abril Realizar las dos monitorias estratégicas . . o, .

) i . X JProfesional  Carolinaj Monitorias realizadas
de 2010, Capitulo  Quinto; institucionales cuatrimestrales a los 31 . - 0
L L, . , . . Galindo Patifio programadas

Seguimiento, medicién, mejora Yy Planes Estratégicos Operativos 2013.
divulgacion, numeral 5.1 MonitoriaRealizar  monitorias e informesg 2-may.-13 31-oct.-13
IEstratégica. respectivos
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Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

Elaborar cronograma de

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Capacitar a los responsables de los| L 11-mar.-13 22-mar.-13
L. ) capacitaciones i
Planes Estratégicos Operativos en| . L, INUmero de eventos de
e ) Ejecutar 5 eventos de capacitacion yj ..
el uso del aplicativo en linea que] e X . acompafiamiento en el uso del
. L, . . . acompafiamiento en el uso deljProfesional Carolinaj o 3
permite la formulacion Realizar convocatoria a las sesiones o ) » ) - 0 aplicativo en linea para Ia
o L . 8-abr.-13 12-abr.-13  faplicativo en linea para la formulaciénjGalindo Patifio o, L.
seguimiento del Plan Estratégicojde capacitacion L. . formulacion del Plan Estratégico
. . . del Plan Estratégico Operativo .
Operativo y Sistema de Planeacion| Operativo
Institucional.
Ejecutar las capacitaciones 15-abr.-13 14-dic.-13
Capacitar a los responsables _(flelEnviarinvitaciénatravés de Rectoria 11-mar.-13 11-mar.-13 JEjecutar 12 jornadas de asesoria y . ’
"Proyectos de Inversion| . L, Numero de eventos de asesoria
L " o acompafiamiento en la revision de los L.
Institucional para facilitar | K » X . acompafiamiento en E |
. proyectos de inversion en lajProfesional  Carolinaf ,
fortalecer los ajustes de los B . . . 0 formulacion de los proyectos de
. , Metodologia General Ajustada, a losjGalindo Patifio _ ., ,
mismos a la Metodologia GeneraIIR i . d d ; responsables de los provectos de inversion en la Metodologia}l
. ealizar jornadas de asesoria 1 .
Ajustada del Departamento N ] i Y 15-mar.-13 12-abr.-13 X P o proy General Ajustada.
. - acompafiamiento inversion institucional
Nacional de Planeacién
JConsolidar el informe de gestionf .
14-ene.-13 18-dic.-13
2012.
Realizar la audiencia publica dej
zar P 14-ene.-13 18-dic.-13
rendicion de cuentas.
Informar a la comunidad . L -
o . ) Realizar una audiencia publica de| . . s Ll
universitaria y ciudadania losfEvaluar la audiencia publica def L . , IProfesmnaI Carolina [Audiencia publica de rendicion deff
L 14-ene.-13 18-dic.-13 rendicién de cuentas a la ciudadania en . . 0
resultados de la gestionlrendicién de cuentas a la ciudadania. ol afio 2013 Galindo Patifio cuentas
institucional afio 2012. '
Divulgar las conclusiones de Iaj i
i 14-ene.-13 18-dic.-13
audiencia publica.
Solicitar y recolectar la informacién 14-ene.-13 18-dic.-13
IConsoIidar la informacion 14-ene.-13 20-mar.-13
Consolidar la informacidn| . . L, ; L X
o . IAnallzarla informacion 20-mar.-13 12-abr.-13 Jelaborar un (1) Boletin EstadisticofProfesional ~ Marthaf ,
institucional en el Boletin . - o 0 EBoletin elaborado
o L IInstitucional del afio 2012 Cecilia Amaya Caro
Estadistico Institucional. Imprimir y presentar
13-abr.-13 30-abr.-13

el Boletin
Estadistico 2012 I
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Tiempo

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable
Inicio Término
Presentar el tablero de indicadores
institucional con informacién afios§ 1-mar.-13 5-abr.-13
2011y 2012
Administrar el  Tablero  de 1-un.-13 30-jun.-13
indicadores  institucional comollRealizar ajustes acorde a los informesk ) ) .
instrumento de  seguimiento de resultados de seguimiento al Plan| 1-oct.-13 31-oct.-13 ,I'-\ctuahzar TI Tablero de Ind|cadoresIZro|fe(sj|or;al
- . nstitucional. alindo Patifo
evaluacion del Plan de DesarrollofEstratégico Operativo 2012 Ldic.13 15 dic. 13
Institucional 2010 - 2014. e e
Presentar informe de seguimiento aII
Tablero de Indicadores| 16-dic.-13 20-dic.-13
Institucionales.

Carolina

Valor Total del
proyecto

Indicador

Tablero de indicadores actualizado

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 6 FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA: 6.7 FORTALECER LOS PROCESOS DE APOYO

JPROYECTO: 6.7.1 FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS DE APOYO DOCENTE- LABORATORIO CENTRAL

Tiempo
- . Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Seleccionar y revisar dos documentos|
Jreferentes a la normativa para}
certificacion de calidad de laboratorios| X i L
L . ) IDocumento ejecutivo de analisis |
Definir una norma aplicable para laj 2 opciones de normas que puedan se o R
L K 1-feb.-13 15-sep.-13 . K viabilidad de la aplicacion de Iaj
certificacion del Laboratorio Central. aplicadas para ser revisadas para la q lidad
lGen.e.rar una ] propuesta para certificacion en calidad del Laboratoriol Jrorma de Calidad.
certificar en calidad el Laboratoriol Central del Programa de Bacteriologia y, 0
Central del Programa de Laboratorio Clinico

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
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Objetivos especificos

Acciones

Elaborar una propuesta para obtener]
| 15-sep.-13

a certificacion de calidad del

Laboratorio Central

Tiempo

Meta

Inicio

Término

15-dic.-13

IEntregar 1 propuesta para certificar en
calidad el Laboratorio Central

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Documento  ejecutivo de la
propuesta para certiifcacion de

calidad en el Laboratorio Central

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electrénico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 6 FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA: 6.7 FORTALECER LOS PROCESOS DE APOYO

JPROYECTO: 6.7.1 FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS DE APOYO DOCENTE- CEPARIO

L . ) Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
” . . o Registro del Banco de cepas del
Cualificar el Banco de cepas deljGestionar el registro Unico ante el ) . n ) ,
. ) i . . IRealizar el registro del Banco de cepas]Ligia Consuelofl Programa de Bacteriologia
programa de Bacteriologia Instituto Humboldt para cualificar el 14-ene.-13 20-dic.-13 ) 0 ) o .
X . en el Instituto Humboldt Sanchez Leal Laboratorio Clinico emitido por el
Laboratorio Clinico Banco de cepas )
Instituto Humboldt

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 6 FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA: 6.7 FORTALECER LOS PROCESOS DE APOYO

JPROYECTO: 6.7.1 FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS DE APOYO DOCENTE A NIVEL DE PLATAFORMA VIRTUAL Y ADMINISTRACION DEL MICROSITIO.

Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Meta

Inicio

Término

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Pagina 228



Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Actualizar el micrositio del Programa enfjAna Graciela
JFortalecer los recursos de apoyo . . X
. . X la pagina web de la Universidad con unafLancheros
docente a nivel de plataformalActualizar mensualmente ell Enero21de Noviembre 15 . . L, . .
. . . . . frecuencia mensual en las funcionesflohanna Marcelafl 0 Actualizacion del micrositio.
virtual 'y administracion  delfmicrositio del Programa. 2013 de 2013 . . L.
i . misionales y actividades académico-JMoscoso Gamma
Imicrositio o )
administrativas.
Admisiones. Registro v Control Para mayor informacion comunicarse con Admisiones, Registro y Control, correo electrénico
» ReB ¥ admisiones@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800 extension 123 y 125
PROCESO: ADMISIONES
IPROGRAMA: 6 FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO
SUBPROGRAMA: 6.7 FORTALECER LOS PROCESOS DE APOYO
IPROYECTO: 6.7.2 SISTEMATIZACION DE REGISTROS ACADEMICOS
.. e . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Se seleccionaran y ordenaran 400I
JRegistros Académicos del Programa
de Bacteriologia y Laboratorio Clinico;
. 14-ene.-13 21-may.-13
desde el Consecutivo de
microfilmacion del N° 0103 al N9
0502, que corresponden a retirados.
Sistematizar la informacion Digitar cuatrocientos (400) registros
académica de egresados delfSe  digitaran 200 Registros hisgtc’)ricos de calificacionesg dellNatalia  salinas IN° de registros seleccionados
programa de Bacteriologia Académicos  del  Programa  de o . o Y 0 ordenados / N° de registros
Laboratorio Clinico. afios 1973 JBacteriologia y Laboratorio Clinico;f ~25-may.-13 21-ago.-13 programa Bacteriologia y LaboratoriojAristébulo Romero borogramados
1998. desde el Consecutivo de Clinico en la base de datos.
EImicofilmacién N° 0103 al 0302.
Se digitaran 200 Registros|
Académicos del Programa de
IBacteriologia y Laboratorio Clinico; 22-sep.-13 29-nov.-13
desde el Consecutivo de
Imicofilmacién N° 0302 al 0502.
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Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Admisiones, Registro y Control

Para mayor informacion comunicarse con Admisiones, Registro y Control, correo electrénico
admisiones@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800 extension 123 y 125

PROCESO: ADMISIONES

JPROGRAMA: 6 FORTALECIMIENTO

ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA: 6.7 FORTALECER

LOS PROCESOS DE APOYO

JPROYECTO: 6.7.3 PREPARACION DE REGISTROS ACADEMICOS PARA MICROFILMACION

Objetivos especificos

Tiempo

Acciones

Inicio

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

Planillas de
los Programas
[Académicos para microfilmacion.

Preparar las
Calificaciones de

Se ordenara, marcara y foliara elf
Programa de Turismo y sus
respectivos Planes de Estudio; a partir]
del Il periodo de 2008 hasta el IIf
Jperiodo de 2011.

14-ene.-13

21-may.-13

Se ordenara, marcara y foliara elf
Programa de Derecho y sus
respectivos Planes de Estudio; a partir]
del | periodo de 2000 hasta el II§
Jperiodo de 2011.

25-may.-13

21-sep.-13

fPreparar las Planillas de Calificaciones|
de los Programas de Turismo, Derecho|
y Economia, desde el | periodo de 2000
hasta el Il periodo del 2011, para
microfilmacion.

Se ordenard, marcard y foliard el
IPrograma de Economia y sus
respectivos Planes de Estudio; a parti
del 1l periodo de 2006 hasta el Il
Iperiodo de 2011.

22-sep.-13

29-nov.-13

Natalia Salinas

N° de programas con planillas de|
notas preparadas / N° de
programas con planillas de notas|
programadas

Oficina Juridica

Para mayor informacion comunicarse con la Oficina Juridica, correo electrénico juridica@unicolmayor.edu.co; Pbx 241-
8800 ext : 201y 140

PROCESO: GESTION JURIDICA

JPROGRAMA: 6 FORTALECIMIENTO

ADMINISTRATIVO

SUBPROGRAMA: 6.7 FORTALECER

LOS PROCESOS DE APOYO

IPROYECTO: ASESORAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD EN EL AMBITO JURIDICO
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio I Término proyecto
. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
| Recepcionar las inquietudes en el b Carl Eduard
fa juridi r. Carlos uardo
IPrestar asesoria juridica a .as dmbito juridico que presentan las . Atender el 100% de las solicitudes que . ] % de solicitudes atendidas / % de
diferentes dependencias| i . . 14-ene.-13 30-dic.-13 - Ortiz Rojas - lJefe -
o n - iferentes dependencias académicas Jlleguen a la Oficina. - . solicitudes programadas
académicas y administrativas de la| - . Oficina Juridica
T ly administrativas
Universidad para que  sus
actuaciones estén acordes con la
normas establecidas para cadal
caso [Absolver las inquietudes recibidas 1d-ene.-13 30-dic-13 Iniciar con la elaboracidon y montaje defElizabeth  Alejo - IBase de datos realizada / base de
. -ene.- -dic.-
crear una base de datos sistematizadal una base de datos de la Oficina Juridica. fSecretaria datos programada
Programar en el primer trimestre las
ICitar a capacitacion a todas las capacitaciones a dictar a las
dependencias de la Universidad ;i : 14-ene-13 30-mar.-13
p Adiferentes  dependencias de laf
en temas disciplinarios con el fin}ni :
P o Universidad ) ) Dr. Guillermo| INo. Dependencias capacitadas
de dar cumplimiento a o |CapaC|tar de 5 a 10 dependencias de la ) ] )
X L . . Bobadilla - Profesionalff /total de dependencias|
establecido  por el  Cddigo] JUniversidad ) .
L universitario fproyectadas
Disciplinario Unico en lo referente
a la prevenciéon de comision defllevar a cabo las capacitaciones)
prevencion P 1-abr.-13 30-dic.-13
faltas disciplinarias. programadas durante el afio.
JRecibir quejas e informes que ponganj
en conocimiento de la Oficina hechos .
L 14-ene.-13 30-dic.-13
] ) Ipresuntamente constitutivos de faltaj
Adelantar las indagaciones| disciplinaria.
preliminares e investigaciones N b tuaci
o. e actuaciones
disciplinarias con el fin de verificar Tramitar al 100% todas las quejas ejDr. Guillermo L .
. . . . ) . I disciplinarias/total de quejas ¢
la ocurrencia de posibles hechos finformes que alleguen a la Oficina yjBobadilla - Profesional A .
N L . e . L 0 informes puestos en conocimientol
constitutivos de falta disciplinaria v ameriten actuacion disciplinaria. universitario 100
sus responsables, observando |ofjEfectuar el correspondiente anélisisl X
forescrito en la Ley 734 de 2002. de las quejas e informes a efectos de ld-ene.-13 30-dic.-13
proceder de conformidad con la ley] ‘ ‘
disciplinaria.
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Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Atender las diligencias W Realizar en un 100% todas las . . L
requerimientos  extrajudiciales 3 diligencias requerimientos No. de indagaciones preliminares
q ! I 14-ene.-13 30-dic.-13 & o ¥ q investigaciones/Total de Quejas ¢
Representar extrajudicialmente afjefectos de representar legalmente la extrajudiciales que correspondan a la Informes
la Universidad ante las diferentesjUniversidad Juniversidad. Dr. Carlos Eduardol
entidades estatales y/o Ortiz Rojas - Jefe
particulares para conocimiento del Oficina Juridica
asunto y posterior tramite. Iniciar con la elaboracién y montaje de B de d )
t lizada / b d
Construir base de datos 14-ene.-13 30-dic.-13 una base de datos de la Oficina Juridica} ase de datos realizada / base dey
] datos programada
40% Apartir de 2013
Atender las diligencias Wi
requerimientos judiciales a efectos de
9 ! 14-ene.-13 30-dic.-13
representar legalmente laj
Universidad
fEjercer la Representacion Judicial - s [Ejercer la representacion legal, controlfDr. Carlos Eduardo] .
- ) Control y vigilancia judicial de los o R ’ . ] INo. Visitas de control/Total dej
de la Universidad ante las},. .. I . y vigilancia judicial de los diferentesjOrtiz Rojas - lJefe .
. ST distintos procesos en los que estd 14-ene.-13 30-dic.-13 - Lo demandas o procesos activos
diferentes jurisdicciones. . . . Jprocesos 100% Oficina Juridica
inmersa la Universidad
Verifi | irtual te elf
erificar personal y v.|r u.a.men e e l4-ene.-13 30-dic.-13
estado de los procesos judiciales
) ) Para mayor informacién comunicarse con Archivo y Correspondencia, correo electrénico archivo@unicolmayor.edu.co;
Archivo y Correspondencia
PBX 241 8800, ext: 138
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
JPROGRAMA: 6 FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO
SUBPROGRAMA: 6.7 FORTALECER LOS PROCESOS DE APOYO
IPROYECTO: GESTION DE DOCUMENTOS
. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable ¢ Indicador
Inicio Término proyecto

Pagina 232



Objetivos especificos

IDirigir el proceso de eliminacion
documental en la Universidad
JColegio Mayor de Cundinamarca

Acciones

Solicitar mediante comunicacion a las|
dependencias y programas|
académicos de nuestra Universidad|
frealizar el traslado de E]
documentacion del Archivo de
JGestion al Central y continuar con I3
eliminacion de documentos de
consulta y/o documentos que se
encuentran en la Tabla de Retencidn|
IDocumentaI presentadas en Actas de

Eliminacion.

Tiempo

14-ene.-13 29-nov.-13

Meta

JRecoleccién de 10 actas de eliminacionj

de documentos de consulta y/o

Revisar y resolver la informacién
presentada en las Actas de
Eliminacién Documental de acuerdo a
si son para eliminar documentos de
consulta y documentos que forman
parte de la Tabla de Retencion
IDocumentaI.

14-ene.-13 29-nov.-13

documentos que se encuentran en laf
Tabla de Retencién Documental,
verificar que su informacién sea la que
se va a eliminar y posteriormente,
autorizar su eliminacién por medios
manuales a través de instrucciones
dadas por el Jefe de Seguridad a unj
IOperario Calificado.

JContestar 'y  remitir a las]
dependencias que enviaron Acta de
JEliminacién de Documentos, para que
elaboren correcciones y/o ajustes, o
en su defecto Vo.Bo., y recoleccidn de
llas respectivas firmas.

14-ene.-13 29-nov.-13
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Responsable

Valor Total del

Indicador

Inicio Término proyecto

Numero de Actas de Eliminacion
Documental recolectadas
Numero de Actas de Eliminacion

Documental solicitadas




Objetivos especificos

Il ACTUALIZACION
MODIFICACION DE TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL DE

DEPENDENCIAS ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS DE L.
UNIVERSIDAD

Acciones

Tiempo

y Modificacion de Tablas de
JRetencion Documental a 8
dependencias Académicas V
IAdministrativas, teniendo en cuenta]

Solicitar propuestas de Actualizaciénl

estructurales  de
funciones, de procesos v/0
procedimientos; requerimientos|
actuales; normatividad Institucional
y/o gubernamental e implementacién
de nuevas tecnologias.

Los cambios

Verificar, analizar y asesorar sobre elf
proyecto de modificacion de Tabla de
Retencion Documental enviado por
las dependencias, de acuerdo a log]
requerimientos de normatividad
necesidades actuales de las oficinas|

de nuestra Universidad.

Convocar al Comité de Administracionf
de Documentos fin de
presentar la version definitiva de |
modificacion a la Tabla de Retenciénl
8 dependencias
académicas y administrativas de laj
Universidad.

con el

Documental de

Inicio I Término

14-ene.-13

Meta Responsable

Valor Total del

Indicador

adminsitrativas con el fin de elaborar laj
version definitiva.

5-dic.-13

Aprobacion de la actualizacion
modificacién de 8 Tablas de Retenciénj
depenedencias
académicas y administrativas de la]

Documental de
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proyecto
Profesional
Especializada,
Responsable
Administracion de
Documentos
IRecoleccion de 8 proyectos de
actualizacion y modificacion de Tablas|
de Retencion Documental dej 0
depedencias académicas 0|

INUumero de modificacidn de Tablas

de Retencidn Documental
recolectadas / Numero de
modificacion de  Tablas  de

Retencion solicitadas




Tiempo

Valor Total del

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto

linstitucion por parte del Comité de
Remitir  mediante  comunicacion| IAdministracion de Documentos,
escrita copia de la modificacion de remitirlas a su respectiva dependenciaf
Tabla de Retencidn Documental para su aplicacion y  posterior|
aprobada por parte del Comité de organizacion técnica del archivo.
IAdministracion de Documentos a las]
dependencias académicas V
administrativas que enviaron suff
solicitud de modificacion.

Lograr la Inscripcidon del personal que .

. . Auxiliar

administra los archivos en las . i

" denci démi Administrativo,
Convocar a las 36 dependencias del epe.n. enC|.as academicas Y Administraciond < |
. A - . Jadministrativas para que tomen I3
drea académica y administrativa g N Documentos Numero de dependencias que

Bl CAPACITACION SOBRE TEMASHinscribirse en alguna de las jornadas o . . capacitacion . p - , d
. X L, 26-jun.-13 2-dic.-13 asisten a la capacitacion / Nimeroj
IARCHIVISTICOS sesiones de capacitacion que se Profesional de dependencias convocadas
ofrecen sobre temas archivisticos ICapacitar al personal que administra los| Especializada P
elaborar cronograma de asistencia. archivos  en las  dependencias| P ’
P L Responsable
académicas y adminsitrativas  de o -,
. . Administracion de|
nuestra Universidad
I Documentos

Facultad: Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Para mayor informacion comunicarse con Facultad Ciencias de la Salud - Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, correo electronico csalud@unicolmayor.edu.co; PBX: 241-8800, extension 157 - 144

PROCESO: FORMACION

JPROGRAMA: 7 FORTALECIMIENTO DE LA VISIBILIDAD INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA: 7.4 VISIBILIDAD ACADEMICA

JPROYECTO: 7.4.2 FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DEL PROGRAMA
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. - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable Indicador
Inicio Término proyecto
Identificar universidades
iberoamericanas con carreras afines aj  20-feb.-13 29-mar.-13
la Bacteriologia y laboratorio Clinico




Objetivos especificos

Tiempo

Meta

Acciones

Revisar los programas académicos de
las carreras identificadas de las}
universidades seleccionadas.

Inicio

1-abr.-13

Término

20-jun.-13

Responsable

Valor Total del
proyecto

Seleccionar las instituciones con las
que se realizaran acercamientos conj
Ibase en los programas académicos

24-jun.-13

18-jul.-13

Movilizar dos estudiantes extranjeros al
interior de la universidad en el marco|

de los convenios internacionales de

Establecer contactos con las oficinas]
de relaciones internacionales (ORI) de]
las universidades seleccionadas, con
el fin de conocer sus intereses
fparticulares 'y su  normatividad
especifica para la movilidad de
estudiantes

5-ago.-13

24-oct.-13

cooperacion

fElaborar una propuesta de movilidad
estudiantil que dé respuesta a las
necesidades de las instituciones|
Iinvolucradas

25-oct.-13

15-dic.-13

Identificar universidades
iberoamericanas con carreras afines af

la Bacteriologia y laboratorio Clinico.

20-feb.-13

29-mar.-13

Revisar los programas académicos deI
las carreras identificadas de lag
universidades seleccionadas.

1-abr.-13

20-jun.-13

Seleccionar las instituciones con IasI
que se realizaran acercamientos con
base en los programas académicos,

24-jun.-13

18-jul.-13
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JMovilizar a cuatro estudiantes delf

Indicador
JPresentacion de la propuestaf
elaborada
DracantariAn Ao la nraniiactal




Objetivos especificos

Acciones

Tiempo

Fortalecer la

movilidad
Internacional bilateral de docentes
y estudiantes del Programa.

Establecer contactos con las oficinas]
de relaciones internacionales (ORI) de
las universidades seleccionadas, con
el fin de conocer
particulares 'y su
especiifica para la
estudiantes.

sus intereses|
normatividad

movilidad de

Inicio

5-ago.-13

Término

24-oct.-13

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

universidades|
extranjeras en el Il periodo del 2013

programa hacia

JElaborar una propuesta de movilidadj
estudiantil que dé respuesta a las
necesidades de las

Iinvolucradas

instituciones|

25-oct.-13

15-dic.-13

ICARMEN CECILIA|
ALMONACID URREGO,
SILVIA EUGENIA|
JCAMPUZANO

resutados de la convocatoria para
asistente de idiomas que cerré en
diciembre del 2012

IRevisar en la pagina del ICETEX Iosl

18-feb.-13

30-abr.-13

la participacion de un profesor invitado

que desarrollara el docente durante
su periodo de vinculacién al Programa
de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

JElaborar una propuesta de la agendal

3-jun.-13

18-jul.-13

actividades de formacion Integral, con
profesores y estudiantes seleccionados|
mediante convocatoria ante el ICETEX]
en el marco del bilingliismo.

IDesarroIIar la agenda de trabajof

aprobada.

1-ago.-13

30-dic.-13

Elaborar y ejecutar una propuesta paraj

nativo de Reino Unido o USA enI

Identificar universidades, embajadas,
ONGs y/o centros de idiomas tienenj
el inglés como idioma oficial

18-feb.-13

29-mar.-13

Adelantar contactos con lasj

Iinstituciones identificadas

1-abr.-13

26-jun.-13

Nacarrallar Anc avantnc ran Ial
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3.000.000

Indicador

S ——
elaborada

- e

i |

Agenda
fpropuesta

desarrollada/  Agendaf




Tiempo

Objetivos especificos Acciones

Inicio

Seleccionar la institucion con la que

Término

Meta

Responsable

Valor Total del
proyecto

Indicador

participacion de 4 invitados|
internacionales (I periodo: Espafia |
mexico) (Il periodo 2013: Peru y Chile)
en el amrco de la internacionalizacion

del curriculo y la investigacion.

planteada

I 25-oct.-13

se desarrollard la jornada de 28-jun.-13 26-jul.-13
Jinmersién en segunda lengua
JElaborar la propuesta de la agendal

que se desarrollara durante la jornada 1-ago.-13 27-sep.-13
de inmersion en segunda lengua

Ejecutar la propuesta de la agenda

‘ prop & 18-dic.-13

T T —

Jornadas
fpropuesta

desarrollada/

jornadaj

Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccién y Gestién en Arquitectura

Para mayor informacién comunicarse con Facultad de Ingenieria y Arquitectura- Programa Construccion y Gestion en
Arquitectura, correo electrénico progayca@unicolmayor.edu.co; Pbx: 241-8800, ext 156

PROCESO: INVESTIGACION

JPROGRAMA: 7 FORTALECIMIENTO DE LA VISIBILIDAD INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA: 7,5 FORTALECER LAS PUBLICACIONES INSTITUCIONALES

JPROYECTO: 7.5.1 FOMENTO DE LAS PUBLICACIONES DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES
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i - . Tiempo Valor Total del i
Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R Indicador
Inicio Término proyecto
Seleccionar hojas de vida de editores| 21-ene.-13 14-dic-13 Numero de hojas de vida
de revistas cientificas ' ' ) propuestas para la conformacic’)nl
JProponer una terna, de la que se podraj ) .
. X de la terna / nimero de hojas de
escoger al editor de la Revista. )
) ) ) vida  programadas para laff
Analizar las hojas de vidaj i .
leccionadas 21-ene.-13 14-dic.-13 conformacion de la terna
se .




Tiempo

Valor Total del

Indicador

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable
Inicio Término proyecto
Identificar posibles candidatos para
conformar el Comité Editorial de Iq
Revista en las mejores universidades| 21-ene.-13 14-dic.-13 . .
de América, Europa, Asia, Africa y A partir de la §ase de emstenFes (cerca
Oceania. de 5000 registros), seleccionar 30|
A partir de la base de datos candidatos, con lo que se podrd
existente (cerca de 5000 registros), configurar el Comité Editorial de Ia
identificar posibles candidatos parafElaborar una matriz del JRevista.
la conformacion de los Comitéssistematizacion con la informacion de]  21-ene.-13 14-dic.-13
Editorial y Cientifico de la Revista. Jcontacto de los candidatos
Identificar posibles candidatos para
conformar el Comité Cientifico de Ia|
Revista en las mejores universidades] 21-ene.-13 14-dic.-13 .
de Ameérica, Europa, Asia, Africa A partir de la base de existentes (cercajlavier Valbuena 0
boceania de 5000 registros), seleccionar 30
candidatos, con lo que se podra
configurar el Comité Cientifico de la
fElaborar una matriz dej [Revista-
sistematizacion con la informacion deI 21-ene.-13 14-dic.-13
contacto de los candidatos
Revisar las paginas web de las
mejores universidades de América, 21-ene.-13 14-dic.-13
Europa, Asia, Africa y Oceania.
Identificar profesores y/o
investigadores que tengan como
objeto de interés y/o estudio |3 . X
edificacion, sus componentes o la Elaborar una matriz de Ampllar. la base de datos existente enj
krelacion de alguno de estos con el sistematizacion con la informacién de 500 registros
contexto (territorio, paisaje, contacto (pais, universidad, unidadaf
ciudad, region, ciudad-region). acdémica, cargo, estudios de 21-ene.-13 14-dic.-13
pregrado y posgrado, dreas de
interésinvestigativo y correof
electrdnico)

INUmero de candidatos}
seleccionados /

candidatos definidos

nimero  de

INUmero de
seleccionados  /
candidatos definidos

candidatosl
nimero  de

Numero de nuevos contactos en laf
base de datos / numero de
contactos nuevos programados
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Definir la imagen grafica de Iq

IOrdend e Trabajo 0119 de 2012.

Tiempo

Elaborar erl Manual de identidad |
disfieo de la Revista, en versiones|
impresa y para internet. Segun Actal
de inicio (15 de enero de 2013)

revista, en versione simpresa Y|

15-ene.-13

para internet.

Elaborar el disefio grafico de I
Revista para internet, asi como g
version de consulta y gestion en
Plataforma 0JS. Segun, Acta de inicio)
(15 de enero de 2013) de la Orden de
Trabajo 0119 de 2012.

1-mar.-13

fElaborar un (1) Manual de identidad vy
disefio de la revista.

Elaborar el disefio gréfico de la revista
para internet (incluye versién de|
consulta y gestion en Plataforma OJS)*

Paula Amador

Valor Total del

19.500.000

Indicador

Objetivos especificos Acciones Meta Responsable R
Inicio Término proyecto

NUumero de revistas en version
para internet realizadas / niumero|
de revistas en version para
internet planeadas.
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