UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
COMUNICADO
ABRIL 2 DE 2022

Las directivas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, comprometidas con la formacion
de profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento critico, respetuosas de lo
publico para lo publico, no comparten las vias de hecho que afectan los derechos fundamentales de
la comunidad universitaria, dado los acontecimientos del 1 de abril de 2022, y rechazan de manera
enfdtica la forma desmedida que puso en riesgo la seguridad de los miembros de la comunidad
universitaria y la zona circunvecina, en total vulneracidon del espacio institucional y publico. De
igual manera, expresamos inconformidad sobre lo manifestado en los diferentes medios de
comunicaciéon que atenta contra el buen nombre de los funcionarios, asi como de la imagen
institucional.

Exhorta a los miembros de la comunidad sobre la importancia de la sociedad en paz, sana
convivencia, pacifica y solidaria, en defensa de los derechos humanos que le asiste a cada uno de
los integrantes, segun el principio universal de la proteccién y la salvaguarda de la vida, asi como la
integridad fisica y mental.

Las directivas institucionales han sido respetuosas de las comunicaciones y manifestaciones del
estamento estudiantil, las cuales han sido atendidas a partir de espacios dialégicos propositivos en
procura de la mejora permanente.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se destaca por su respuesta desde la academia a
los asuntos que se plantean dentro y fuera de las aulas y permanentemente, fortalece el didlogo
entre los diversos estamentos, hacia salidas en construccién colectiva que permite la convivencia y
ser referente de un buen liderazgo que se construye sobre lo construido con oportunidades para
todos en el goce efectivo de derechos dentro del marco de las posibilidades entendiendo todos ser
universidad.

De igual manera, reitera la disposicion al didlogo objetivo, asertivo y propositivo con base en los
principios y valores institucionales, como lo ha venido realizando en diferentes escenarios,
escuchando y analizando todas y cada una de sus peticiones, teniendo como eje transversal el
respeto hacia cada uno de los estamentos, en procura de la armonia institucional basados en el
trabajo colectivo.
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