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Por la cual se modifican los articulos primero y segundo de la resolucion N° 1902 del 10 de octubre
de 2024

La Vicerrectora Administrativa y Financiera (e) de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, en uso de sus facultades
constitucionales, legales vy Estatutarias, especialmente las
conferidas por el articulo primero de la Resolucidn 1902 del 27 de
noviembre de 2023, expedida por la Rectora de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo 064 de 2023, expedido por el Consejo Superior Universitario, por el cual se
aprueha el Presupuesto de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, correspondiente a fa
vigencia fiscal def 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y Resolucion 2051 de 2023, porla cual se
liquida el presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal 2024, se establece el rubro
correspondiente a Bienestar Universitario, asi como el proyecto de inversion, permanencia y
graduacién estudiantil relacionados con los ejes de bienestar.

Que mediante Resolucion 1902 del 27 de noviembre de 2023 "{..) se defegan unos funciones
rectorales en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera; Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria [
de Investigacion, Innovacion y Extension y se compilan jas normas internas de delegacion
contempladas en las Resoluciones 680 de 2013, 1918 y 1919 de 2022". Y en su Articulo Primero l
Numeral 3.1 le da fa facultad a |a Vicerrectora Administrativa y Financiera de "Aprobar y expedir {os
actos administrativos v sus modificatorios correspondientes al Plan de Bienestar Universitario”. |

Que segun Resolucién 228 del 23 de enero de 2024 “f...) se aprueba el Plan Anual de Bienestor
Institucional de la Universidad Colegic Mayor de Cundinamarca para Ja vigencia 2024”, en su
Articulo Primero contempla que el Plan Anual de Bienestar sera de construccion permanente de
acuerdo con las tendencias, las necesidades institucionales y los requerimientos de contexto.

Que mediante Resolucién 570 de 19 de marzo de 2024, "(...) se madifican los articuios segundo y
tercero de lo Resolucion 228 def 23 de enero de 2024* en el sentido de actualizar del Plan de
Bienestar Institucional a ia version 2 tanto en su componente estudiantil como en el componente

laboral.

Que mediante Resolucion 1040 del 13 de junio de 2024, "{...} se modifican los articulos segundo y
tercero de la Resolucion N° 570 del 15 de marzo de 20247, en el sentido de actualizar el Plan Anual
de Bienestar Institucional a la versidn 3 tanto en su componente estudiantil como en el componente

laboral.

Que mediante Resolucion 1656 del 10 de septiembre de 2024, "(..) se modifican los articulos f
primero y sequndo de la Resolucidn N° 1040 del 13 de junio de 2024” en el sentido de actualizar !
Plan Anual de Bienestar institucional a la versién 4 tanto an su componente estudiantil como en el I

componente iaboral. I
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Que mediante Resolucion 1902 del 10 de octubre de 2024, "(...} se modifican ios articulos primero y
segundo de la Resolucion N° 1040 del 13 de junio de 20247 en el sentido de actualizar el Plan Anual
de Bienestar Institucional a la versién 5 tanto en su componente estudiantif como en el componente

iaboral.

Que mediante comunicacion enviada el 5 de noviembre del afio en curso, la Subdireccidn de
Bienestar Universitaric autorizd, tras una revision detallada del presupuesto asignade al proyecto
de inversion "Permanencia v Graduacitn Estudiantil”, la liberacion de un mento de freinta v un
millones doscientos setenta v dos mil setecientos cincuenta y ocho pesos {$31.272.758) para ser
reasignados a otros proyectos prioritarios en la Universidad,

Que con el fin de actualizar el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca para la vigencia 2024 se hace necesario la redistribucién de valores
presupuestados para gestionar los requerimientos en desarrolln de estrategias para el bienestar
estudiantil y laboral asignade metiante los Acuerdos del Consejo Suparior Universitario 064 de
2023, 042 de 2024 y 043 de 2024 a los rubros Bienestar Universitario y proyecto de inversion
permanencia y graduacion estudiantil,

Que mediante acta 07 en sesidn asincronica realizada el dia 18 de noviembre de 2024, los miembros
del Comité de Bienestar institucional revisaron la propuesta de actualizacidn det Plan de Anual de
Bienestar Institucional de la Universidad para la vigencia 2024, el cual contempla el Plan de Bienestar
Estudiantil version 6 y Plan de Bienestar Laboral versidn 6, recomendando su aprobacion.

£n consecuencia, fa Vicerrectara Administrativa y Financiera (&)
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el articlo Primero de la Resolucion No. 1902 del 10 de
octubre de 2024, en el sentido actualizar e Plan Anual de Bienestar Estudiantil institucional de la

Universidad Colegio mayor de Cundinamarca para la vigencia 2024 a la version 6, ef cual quedara
ask
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desarrolio de actwidades graduacion Unwersitaric
celscaradas ton oS apoyos eaturfianl
$000200NGINIC0S
| vinpufagion  de  estuchiantes  al | |
DIGErME de Anoyo de Proyecio de |
SOSTENERIENIn  FORIGRCONIMILA, laversidn | Subdhreccion
o rubee de Proyeus  de NS5 RYZ P92 | Permanentiay i do Bpnottar
weryidn para &f fortalecivuenta grathustion Unwevsstans
de la permanencia vy gradaation estud-antd
estadanti. - ! -
)
Vinrutaran i3] Egtis L) g F’myf‘cm di’ |
':etr‘;?fn;n}cm d ‘; . ?md%c‘u“ IBYPTHIaN Subdigiion
SLalnAnL i’ . H:E!. egG&. HEE 535 842 800 | Perowanenciay e Jresesiae
apoyen la minimezacdn de las gradggeien | Unerstang
tasan  de  desereion, medante st J-iamd' '
estrategias de apovo psicologin g
| | ]
4 — 4 { ~ |
Lontratacror, con sarge ol mib |
de Permangnoa y  Graduacadn Provevto de '
Estuduantl de profesiona‘es para ] .
ol desarcslin  de  estrategiss ECE Subdireccids
& 5427 223 288 | Permangncisy | de Aenedtar
enfocadas al fortalesriento de la groduacian | unwersitao
salug mental, gee atendan oy mméim‘mg |
ABEaT a ta Corminigad
Lnaeersitang
Actzahrantn de ADVISER con fo Prayecto de
gl se integrar  herramientas Lnwerisin SubHiRcnn
ﬂwﬂ?.ﬁfs dpara 3 ” B ?{}:E:G: 5 LSR.007 020 | Permanentisy | de Bono tor
Proacis 13 a atenoin graduacion Unersitano
estudwnf vy el bienestar studiant

acadernsc
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| l
fete acomparamrento se refiere el |
sepunto ge s4risios yactividades
KeribanbhigRin Soporte | SREITUINNIARI0 Y sdpant 448 0
; depen llevar @ wabo para lograr el § i
¥ AvompmanEm 8 apresann funoonaments g0 ia Bubio Subdiraecren
dnstancia por un ano, del hz;r-:'- s an ol dm’ . dr; 5 18 46 000 Henesiar e Bienestsr
Sistema de Alertas . N i " Unwersitaro | Umwarsitaco |
Frig acomparamienio tene dos
Tempianas .
seevicios el pnmern ey @f oporte
térmco, el segundo es el soporie t
er atim mistravion tecmci 1 '
; ! -
TOTAL PRESUPLIESTD) PermiancSER $ 1.065.8526.292 |
FOTAL PRESUPUESTE HIENESTAR ESTUDIANTIL $ 2.5385.746.23C
i
FUENTE O
FINANCIACION PRESUPUESTO PREVE
PLAN DE BIEMESTAR
ESYUIMANTIL
{GASTOS BE 41512 755988
FUREIGNAMIENTC)
BROVECTE DE
IVERSION
PERMANENCIAY 1072668242
GRADUACIDN

ESTHRANTIL

TOTAL $ 1.5685.716.230

ARTICULO SEGUNDO. ~ MODIFICAR el articulo Segundo de la Resolucion No. 1902 del 10 de octubre
de 2024, en el sentido actualizar el Plan Anual de Bienestar Laboral institucional de la Liniversidad
Colegio mayor de Cundinamarca para ia vigencia 2024 a fa version 6, el cual gquedard asi:

PLAN DE BIENESTAR LABORAL

VERSION &

s e
Ghjstivo estratégico 4 Tortalecer el brenesianinstd Sl go e promueva fa pesreanenc s estudintily el decarrallo humano miegrs! di la comunidad

Univerigana -

. o o - RESPONSABLE
PROGRAMAS T ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO "mu‘fg 18 H;’;fg:ggu DELA
A N (e EIECUCION
Adauisieidn de vadanas con | Rubrs Biznotar Subdirecdedn
i ¢ 31 uoLo 2 de fienastar

Adwurhicsan de VALuRas N
ey preventivos. | Unyersiiar o Grireuisiafio

+ e ~

Progratng de prevEncon I |
de ta enfermedad v
aromocmr de a2 salud
{Estratemas eama,
| enmua'\a?.” - tlieRes 1a salud y precencidn e @ Unsvprsitano
. prezas praficas, weos, enfermedat
| forp, conferencias »otre |
| pROMODION DE ESTILASDE  otros | | |
ViRA SALUDABLE Y Adgurmician de segura e uida |
AUTOTUIBABD para dorentes v |
adrmnistrativos de planta de |
acuerdo £on 1o estipuladn en
fa Resslucion Mo néﬁ de P —
2017, en  sw  ARTICULD 4 15 447 659 Rubre Bienestar de Besestar
VIGESING SEXTO “Sogueo de Universitano Unhemreleario
vidar iz Urwugrs dod
rECongoerg urt Leguro de viaa
o gguelios fonconnnos (g
| wnculacion ea permanentz e |
rmterrpmnida

£ ementos gp apoyo Ipgistico, |
1 @ ipsarrali '
para i desal o de | Rubro Brenestar Subdrecoon

setratpgas de promeodn de i 14
trategas de PIOMEnIGn 50| nwersiaro de Biehestar |

Leguro de Vi

—

TOTAL PRESURUESTO PROMOCTION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO § 16.442.559
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Pal 75 @ Plan 0ara gastos
exequy ales de

funoarars
g gtratvos y
[OLENtes
BENEFICIOS i
SOCIOECONGMICOS {

AQ0es SLonarmics
enfernedaces
catastroficas o hudrfanas

| EEREECy e 4

| Bonibzacan por |
Benetar Docentes
20233024

TOTAL PRESUPUESTC BENEFICIOS SOCIOECONGMICOS

| BESARROLLO DE
COMPETENTIAS PARA LA VIDA
RELACTONADAS CON EL
AUTCLONOCIMIENTO Y LA
RELACION CON LOS DEMAS Y
SUY ENTORND

Preparacmn para el
Betre Laborat
| iPFregenuanadaos)

Constizuodn de une pd'za
para gastos evequales, tuyva
ruertura por benehcaro 3
sy rutles famibar no se3
nferor 3 siwie (7) Satanos
Mrmos Mensudles Legales
Vigentas  [SMMLV],  para
fancionanos  adminsteat vos
decarrera, provsioiraies, bhre
namnTAMEnto y fRMOUCR ¥

doapries de  planta ¥
orasnates, coo vingulag
vigente en ki Ueiversidad

Para 4 adousicion de esta
IR St* destionre
anraiments hasta 30 Salaros
Elnomos Bensuaies cegales

igenies IEMMLYI)

Segun el art. 21 de la
Resoluciy 2009
Uneo mayor  wongeders g
CH3 FLRLONAnD que arreary
pagecer
catastrufitas huefanas
vert ficadas por la £FS un ¢l
Salaro Mmoo Mensual Legat
Vigente (SMMLV, basta un
mgR e de es (3} Casas por

cada afo Pangprefo primero

de 2022, |

gnfermedades |

E agoye se conceders a cads |

funcignario par unie drirca ver

¥ 10 canstituirg facior salanal |

paragraln sppundo ta
Unreersadad, o traves de i
Supgereroon  de Bienestye
Unweraitane, foriglecers el
apoye pawcologe @ los
funsmnanos y familares que
hayan wde cotalogadas bap
una enfermedad catastrofics

serfana que lo s

:cguﬁ art 53 de la Resalucion
2023 de 2022, # partir de 2
vgenca 2022 i dniversidad

brmgdard un apoye por bona |
de b enestar del Yl del Satare |

Moo Mensual Legal
Jpente - SMIMLY de forma
a1ual para todes ios Docentes
Fianta, Deasional y Catedra)

Uesarrofio de programas de
ene o anion, preparacidn y
Acempafamignts para
Preponuonadas, an
coordinacsn
Subdwacqdn
Humane.

de

can a |
Talenta |

Subditece an
de S-pnestar
itvenrgitare

Rubro Brenastar

S35 115 320
Universitars

Subd rece &n
de: Bignestar
rveryitan

§

Rubire Biensstar

533151880 Linversitario

Subdirecoan
de Bipnasiar
UnwversHaro

| ftubro Bienestar

;484 358 7
& 58,752 nversiianio

—_— + —

¢ 133.394.272 ;

Subidirecron

de Talento

Hubro Bienestar Rumanso y
tawersitario Subdwecnidn
| de Benestar
Umvnrsitaris

% 4.016.000

| TOTAL PRESUPUESTD DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIRA RELACIONADAS
CON EL AUTOCONOCIMIENTO ¥ LA RELACION CON LOS DEMAS ¥ 519 ENTORNE

| huego. dopnrtives
Mac¢ paales

| DBERORTE ¥ LSO DEL TIEMPQ

| LiBRE

e

Cotacon slementos
degartivas y recreabivos

| Comnura

ApYO para garbicigacion en |

luegos Beportwns Nacionales

Pagn  dr  Insonpoen
aopamiento, tEENsporte
ierrestre ruande o cecormido

wea nfenor a nuewe (9) noras
avreg miel |

de v.aje, tranport
sreaerudn terrestre £5 gual o

|
SaRer o A nueee (9} horas de

trarn:porte  agreo
tas

WAy
ruande
aczesa terepstee oy Ry
stuaciones  ospecalas  de
orden puhilico o ameriten, v
apoya  ecanomid para B3

cerdicsones de |

LnCIenanios adminestrativos ¥ |

docenies, en dos {2) justas
decort vas a ovel pacional

de
matenales ludico depprbivos
vara use de fundionargs

| admusalrativos y docentes

ciementos v |

$ 4.016.000 |
I [ o —

Subdirac:on
de Bopeatar
inaerstar o

Habro Bienectar

F8 339.580
SRS Unniorsitars

| Subdireccion
o Benestar
Unisrsstanio

Rubro Bigpgstar

&
¢ Universitgrm

R
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PROMOCION PARS EL
FORTALECIMIENTO DEL

| SENTIDD DE PERTENENCIA

| INSTITUCIONAL, CONVIVERCIA,

| CULTURA UNIVERSITARIA

TOTAL PRESUPUESTC DEPORTE ¥ USD

Entrensmientcs pata ]
drferentes lormeos Subdireecion
Grugas de Algutler de espacios $0 Rukro Bignestar e Brenestar
representacion deportives | Universitano Univertamo
deperiva {docentas y
adminstrativas) | e
inscnpordn a actwidodes | Page  de  Inscripoion @ |
regreativas y deportivas | actoadadas recreativas Rubro Bienestar Subdiecc dn
externas, caminatas, deportivag gxtarnas, 42 389 520 Unwersitano de Banestar
carraras, paradas, caminatas, carreras, patadas. ’ Unversttano
festivales atr festivales etc. |
e S — - {
[IEL TIEMPO LIBRE §150.828.200 | J '
Dia de |3 Secretaria y Entrega de detalle simboiwe | Aubro Bienestar Subdireccidn |
talento humane con en reconudimiento  por la $3012000 Universitana de Bienestar ;
funoipnes secretanales labar Urversitario
e ————— I NPT s ey, SRS _4
Conmemoracion  de  dias |
especiales, gia de la mujer, dia Rubro Blenestar Subdireccion
Celebrationes sspecisles | de! hombre, dia de Jos niftos, | 37.028.000 Univertard de Sienastar
dia de la madre, actividades Wnmersitano |
decembrinas, enteg otreg. |
! e~ i | |
[ |
. sn |
Contratacion del servicio pars . Subdirezcitn
a cealzacion de I3 actividad 4 65.260.000 | R:‘;’;ﬁ:ﬁ?’ | de sienestar |
Dia del Educador | | Lnversitans
— t — —— B -
|
flaboracidn de distinciones, Subdirezoion
mencianes de honor por $2 598 201 Rl:Jt:o B!enernar de Bienestar
Quinguemss, | Hersizasi Universrtacio
| |
E Detinciomes  Aczdémicas ¥ | N T E o T
| Estimuln 3 Dpcenies Extatuto
Bocents - Acuerdo | |
| 043 del 067 de diciembee de
2021
Articuio 183, Distinmiones
académicas, Se establecen las
Actvidad de Integracion | sigientes dgistinciongs |
Cia det Educador aradomicas para docentas de |
| panta v ocaswanales |
v:nctlados can (2 Universidad |
en todes ks categonas Subgireccian
1. Excelencia  Dotente S 3 654.560 Rﬁ:;t;':;:;f;m | de Tatento :
3. Excelencia en [rvestigacion Humano
3. Excelengiz en Proyeccinn
Social.
& Excelencia  Académico- |
2Adm mstrativa
Cada una de estas distinciones |
¥ !
bonficacienes 5081
equivalenies ol
70% del salane mimmo logal |
mensual ‘
Y 1 — 5
|
Contratacon del servicio para ftubro Bignestar | Subgweccdn
1a reahzacion de la actiadad % 65,260 060 7 R | de Bienestar

Artwidad de Integracion
| funcionarios
| admaistrabvos

diaz del administrativo.

Umiversitario

T

| Estimuin 3 ncionarigs

| Admoustrativos  de  carrera

| por labor cumplida.
ta Unwersdad ctorgard a fos
tuncionanios  Administrativos
de Planta par caga cnco [5)
afins Ge servicig, un estimulo
econamica del 15% del Salanc
AMinimg wrnseal Legal
Vigente - SMIMILY. el cual se
pagara en la népuna del mes |
en que se gause el derecho

| Este estrmula micard & parhis |

| dei 1" de enero de 2023 ¥ no
| canstituye factor salartal

ftubra Bienestar

$5.461.000 tUniversitario

Univeratano

) B 1

Subgirescian
de Tatento
Humano
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OTROS

Egtrmig  BOr  INADVECHN
agrmunistratva, 2l personal
adbmimistratien que elabore o
imglemenie herramentas
adrmrusirativas o
tecnolégices, pard hacer mady
shoiante o prestacian  del
serecio  dentre gs las
degendencias,

an

1. Al primer puesto dos {2)
Seranos Mirimes Mensuales
Legales Vigermies {SMMLY].
2 A segundo pueste, un (1)
haiarto Mimimo Mensusl tegat
yigente (1] LLLIRER
3 Al tercer puesto, Cerd
punto Cnee {05) Salanos
Minimos Mensuales Legales
Vigeates (SWIMLY]

p] :
e Universitatic

flubre Bienestar

Subdwecaion
de Bignestar
Unpversitar(

flaonraudn de distinciones,
mentiores  de honor  de
guinguenre  cumphde v
menclon  de  honer por
gquingueno y excelencia

Vatariongs recreaivas

de junie de 2024

'a realizacion de las actradad,
recreativas v ludicas, en jos
sigumntes LT
* Mifins de 2 a2 2 abos
* Nifos enire 6 & 12 afios {3
dizs act. una de elios fon
pasaporte o bragzlete)
+ Jovenps entre 13 v 17 afos
Areak rarse en ef mes de junio
de 2024

TOTAL PRESUSUESTO PARA LA PROMOCION PAR
BERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENTIA, CULT!

Activiad de cierre da
aestrin 2034
Adrainistraiives,
Dorentes y Orientadores
Artisticos de las Cursos
de Extensian

Vavacones recrgativas
de digigmbre de 2024

Gestor Actisticn ¥
Coulturat

Gestor Artividad Fisica,
Departes y Recreacion,

Profesgnal en Ciencias
Hurmanas y/o Secules

Anpgado especializado

Centratanién del servicio para
is realizacion de la acfoidad
para fir de afo

Contratacitn dol senidio pare
| ia realizacidn  de fas
actrvidades,  recreatwas
lugicas, en  log
rAngos

¢ jides de 2 a 5 afios {30
pases  abiertos 4 meses)
| * Nifios entre & a 12 shos
* lgvenes entie 13 ¢ 17 aflos
A reabizarse  en  dehotos

Contratacion del servicio para

lugares recreativos , Widicos v |

—r

siguientes |

¢ campamento para e giope |

| de 122 17 afes

A £L FORTALECIVMIENTO DEL SENTIZO DE
URA URNIVERSITARIA

Rubra Bienestar

PI81E1.072 Universitaric

Subdreccian
de Bienastar
Unreersiaro

Rubro Bienestar

78 312 000
s Lniversitar o

Rubro Bwenestar

§ 101 846.105 Universitana

| Rubyo Blenestar

S ¥8.312 000
Uriversitario

Subedireccion
de Bienestar
Uniyarsitans

1 ]

Subdirecoion |
do Bienestar
| Usrwersifane

Subthirecoion
de Benestar
Unrvarsitario

Contratacign Gestor Artistico
y Luitural.

Contratacidn Gesion
Actendad Fisiea, Deportes y
fiecreacidn

Contratacion de un
profesonal en Cientias
Humanas /e Socizles con
experienoia en politicas ¥
groonns  on nclusien
pEnern

Contratacidn de un abogado
el eapegializancon
Resolucian  de  cond ctes,
Convivencia ¢ Cultyra de pat a
partr del manejo de pratesta,
respucion  de  onflictes,

Yiptencias Basadas en genese
| 8 complimento 3 acuerdos
| sindicales,  sohotudes  del
phega  del  pragrama  de
Trabajo social y |05 acuerdos 4
preseniar et Contejo

para |

asesorfa qurichcs en temas de |

— __1 - | =
$313.024.938 | |
N Subdirecoion |
| gssasozzp | PUPTOBENESATL 0 pienestar
Linwerssiario .
Universdare

Rubirs Bienestar

5 38[6181360 Lnwersitarss

$ 49 494 630 | R
| Unwersitare

50

Universitarie

utiro Bienestar |

Rubro Bienestar |

|
Subdirection
de Bienestar
Uriversitario

subdirecridn
de Bienestar
Linjversitanio

Subdirecsion
de Blenestar
| Unwersitaro
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Profes onal en Deportes

de  Dereihos  Humdanas v
Cutara gy Pazy Genezo

C.(Fa!mn e :m
grufgsional on entrenanmeento
departhe y ef desairatic de
Sriwgates que contebayan
ia salud fisica y weatal de s 47 730 800
comunidad  omversiatia en
| todas  las  sedes  de b
| Unweersidag Calegio Mayor de

1 i '__:_L_:I"l A 4 R 1

| Contratation Traba,ado? » Rubire Biensctar

| Spciaf, won anfonue 44a 557 520 ) |
| Univarsitario

organ zacmnal |

% - — e —— - —_— e _— -i- -— ——-r - .
TOTAL GTROS § 195,892,090 |

| TOTAL PRESUBUESTA PLAN BIENESTAR LABORAL 4 014.599.049

|_ e st G .5 E IR oo . b - L il e e M B O

FUENTE BE FINANCIACION PRESUPVESTD V6

PLA IENESTAR

bl il § 1512 755,988

PLAM BYE SIENESTAR LABORAL § 914 899,059

PROVECFD DE INVERSION

PERMANENCIA Y GRADUACION §10072 G60.742

ESTUDIANTL

TOTAL #LAN DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL $3.500.315.289

ARTICULO TERCERD. — La presente resolucién rige a partir de ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los

0V 2024

La Vicerrectora Administrativa v Financlera {e),

Broyedy
Reyise
Aewisn
LT
Eevag

Rew sa

€

. /Q"f{)(/{’f- ?i:’,f_ (A _)
SANDRA YULIET NEADA CASANOVA

argels Claudgs Radio Saaez

Martha Coolia Amaya Caro
tdariceds Buterp Grsales
Luz Mynan Alejo Maene

futh Maney Garcn

Ctaudia Samans Radniguc Controrss

Profesional taner tano (o} Subtrereen de Benestar Uneprsitar o

et

subdiroctora de Biepestar Unerstano
Viterrectara Acatlemica LT

Subrinpciors Fmghcera

Submrestore de Folento Humano %

Jefe Dicira Junda

Subdoeceon
de Hunestar
yirtiversitano
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