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Por la cual se modifican los articulos primero y segundo de la resolucion N° 1656 del 10 de
septiembre de 2024

La Vicerrectora Administrativa y Financiera (e) de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en uso de sus
facultades  constitucionales, legales y  Estatutarias,
especialmente las conferidas por el articulo primero de la
Resolucién 1902 del 27 de noviembre de 2023, expedida por
la Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo 064 de 2023, expedido por el Consejo Superior Universitario, por el cual
se aprueba el Presupuesto de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
correspondiente a la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y Resolucion
2051 de 2023, por la cual se liquida el presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal
2024, se establece el rubro correspondiente a Bienestar Universitario, asi como el proyecto
de inversion, permanencia y graduacion estudiantil relacionados con los ejes de bhienestar.

Que mediante Resolucion 1902 "(...) se delegan unas funciones rectorales en la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera; Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Extension y se compilan las normas internas de delegacion contempladas en
las Resoluciones 680 de 2013, 1918 y 1919 de 2022”. Y en su Articulo Primero Numeral 3.1
le da la facultad a la Vicerrectora Administrativa y Financiera de "Aprobar y expedir los actos
administrativos y sus modificatorios correspondientes al Plan de Bienestar Universitario”.

Que seglin Resolucion 228 del 23 de enero de 2024 “Por la cual se aprueba el Plan Anual de
Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia
2024." en su Articulo Primero contempla que el Plan Anual de Bienestar serd de
construccion permanente de acuerdo con las tendencias, las necesidades institucionales y
los requerimientos de contexto.

Que mediante Resolucidon 228 del 23 de enero de 2024 "(...) se aprueba el Plan Anual de
Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia
2024.", en su Articulo Primero contempla que el Plan Anual de Bienestar sera de
construccion permanente de acuerdo con las tendencias, las necesidades institucionales y
los requerimientos de contexto.

Que mediante Resolucion 570 de 19 de marzo de 2024, "(...) se modifican los articulos
segundo y tercero de la Resolucion 228 del 23 de enero de 2024", en el sentido de actualizar
del Plan de Bienestar Institucional a la versidn 2 tanto en su componente estudiantil como
en el componente |laboral. WO
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Que mediante Resolucion 1040 del 13 de junio de 2024, "(...) se modifican los articulos
segundo y tercero de la Resolucion N °570 del19 de marzo de 2024", en el sentido de
actualizar el Plan Anual de Bienestar Institucional a la versidon 3 tanto en su componente
estudiantil como en el componente laboral.

Que mediante Resolucion 1656 del 10 de septiembre de 2024, “(...) se modifican los
articulos primero y segundo de la Resolucion N °1040 del 13 de junio de 2024”, en el sentido
de actualizar el Plan Anual de Bienestar Institucional a la version 4 tanto en su componente
estudiantil como en el componente laboral.

Que con el fin de actualizar el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2024, en razon de la redistribucion de los valores
presupuestados para gestionar los requerimientos y estrategias disefiadas para el bienestar
estudiantil y laboral sin la afectacion del presupuesto total asignado a la Subdireccién de
Bienestar Universitario mediante los Acuerdos del Consejo Superior Universitario No. 064
de 2023, 042 de 2024 y 043 de 2024, se convocd a comité asincronico de Bienestar
Universitario el dia 03 de octubre de 2024 a partir de las 8:22 am hasta las 3:00 pm

Que mediante acta 06 en sesién asincronica realizada el dia 03 de octubre de 2024, los
miembros del Comité de Bienestar Institucional revisaron la propuesta de actualizacion del
Plan de Anual de Bienestar Institucional de la Universidad para la vigencia 2024, el cual
contempla el Plan de Bienestar Estudiantil version 5 y Plan de Bienestar Laboral version 5,
recomendando su aprobacion.

En consecuencia, la Vicerrectora Administrativa y Financiera (e)

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el articulo Primero de la Resolucién No. 1656 del 10
de septiembre de 2024, en el sentido actualizar el Plan Anual de Bienestar Estudiantil
institucional de la Universidad Colegio mayor de Cundinamarca para la vigencia 2024 a
la version 5, el cual quedara asi:

VERSION 5

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad
Universitaria.

FUENTE DE RESPONSABLE DE

PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO 3 Versién 4 FINANCIACION LA EJECUCIGN
Adquisicion de vacunas con fines Rubro Subdireccion de
Adgquisicion de Vacunas preventivos de enfermedad vy/o $ 51.506.000 Bienestar Bienestar
riesgo bioldgico. Universitario Universitario

Programa de prevencion de
la enfermedad y promocién Elementas de apoyo logistico, para el

y : Rubro Subdireccion de
de la salud (Estrategias como, | desarrollo de  estrategias de x .

o £ 7 < S $ 2,700,000 Bienestar Bienestar
PROMOCION DE campafias, talleres, piezas promocion de la salud y prevencion RIS T
ESTILOS DE VIDA graficas, videos, foro, de la enfermedad.

SALUDABLE Y conferencias, entre otros).
AUTOCUIDADO
Cubrimiento en casos de
emergencias y urgencias médicas que
ocurran en un area definida de las Rubro Subdireccion de
Area Protegida sedes de la Universidad ubicadas en $27.720.000 Bienestar Bienestar
Bogotd, incluyendo todas aquellas Universitario Universitario

personas que se encuentran dentro
de dicha area.
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Adguisicion de equipos e insumos

como: Desfibriladores portatiles e Rubro Subdireccion de
Equipos de Salud insumos y dotacién para las $ 15.000.000 Bienestar Bienestar
enfermerias de las sedes de la Universitario Universitario
Universidad.
Adquisicion de elementos e insumos
de laboratorio para realizar los Rubro Subdireccion de
am de ingreso !
Insumos de laboratorio ek :enes OBEES de. os- $15.000.000 Bienestar Bienestar
estudiantes de primer semestre, asi . Y
como el desarrollo de campafias de
salud.
Contratacion con IPS para la RbiG subdirescigndis
Consolidacion en atencion de | prestacion permanente del servicio . :
: s B $ 81.900.000 Bienestar Bienestar
enfermeria. de auxiliares de enfermeria en todas Universitario itrersitario
las sedes de |a Universidad,
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO $ 193.826.000
Coordinacion directa de la actividad
por parte del Psicdlogo de Ila Rubro Subdireccion de
Subdireccién de Bienestar S0 Bienestar Bienestar
Universitario.  Convenio  Subred Universitario Universitario
Programa de centro oriente
acompafiamiento en riesgo
paiasais) Contratacion de profesional n
ACOMPANAMIENTO f.':nrui ‘::"’"m lap :t:n;,dn e;e ela Rubro Subdireccion de
PARA EL cpomunia dp R $83.35.500 |  Bienestar Bienestar
DESARROLLO DE Ser n't de; e bl ernlttal Universitario Universitario
COMPETENCIAS Brees e Ricat
PARA LA VIDA
Rubi Subdireccion de
Conmemoracion del dia de la | Invitados especiales y feria de salud s0 Bie:e;‘:ar & Bilen:sltar
Elementa! i Universitario Universitario
Fortalecimiento de  actividades Hubis Gl
Fortalecimiento del bienestar | propias de bienestar: Transportes, 50 Hieneitsr Biahastar
en sedes Tintal y Funza ferias, insumos para desarrollo de Universitario URIvErSaH
actividades.
TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS CON $ 83,345,500
EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO iy
Apoyo econdmico en almuerzos, Rubro Sibdirectién de
" refrigerios  saludables o  sus s 2
Apoyo Nutricional 2 . $553.003.200 Bienestar Bienestar
equivalentes, para  estudiantes Universitario Universitario
beneficiados en 2024
Apoyto pfra/ma:res Iacta':F‘:: Apoyo en especie, representado en Rubro Subdireccion de
xgets a1 EE PBEIEs cun. K kits de elementos de aseo para el S0 Bienestar Bienestar
25t un FRmronpaelaen bebé. Universitario Universitario
gestacion.
Apoyo econdmico en transporte o SibaIeAGH 8
Apoyo en transporte urbano ur:aanp d par: 20;?“'::::: $ 240.439.000 Bienestar Bienestar
g€ ecc.lo.na 0 L Universitario Universitario
beneficiados.
icul derech S 23
Estimulos por pertenecer a P Subdireccién de
A de grado semestralmente, de i :
Grupos de Representacion scuerds! o @l Ealimienta de S0 Matriculas Bienestar
PROMOCION Institucional o il i Universitario
SOCIOECONOMICA EUiSIas e C
Apoya Econbmico para la Rubro Subdireccion de
Apoyo Econémico para la conectividad para los estudiantes 50 Bierastar Bihestar
conectividad matriculados en programas a Universitario Univereitario
distancia.
Apoyo economico para la
Apoyo Economico participacion de estudiantes en Rubro Subdireccion de
participacion en eventos eventos académicos de acuerdo con $ 70.000.000 Bienestar Bienestar
académicos solicitudes de las diferentes Universitario Universitario
facultades
Apoyo econdmica a emprendimiento Rubiro subdireccién de
Apoyo econdmico al de estudiantes activos de pregrado y 50 BinEstar BienEstar
emprendimiento posgrado y apoyo a emprendimientos Universitario Universitario
de egresados.
TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS $ 863.442.200
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EXPRESION
CULTURAL Y
ARTISTICA

Contratacién para la Joernada Cultural

TOTAL PRESUPUESTO ARTE Y CULTURA

DEPORTE Y USO DEL
TIEMPO LIBRE

- alquiler carpa, juegos mecanicos Rubro Subdireccion de
Jornada Cultural tarima, luces y sonido, servicio de $77.308.000 Bienestar Bienestar
transporte para los grupos invitados, Universitario Universitario
Premiacion.
Contratacion para la Jornada Cultural
= - carpa, tarima y sonido, servici i io
Eianeibnda Jormada Eoltial rpa, tarima y sonido sg .co de ‘Ruhro Subd.\reccson de
3 T3S sedes iRty Furiea transporte para los grupos invitados, $ 20.080.000 Bienestar Bienestar
Premiacién para las sedes Tintal y Universitario Universitario
Funza.
Mantenimiento preventivo y compra
de Elemento Musicales, escenografia,
Daotacion de elementos e alquiler de luces y sonido
insumos para los Grupos de encordados, parches, extensiones . -
£ -t : P . { 5 . & Rubro Subdireccion de
Representacion Institucional otros); compra de instrumentos; . .
. E 5 3 $30.407.104 Bienestar Bienestar
y Cursos Complementarios, equipo basico para insumos para . - o P
y 3 i L Universitario Universitario
asi como vestuario para grupo ecoldgico (Mantenimiento
grupos de representacion jardin, abono, tierra y otros); compra
o lavade wvestuario grupos de
representacion.
Participacion festivales, 5
; P s g Rubro Subdireccion de
musicales y/o eventos Pagos de Inscripcion por participacion s X
S R G 50 Bienestar Bienestar
artisticos con entidades segln invitaciones allegadas. : A 8 e
Universitario Universitario
externas
Desarrollo de actividades .. - Rubro Subdireccion de
L LR Participantes en las Actividades " .
comunitarias y solidarias, S0 Bienestar Bienestar
_ S Propuestas. y B = S
Talleres, Trabajo comunitario. Universitario Universitario
Pago por concepto de transporte,
Traslado vehicular grupes de | para los respectivos traslados de los Rubro Subdireccion de
representacion cultural y Grupos de Representacion Cultural y $ 3.500.040 Bienestar Bienestar
deportiva deportiva a los diferentes escenarios Universitario Universitario
donde se presentaran.
$131.295.144
. - Rubro Subdireccion de
Ot ToREg. | CoMAIEE el serae . de $10.000.000 |  Bienestar Blenestar
TORNEO SUE y TORNEO Juzgamiento (Segun programacion). AR X . . L
ASCUN: Juegos Mayoristas: Universitario Universitario
(Banquitas, futbol sala,
voleibol y baloncesto, ramas
femenina y masculina, entre - tes. estadia ; - Riibro siibdireccion dé
" imen 5 "
otros): Juegos SUE: a“sf‘_"’ I'e?as o S e $13.000.000 |  Bienestar Bienestar
Baloncesto, voleibol, futboly | parafinalis RIDELS Universitario Universitario
futbol sala, ramas femenino
y masculino, entre otros,
Entrenamientos para Alquiler de espacios deportives Rubro Subdireccion de
diferentes torneos Grupos de | insumos y elementos para el $ 38.067.104 Bienestar Bienestar
represesentacion deportiva desarrollo de actividades Universitario Universitario
Compra medallerfa, trofeos . o
B - e e”a_ L ¥ Rubro Subdireccion de
PREMIACION: Juegos y souvenir para premiacion  de . .
- L. A 5 10.040.000 Bienestar Bienestar
actividades UNICOLMAYOR participantes en torneos, juegos y . —— . .
- F Universitario Universitario
actividades de bienestar.
Contratacion  del  servicio  de Rubro Subdireccion de
transporte y alimentacion. (Bogota - $ 44,200,000 Bienestar Bienestar
Salidas de integracion a Ricaurte - Bogotd). Universitario Universitario
Plenosol Rubro Subdireccion de
Contratacion Servicio de Salvavidas $20.200.000 Bienestar Bienestar
Universitario Universitario
Dotacién el ' Compra de elementes y materiales Rubro Subdireccion de
cion elementos i 3 H :
o8 ‘? " : lidico deportivos para todas las $ 10.040.000 Bienestar Bienestar
deportivos y recreativos 2 R " -
sedes. Universitario Universitario
imi ini imi inistr de . .
zﬂanter_\\mtentj}ysuTmlztr‘o Mar]tzr:merlalo vt st;n’\;r::\:ntt:o - Rk .
n e m -
ERMIposy. 2 e_m_e os- equ_ . i ee, ERLOS 94 3 $10.020.000 Bienestar Bienestar
centro de acondicionamiento | acondicionamiento fisico y . . s 2
% % . i 1 Universitario Universitario
fisico y polideportivo polideportivo.
Inscnptc_\onazct:wdjdes Pago tdg Inscrl;cwont.a actl\.ftl a :; Hiibre Subdireccion de
recreativas y ‘ep?r ivas recr.ea |tvas y deportivas ex erg , $ 4.462.000 P~ [

r ri . . 1 .
externas, can.'nna 3s, carreras, cam.ma as, carreras, paradas, Universitario Universitario
paradas, festivales etc. festivales etc.

Partlcwplacmr?Ju.egosCERRDS . " o ; il Rubro Subdireccion de
Interuniversitarios (| N ago de inscripcion a las actividades $ 30.890.000 Bienestar Bienestar

ASCUN, SUE Y COPA
BOGOTA)

propuestas

Universitario

Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE

$190.919.104

;d
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Campafias ecologicas, gestion | Realizacion de campafias ecoldgicas, Rubro Subdireccion de
ambiental y estilos de vida gestion ambiental y estilos de vida S0 Bienestar Bienestar
sostenible sostenible. Universitario Universitario
Realizacion de tardes de Tertulia,
Franias-diEuiturs narracion oral, cuenteria, cine, Rubro Subdireccion de
]_ z L Espacios de Didlogo, Debates, S0 Bienestar Bienestar
convivencia . i - i . .
Exposiciones, 'y manifestaciones Universitario Universitario
culturales y artisticas.
Programa de Actividades planeadas y articuladas Rubro Subdireccion de
acompanamiento en con entes externos frente a la $11.000.000 Bienestar Bienestar
resolucion de conflictos resolucion de conflictos Universitario Universitario
Campafias de gestion
ambiental, estilos de vida
sostenible, Culturay Realizacion de talleres, campafas,
convivencia, practicas de actividades planeadas y realizadas
solidaridad, a través del desde el grupo de representacion de Rubro Subdireccion de
Grupo de Representacion humanismo comunitario ¥ S0 Bienestar Bienestar
PROMOCION PARA EL | Humanismo Comunitario y solidaridad y el Grupo de Universitario Universitario
FORTALECIMIENTO Solidaridad. Fortalecimiento | Representacion Estudiantes
DEL SENTIDO DE de emergencias a través del Brigadistas
PERTENENCIA Grupo de Representacion
INSTITUCIONAL, Estudiantes Brigadistas
CONVIVENCIA, Realizacion ~ de  conversatorios,
CULTURA actividades de debate, campanas de
UNIVERSITARIA i i i0
Creacidn proyecto derechos 52:;;:::41:( oiiciar:::?l:c:::es adlz Rubro Subdireccion de
humanos, cultura de paz y v exp 1 8P = $ 5.000.000 Bienestar Bienestar
2 s semana por la paz, conmemoracion AR ot
convivencia . " " Universitario Universitario
del dia nacional de la memoria y
solidaridad con las victimas y dia de
los derechos humanos.
Generar practicas de
solidaridad, a traveés del
Grupo de Representacion
Humanismo Comunitario y e
| li
Solidaridad, con actividades ficthiidades: planeadas. y-ired rzat_:l'as Rubro Subdireccion de
: desde el grupo de representacion " .
dentro y fuera de la 2 e S0 Bienestar Bienestar
» 5 - Humanismo Comunitario y > o ¢ v
universidad dirigida a ST Universitario Universitario
o Solidaridad.
poblacian vulnerable como
por ejemplo adultos
mayores, nifios, y enfermos
entre otros.
- . - - Rubro Subdireccion de
Creacion proyecto manejo de | Creacion proyecto de prevencion en 3
. . N ) ] Bienestar Bienestar
SPA manejo de sustancias psico activas = Lo i
Universitario Universitario
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE $ 16.000.000
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA bt
PROGRAMA PARA LA Compra de souvenir para E?l.udian:es Rubro Subdireccion de
MEJORA DEL d? 08 prcesas d.e .Induccmn LS $ 15.000.000 Bienestar Bienestar
DESEMPERO diferentes sedes julic 2024 y enero Universitario Vnivassitars
ACADEMICO, LA Proyecto de Induccion ala | 2025,
INTEGRACION Y LA Vida Universitaria Realizacion de talleres, campanas, y ) i
s Rubro Subdireccion de
ADAPTACION AL actividades que fortalezcan el 3 .
i . S0 Bienestar Bienestar
AMBIENTE proceso de adaptacion al ambiente g e : AN
. Universitario Universitario
EDUCATIVO educativo.
TOTAL PRESUPUESTO MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO, LA INTEGRACION Y LA $ 15.000.000
ADAPTACION AL AMBIENTE EDUCATIVO Sl
Facilitar | > i
a::;;:_;sszs::m Adquisicion de elementos para Rubro Subdireccion de
N ' . Estudiantes con necesidades $4.000.000 Bienestar Bienestar
estudiantes con necesidades : p o i sy
i especiales. Universitario Universitario
especiales.
Creacion del Micrositio Web Cero
Acoso, Lo requerido en recurso fisico, Rubro Subdireccion de
Cero Acoso humano, apoyo Técnico Y S0 Bienestar Bienestar
especializado para el desarrollo del Universitario Universitario
micrositio.
INCLUSION e Ree
INSTITUCIONAL - cacemicosy
culturales como
Conmemoracion del dia
internacional de los derechos
de las mujeres, Dia Rubro Subdireccion de
internacional de la Evento académico - cultural, $3.514.000 Bienestar Bienestar
eliminacion de la violencia Universitario Universitario
contra la mujer, Diade la
Diversidad Identitaria y de
Género y Actividades de
Socializacion.
TOTAL PRESUPUESTO INCLUSION INSTITUCIONAL $7.514.000
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SISTEMA DE
PERMANENCIA Y
GRADUACION
ESTUDIANTIL
"PermaneSER"

Vinculacion de profesional en
Psicologia

rubro de
Graduacion

Vinculacion con
Permanencia ¥

$ 67.506.450

Proyecto de
Inversion
Permanencia y

Subdireccion de
Bienestar

Estudiantil de Psicdlogo (a). graduacion Universitario
estudiantil
2 Proyecto de
Vinculacion con rubro de e s
i oy § i i Inversion Subdireccion de
Vinculacién de profesional Permanencia Y Graduacion . 5
S : s e . 3 $33.997.950 | Permanenciay Bienestar
Licenciada en Educacién Estudiantil de Licenciada en I 8 P
e graduacion Universitario
Educacion. g
estudiantil
Vinculacion con rubro de
% b Proyecto de
. ., . Permanencia y Graduacion L. . L.
Vinculacién de profesional en B ; G Inversion Subdireccién de
. e Estudiantil de profesional en ciencias . .
Economia, contabilidad, e 50 | Permanenciay Bienestar
= g econdmicas para el desarrollo de i % s
finanzas o afines L . graduacion Universitario
actividades relacionadas con los i
estudiantil

apoyos socioecondmicas.

Programa de apoyo para el
sostenimiento
socioeconémico

Vinculacion de  estudiantes  al
programa de Apoyo de sostenimiento
socioecongmico, con  rubro  de
Proyecto de Inversion para el
fortalecimiento de la permanencia y
graduacion estudiantil,

$ 661.435.200

Proyecto de
Inversion
Permanenciay
graduacion
estudiantil

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Vinculacidn de profesionales
en Psicologia

Vinculacidn con rubro de
Permanencia % Graduacion
Estudiantil de Psicdlogos que apoyen
la minimizacion de las tasas de
desercién, mediante estrategias de
apoyo psicologico.

$35.842.800

Proyecto de
Inversidn
Permanencia y
graduacion
estudiantil

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Programa de salud mental

Contratacion, con cargo al rubro de
Permanencia ¥ Graduacion
Estudiantil, de profesionales para el
desarrollo de estrategias enfocadas al
fortalecimiento de la salud mental,
que atiendan y asistan a la
Comunidad Universitaria.

$ 147.440.600

Proyecto de
Inversion
Permanencia y
graduacion
estudiantil

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Actualizacion de la versién
del Sistema de Alertas
Tempranas ADVISER

Actualizacion de ADVISER, con lo cual
se integran herramientas avanzadas
para la gestion proactiva de la
retencion estudiantil y el bienestar
académico.

$158.010.000

Proyecto de
Inversién
Permanencia y
graduacién
estudiantil

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Mantenimiento, Soporte y
Acompafiamiento a distancia
por un afio, del Sistema de
Alertas Tempranas

Este acompafiamiento se refiere el
conjunto de servicios y actividades de
administracion y soporte que se
deben llevar a cabo para lograr el
apropiade funcionamiento de la
herramienta en el dia a dia.
Este acompanamiento tiene dos
servicios el primero es el soporte
técnico, el segundo es el soporte en
administracion téenica.

$16.500.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PermaneSER

$1.120.733.000

TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR ESTUDIANTIL

FUENTE DE FINANCIACION

" PRESUPUESTO PBE V5

PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO}

$1.517.841.947

PROYECTO DE INVERSION PERMANENCIA Y
GRADUACION ESTUDIANTIL

$1.104.233.000

TOTAL

$2.622.074.947

ARTICULO SEGUNDO. — MODIFICAR el articulo Segundo de la Resoluciéon No. 1656 del 10
de septiembre de 2024, en el sentido actualizar el Plan Anual de Bienestar Laboral
Institucional de la Universidad Colegio mayor de Cundinamarca para la vigencia 2024 a la
version 5, el cual quedara asi:
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PLAN BIENESTAR LABORAL
VERSION 5

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad

Universitaria.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

REQUERIMIENTO

VERSION 5

FUENTE DE

FINANCIACION | -

| RESPONSABLE DE

LA EJECUCION

PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO

Adquisicion de Vacunas.

Adguisicion de vacunas con fines

preventivos.

50

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Programa de prevencion de la
enfermedad y promocién de
la salud (Estrategias como,
campanas, talleres, piezas
graficas, videos, foro,
conferencias, entre otros).

Elementos de apoyo logistico, para el
desarrolio de estrategias de promocién
de la salud y prevencion de la
enfermedad.

50

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Seguro de Vida.

Adquisicion de seguro de vida para
docentes y administrativos de planta,
de acuerdo con lo estipulado en la
Resolucion No. 1146 de 2017, en su
ARTICULO VIGESIMO SEXTO. "Seguro de
Vido. La Universidod reconocerd un
seguro de vido o aquellos funcionarios
cuya vinculacion sea permanente e
ininterrumpida".

$ 16.500.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO P

ROMOCION DE ESTILOS DE VIDA

SALUDABLE Y AUTOCUIDADO

$16.500.000

BENEFICIOS

SOCIOECONOMICOS

Péliza o Plan para gastos
exequiales de funcionarios
administrativos y docentes.

Constitucion de una pdliza para gastos
exequiales, cuya cobertura por
beneficiario y su nucleo familiar no sea
inferior a siete (7) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV),
para funcionarios administrativos de
carrera, provisionales, libre
nombramientoe y remaocion; y docentes
de planta y ocasionales, con vinculacién
vigente en la Universidad. Para la
adquisicion de esta poliza, se destinara
anualmente hasta 30 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

$ 35.140.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apoyo economico
enfermedades catastrdficas o
huérfanas

Segun el art. 21 de la Resolucion 2029
de 2022, Unicolmayor concederd a cada
funcionario que acredite padecer
enfermedades catastroéficas o
huérfanas certificadas por la EPS, un (1)
Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLV), hasta un méximo de tres (3)
casos por cada ano. Pardgrafo primero:
El apoyo se concederd a cada
funcionario por una Unica vez y no
constituira factor salarial.
Pardgrafo segundo: La Universidad, a
través de la Subdireccién de Bienestar
Universitario, fortalecerd el apoyo
psicoldgico a los funcionarios vy
familiares que hayan sido catalogados
bajo una enfermedad catastréfica o
huérfana que lo soliciten.

$3.915.600

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Bonificacian por Bienestar
Docentes
2023-2024

Segun art. 53 de la Resolucién 2029 de
2022, a partir de la vigencia 2023 la
Universidad brindara un apoyo por
bona de bienestar del 5% del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente -
SMMLV de forma anual para todos los
Docentes (Planta, Ocasional y Catedra)

$ 90.000.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO B

ENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

$ 129.055.600

DESARROLLO DE

COMPETENCIAS PARA

LA VIDA
RELACIONADAS CON
EL

AUTOCONOCIMIENTO

Y LA RELACION CON

Preparacion para el Retiro
Laboral (Prepensionados)

Desarrollo de programas de
sensibilizacion, preparacion y
acompafiamiento para Prepensionados,
en coordinacion con la Subdireccion de
Talento Humano.

$ 4.016.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Talento Humano y
Subdireccion de
Bienestar
Universitario
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LOS DEMAS Y SU
ENTORNO

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS CON EL
AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO

$4.016.000

DEPORTE Y USO DEL

Juegos deportivos Nacionales

Apoyo para participacién en Juegos

Deportivos  Nacionales - Pago de
Inscripcidn, alojamiento, transporte
terrestre cuando el recorrido sea

inferior a nueve (9) horas de viaje,
transporte aéreo si el recorrido
terrestre es igual o superior a nueve (9)
horas de viaje y transporte aéreo
cuande las condiciones de acceso
terrestre y las situaciones especiales de
orden publico lo ameriten, y apoyo
econdémico para 63 funcionarios
administrativos y docentes, en dos (2)
justas deportivas a nivel nacional.

S 148.500.000

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Rubro
Bienestar
Universitario

TIEMPO LIBRE Compra de elementos y materiales _ an
o P . Rubro Subdireccion de
Dotacion elementos lidico  deportivos para uso de 4 ;
. . A . i . ] Bienestar Bienestar
deportivos y recreativos funcionarios administrativos y y . prea
Universitario Universitario
docentes.
Er\trenamlentos pate Rubro Subdireccion de
diferentes torneos Grupos de X . : 2 X
i , Alquiler de espacios deportivos. 50 Bienestar Bienestar
representacién deportiva . . e
R z Universitario Universitario
(docentes y administrativos)
Inscripcio ivi i ipcio tividad
i i il G e it
v iv 3 . .
i Y 0 : Y P A $ 2.390.000 Bienestar Bienestar
externas, caminatas, carreras, | caminatas, carreras, paradas, festivales L s
3 Universitario Universitario
paradas, festivales etc. etc.
TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y US0 DEL TIEMPO LIBRE $ 150.890.000
Dia de la Secretaria y talento CRtrees dE detalle SbBGlics e Rubro Subdireccion de
humano con funciones E - $3.012.000 Bienestar Bienestar
: reconocimiento por la labor. . — . R—
secretariales Universitario Universitario
Conmem.oranc')n de dias especx.ales, dia Gubro Subdireccion de
) . de la mujer, dia del hombre, dia de los % :
Celebraciones especiales . 2 . $7.000.000 Bienestar Bienestar
nifios, dia de la madre, actividades ; i . -
) Universitario Universitario
decembrinas, entre otros.
Contratacion del servicio para la Rubro Subdireccion de
realizacion de la actividad Dia del $65.260.000 Bienestar Bienestar
Educador Universitario Universitario
Elaboracion de distinci mencion Rubre pbdiEeciohide
! isUnciones, Menclones | ¢2510.000 |  Bienestar Bienestar
de honor por quinguenios. . T, . -
PROMOCION PARA EL Universitario Universitario
FORTALECIMIENTO
DEL SENTIDO DE Distinciones Académicas y Estimulo a
PERTENENCIA Docentes Estatute Docente — Acuerdo
INSTITUCIONAL, 043 del 07 de diciembre de 2021.
CONVIVENCIA, Articulo 183. Distinciones académicas,
CULTURA Actividad de Integracion Dia | Se establecen las siguientes distinciones
UNIVERSITARIA del Educador académicas para docentes de planta y
ocasionales vinculades  con la
Universidad en todas las categorias: Rubro o e
3 2 Subdireccion de
38 Excelencia Docente $ 5.045.000 Bienestar
3 by y o Talento Humano
2 Excelencia en Investigacion. Universitario
3. Excelencia en Proyeccion Social
4. Excelencia Académico-
Administrativa
Cada una de estas distinciones vy
bonificaciones son equivalentes al
70% del salario minimo legal mensual
vigente.
Actividad de Integracio Contratacion del servicio para la Rubre Subdireccion de
acion 3 & :
e i realizacion de la actividad dia del $ 65.260.000 Bienestar Bienestar

funcionarios administrativos

administrativo.

Universitario Universitario
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Estimulo a funcionarios Administrativos
de carrera por labor cumplida.
La Universidad otorgard a los
funcionarios Administrativos de Planta
por cada cinco (5) afios de servicio, un

estimulo econdmico del 15% del Salario 4 5.461.000 Bii::;(t)ar Subdireccién de
Minimo Mensual Legal Vigente - T Uniersitaria Talento Humano
SMMLV, el cual se pagara en la ndmina
del mes en que se cause el derecho.
Este estimulo iniciard a partir del 1° de
enero de 2023 y no constituye factor
salarial.
Estimulo por innovacién
administrativa, al personal
administrativo  que  elabore o
implemente herramientas
administrativas ¢ tecnoldgicas, para
hacer mas eficiente la prestacion del
servicio dentro de las dependencias,
asi: Rubre Subdireccion de
1. Al primer puesto, dos (2) Salarios $16.200.000 Bienestar Bienestar
Minimos Mensuales Legales Vigentes Universitario Universitario
(SMMLV).
2. Al segundo puesto, un (1) Salario
Minimo  Mensual  Legal Vigente
(SMMLV).
3. Al tercer puesto, Cero punto Cinco
{0.5) Salarics Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV).
Elaboraciéon de distinciones, menciones Rk sibdireceisn de
de honor de guinguenio cumplido y $3.300.000 Bishietar e ——
mencidn’ de:heror/por guinquenlo y . . Universitario Universitario
excelencia.
Contratacion del servicio para la
realizacion de las actividad, recreativas
y ludicas, en los siguientes rangos: Rubro subdireccion de
yaqaC|ones recreativas de : B Nifos de 2 B a 5‘ aiios $ 78,312,000 Bienestar Blenastar
junio de 2024 Nifios entre 6 a 12 afos (5 dias act. Drivarsttarts s Sias
uno de ellos con pasaporte o brazalete)
*  Jovenes entre 13 y 17 afios
Arealizarse en el mes de junio de 2024
Actividad de cierre de gestion
2024 Administrativos, Contratacién del servicio para la Rubro Subdireccion de
Docentes y Orientadores realizacion de la actividad para fin de $ 80.000.000 Bienestar Bienestar
Artisticos de los Cursos de afio Universitario Universitario
Extension
Contratacion del servicio para la
realizacion de las  actividades,
recreativas y ludicas, en los siguientes
rangos:
T * Nifios de 2 a 5 afios (30 pases abiertos .Rubm SubdrireccTén de
diciembre de 2024 4 meses) $78.312.000 B.nene?tar. BfEnE;tar.
* Nifios entre 6 a 12 afos Universitario Universitario
*  Jovenes entre 13 y 17 afos
A realizarse en distintos lugares
recreativos , ludicos y el campamento
para el grupo de 12 a 17 afios
TOTAL PRESUPUESTO PARA LA PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE $ 409,672,000
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA
35 g 55 Rubro Subdireccion de
Gestor Artistico y Cultural (éj‘rl::\at‘acmn GestprArthtleoy $44.539.950 Bienestar Bienestar
= Universitario Universitario
Gestor Actividad Fisica Contratacion Gestor Actividad Fisica, VRubro Subd_ireccio‘n s
Deportesy Recreaciénj Deportes y Recreacion. $43:222200 B-IEHE?IBT' Bllene%tar.
OTROS Universitario Universitario
Contratacion de un prefesional en REkiEs subdireccian de
Profesional en Ciencias Ciencias Humanas yfo Sociales con $49.810.950 Bienestar et

Humanas y/o Sociales

experiencia en politicas y acciones en
inclusion y género.

Universitario Universitario

o
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Contratacion de un abogado con
especializacion para Resolucion de
conflictos, Convivencia y Cultura de paz
a partir del manejo de protesta,
resolucion de conflictos, asesoria
juridica en temas de Violencias Basadas
en género, el cumplimiento a acuerdos
sindicales, solicitudes de! pliego del
programa de Trabajo social y los
acuerdos a presentar el Consejo
Superior de Derechos Humanos vy
Cultura de Paz y Género

Rubro Subdireccion de
$ 10.000.000 Bienestar Bienestar
Universitario Universitario

Abogado especializado

Contratacion de un profesional en
entrenamiento deportivo y el desarrollo
de actividades que contribuyan a la Rubro Subdireccion de
Profesional en Deportes salud fisica y mental de la comunidad $7.530.000 Bienestar Bienestar
universitaria en todas las sedes de Ia Universitario Universitario
Universidad  Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Rubra Subdireccion de
$44.276.400 Bienestar Bienestar
Universitario Universitario

Contratacion Trabajador Social, con

Trabajador Social o
enfoque organizacional.

$199.379.500

TOTAL OTROS

TOTAL PRESUPUESTO PLAN BIENESTAR LABORAL

$909.513.100

FUENTE DE FINANCIACION _ PRESUPUESTO V4
PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL $1.517.841.947
PLAN DE BIENESTAR LABORAL $909.513.100

PROYECTO DE INVERSION
PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL

$1.104.233.000

TOTAL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL $ 3.531.588.047

ARTICULO TERCERO. — La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5

Expedida en Bogota D.C,,alos ! | UCT 2074

ol LULY

LR

La Vicerrectora Administrativa y Financiera (e),

Proyecta:
Revisd
Reviso:
Revisd:
Reviso:
Reviso

%&L&ML

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

i
Luz Andrea Carmona Profesional Supernumerario Subdireccion de Bienestar Um’versitario,\k}%

Carlos Ariel Alzate Orozco subdirector de Bienestar Universitario (e} #

Maricela Botero Grisales Vicerrectora Académica
Andrea Lorena Beracasa Villarraga Subdirectora Financiera .
Ruth Nancy Garcia Subdirectora de Talento Humano&‘

Claudia Samaris Rodriguez Contaf{as Jefe Oficina Juridica
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