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Por la cual se crea el Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica -EIBIC de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA y se derogan las normas que le sean contrarias.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de las
conferidas por los Acuerdos N° 011 del 10 de abril de 2000 y 033 del 25
de septiembre de 2020, expedidos por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el Codigo de Nuremberg (1947), es reconocido como el primer documento que regula la
experimentacion en seres humanos y surge como una respuesta a los excesos cometidos por el
nacionalsocialismo que, entre otros aspectos, desafiaba los limites del juramento hipocratico dejando al
libre albedrio de los galenos las decisiones y la obligacion de contar con el consentimiento de los
pacientes.

Que la Declaracidn de Helsinki (1964), puntualiza sobre aspectos de la investigacion y establece pautas
éticas para la evaluacion de proyectos por parte de los Comités de Etica de la Investigacion.

Que la “National Commission for the Protection of Human Subjects of Biomedical and Behavioral
Research”, en 1978, mostro la necesidad de establecer principios éticos universales para orientar el
desarrollo de la investigacion con seres humanos y asegurar su proteccién.

Que la Declaracion de Bioética de la UNESCO (2005) incluye nuevos temas relacionados con el desarrollo
y la proteccion de los Derechos Humanos, como el medio ambiente, la equidad, la justicia y la paz, entre
otros, todos ellos relevantes en la proteccion del desarrollo de las ciencias de la vida y la relacion con la
biosfera.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que "La funcion administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la
delegacion y la desconcentracion de funciones"; asi mismo, indica que "Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que seriale la Ley".

Que el articulo 129 de la Ley 30 de 1992, establece que "La formacion ética profesional debe ser elemento
fundamental obligatorio de todos los programas de formacicn en las instituciones de Educacion Superior".

Que mediante la Resolucion N° 8430 de 1993, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “se
establecen las normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en Salud".

Que seglin la Resolucion N° 0314 de 2018, el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion-COLCIENCIAS (hoy MINCIENCIAS), adopta la politica de Etica de la Investigacion, Bioética e
Integridad Cientifica.

Que la politica de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica - EIBIC contemplada en la
Resolucion N° 0314 de 2018, esta orientada a consolidar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién —SNCTel e integra la responsabilidad de los diversos actores que participan en ella, sustentada
la justificacion en lo siguiente:
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“e La investigacion es una construccion colectiva que se desarrolla por y para la sociedad, la cual
tiene derecho de exigir transparencia, honestidad y rectitud. La ética de la investigacion lleva
necesariamente a reflexionar sobre la responsabilidad social, la pertinencia, la integridad
cientifica y la calidad tecnocientifica de la CTel.

* La credibilidad y la confianza en la ciencia se han visto afectadas por el incremento de hechos
contra la integridad cientifica {plagio, fraude, retencion de datos, suplantacién y crueldad con
los animales, entre otras prdcticas), que han obligado a disefar sistemas de integridad
cientifica.

e La comunidad cientifica global ha construido metodologias, métodos, modelos y, en general,
modos de desarrollar la ciencia que se constituyen en referentes comunes para cualquier
proceso investigativo, que afirman su credibilidad de manera universal.

* En el pais no hay una cultura compartida sobre la prdctica de la investigacion y sus niveles de
responsabilidad, institucional e individual. La ética de la investigacion no tiene un rol definido
dentro del SNCTel, ni un sistema de gobierno.

» Los estdndares de competitividad, reconocimiento y excelencia cientifica y de acreditacion, no
valoran o no incluyen aspectos relacionados con la ética de la investigacion y la integridad
cientifica. Algunas entidades estan realizando investigacion sin considerar el componente ético,
pues no se ve su necesidad ni su importancia (por ejemplo, proyectos de intervencion, proyectos
de investigacion de estudiantes de maestria y doctorado, proyectos de regalias, etc.).

e [Existen pautas, guias y declaraciones para orientar la investigacion con seres humanos,
animales y genomica, y derechos de autor que atin no se han introducido en la organizacion
del SNCTel colombiano.”

Que el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, el
cual hace parte integral del Decreto 943 de 2014 y es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las
entidades del Estado, incorpora como elemento del componente de Talento Humano del Modulo de
Control de Planeacién y Gestion, los acuerdos, compromisos y protocolos éticos, que "(...) buscan
establecer un estdndar de conducta de los servidores al interior de la entidad publica y plantear las
declaraciones explicitas que, en relacion con las conductas de los servidores publicos, son acordadas en
forma participativa para la consecucion de los propésitos de la entidad, manteniendo la coherencia de la
gestion con los principios consagrados en la Constitucion Politica, la ley y la finalidad del Estado”.

Que mediante Acuerdo N° 006 de 2022, se modernizd la estructura organica y planta de personal
administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, creando la Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacién y Extensién, las Areas del Sello Editorial y Transferencia y Resultado de
Investigacion; estas ultimas a cargo de la Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

Que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en vigencia 2022, completd las acciones
contempladas en el proceso de formacién en “Implementacion de Lineamientos en Etica de la
Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica”, impartido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion -MINICIENCIAS, seglin consta en la Certificacién expedida con fecha 20 de diciembre de 2022.

Que el Comité de Ftica para la Investigacion, en sesion del 19 de julio de 2023, emitié concepto favorable
a la propuesta de creacion del Comité de Etica de la Investigacién, Bioética e Integridad Cientifica- EIBIC
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de acuerdo con lo establecido en el Acta N° 02 de
2023.

Que la Rectoria de la Universidad, en atencién a los referentes normativos precedentes y las
consideraciones contenidas en el literal n del articulo 23 del Acuerdo N° 011 de 2000, aprobé a través de
la Resolucion N° 1884 de 2023, la creacion del Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad
Cientifica- EIBIC de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

o3




f‘ ! = A~

1_J ¥
Resolucion N° ¢ &4 & T‘f e 2824 “Por ia cual se crea el Comité de Etica de la Investigacién, Bioética e Integridad
Cientifica -EIBIC de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA y se derogan las normas que le sean contrarias”.
3 de 6 Paginas.

Que la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacidn y Extensién y la Subdireccion de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo analizaron la conformacién y funciones del Comité de Etica de la Investigacién,
Bioética e Integridad Cientifica- EIBIC, generando una serie de recomendaciones a la Resolucion N2 1884
de 2023, para operacionalizar su accién a través de un Reglamento que sea consistente con la normativa
institucional y/o nacional vigente y aplicable, que ademas tenga en cuenta la necesaria coordinacion con
los Comités relacionados.

Que el Comité Institucional de Investigaciones, en sesion del 20 de mayo de 2024, analizé los articulos
segundo, tercero, cuarto y sexto de la Resolucion N° 1884 de 2023, evidenciando la necesidad de ajustar
éstos articulados de forma y de fondo para la precision y completitud en los términos de la norma para la
accion y operatividad del Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica -EIBIC;
concluyendo que mediante consulta elevada a la Oficina Juridica, conceptien si la Resolucion se debe
modificar, actualizar o derogar.

Que, de acuerdo con lo anterior, mediante reunion presencial llevaba a cabo el 22 de mayo de 2024, entre
la Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, quien funge como Secretaria del Comité
Institucional de Investigaciones, y la Oficina Juridica de la Universidad, se elevd consulta, obteniendo
como recomendacion la derogacion de la Resolucion N° 1884 de 2023.

Que, en atencion al concepto juridico, se procede a derogar la Resolucién 1884 de 2023 y crear el Comité
de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica -EIBIC DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA.

En consecuencia, la Rectora

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CREAR el Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica -EIBIC
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

PARAGRAFO: El Comité serd un organismo formal, deliberativo, multidisciplinario, plural, auténomo e
independiente, el cual tendra como mision “apoyar el desarrollo de la funcidn sustantiva de investigacion,
con el fin de asegurar la calidad de la investigacion y prevenir cualquier mala praxis cientifica”. Para tal
efecto, este Comité fundamenta su accion en los principios de transparencia, responsabilidad y respeto
por los Derechos Humanos, procurando el no detrimento del ecosistema de la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE. E| Comité de Ftica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica -
EIBIC de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, recibira para lo de su competencia los proyectos
de investigacion e innovacion que desde los Comités de Investigacion de Facultades y Comité de Programa
de Ciencias Basicas sean puestos a consideracian.

ARTICULO TERCERO. INTEGRANTES. El Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad
Cientifica-EIBIC de |la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estara integrado de la siguiente forma:

a) Un (1) Decano de Facultad y/o Docente con funcidn de Direccidn del Programa de Ciencias Bdsicas,
quien presidird el Comité por un periodo de dos (2) afios, a partir de la fecha de postulacion,
mediante designacion realizada por el Consejo Académico.

b) El Subdirector de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo, quien ejercerd de manera permanente
la Secretaria Técnica de Comité, con voz, pero sin voto.

c) Un (1) docente por cada Facultad y Programa de Ciencias Basicas con formacion en proyectos o
en bioética o ética o asignaturas o formaciones andlogas. Contaran con un periodo de dos (2) afios
y seran elegidos por el Comité Institucional de Investigaciones, previa consulta realizada ante las
Facultades y Programa de Ciencias Basicas y serdn ratificados por el Consejo Académico.

d) Un (1) representante del sector productivo o del ecosistema nacional de investigacion e
innovacién con formacion en derecho y con experiencia en proyectos, ética y/o bioética,
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postulado (a) desde la Subdireccién de Investigacion, Innovacién y Desarrollo con ratificacion por
parte del Comité Institucional de Investigaciones.

e) Un (1) representante de la Sociedad Civil designado por el Comité Institucional de Investigaciones
por el periodo dispuesto por dicho Comité sin superar el término de dos (2) afios, su drea primaria
de interés no debe ser la cientifica.

f) Un (1) profesional experto, externo a la Universidad y ajeno a las materias predominantes a
tratarse en el Comité que aqui se regula, este serd designado por el Comité Institucional de
Investigaciones por el periodo dispuesto por dicho Comité sin superar el término de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1: Para fines de establecer la presidencia del comité que aqui se regula, debera tenerse
en cuenta que la misma sera rotativa e iniciara con la decanatura que se encuentre en primer lugar del
listado alfabético de facultades y/o Programa de Ciencia Bdsicas de la Universidad.

Debido a lo anterior, para fines netamente ilustrativos y sin perjuicio de la creacién de nuevas
facultades (lo que no implica la modificacién de esta norma,) se indica que, al momento de expedicién
de la presente resolucion, las facultades existentes ordenadas alfabéticamente son las siguientes,
junto con el Programa de Ciencias Bdsicas:

a. Facultad de Administracion y Economia
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Derecho

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

. Programa de Ciencias Basicas
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PARAGRAFO 2: El Comité se atribuye el derecho de invitar a un (a) experto (a) que consideren
necesario para asesorar sobre algin tema especifico a desarrollar en las sesiones que considere, este
invitado (a) podrd participar con voz y sera previamente autorizada su participacion por parte de la
Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, como Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 3: Correspondera al Consejo Académico ratificar la conformacion final de! Comité de Etica
de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica — EIBIC, y al mismo Consejo Académico o al Comité
Institucional de Investigaciones segln las determinaciones antecedentes, definir las suplencias que se
llegaren a requerir en caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de los miembros referidos en
los numerales precedentes.

PARAGRAFO 4: En busqueda de mayor transparencia e imparcialidad en la operacién del Comité de
Etica de la Investigacidn, Bioética e Integridad Cientifica — EIBIC, los miembros del Comité de manera
individual estan en la obligacion de declararse impedidos si consideran que existe conflicto de interés,
falta de aptitud o cualquier otra incompatibilidad con el ejercicio de su responsabilidad personal y/o
institucional, caso en el cual, el miembro debera poner en conocimiento del Comité la situacién. El
Comité debera en pleno definir sobre la accién presentada y sera la Subdireccion de Investigacion,
Innovacidon y Desarrollo quien defina entre los suplentes el reemplazo transitorio.

PARAGRAFO 5: De igual manera cuando algunos de los integrantes del Comité identifiquen que los
actos de uno o varios miembros pueden presentar algln conflicto de intereses, estan en su derecho a
presentar la recusacion para que sea analizada dentro del Comité; quienes, a su vez, debera en pleno
definir sobre la accién presentada y sera la Subdireccién de Investigacién, Innovacion y Desarrollo
quien defina entre los suplentes el reemplazo transitorio. La relevacion del recusado se dard
exclusivamente durante la definicion del tema en particular.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e

Integridad Cientifica -EIBIC de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, las siguientes:

a) Realizar vigilancia en el control y seguimiento del proceso investigativo.
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b) Implementar una cultura ética en la Comunidad Académica que oriente y acompafie los procesos de
investigacidn en la Universidad.

c) Revisar, y evaluar y dictaminar los aspectos éticos de las actividades de CTel- sometidos a examen,
en el ambito de su competencia, lo cual implica una mirada integral de las propuestas.

d) Emitir el aval ético, debidamente argumentado, sobre las actividades de CTel que se sometan a su
consideracion, de forma independiente, competente y oportuna. Las actividades de CTel de
intervencion social, de extension de las universidades y los proyectos de tesis y de grado también
deben ser avalados por el presente Comité.

e) Solicitar modificaciones a los protocolos cuando se requiera y hacer seguimiento al cumplimiento de
los compromisos y las exigencias éticas de las investigaciones en intervalos apropiados, desde su
aprobacion inicial hasta su finalizacion.

f) Conocer, analizar y tomar decisiones en torno a los posibles riesgos, cargas o intrusiones que ocurran
en las investigaciones aprobadas y formular pautas sobre la manera en que se hard su respectivo
control 0 manejo, siempre y en todo caso respetando las competencias propias y las de las otras
autoridades de la Universidad.

g) Suspender procesos de investigacion e innovacion ante la presencia de cualquier evento que impida,
desde el punto de vista ético o técnico su avance, o solicitar a las autoridades competentes la
suspension de esta.

h) Apoyar y orientar la elaboracién de lineamientos y guias éticas institucionales en materia de
investigacion e innovacion, en el ambito de su competencia y apegadas a las normativas vigentes,

i) Promover y velar por el cumplimiento de los lineamientos éticos y de las buenas practicas en
investigacion e innovacion en el ambito de su competencia, en el marco de las declaraciones, guias y
normativas institucionales, asi como nacionales e internacionales que fueren aplicables.

j) Orientar a los actores que participan en las investigaciones en eventualidades o situaciones de
emergencia o contingencia.

k) Adelantar acciones de capacitacion y difusion continua en materia de ética de la investigacion,
bioética, integridad cientifica y buenas précticas, en el ambito de su competencia, dirigidas a los
integrantes del Comité, los investigadores y demds miembros de la comunidad académica
institucional. Si la actividad de CTel implica una intervencidn, también se debera capacitar a la
comunidad, haciendo participe a sus miembros antes o durante el disefio del proyecto programa, de
acuerdo con los mecanismos constitucionales, legales, reglamentarios o administrativos pertinentes.

1) Realizar seguimiento en conjunto con la Subdireccidn de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y las
Facultades o Programa de Ciencias Basicas a los proyectos avalados de acuerdo con los tiempos
requeridos para informes de avance y finales.

m) Solicitar a los investigadores la consulta gubernamental sobre las excepciones necesarias a la
legislacion nacional para el desarrallo de proyectos de caracter social con poblaciones en situaciones
de extrema vulnerabilidad.

n) Promover para su tramite y aprobacion ante las instancias competentes el plan anual de formacion
y autoformacidon en temas de ética de la investigacion, bioética, integridad cientifica y buenas
practicas de los integrantes del Comité EIBIC-UNICOLMAYOR, investigadores y miembros de la
institucion.

o) Otras que conforme las competencias previamente establecidas se consideren oportunas a partir del
funcionamiento del Comité EIBIC-UNICOLMAYOR, ello en aras a garantizar el buen cumplimiento de
los requerimientos cientificos y legales propios del desarrollo de las ciencias, las artes, la tecnologia
y la innovacion.

p) Desarrollar los procesos de archivo y estadistica relevantes para los fines de generar impactos
positivos en la cultura investigativa y promover mejoras continuas en los desarrollos investigativos
de la Universidad.

q) Regular el funcionamiento del Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica-
EIBIC en los aspectos operativos no previstos en esta resolucion.

r) Disponer si a ello hubiere lugar, la creaciéon de comisiones y/o subcomisiones para tratar tematicas
particulares y de especial relevancia.

s) Invitar cuando lo considere necesario a profesionales de distinguida trayectoria que podran
participar en las sesiones de este Comité con voz, pero sin voto.

t) Darse su propio reglamento.
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PARAGRAFO. El Comité establecerd su propio reglamento, asi como los procedimientos y formatos
asociados, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO QUINTO. ALCANCE DE LAS RECOMENDACIONES. El Comité de Etica de la Investigacion,
Bioética e Integridad Cientifica - EIBIC de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, podra conforme
su criterio, conceptuar y hacer recomendaciones a las diferentes unidades académicas de la Institucion,
dichas recomendaciones y conceptos se pondran en conocimiento de las autoridades institucionales
competentes para las determinaciones a que hubiese lugar.

ARTICULO SEXTO. REUNIONES. El Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica-
EIBIC de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se reunird en sesién ordinaria bimensual y en
sesion extraordinaria cuando lo considere pertinente, ello previa convocatoria de la Secretaria Técnica
con por lo menos tres (3) dias hdbiles de anticipacién.

PARAGRAFO. El régimen de quérum deliberatorio y decisorio de este Comité serd el de mayoria simple.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las normas
que le sean contrarias; en especial, la Resolucion N° 1884 de 2023,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd D.C., a los

La Rectora,

Alexander Fula Lopez

Contratista — Subdireccidn de Investigacion, Innovacidn y Desarrollo
Luis Guillermo Mufioz Angulo

Subdirector de Investigacién Innovacién y Desarrollo
Revisd: Leonardo Alexander Rodriguez Lopez

Vicerrector de Investigacién, Innovacién y Extension
Maricela Botero Grisales

Vicerrectora Académica

Eulalia Jaimes Cdceres

Decana Facultad de Ciencias Sociales

Claudia Andrea Cruz Baquero

Decana Facultad de Ciencias de la Salud

Johanna Fernanda Navas Camargo

Decana Facultad de Administracién y Economia
Martha Cecilia Torres Lopez

Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Gustavo Hernan Arguello Hurtado

Decano Facultad de Derecho

Juan Alberto Blanco Puentes

Docente con funciones de direccién Programa de Ciencias Basicas
Claudia Samaris Rodriguez Contreras

Jefe Oficina Juridica
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