UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 1 O 40 DE 2024

(13 de junio de 2024 )

Por la cual se modifican los articulos segundo y tercero de la Resolucion N° 570 del 19 de marzo de
2024

La Vicerrectora Administrativa y Financiera de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, en uso de sus facultades constitucionales,
legales y Estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo primero
de la Resoluciédn 1902 del 27 de noviembre de 2023, expedida por la
Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo 064 de 2023, expedido por el Consejo Superior Universitario, por el cual se
aprueba el Presupuesto de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, correspondiente a la
vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y Resolucion 2051 de 2023, por la cual se
liguida el presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal 2024, se establece el rubro
correspondiente a Bienestar Universitario, asi como el proyecto de inversidon, permanencia y
graduacion estudiantil relacionados con los ejes de bienestar.

Que mediante Resolucién 1902 “(...) se delegan unas funciones rectorales en la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera; Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y
Extension y se compilan las normas internas de delegacion contempladas en las Resoluciones 680 de
2013, 1918 y 1919 de 2022”. Y en su Articulo Primero Numeral 3.1 le da la facultad a la Vicerrectora
Administrativa y Financiera de “Aprobar y expedir los actos administrativos y sus modificatorios
correspondientes al Plan de Bienestar Universitario”.

Que mediante Resolucion 228 del 23 de enero de 2024 “(...) se aprueba el Plan Anual de Bienestar
Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2024.”, en su
Articulo Primero contempla que el Plan Anual de Bienestar sera de construccion permanente de

acuerdo con las tendencias, las necesidades institucionales y los requerimientos de contexto.

Que mediante Resolucion 570 de 19 de marzo de 2024, “(...) se modifican los articulos segundo y
tercero de la Resolucion 228 del 23 de enero de 2024”, en el sentido de actualizar del Plan de
Bienestar Universitario a la versidn 2 tanto en su componente estudiantil como en el componente
laboral.

Que en el Acuerdo del Consejo Superior Universitario No. 021 del 23 de mayo de 2024, “(...) se hace
una adicion al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2024, de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA.” En su Articulo segundo acuerda adicionar el valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE
(5298.486.913) al rubro “Transferencias bienestar universitario (Ley 30 de 1992)”; asi mismo
autoriza la adicion por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
(5157.000.000) al rubro “Permanencia y graduacion estudiantil”. Para una adicion total al Plan de
Bienestar Universitario para la vigencia 2024 de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($455.486.913).

Que con el fin de actualizar el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, en el sentido de adicionar los recursos recibidos conforme al Acuerdo 021 de
2024 y realizar su respectiva redistribucion en las diferentes estrategias la Subdireccién de Bienestar
Universitario cité a Comité de Bienestar Institucional Asincronico el dia 04 de junio de 2024.
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Que mediante Acta 03 en sesidn asincroénica realizada el dia 4 de junio de 2024, los miembros del
Comité de Bienestar Institucional revisaron la propuesta de actualizaciéon del Plan de Anual de
Bienestar Institucional de la Universidad para la vigencia 2024, el cual contempla el Plan de Bienestar
Estudiantil versién 3 y Plan de Bienestar Laboral version 3, recomendando su aprobacion.

En consecuencia, la Vicerrectora Administrativa y Financiera
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucién N°570 del 19 de marzo de
2024, en el sentido de actualizar el Plan Anual de Bienestar Estudiantil Institucional de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2024, a la versién 3, el cual quedara asi:

PLAN BIENESTAR ESTUDIANTIL
PROYECTO VERSION 3

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad

Universitaria.

FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Adquisicion de vacunas con fines Rubro Bienestar Subdireccion de
Adquisicién de Vacunas preventivos de enfermedad y/o $52.000.000 A Bienestar
. S Universitario R .
riesgo bioldgico. Universitario
Programa de prevencion
de la enfermedad y i
L, Elementos de apoyo logistico, . .
promocion de la salud X . Subdireccién de
i para el desarrollo de estrategias Rubro Bienestar R
(Estrategias como, L. $ 1.500.000 R o Bienestar
o . de promocién de la salud y Universitario R .
campafias, talleres, piezas L. Universitario
e X prevencién de la enfermedad.
gréficas, videos, foro,
conferencias, entre otros).
Cubrimiento en casos de
emergencias y urgencias
médicas que ocurran en un area Subdireccion de
PROMOCION DE ESTILOS Area Protegida definida de las sedes de la $ 27.900.000 Rubro Bienestar Bienestar
DE VIDA SALUDABLE Y 8 Universidad ubicadas en Bogota, R Universitario Universitario
AUTOCUIDADO incluyendo  todas  aquellas
personas que se encuentran
dentro de dicha drea.
Adquisicion de equipos e
insumos como: Desfibriladores Rubro Bienestar Subdireccién de
Equipos de Salud portatiles e insumos y dotacion $ 15.000.000 . L Bienestar
, Universitario . L
para las enfermerias de las sedes Universitario
de la Universidad.
Contratacion con IPS para la
Consolidacién en atencién pres.taTC|on perma(@nte del Rubro Bienestar Subd}recuon de
. servicio de auxiliares de $ 47.000.000 . - Bienestar
de enfermeria. . Universitario . L
enfermeria en todas las sedes de Universitario
la Universidad.
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO $ 143.400.000
Coordinacion directa de la
actividad pf)r pa‘r,te del P§|cologo Rubro Bienestar Subd-|recz:|on de
de la Subdireccion de Bienestar S0 . L Bienestar
& Uni itario. Convenio Subred Universitario Universitario
ACOMPANAMIENTO PARA b g niversitario.
EL DESARROLLO DE acom ar;:ifer:fo een riesgo centro oriente
COMPETENCIAS PARA LA panamiente & — )
VIDA psicosocial Contratacién de profesionales
en psicologia para la atencién de Rubro Bienestar Subdireccion de
la comunidad universitaria en las $ 55.345.500 . L Bienestar
X Universitario . -
diferentes sedes de la Universitario
Universidad.
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Conmemoracién deldiade | Invitados especiales, material Rubro Bienestar Subdﬁecmon de
R ) $ 500.000 N Bienestar
la salud mental grafico digital e impreso. Universitario . o
Universitario
Fortalecimiento del Transportes, insumos ara Rubro Bienestar Subdireccién de
bienestar en sedes Tintal y P ’ P $ 1.500.000 Bienestar

Funza

desarrollo de actividades.

Universitario

Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DESA

RROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS
CON EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO

$ 57.345.500

PROMOCION
SOCIOECONOMICA

Apoyo econémico en almuerzos,
refrigerios saludables o sus

Rubro Bienestar

Subdireccién de

afio o con pareja en
gestacion.

para el bebé.

Universitario

Apoyo Nutricional 1.000. Bienestar
poyo Rutriciona equivalentes, para estudiantes $501.000.000 Universitario Unil\?elzsit:rio
beneficiados en 2024
Apoyo para madres
lactantes y g?stantes/ Apoylo en especie, representado Rubro Bienestar Subcﬁrecuon de
padres con hijos hasta un en kits de elementos de aseo $ 4.300.000 Bienestar

Universitario

Apoyo en transporte
urbano

Apoyo econémico en transporte
urbano para estudiantes
seleccionados en 2024 como
beneficiados.

$190.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Descuentos en matricula y

Talleres, Trabajo
comunitario.

Propuestas.

Universitario

Estimulos por pertenecer a | derechos de grado Subdireccion de
Grupos de Representacion | semestralmente, de acuerdo S0 Matriculas Bienestar
Institucional con el cumplimiento de Universitario
requisitos establecidos.
Apoyo econdémico para la
Apoyo Econédmico participaciéon de estudiantes en . Subdireccién de
S L Rubro Bienestar R
participacion en eventos eventos académicos de acuerdo $ 70.000.000 . . Bienestar
L - . Universitario . .
académicos con solicitudes de las diferentes Universitario
facultades
TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS $ 765.300.000
Contratacion para la Jornada
| | - alquil j .
;L;z;;aicosa q:;:r;:arp?;cj:segos Rubro Bienestar Subdireccion de
Jornada Cultural - o ! v $ 62.000.000 R Bienestar
sonido, servicio de transporte Universitario . .
L Universitario
para los grupos invitados,
Premiacion.
Contratacién para la Jornada
Extension de Jornada Cultural - carpa, tarima y sonido, . Subdireccién de
X - Rubro Bienestar R
Cultural alas sedes Tintaly | servicio de transporte para los $20.000.000 Universitario Bienestar
Funza grupos invitados, Premiacion Universitario
para las sedes Tintal y Funza.
Mantenimiento preventivo y
compra de Elemento Musicales,
EXPRESION CULTURAL Y Dotacién de elementos e escenografia, alquiler de luces y
ARTiSTICA insumos para los Grupos sonido (encordados, parches,
de Representacion extensiones y otros); compra de . Subdireccion de
- X . .. Rubro Bienestar R
Institucional y Cursos instrumentos; equipo basico $ 7.400.000 Universitario Bienestar
Complementarios, asf para insumos para grupo Universitario
como vestuario para ecoldgico (Mantenimiento
grupos de representacion jardin, abono, tierra y otros);
compra o lavado vestuario
grupos de representacion.
Participacion festivales . L
. P ! Pagos de Inscripcién  por . Subdireccion de
musicales y/o eventos . P Rubro Bienestar R
e . participacion segun invitaciones $ 3.000.000 . . Bienestar
artisticos con entidades Universitario L
allegadas. Universitario
externas
Desarrollo de actividades N
comunitarias y solidarias Participantes en las Actividades Rubro Bienestar Subdireccion de
v ’ P $500.000 Bienestar

Universitario
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resolucién de conflictos

frente a la resolucién de

conflictos

Universitario

FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Pago  por concepto de
transporte, para los respectivos
Traslado vehicular grupos | traslados de los Grupos de Rubro Bienestar Subdireccion de
de representacion cultural | Representaciéon  Cultural vy $3.500.000 Universitario Bienestar
y deportiva deportiva a los diferentes Universitario
escenarios donde se
presentaran.
TOTAL PRESUPUESTO ARTE Y CULTURA $ 96.400.000
Contratacién del icio d Subdireccién d
TORNEOS UNICOLMAYOR, &";:ﬁ;i';” € Serv'c(':e u: s 15.000.000 | Rubro Bienestar Y BI:;ZZL‘;: €
TORNEO SUE y TORNEO mg amacion) g R Universitario bR
ASCUN: Juegos Mayoristas: prog i
(Banquitas, futbol sala,
voleibol y baloncesto,
ramas femenina y
masculina, entre otros). Transportes, estadia y Rubro Bienestar Subdireccion de
Juegos SUE: Baloncesto, alimentacion para finalistas de $13.000.000 Universitario Bienestar
voleibol, futbol y futbol | torneos Universitario
sala, ramas femenino y
masculino, entre otros.
Entrenamientos para . .,
d
diferentes torneos Grupos . - . Rubro Bienestar Subd'lrecuon €
P Alquiler de espacios deportivos. S0 R - Bienestar
de representacion Universitario Universitario
deportiva
Compra de medalleria, trofeos y L
< A . Subd d
PREMIACION: Juegos y souvenir para premiacion de 49,000,000 Rubro Bienestar u Big:zg: €
actividades UNICOLMAYOR | participantes en torneos, juegos U Universitario Universitario
y actividades de bienestar.
Contratacién del servicio de Rubro Bienestar Subdireccién de
transporte y  alimentacion. $44.200.000 Universitario Bienestar
DEPORTE Y USO DEL (Bogota - Ricaurte - Bogota). Universitario
TIEMPO LIBRE Salidas de integracion a
Plenosol L
Contratacion Servicio de $20.200.000 Rubro Bienestar SUb;g:ZZLZ: de
Salvavidas B Universitario R
Universitario
Dotacion elementos Compra de elementos 'y Rubro Bienestar Subdireccién de
X . materiales lidico-deportivos $10.000.000 R L Bienestar
deportivos y recreativos Universitario . L
para todas las sedes. Universitario
M L
anltgnlmlentoy . Mantenimiento y suministro de . L.
suministro de equipos y equipos y elementos del centro Rubro Bienestar Subdireccion de
elementos del centro de quipos y € ) n $10.000.000 P Bienestar
- . - de acondicionamiento fisico y Universitario R .
acondicionamiento fisicoy . . Universitario
. . polideportivo.
polideportivo
| ipcié tividad R -
nscr|pcl|on aactivi z? ©s Pago de inscripcion a actividades L
recreativas y deportivas R R . Subdireccién de
. recreativas y deportivas Rubro Bienestar R
externas, caminatas, . $5.100.000 . L Bienestar
externas, caminatas, carreras, Universitario . .
carreras, paradas, R Universitario
. paradas, festivales etc.
festivales etc.
Participacidn Juegos s
AR . s . Subd d
Interuniversitarios Pago de inscripcion a las $32.000.000 Rubro Bienestar Y Bigszzltz: ©
CERROS, ASCUN, SUEY actividades propuestas R Universitario R L
( prop Universitario
COPA BOGOTA)
TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE $ 158.500.000
Campafias ecoldgicas, Realizacion de campafas Rubro Bienestar Subdireccién de
gestion ambiental y estilos | ecoldgicas, gestion ambiental y $500.000 Universitario Bienestar
de vida sostenible estilos de vida sostenible. Universitario
PROMOCION PARA EL Realizaciéon de tardes de
FORTALECIMIENTO DEL Tertulia, narracién oral, Subdireccién de
SENTIDO DE PERTENENCIA | Franjasde Culturay cuenteria, cine, Espacios de $0 Rubro Bienestar Bienestar
INSTITUCIONAL, convivencia Dialogo, Debates, Exposiciones, Universitario Universitario
CONVIVENCIA, CULTURA y manifestaciones culturales y
UNIVERSITARIA artisticas.
Actividades planeadas y N
Program~a dé articuladas con entes externos Rubro Bienestar Subd}recuon de
acompafiamiento en $11.000.000 Bienestar

Universitario
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eliminacién de la violencia
contra la mujer, Dia de la
Diversidad Identitaria y de
Género y Actividades de
Socializacion.

Universitario

FUENTE DE RESPONSABLE DE

PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION

Campafias de gestion
ambiental, estilos de vida
sostenible, Culturay Realizacion de talleres,
convivencia, practicas de campaiias, actividades
solidaridad, a través del planeadas y realizadas desde el L
- - . Subdireccién de
Grupo de Representacion grupo de representacion de Rubro Bienestar R
) - : o $ 500.000 A Bienestar
Humanismo Comunitarioy | humanismo  comunitario vy Universitario Universitario
Solidaridad. solidaridad y el Grupo de
Fortalecimiento de Representacion Estudiantes
emergencias a través del Brigadistas
Grupo de Representacion
Estudiantes Brigadistas
Realizacién de conversatorios,
actividades de debate,
campafias de convivencia y
Creacién proyecto ;isc!siiliz:es d: ortecsonﬂalcmlsal Rubro Bienestar Subdireccién de
derechos humanos, cultura p ! P $ 5.000.000 u R L Bienestar
. : semana por la paz, Universitario R
de paz y convivencia L ; . Universitario
conmemoracién del dia nacional
de la memoria y solidaridad con
las victimas y dia de los derechos
humanos.
Generar précticas de
solidaridad, a través del
Grupo de Representacion
Hul'ﬂan'usmo Comunitarioy Actividades planeadas y N
Solidaridad, con X . Subdireccion de
- realizadas desde el grupo de Rubro Bienestar R
actividades dentro y fuera ) i S0 . L Bienestar
. . R representacion Humanismo Universitario . L
de la universidad dirigida a L I Universitario
- Comunitario y Solidaridad.
poblacién vulnerable como
por ejemplo adultos
mayores, nifios, y
enfermos entre otros.
Fortalecimiento de la
atencion de emergencias, y
educacién ciudadana, a
través del Grupo de
Repre.sentaumil . Actlyldades planeadas y ) Subdireccién de
Estudiantes Brigadistas realizadas desde el Grupo de $0 Rubro Bienestar Bienestar
(Pausas activas, Representacién Estudiantes Universitario R -
s . R Universitario
capacitacién de simulacros | Brigadistas
de evacuacion, primeros
auxilios, incendios,
educacion ciudadanay
apoyo en el programa SST).
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE $ 17.000.000
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA R
PROGRAMA PARA LA
MEJORA DEL DESEMPENO Compra de souvenir para . .

z ., . . Subdireccién de
ACADEMICO, LA Proyecto de Induccién ala Estudiantes de los procesos de $ 15.000.000 Rubro Bienestar Bienestar
INTEGRACION Y LA Vida Universitaria Induccién en las diferentes B Universitario Universitario
ADAPTACION AL sedes julio 2024 y enero 2025.

AMBIENTE EDUCATIVO
TOTAL PRESUPUESTO MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO, LA INTEGRACION Y LA $ 15.000.000
ADAPTACION AL AMBIENTE EDUCATIVO R
Zi:l(;l;:ii:c:)sszr:lc:ssos Adquisicion de elementos para Rubro Bienestar Subdireccion de
R Estudiantes con necesidades $ 4.000.000 R L Bienestar
estudiantes con . Universitario . -
. ) especiales. Universitario
necesidades especiales.
Lo requerido en recurso fisico, . L.
- . - - . Subdireccion de
Creacion del Micrositio humano, apoyo Técnico vy Rubro Bienestar R
] $ 1.500.000 o Bienestar
Web Cero Acoso especializado para el desarrollo Universitario . o
: L Universitario
del micrositio.
INCLUSION Eventos Académicos y
INSTITUCIONAL culturales como
Conmemoracion del dia
internacional de los
derechos de las mujeres, Rubro Bienestar Subdireccion de
Dia internacional de la Evento académico - cultural. $2.000.000 Bienestar

Universitario

TOTAL PRESUPUESTO INCLUSION INSTITUCIONAL

$ 7.500.000
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asistan a la  Comunidad

Universitaria.

FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Proyecto de
Vinculacién de profesional Vinculacién  con rubro de Inversién Subdireccién de
R . P Permanencia y Graduacion $76.682.199 Permanenciay Bienestar
en Psicologia - L L . L
Estudiantil de Psicélogo (a). graduacion Universitario
estudiantil
Vinculaciéon con rubro de Proyec'F(? de S
X - . . L Inversion Subdireccién de
Vinculacién de profesional | Permanencia y  Graduacién . R
. X - - . . $ 23.740.000 Permanenciay Bienestar
Licenciada en Educacion Estudiantil de Licenciada en L R o
L graduacion Universitario
Educacion. o
estudiantil
Vinculacién con rubro de
Permanencia y Graduacién Proyecto de
Vinculacién de profesional | Estudiantil de profesional en Inversion Subdireccion de
en Economia, contabilidad, | ciencias econdmicas para el $22.000.000 Permanenciay Bienestar
finanzas o afines desarrollo de actividades graduacion Universitario
relacionadas con los apoyos estudiantil
socioeconémicos.
Vinculacién de estudiantes al
proyecto de  sostenimiento Proyecto de
Programa de apoyo parael | socioeconémico, con rubro de Inversion Subdireccion de
sostenimiento Proyecto de Inversion para el $ 534.660.000 Permanenciay Bienestar
socioeconémico fortalecimiento de la graduacion Universitario
permanencia y  graduacion estudiantil
estudiantil.
Vinculacién  con rubro de
Permanencia y  Graduacidn Proyecto de
X - Estudiantil de Psicélogas que Inversion Subdireccion de
Vinculacién de S . .
rofesionales en Psicologia apoyen la minimizacién de las $41.790.801 Permanenciay Bienestar
SISTEMA DE P 8 tasas de desercion, mediante graduacion Universitario
PERMANENCIAY estrategias de apoyo estudiantil
GRADUACION psicoldgico.
ESTUDIANTIL —
“permaneSER" Contratacion, con cargo al rupro
de Permanencia y Graduacion
I . Proyecto de
Estudiantil, de profesionales L . L.
ara el desarrollo de estrategias Inversion Subdireccion de
Programa de salud mental P . g $97.350.000 Permanenciay Bienestar
enfocadas al fortalecimiento de L R
) graduacion Universitario
la salud mental, que atiendan y o
estudiantil

Actualizacion de la version
del Sistema de Alertas
Tempranas ADVISER

Actualizacion de ADVISER, con lo
cual se integran herramientas

Proyecto de

avanzadas ara la gestion Inversién

. P gestio $158.010.000 | Permanenciay
proactiva de la retencidn raduacién
estudiantil 'y el bienestar g o
estudiantil

académico.

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Mantenimiento, Soporte y
Acompafiamiento a

Este acompafiamiento se refiere
el conjunto de servicios y
actividades de administracion y
soporte que se deben llevar a
cabo para lograr el apropiado

Rubro Bienestar

Subdireccién de

distancia por un afio, del funcionamiento de la $25.000.000 Universitario Bienestar
Sistema de Alertas herramienta en el dia a dia. Universitario
Tempranas Este acompafiamiento tiene dos
servicios el primero es el soporte
técnico, el segundo es el soporte
en administracién técnica.
TOTAL PRESUPUESTO PermaneSER $979.233.000
TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR ESTUDIANTIL $2.239.678.500

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PBE Versiéon 3

PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO)

$1.285.445.500

PROYECTO DE INVERSION PERMANENCIA Y

GRADUACION ESTUDIANTIL

$954.233.000

TOTAL

$2.239.678.500
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ARTICULO SEGUNDO. — MODIFICAR el Articulo Segundo de la Resolucién N°570 del 19 de marzo de
2024, en el sentido de actualizar el Plan Anual de Bienestar Laboral Institucional de la Universidad

Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2024 a la version 3, el cual quedara asi:

PLAN BIENESTAR LABORAL

PROYECTO VERSION 3

Universitaria.

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

REQUERIMIENTO

PRESUPUESTO

FUENTE DE
FINANCIACION

RESPONSABLE DE
LA EJECUCION

PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO

Adquisicion de Vacunas.

Adquisicion de vacunas con fines
preventivos.

$0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Programa de prevencion de
la enfermedad y promocion
de la salud (Estrategias
como, campanias, talleres,
piezas gréficas, videos,
foro, conferencias, entre
otros).

Elementos de apoyo logistico,
para el desarrollo de estrategias
de promocion de la salud vy
prevencion de la enfermedad.

$1.500.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Seguro de Vida.

Adquisicion de seguro de vida
para docentes y administrativos
de planta, de acuerdo con lo
estipulado en la Resolucién No.
1146 de 2017, en su ARTICULO
VIGESIMO SEXTO. "Seguro de
Vida. La Universidad reconocerd
un seguro de vida a aquellos
funcionarios cuya vinculacion
sea permanente e
ininterrumpida".

$17.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA S

ALUDABLE Y AUTOCUIDADO

$ 18.500.000

BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS

Pdliza para gastos
exequiales de funcionarios
administrativos y
docentes.

Constitucion de una pdliza para
gastos exequiales, cuya
cobertura por beneficiario y su
nucleo familiar no sea inferior a
siete (7) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV), para funcionarios
administrativos de  carrera,
provisionales, libre
nombramiento y remocion; y
docentes de planta y
ocasionales, con vinculacién
vigente en la Universidad. Para
la adquisicion de esta pdliza, se
destinard anualmente hasta 30
Salarios  Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV).

$38.100.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apoyo econémico
enfermedades
catastroficas o huérfanas

Segun el art. 21 de la Resolucion
2029 de 2022, Unicolmayor
concederd a cada funcionario
que acredite padecer
enfermedades catastroficas o
huérfanas certificadas por la
EPS, un (1) Salario Minimo
Mensual Legal Vigente
(SMMLV), hasta un méaximo de
tres (3) casos por cada afo.
Paragrafo primero: El apoyo se
concederd a cada funcionario
por wuna Unica vez y no
constituird factor  salarial.
Paragrafo segundo: La
Universidad, a través de la
Subdireccion  de  Bienestar
Universitario, fortalecera el
apoyo  psicolégico a los
funcionarios y familiares que
hayan sido catalogados bajo una
enfermedad  catastréfica o
huérfana que lo soliciten.

$3.915.600

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario
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Docentes

Minimo Mensual Legal Vigente -
SMMLV de forma anual para
todos los Docentes (Planta,
Ocasional y Cétedra)

Universitario

FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Segun art. 53 de la Resolucion
2029 de 2022, a partir de la
vigencia 2023 la Universidad
e . ) brindara un apoyo por bono de . Subdireccion de
Bonificacion por Bienestar bienestar del 5% del Salario $50.000.000 Rubro Bienestar Bienestar

Universitario

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

$92.015.600

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA LA

Desarrollo de programas de
sensibilizacion, preparacion vy

Subdireccién de

CON EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS D

EMAS Y SU ENTORNO

VIDA RELACIONADAS CON | Preparacién para el Retiro iwmpaf‘am';"m para $4.016.000 | RubroBienestar T;'eb";.o H”.",‘ar:f Y

ELAUTOCONOCIMIENTO | Laboral (Prepensionados) C;Z':Z:;:gi 05 con eI;' LR Universitario Y BI';ZZ':;: €

Y LA RELACION CON LOS nacto ienestar

DEMAS Y SU ENTORNO Subdireccion de Talento Universitario
Humano.

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS $ 4.016.000

DEPORTE Y USO DEL
TIEMPO LIBRE

Juegos deportivos
Nacionales

Apoyo para participacion en
Juegos Deportivos Nacionales -
Pago de Inscripcion,
alojamiento, transporte
terrestre cuando el recorrido sea
inferior a nueve (9) horas de
viaje, transporte aéreo si el
recorrido terrestre es igual o
superior a nueve (9) horas de
viaje y transporte aéreo cuando
las condiciones de acceso
terrestre 'y las situaciones
especiales de orden publico lo
ameriten, y apoyo econémico
para 63 funcionarios
administrativos y docentes, en
dos (2) justas deportivas a nivel
nacional.

$160.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Compra de elementos vy

Dia del Educador

del Educador

Universitario

L materiales ludico-deportivos . Subdireccién de
Dotacidn elementos ! . Rubro Bienestar R
X . para uso de funcionarios S0 . - Bienestar
deportivos y recreativos - . Universitario L
administrativos y docentes. Universitario
Entrenamientos para
diferentes torneos Grupos . Subdireccion de
P . . . Rubro Bienestar R
de representacion Alquiler de espacios deportivos. S0 . . Bienestar
R Universitario . L
deportiva (docentes y Universitario
administrativos)
Inscripcidn a actividades Pago de inscripcion a actividades
recreativas y deportivas recreativas y deportivas . Subdireccién de
- . Rubro Bienestar R
externas, caminatas, externas, caminatas, carreras, $ 3.000.000 . L Bienestar
R Universitario . L
carreras, paradas, paradas, festivales etc. Universitario
festivales etc.
TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE $ 163.000.000
Dia de la Secretari Subdireccién d
a ge fa >ecretaria y Entrega de detalle simbdlico en Rubro Bienestar u _|reccmn €
talento humano con o $3.012.000 . - Bienestar
. . reconocimiento por la labor. Universitario . o
funciones secretariales Universitario
PROMOCION PARA EL Conmemoracion de dias
FORTALECIMIENTO DEL especiales, dia de la mujer, dia Rubro Bienestar Subdireccién de
SENTIDO DE PERTENENCIA | Celebraciones especiales del hombre, dia de los nifios, dia $4.000.000 Universitario Bienestar
INSTITUCIONAL, de la madre, actividades Universitario
CONVIVENCIA, CULTURA decembrinas, entre otros.
UNIVERSITARIA
- - Contratacion del servicio para la . Subdireccién de
Actividad de Integracion realizacion de la actividad Dia $ 65.260.000 Rubro Bienestar Bienestar

Universitario
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PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

REQUERIMIENTO

PRESUPUESTO

FUENTE DE
FINANCIACION

RESPONSABLE DE
LA EJECUCION

Elaboraciéon de
menciones  de
quinquenios.

distinciones,
honor  por

$ 2.600.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Distinciones  Académicas y
Estimulo a Docentes Estatuto
Docente — Acuerdo
043 del 07 de diciembre de
2021.

Articulo 183. Distinciones
académicas, Se establecen las
siguientes distinciones
académicas para docentes de
planta y ocasionales vinculados
con la Universidad en todas las
categorias:

1. Excelencia Docente
2. Excelencia en Investigacion.
3. Excelencia en Proyeccién
Social.

4. Excelencia
Administrativa

Cada una de estas distinciones y
bonificaciones son equivalentes
al

70% del salario minimo legal
mensual

vigente.

Académico-

$5.045.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Talento Humano

Actividad de Integracion
funcionarios
administrativos

Contratacion del servicio para la
realizacion de la actividad dia del
administrativo.

$ 65.260.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Estimulo a funcionarios
Administrativos de carrera por
labor cumplida.
La Universidad otorgard a los
funcionarios Administrativos de
Planta por cada cinco (5) afios de
servicio, un estimulo econémico
del 15% del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente - SMMLYV,
el cual se pagara en la ndomina
del mes en que se cause el
derecho. Este estimulo iniciard a
partir del 1° de enero de 2023 y
no constituye factor salarial.

$5.461.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Talento Humano

Estimulo por innovacién
administrativa, al  personal
administrativo que elabore o
implemente herramientas
administrativas o tecnoldgicas,
para hacer mas eficiente la
prestacion del servicio dentro de
las dependencias,
asi:

1. Al primer puesto, dos (2)
Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV).
2. Al segundo puesto, un (1)
Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV).
3. Al tercer puesto, Cero punto
Cinco (0.5) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV).

$16.200.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Elaboracién de distinciones,
menciones de honor de
quinquenio cumplido y mencién
de honor por quinquenio y
excelencia.

$2.500.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Contratacion del servicio para la
realizacion de las actividad,
recreativas y ludicas, en los
siguientes rangos:
Vacaciones recreativas de * Nifios de 2 a 5 afios Rubro Bienestar Subdireccion de
Lo * Nifios entre 6 a 12 afios (5 dias $78.312.000 . - Bienestar
junio de 2024 Universitario . o
act. uno de ellos con pasaporte o Universitario
brazalete)
* Jovenes entre 13 y 17 afios
A realizarse en el mes de junio
de 2024
Actividad de cierre de
gestion 2024 Contratacién del servicio para la . Subdireccién de
. . A L Rubro Bienestar R
Administrativos, Docentes | realizacién de la actividad para $ 80.000.000 R - Bienestar
. s . o Universitario . -
y Orientadores Artisticos fin de afio Universitario
de los Cursos de Extension
Contratacion del servicio para la
realizacion de las actividades,
recreativas y ludicas, en los
siguientes rangos:
N o
) . Nmos de 2 a 5 afios (30 pases ) Subdireccion de
Vacaciones recreativas de abiertos 4 meses) $78.312.000 Rubro Bienestar Bienestar
diciembre de 2024 *  Nifios entre 6 a 12 afios o Universitario o
. ~ Universitario
* jovenes entre 13 y 17 afios
A realizarse en distintos lugares
recreativos , ludicos y el
campamento para el grupo de
12 a 17 afios
TOTAL PRESUPUESTO PARA LA PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE $ 405.962.000
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA . )
" . . Subdireccion de
Gestor Artistico y Cultural Contratacion Gestor Artisticoy $50.303.986 Rubr‘o Blgnestar Bienestar
Cultural. Universitario . o
Universitario
Gestor Actividad Fisica, Contratacién Gestor Actividad Rubro Bienestar Subd'lrecuon de
L e - $50.303.986 R Bienestar
Deportes y Recreacion. Fisica, Deportes y Recreacion. Universitario . .
Universitario
Contratacion de un profesional
Profesional en Ciencias en . Clencias Hum:?\nas' v/o Rubro Bienestar Subd'lrecuon de
R Sociales con experiencia en $50.303.986 . o Bienestar
Humanas y/o Sociales e . . L. Universitario . -
politicas y acciones en inclusién Universitario
y género.
Contratacion de un abogado con
OTROS especializacién para Resolucion
de conflictos, Convivencia vy
Cultura de paz a partir del
manejo de protesta, resolucion
de conflictos, asesoria juridica . L,
en temas de Violencias Basadas Rubro Bienestar Subdireccion de
Abogado especializado . L $30.000.000 . . Bienestar
en género, el cumplimiento a Universitario o
- . Universitario
acuerdos sindicales, solicitudes
del pliego del programa de
Trabajo social y los acuerdos a
presentar el Consejo Superior de
Derechos Humanos y Cultura de
Paz y Género
Subdireccién de
L . - Bi
Trabajador Social Contratacion Traba‘Jadc'Jr Social, $50.303.989 R“bf° |§ne§tar Bienestar
con enfoque organizacional. Universitario o
Universitario
TOTAL OTROS $231.215.947

TOTAL PRESUPUESTO PLAN BIENESTAR LABORAL

$914.709.547
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FUENTE DE FINANCIACION PRESUPUESTO PBL Versién 3
PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL $1.285.445.500
PLAN DE BIENESTAR LABORAL $914.709.547

PROYECTO DE INVERSION
PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL

$954.233.000

TOTAL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL $3.154.388.047

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd D.C., a los 13 de junio de 2024

La Vicerrectora Administrativa y Financiera,

Proyecto:
Reviso:
Reviso:
Reviso:
Revisd:
Revisd:

Luz Andrea Carmona Santafé
Beatriz Eugenia Enciso Betancourt
Maricela Botero Grisales

Andrea Lorena Beracasa Villarraga
Ruth Nancy Garcia Esguerra
Claudia Samaris Rodriguez

Profesional Subdireccién de Bienestar Upiversitario\g.lx ol

Subdirectora de Bienestar Universitario][}7)v (Uzio ko (3
Vicerrectora Académica wuel =

Subdirectora Financiera —'-.,uy‘:,‘- i
Subdirectora de Talento Humano @
Jefe Oficina Juridica (Dw;g




