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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCI()NN“5 -,, n DE 2024
)

U0 MAR 2024

Por la cual se modifican los articulos segundo y tercero de la resolucion N° 228 del 23 de enero de
2024 “Por la cual se aprueba el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2024".

LA VICERRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de la delegacién conferida mediante Resolucion
1902 del 27 de noviembre de 2023, expedida por la Rectoria.

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo 064 de 2023, expedido por el Consejo Superior Universitario, por el cual se
aprueba el Presupuesto de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, correspondiente a la
vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y Resolucion 2051 de 2023, por la cual se
liquida el presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal 2024, se establece el rubro
correspondiente a Bienestar Universitario, asi como el proyecto de inversion, permanencia y
graduacion estudiantil relacionados con los ejes de bienestar.

Que seglin Resolucidn 228 del 23 de enero de 2024 “Por la cual se aprueba el Plan Anual de Bienestar
Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2024.”, en su Articulo
Primero contempla que el Plan Anual de Bienestar sera de construccion permanente de acuerdo con
las tendencias, las necesidades institucionales y los requerimientos de contexto.

Que con el fin de actualizar el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca para la vigencia 2024 en razén a redistribucién de valores presupuestados para
gestionar los requerimientos en desarrollo de estrategias para el bienestar estudiantil y laboral sin
afectar la cifra del presupuesto total asignado mediante Acuerdo 064 de 2023 a los rubros Bienestar
Universitario y proyecto de inversién permanencia y graduacion estudiantil.

Que mediante acta 02 en sesion asincronica realizada el dia 1° de marzo de 2024, los miembros del
Comité de Bienestar Institucional revisaron la propuesta de actualizacion del Plan de Anual de
Bienestar Institucional de la Universidad para la vigencia 2024, el cual contempla el Plan de Bienestar
Estudiantil version 2 y Plan de Bienestar Laboral version 2, recomendando su aprobacion.

En consecuencia, la Vicerrectora Administrativa y Financiera
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el Articulo Segundo de la Resolucion 228 del 23 de enero de
2024, en el sentido de actualizar el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2024 e incluir el Plan de Bienestar Estudiantil versidn 2, el
cual quedara asi:
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PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

VERSION 2

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad Universitaria.

- FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATE REQUERIMIENTO RESUPUESTO
RATEOM e 4 FINANCIACION LA EJECUCION
Adquisicio d cunas co )
e ol , Subdireccin de
s oo fines preventivos de Rubro Bienestar R
Adquisicion de Vacunas . S0 = Foia Bienestar
enfermedad  y/o  riesgo Universitario e o
S Universitario
biologico.
Programa de prevencidn de la Elementos de apoyo logistico,
| enfermedad y promocién de la para el desarrollo de . Subdireccion de
| A P = o Rubro Bienestar -
| salud (Estrategias como, campanas, | estrategias de promocion de la $1.500.000 o Bienestar
- A < 2 Universitario < e
talleres, piezas gréficas, videos, salud y prevencion de la Universitario
foro, conferencias, entre otros). enfermedad.
Cubrimiento en casos de
emergencias y  Urgencias
médicas que ocurran en un
area definida de las sedes de la fihrailianastar Subdireccién de
PROMOCION DE ESTILOS | Area Protegida Universidad ubicadas en $ 27.600.000 Universitari Bienestar
| DE VIDA SALUDABLE Y Bogotd, incluyendo todas 9 Universitario
[ AUTOCUIDADO aquellas personas que se
‘ encuentran dentro de dicha
1 area.
Adquisicion de equipos e
‘ insumos como:
fibyri Fa
Eqipos di salud F)es ibriladores Pf:natlles e 4 15.000.000
insumos y dotacion para las
enfermerias de las sedes de la
Universidad.
! Contratacién con IPS para la
| T - prestacion permanente del
|
i Loifsala on el wlenein ds sevicio de auxiliares de $ 47.500,000
enfermerfa. 2
enfermeria en todas las sedes
de la Universidad.
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO $ 91.600.000
I ;
i i
Coordinacion directa de la
e ac.tw'ndad por part_e _del ) Subdireccion de
Programa de acompaiiamiento en Psicélogo de la Subdireccién $0 Rubro Bienestar Bienestar |
riesgo psicosocial de Bienestar Universitario. Universitario i P |
3 Universitario
Convenic  Subred centro
ACOMPANAMIENTO PARA oriente.
EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA LA 2 s
d
VIDA Conmemoracién del dia de la salud | Invitados especiales, material $0 Rubro Bienestar SUb;g:ZZZT &
mental gréfico digital e impreso. Universitario i
Universitario
bdireccion d
Fortalecimiento del bienestar en Transportes, insumos para Rubro Bienestar Sl _|rec::|cn &
: ) $1.500.000 Aheaina Bienestar
sedes Tintal y Funza desarrollo de actividades. Universitario 2 S
Universitario
TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS CON EL $1.500.000

AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO

PROMOCION
SOCIOECONOMICA

Apoyo Nutricional

Apoyo econdmico en
almuerzos, refrigerios
saludables o sus equivalentes,
para estudiantes beneficiados
en 2023

$ 500.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apovyo para madres lactantes y

Apoyo en especie,
representado en  kits de

Rubro Bienestar

Subdireccién de

gestantes/ padres con hijos hasta 5 4.300.000 , ST Bienestar
" i . elementos de aseo para el Universitario ; o
un afio o con pareja en gestacion. < Universitario
bebé.
Apoyo econdmico en . -
tr‘;nz orte  urbano ara Rubro Bienestar Subdireeconte
Apoyo en transporte urbano p - B $ 190.000.000 - A Bienestar
estudiantes SE'ECCIDI‘IﬂdGS en Universitario Universitario
2023 como beneficiados.
Descuentos en matricula y
" derechos de grado Subdireccion de
Estimulos por pertenecer a Grupos = ;
o e semestralmente, de acuerdo 50 Matriculas Bienestar
de Representacién Institucional S . o
con el cumplimiento de Universitario
requisitos establecidos.
Apoyc economico para la
—r T participacion de estudiantes . Subdireccion de
A E Rubro Bienestar 3
poyo Economico participacion en | .\ oventos académicos de $59.000.000 | o0 Blenes Bienestar
eventos académicos i Universitario 2 =
acuerdo con solicitudes de las Universitario
diferentes facultades
$ 753.300.000

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

AN

R

i



Resoludig tj de2024., “Por 4o cual se modifican los articulos segundo y tercero de la Resolucion 228 del 23 de enero de
2024 “por la cual se aprueba el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la
vigencia 2024.”
Pagina3de9
Contratacién para la Jornada
Cultural - alquiler carpa, juegos ,
mecanicos qtarima ; quj:esg Rubro Bienestar ARG
Jornada Cultural : SR ¥ $ 62.000.000 LEREHES Bienestar
sonide, servicio de transporte Universitario . —
iy Universitario
para los grupos invitados,
Premiacion.
Contratacién para la Jornada
Cultural - carpa, tarima vy
Extensi«_ﬂn de Jornada Cultural a las | sonido, servicio de tran.sporte < 10.000.000
sedes Tintal y Funza para los grupos invitados,
Premiacion para las sedes
Tintal y Funza.
Mantenimiento preventivo y
compra de Elemento
Musicales, escenografia,
5 . lquiler id
Dotacién de elementos e insumos slquiler, e Juces y' sonido
i (encordados, parches,
para los Grupos de Representacion E X g
I extensiones y otros); compra . Subdireccion de
Institucional y Cursos i insteumentos: eauino $7.400.000 Rubro Bienestar Bi :
EXPRESION CULTURAL Y Complementarios, asi como basi et o q |pr g Universitario !enes. ar.
ARTISTICA SN S —" dsico para insumos para Universitario
2 grupo ecolégico
representacion _— P
(Mantenimiento jardin, abono,
tierra y otros); compra o lavado
vestuario Brupos de
representacion.
| Participacidn festivales, musicales Pagos de Inscripcion por . Subdireccién de
. ) . . Rubro Bienestar %
y/o eventos artisticos con entidades | participacién segun 50 X e Bienestar
N Universitario . oy
externas invitaciones allegadas. Universitario
Desarrollo de actividades ireccio
e S Participantes en las Rubro Bienestar SubdAlreccron g8
comunitarias y solidarias, Talleres, - S0 . —— Bienestar
. o Actividades Propuestas. Universitario " e
Trabajo comunitario. Universitario
Pago por concepto de
transporte, para los
Traslado vehicular grupos de respectives “traslaclos ide ,h,js Rubro Bienestar Suhd.:recuon e
| o . Grupos de Representacion $3.500.000 . o Bienestar
| representacion cultural y deportiva 5 Universitario 1 T
Cultural y deportiva a los Universitario
diferentes escenarios donde se
presentaran.
| | TOTAL PRESUPUESTO ARTE ¥ CULTURA : e $ 82.900.000
‘ TORNEQS UNICOLMAYOR, TORNEO | Contratacién del servicio de e Subdireccion de
| SUE y TORNEO ASCUN: Juegos Juzgamiento (Segin $ 10.000.000 R HaFaTaHE Bienestar
; Mayoristas: (Banquitas, futbol sala, | programacion). Universitario
voleibol y baloncesto, ramas
f(jmenma Y rr\asclulma, entreloltbro]s). Transportes, estadia ¥ fubie iaRastar Subdireccién de
; ubeg‘osfSUE.IBa Ioncestc, vfro eIDoL | alimentacién para finalistas de $10.000.000 e Bienestar
utbol y futbol _sa a, ramas femenino | o o Universitario
y masculino, entre otros.
Entrenamientos para diferentes . : a Subdireccion de
L Alquiler de espacios Rubro Bienestar :
| torneos Grupos de representacion g S0 i T Bienestar
| . deportivos. Universitario . L
deportiva Universitario
Compra de medalleria, trofeos
PREMIACION: Juegos y actividades Y:rf;uc‘;’!?:ll_'ft::ra g;emJ:gLZZ:: 50 Rubro Bienestar Sub:ig::;l;: de
UNICOLMAYOR P R g ' Universitario Y
juegos y actividades de Universitario
bienestar.
Contratacian del servicio de : Subdireccién de
i 5 Rubro Bienestar 2
transporte y alimentacion. S 44.000.000 OIS Bienestar
(Bogotd - Ricaurte - Bogota). Universitario
DEPORTE Y USO DEL Salidas de integracidn a Plenosol
TIEMEQLIBRE Contratacién  Servicio  de Rubro Bienestar SUbd_wetcmn g
i $ 20.100.000 . o Bienestar
Salvavidas Universitario 3 i
Universitario
g ’ C d I t . ireccid
Dotacion elementos deportivos y ompn:a g " {,3 emen ns. ¥ Rubro Bienestar Subdllreccmn de
. materiales  lidico-deportivos $ 3.500.000 . - Bienestar
recreativos Universitario i 2
[ para todas las sedes. Universitario
Mantenimiento y suministre de Mantenimiento y suministro y 5
2 , 3 Subdireccion de
equipos y elementos del centrode | de eguipos y elementos del $0 Rubro Bienestar e
‘ acondicionamiento fisico y centro de acondicionamiento Universitario " .
‘ : s a 9 : Universitario
polideportivo fisico y polideportivo.
\
‘ Pago de inscripcion a
Inscripcion a actividades recreativas | actividades  recreativas vy . Subdireccién de
| . : : Rubro Bienestar :
y deportivas externas, caminatas, deportivas externas, $ 2.500.000 P —— Bienestar
carreras, paradas, festivales etc. caminatas, carreras, paradas, 2 Universitario
| festivales etc.
Participacion Juegos . N . Subdireccion de
R enest,
| Interuniversitarios (CERROS, Pafc'. ) dde '"Sc”pc':’a: 3 5| ¢ 30000.000 ‘:;ritz'sitm;' Bienestar
: ASCUN, SUE Y COPA BOGOTA) BEHMICACES PIEEHSS Universitario
| 5} s y
RroraL presuPUESTO DEPORTE ¥ USO DEL TIEMPO LiBRE $ 120.100.000

\ N : WA




Resolucio

e 2(324. "Ror lagkual se modifican los articulos segundo y tercero de la Resolucidn 228 del 23 de enero de

2024 “por la cual se aprueba el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la

vigencia 2024.”

Paginadde9

Campaiias ecolégicas, gestion

Realizacion de  campanas

Rubro Bienestar

Subdireccién de

ambiental y estilos de vida ecoldgicas, gestién ambiental y S0 - S Bienestar
. : ¥ . Universitario . S
sostenible estilos de vida sostenible. Universitario
Realizacion de tardes de
Tertulia, narracion oral,
cuenteria, cine, Espacios de " Subdireccién de
< : : iy Rubro Bienestar .
Franjas de Cultura y convivencia Didlogo, Debates, S0 : A Bienestar
bl Universitario . o
Exposiciones, Y Universitario
manifestaciones culturales vy
artisticas.
Actividades planeadas y
Program’a de acompaﬁamiento en articuladas con entes e.x‘ternos $11.000.000
resolucién de conflictos frente a la resolucion de
conflictos
Campanas ée gestlon.amblental, Realizacion dé talleres,
estilos de vida sostenible, Culturay - L
; : T campaias, actividades
convivencia, practicas de g
LT i planeadas y realizadas desde el RE—
solidaridad, a través del Grupo de i Subdireccion de
% : grupo de representacion de Rubro Bienestar .
Representacion Humanismo . . $500.000 2 ) Bienestar
S S humanismo comunitario vy Universitario y ——
Comunitario y Solidaridad. Con Universitario
T : solidaridad y el Grupo de
Fortalecimiento de emergencias a o .
5 o Representacion Estudiantes
& través del Grupo de Representacion Brigadist
PROMOCION PARA EL Estudiantes Brigadistas Bagioha
FORTALECIMIENTO DEL
SENTIDO DE PERTENENCIA Realizacion de conversatorios,
INSTITUCIONAL, actividades de debate,
CONVIVENCIA, CULTURA campaiias de convivencia y
UNIVERSITARIA L resolucién  de  conflictos, s
Creacion proyecto derechas % : Subdireccién de
exposiciones, aportes a la Rubro Bienestar .
humanos, cultura de paz y $3.500.000 Rabes Bienestar
; ’ semana por la paz, Universitario i
convivencia R ; Universitario
conmemoracion del dia
nacional de la memoria y
solidaridad con las victimas y
dia de los derechos humanos.
Generar practicas de solidaridad, a
través del Grupo de Representacion
Humanismo Comunitario y Actividades planeadas Y y 2
i o . . Subdireccion de
Solidaridad, con actividades dentro | realizadas desde el grupo de $0 Rubro Bienestar Blanpstar
y fuera de la universidad dirigida a representacién  Humanismo Universitario Universitario
poblacion vulnerable como por Comunitario y Solidaridad.
ejemplo adultos mayores, nifios, y
enfermos entre otros.
Fortalecimiento de la atencién de
emergencias, y educacion
ciudadana, a través del Grupo de
Re.pres'entacmn Estudiantes Actrfndades planeadas vy ) Subdireccidn de
Brigadistas realizadas desde el Grupo de s0 Rubro Bienestar e
(Pausas activas, capacitacién de Representacién Estudiantes Universitario Usiveritario
simulacros de evacuacion, primeros | Brigadistas
auxilios, incendios, educacion
ciudadana y apoyo en el programa
SST).
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA 4 15.000.000
INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA et
PROGRAMA PARA LA
MEJORA DEL DESEMPENO Compra de souvenir para . =
L = 2 . Subdireccion de
ACADEMICO, LA Proyecto de Induccion a la Vida Estudiantes de los procesos de Rubro Bienestar R
i o 5 a $ 15.000.000 - L Bienestar
INTEGRACION Y LA Universitaria Induccion en las diferentes Universitario N ——
ADAPTACION AL sedes julio 2023 y enero 2024.
AMBIENTE EDUCATIVO
TOTAL PRESUPUESTO MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO, LA INTEGRACION Y LA ADAPTACION $ 15.000.000
AL AMBIENTE EDUCATIVO e
Facilitar los procesos académicos de | Adquisicion de elementos para Robiro Blersiar Subdireccién de
los estudiantes con necesidades Estudiantes con necesidades $ 4.000.000 Universitario Bienestar
especiales. especiales. Universitario
B . N Lo requerido en recul"so.fusaco, ) "
Creacion del Micrositio Web Cero humano, apoyo Técnico y $1.500.000 Rubro Bienestar [ ———
Acoso especializado para el desarrollo B Universitario . .
. g Universitario
del micrositio.
INCLUSION INSTITUCIONAL =
Eventos Académicos y culturales
como Conmemoracion del dia
mte.maczon'al.de los dgrec‘?'\:s. Infe las Ao B astas subdireccién de
Feres. Diainteracinialde 13 Evento académico - cultural. $2.000.000 | ' 0rO Benes Bienestar
eliminacion de la violencia contra la Universitario i i
? 5 ¢ 4 Universitario
mujer, Dia de la Diversidad
Identitaria y de Géneroy
Actividades de Socializacion.
OTAL PRESUPUESTO INCLUSION INSTITUCIONAL $ 7.500.000
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SISTEMA DE PERMANENCIA Y
GRADUACION ESTUDIANTIL
"PermaneSER"

Proyecto de

: £ A Vinculacio bi d i6 i i6
Vinculacion de profesional en incu acmn. con rubro _'e Inversmr.n Subdt-lreccron de
psicologia Permanencia y Graduacion $76.682.199 | Permanenciay Bienestar

Estudiantil de Psicélogo (a). graduacion Universitario
estudiantil
Vinculacion con rubro de Piroyect.c? g ST
Vinculacion de profesional Permanencia y Graduacion $24.750.000 p nversm:T SUb;"ecmO" de
Licenciada en Educacion Estudiantil de Licenciada en T Ermanen.c,'ay .]eneftar.
5 graduacion Universitario
Educacidn. o
estudiantil
Vinculacién con rubro de
. 5 Proyecto de
Permanencia y Graduacion | o5 Subdi i6nd
Vinculacion de profesional en Estudiantil de Psicélogo (a), sol »p nversnor! v B_lreccmn ®
Psicologia para analisis y estudio de ermanen-c’ra Y _renes-tar'
i i graduacion Universitario
impacto de las actividades de =
. estudiantil
bienestar,
Vinculacién con rubro de
Permanencia y Graduacidn Proyecto de
Vinculacién de profesional en Estudiantil de profesional en Inversion Subdireccién de
Economfa, contabilidad, finanzas o | ciencias econdmicas para el $22.000.000 | Permanenciay Bienestar
afines desarrolle  de actividades graduacion Universitario
relacionadas con los apoyos estudiantil

socioeconomicos.

Programa de apoyo para el
sostenimiento socioeconomico

Vinculacién de estudiantes al
proyecto de sostenimiento
socioecondmico, con rubro de
Proyecto de Inversion para el
fortalecimiento de la
permanencia vy graduacién
estudiantil.

$ 534.660.000

Proyecto de
Inversion
Permanenciay
graduacién
estudiantil

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Vinculacién de profesionales en
Psicologia

Vinculacién con rubro de
Permanencia y Graduacion
Estudiantil de Psicdlogas que
apoyen la minimizacién de las
tasas de desercion, mediante
estrategias de apoyo
psicoldgico.

$41.790.801

Proyecto de
Inversion
Permanenciay
graduacion
estudiantil

Subdireccidon de
Bienestar
Universitario

Programa de salud mental

Contratacion, con cargo al
rubro de Permanencia vy
Graduacién Estudiantil, de
profesionales para el
desarrollo de estrategias
enfocadas al fortalecimiento
de la salud mental, que
atiendan y asistan a la
Comunidad Universitaria.

£ 97.350.000

Proyecto de
Inversion
Permanenciay
graduacién
estudiantil

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Mantenimiento, Soporte y
Acompafiamiento a distancia por
un afo, del Sistema de Alertas
Tempranas

Este acompafiamiento se
refiere el conjunto de
servicios y actividades de
administracion y soporte que
se deben llevar a cabo para
lograr el apropiado
funcionamiento de la
herramienta en el dia a dia.
Este acompanamiento tiene
dos servicios el primero es el
soporte técnico, el segundo es
el soporte en administracion
técnica.

$ 16.500.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PermaneSER

$ 813.733.000

PLAN DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL
(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO)

$1.103.400.000

PROYECTO DE INVERSION
PERMANENCIA Y GRADUACION
ESTUDIANTIL

$797.233.000

TOTAL

ARTICULO SEGUNDO. — MODIFICAR el Articulo Tercero de la Resolucién 228 del 23 de enero de
2024, en el sentido de actualizar el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2024 e incluir el Plan de Bienestar Laboral version 2, el

cual quedara asi:
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PLAN DE BIENESTAR LABORAL

VERSION 2

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad Universitaria.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

REQUERIMIENTO

PRESUPUESTO

FUENTE DE
FINANCIACION

RESPONSABLE
DE LA
EJECUCION

PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO

Adquisicién de Vacunas,

Adquisicién de vacunas con
fines preventivos.

S0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Programa de prevencidn de la
enfermedad y promocién de la
salud (Estrategias como,
campanas, talleres, piezas
graficas, videos, foro,
conferencias, entre otros).

Elementos de apoyo logistico,
para el desarrollo de
estrategias de promocion de
la salud y prevencién de la
enfermedad.

$1.500.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Seguro de Vida.

Adquisicién de seguro de vida
para docentes Y
administrativos de planta, de
acuerdo con lo estipulado en
la Resolucidn No. 1146 de
2017, en su ARTICULO
VIGESIMO SEXTO. "Seguro de
Vida. la Universidad
reconocerd un sequro de vida
a aquellos funcionarios cuya
vinculacidn sea permanente e
ininterrumpida”.

$ 23.600.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PROMO_ClﬂN DE ESTILOS DE VIDA :SALl_.IDABLE Y AUTOCUIDADO

$ 25.100.000

BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS

Péliza para gastos exequiales de
funcionarios administrativos y
docentes.

Constitucion de una pdliza
para gastos exequiales, cuya
cobertura por beneficiario y su
nucleo familiar no sea inferior
a siete (7) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV), para funcionarios
administrativos de carrera,
provisionales, libre
nombramiento y remocién; y
docentes de planta vy
ocasionales, con vinculacion
vigente en la Universidad.
Para la adquisicion de esta
pdliza, se destinard
anualmente hasta 30 Salarios
Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV).

$ 38.100.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apoyo economico
enfermedades catastréficas o
huérfanas

Segin el art. 21 de la
Resolucién 2029 de 2022,
Unicolmayor concederd a
cada funcionario que acredite
padecer enfermedades
catastréficas o  huérfanas
certificadas por la EPS, un (1)
Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLY), hasta un
maximo de tres (3) casos por
cada afio. Paragrafo primero:
El apoyo se concedera a cada
funcionario por una Gnica vez
y no constituira factor salarial.
Paragrafa segundo: La
Universidad, a través de la
Subdireccion de Bienestar
Universitario, fortalecera el
apoyo psicolégico a los
funcionarios y familiares que
hayan sido catalogados bajo
una enfermedad catastrdfica
o huérfana que lo soliciten.

$3.967.200

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Benificacion por Bienestar
Docentes

Segun art, 53 de la Resolucion
2029 de 2022, a partir de la
vigencia 2023 la Universidad
brindara un apoyo por bono
de bienestar del 5% del Salario
Minimo Mensual Legal
Vigente - SMMLY de forma
anual para todos los Docentes

$47.310.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

(Planta, Ocasional y Catedra)

$ 89.377.200

| | DESARROLLO DE
i COMPETENCIAS PARA LA

| | VIDA RELACIONADAS CON
; EL AUTOCONOCIMIENTO Y
| | LA RELACION CON LOS
DEMAS Y SU ENTORNO

Preparacién para el Retiro
Laboral {Prepensionados)

Desarrollo de programas de
sensibilizacién, preparacion y
acompanamiento para
Prepensionados, en
coordinacién con la
Subdireccion de  Talento
Humano.

5 4.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Talento Humano

Y
Subdireccidn de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS CON
EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO

$ 4.000.000
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DEPORTE Y USO DEL
TIEMPO LIBRE

Juegos deportivos Nacionales

Apoyo para participacion en

Juegos Deportivos
Nacionales - Pago de
Inscripcion, alojamiento,

transporte terrestre cuando
el recorrido sea inferior a
nueve (9) horas de viaje,
transporte aéreo si el
recorrido terrestre es igual o
superior a nueve (9) horas de
viaje y transporte aéreo
cuando las condiciones de
acceso terrestre y las
situaciones especiales de
orden publico lo ameriten, y
apoyo econdmico para 63
funcionarios administrativos
y docentes, en dos (2) justas
deportivas a nivel nacional.

$100.000.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Compra de elementos y

i materiales ludico-deportivos Rubro . -
Dotacion elementos 4 . 5 Subdireccion de
: g para uso de funcionarios $0 Bienestar - o
deportivos y recreativos L. . i co Bienestar Universitario
administrativos y docentes. Universitario
Entrenamientos para -
diferentes torneos Grupos de | Alquiler de espacios 50 —— Subdireccion de
representacion deportiva deportivos. . I Bienestar Universitario
A A Universitario
(docentes y administrativos)
Pago de inscripcion a
Inscripcion a actividades actividades recreativas vy Rubro
recreativas y deportivas deportivas externas, X Subdireccién de
¥ g P p. $2.750.000 Bienestar g : -
externas, caminatas, carreras, | caminatas, carreras, Bienestar Universitario

paradas, festivales etc.

paradas, festivales etc.

Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE

$ 102,750.000

PROMOCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
SENTIDO DE
PERTENENCIA
INSTITUCIONAL,
CONVIVENCIA, CULTURA
UNIVERSITARIA

Dia de la Secretaria y talento Entrega de detalle simbdlico Rubro : .
< _— . Subdireccion de
humano con funciones en reconocimiento por la $ 3.000.000 Bienestar . 5 M-
: . . Bienestar Universitario
secretariales labor. Universitario
Conmemoracion de dias
especiales, dia de la mujer,
) _ dia del hombre, dia de los Rubro Subdireccién de
Celebraciones especiales nifios, dia de la madre, $4.000.000 B_aene?tar‘ BianeciarUniversitario
actividades decembrinas, Universitario
entre otros.
i6 ici Rub s s
Contratacion , de.ll servicio L Sibdireciinde
para la realizacién de la $ 65.000.000 Bienestar Bienastar Univarsitario
actividad Dia del Educador Universitario
o N Rub )
ElaboraC|on de distinciones, _ ubro subdireccion de
menciones de honor por $ 2.500.000 Bienestar . 4 5T o
s ; . i Bienestar Universitario
quinquenios. Universitario
Distinciones Académicas vy
Actividad de Integracion Dia Estimulo a Docentes Estatuto
del Educador Docente — Acuerdo
043 del 07 de diciembre de
2021.
Articulo  183. Distinciones
académicas, Se establecen
las siguientes distinciones
académicas para docentes
de planta y ocasionales
vinculados con la
Universidad en todas las
ias: Rub .
Categprias: \ ubro Subdireccién de
1. Excelencia Docente $ 5.045.000 Bienestar
’ s lin Talento Humano
2 Excelencia en Universitario

Investigacién.

3. Excelencia en Proyeccion
Social.

4. Excelencia
Administrativa

Académico-

Cada una de  estas
distinciones %
bonificaciones son
equivalentes al

70% del salario minimo legal
mensual vigente.

A2
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Actividad de Integracion
funcionarios administrativos

Contratacion del servicio
para la realizacion de la
actividad dia del
administrativo.

$ 65.000.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Estimulo a funcionarios
Administrativos de carrera
por labor cumplida.
La Universidad otorgara a los
funcionarios Administrativos
de Planta por cada cinco (5)
afios de servicio, un estimulo
economico del 15% del
Salaric  Minimo Mensual
Legal Vigente - SMMLV, el
cual se pagard en la némina
del mes en que se cause el
derecho, Este estimulo
iniciard a partir del 1° de
enero de 2023 y no
constituye factor salarial.

$5.461.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Talento Humano

Elaboracion de distinciones,
menciones de honor de
quinquenio  cumplido vy
mencion de honor por
quinquenio y excelencia.

$2.500.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

PROMOCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
SENTIDO DE
PERTENENCIA
INSTITUCIONAL,
CONVIVENCIA, CULTURA
UNIVERSITARIA

Vacaciones recreativas de
junio de 2024

Contratacion del servicio
para la realizacion de las
actividad, recreativas Y
ludicas, en los siguientes
rangos:

* Nifios de 2 a 5 afios
* Nifios entre 6 a 12 afios (5
dias act. uno de ellos con
pasaporte o  brazalete)
* Jovenesentre 13 y 17 afios
A realizarse en el mes de
junio de 2024

$ 78.000.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Actividad de cierre de gestion
2024 Administrativos,
Docentes y Orientadores
Artisticos de los Cursos de
Extension

Contratacion del servicio
para la realizacién de la

actividad para fin de afio

$17.015.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Vacaciones recreativas de
diciembre de 2024

Contratacién del servicio
para la realizacion de las
actividades, recreativas vy
ludicas, en los siguientes
rangos:

* Nifos de 2 a 5 afios (30
pases abiertos 4 meses)
* Nifos entre 6 a 12 afios
* Jovenesentre 13 y 17 afios
A realizarse en distintos
lugares recreativos, lidicos y
el campamento para el
grupo de 12 a 17 afios

$ 78.000.000

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

DE PERTENENCIA INSTITUCI

TOTAL PRESUPUESTO PARA LA PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO
IONAL, CONVIVENCIA, CULTURA

UNIVERSITARIA

$ 325.521.000

Gestor Artistico y Cultural

Contratacion Gestor
Artistico y Cultural.

$50.303.986

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Gestor Actividad Fisica,
Deportes y Recreacion.

Contratacion Gestor
Actividad Fisica, Deportes y,
Recreacion.

$50.303.986

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Profesional en Ciencias
Humanas y/o Sociales

Contratacion de un
profesional en  Ciencias
Humanas y/o Sociales con
experiencia en politicas vy
acciones en inclusion y
género.

$50.303.986

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

OTROS

Abogado especializado

Contratacion de un abogado
con especializacion para
Resolucion de conflictos,
Convivencia y Cultura de paz
a partir del manejo de
protesta, resolucion de
conflictos, asesoria juridica
en temas de Violencias
Basadas en género, el
cumplimiento a acuerdos
sindicales, solicitudes del
pliego del programa de
Trabajo social y los acuerdos
a presentar el Consejo
Superior de Derechos
Humanos y Cultura de Paz y
Género.

$50.303.987

Trabajador Social

Trabajador
enfoque

Contratacion
Social, con
organizacional.

5 50.303.989

Rubro
Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL OTROS

$251.519.934

TOTAL PRESUPUESTO PLAN BIENESTAR LABORAL

$ 798.268.134
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FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO

PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

$1.103.400.000

PLAN DE BIENESTAR LABORAL

$798.268.134

PROYECTO DE INVERSION
PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL

$797.233.000

TOTAL PLAN DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

$2.698.901.134
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ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los 1 pﬁ M;\i{* 2021{'

La Vicerrectora Administrativa y Financiera,

SANDRA YULIET MONCADA CASANQVA

<z
eI ke

Proyecté:  Angela Claudia Riafio Sudrez — Técnico Administrativo Subdireccion de Bienestar Universitario !

Reviso:  Beatriz Eugenia Enciso Betancourt — Subdirectora de Bienestar Universitario %?{A

Reviso: lulio César Orjuela Pefia — Vicerrector Académico j *‘ u.,-'u‘_} i
{ i
Revisd: Andrea Lorena Beracasa Villarraga — Subdirectora Financiera‘b
Reviso: Ruth Nancy Garcia Esguerra —Subdirectora de Talento Humano @
iy}
Revisd: Claudia Samaris Rodriguez Contreras - lefe Oficina Juridica QQ
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