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Por la cual se deroga la Resolucion 638 del 23 de mayo de 2018 y se crea el Comité de Derechos Humanos
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA,
en uso de las facultades legales y en especial de las conferidas por los
Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000 y 033 del 25 de septiembre de 2020,
expedidos por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 1146 del 04 de septiembre de 2017 se implementd el Acuerdo Colectivo
suscrito entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y las Organizaciones Sindicales
ASOUNICOL, SINTRAUNICOL —UCMC Y ASPU-UCMC.

Que, el articulo quinto de la citada resolucion, establece:

“La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca creard un Comité de Derechos
Humanos, consultivo no gubernamental, no decisorio integrado por estudiantes,
docentes, administrativos, organizaciones sindicales y funcionarios no sindicalizados,
gue conjuntamente con el gobierno de la institucién velardn por la prevencion,
proteccion y defensa de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

Pardgrafo Primero. Integracion del Comité de Derechos Humanos. Serdn integrados
por: Un (1) representante por cada una de las organizaciones sindicales, un (1)
representante de los administrativos no sindicalizados elegido por eleccion popular, un
(1) docente no sindicalizado elegido por eleccion popular, dos (2) estudiantes cuya
forma de eleccion serd facilitada por los comités asesores de estudiantes los cuales
definirdn cual serd el mecanismo de eleccion, y dos (2) representantes de la
administracién de la Universidad.

Pardgrafo Segundo. Para la eleccion del funcionario y el docente no sindicalizado, la
Secretaria General de la Universidad deberd organizar y coordinar el proceso de
eleccion garantizando el debido proceso.

Pardgrafo Tercero. Para dar alcance al funcionamiento del Comité, la administracion
garantizard la coordinacion y logistica de dos capacitaciones semestrales relacionadas
con derechos humanos y las garantias de los mismos."

Que el articulo primero de esta resolucion establece:

“CREACION. Crear el Comité de Derechos Humanos que conjuntamente con el gobierno
de la institucion, velard por la prevencion, proteccion y defensa de los derechos
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Que mediante Acuerdo 006 del 03 de mayo de 2022, se modifico la estructura organica de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante Resolucién 2029 del 30 de diciembre de 2022 se acordd “ARTICULO CUADRAGESIMO
OCTAVO. FORTALECIMIENTO COMITE DE DERECHOS HUMANOS INSTITUCIONAL: La Universidad
modificard la Resolucion N° 638 del 23 de mayo de 2018 en el sentido de incluir a un (1) abogado con
formacion en Derechos Humanos para que asesore los temas que se traten dentro del Comité de
Derechos Humanos Institucional, junto con la claridad frente a la participacidn estudiantil en el citado
Comite.”

Que por lo antes expuesto se hace necesario derogar la Resolucidn 638 del 23 de mayo de 2018 y crear
el Comité de Derechos Humanos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que en sesién del 07 de noviembre de 2023, el Comité de Derechos Humanos, analizé el proyecto de
resolucion por el cual se deroga la Resolucion 638 de 2018 y se crea el Comité de Derechos Humanos
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

En consecuencia, la Rectora
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR en todas sus partes la Resolucién 638 del 23 de mayo de 2018.

ARTICULO SEGUNDO. - CREACION. Crear el Comité de Derechos Humanos que, junto al gobierno de la
institucion, velara por la prevencién, proteccion y defensa de los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario.

ARTICULO TERCERO. - INTEGRACION. El Comité de Derechos Humanos estara conformado:
Por parte de la Administracion:

e Decano (a) de la Facultad de Ciencias Sociales, quien actuara como presidente del Comité.

e Secretario (a) General.

e Subdirector (a) de Bienestar Universitario.

e Subdirector (a) de Talento Humano, quien actuard como secretario del Comité, con voz,
pero sin voto.

Por parte de las Organizaciones Sindicales:

ASOUNICOL:
e Un Representante de la Asociacion Sindical de Empleados No Docentes y Docentes de
Universidades Colombianas — Asounicol.

ASPU:
e Un Representante de la Asociacidn Sindical de Profesores Universitarios — ASPU.

SINTRAUNICOL:

¢ Un Representante del Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de
Colombia SINTRAUNICOL — Subdirectiva Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

- Un (1) representante de los funcionarios administrativos no sindicalizados elegido por
eleccion popular.
- Un (1) representante de los docentes no sindicalizado elegido por eleccion popular.
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- Dos (2) estudiantes cuya forma de eleccion sera facilitada por los comités asesores de
estudiantes los cuales definiran cual sera el mecanismo de eleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. — El periodo de los integrantes de este comité serd de dos (2) afios
contados a partir de su designacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. --Los Representantes de las organizaciones sindicales ASOUNICOL,
ASPU Y SINTRAUNICOL, seran designados por estos, quienes deberdn informar a la secretaria
del comiteé.

PARAGRAFO TERCERO. - El Comité podra invitar a personas vinculadas a la Universidad, como
externas, con el fin de recibir asesoria y apoyo en los temas de su competencia, a las sesiones
que asi lo requieran. En ese caso, los(as) invitados(as) participaran con voz y sin voto.

ARTICULO CUARTO. — FUNCIONES: Seran funciones del Comité de Derecho Humanos:

- Formular la politica de Derechos Humanos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
con la participacion de todos los estamentos de la institucidn la cual sera presentada ante el
Consejo Superior Universitario para su aprobacion.

- Disefar los mecanismos de implementacion y cumplimiento de la politica de Derechos
Humanos de la Universidad.

- Velar por la prevencion, proteccion y defensa de los derechos humanos y derecho
internacional humanitario de los miembros de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

- Resolver las solicitudes que en virtud del funcionamiento de dicho comité les sean
formuladas.

- Conocer y coordinar con las entidades encargadas de la proteccion de los Derechos
Humanos, las gestiones dirigidas a atender los casos que afecten o puedan llegar a afectar la
integridad fisica de los miembros de la Universidad. Este Comité recomendara al Rector, las
acciones especificas para cada caso.

PARAGRAFO UNICO. - El Comité establecera su propio reglamento de conformidad con la normatividad
vigente en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de conformidad con la normatividad vigente
sobre la materia.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Expedida en Bogota D.C., a los ? N ,’."F F‘ 2024

La Rectora,

IA RUTH HE
Proyecto: Erika Lucero— Profesional Universitario, Subdireccion de Talento Humano {
Reviso: Celmira Martin Lizarazo — Contratista Subdireccion de Talento Humano -
Revisd: Ruth Nancy Garcia Esguerra, Subdirectora de Talento Humano
Aprobo: Sandra Yuliet Moncada Casanova, Vicerrectora Administrativa y Financiera

Reviso: CiaudlaSarnans Rodriguez Contreras, Jefe Oficina Juridica
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