UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION NS ;;P £y ' DE 2024
(

T9ENE 2@24 i

Por la cual se aprueba el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca para la vigencia 2024.

LA VICERRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de la delegacion conferida mediante Resolucidn
1902 del 27 de noviembre de 2023, expedida por la Rectoria.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de 1992,
consagra en su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus progtamas
académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales, determinando como
objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones el profundizar en la formacién integral de
los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacidn, capacitandolos para cumplir
las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el Pafs.

Que el articulo 117 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, sefiala que “Las instituciones de
Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo” y en su articulo 118 establece que “Cada institucidn de Educacion
Superior destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para
atender adecuadamente su propio bienestar universitario”.

Que el Articulo 2, literal c) del Estatuto General Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, establece en
cuanto a la Autonomia Universitaria, que la institucion tiene la capacidad de regular las normas
generales y especiales en relacion con su naturaleza académica, financiera y administrativa, que
permitan dar cumplimiento a los objetivos y principalmente “Las politicas y Programas de Bienestar
Universitario”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional en el 2016, en su documento “Lineamientos de Politica de
Bienestar para Instituciones de Educacion Superior”, propone el concepto de Bienestar de acuerdo a
la autonomia y caracteristicas de la comunidad educativa de cada |ES, indicando que “El bienestar en
las instituciones de educacion superior es una funcion de cardcter estratégico y transversal que
comprende las politicas institucionales, los procesos y las prdcticas, asi como una cultura institucional
que promueve la corresponsabilidad de los actores que conviven en el contexto de la vida institucional
para favorecer la formacion integral, el pleno desarrollo de las capacidades humanas y la
construccion de comunidad”.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de educaciéon Superior- CESU-, por el cual
se actualiza el modelo de acreditacidn de alta calidad para programas académicos e instituciones, en
el Capitulo IV Componentes del Modelo de Acreditacién en Alta Calidad, Articulo 19, Evaluacidén de
la Alta Calidad de las Instituciones, menciona entre sus factores al bienestar institucional, refiriendo
que “la Institucion deberd disponer de mecanismaos e instrumentos para buscar el desarrollo humano,
el mejoramiento de la calidad de vida dé la persona y del grupo institucional (estudiantes, profesores
y personal administrativo) y la cohesion como comunidad académica” (...) “La institucion deberd
demostrar que ha definido y aplica politicas de bienestar institucional orientadas a buscar el
desarrollo humano, el mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del grupo institucional
(estudiantes, profesores y personal administrativo) como un todo”(...) “Asi mismo, las condiciones de
bienestar deben promover el desarrollo integral de la persona y sus responsabilidades dentro de una
comunidad que promueve la participacion y el compromiso institucional”.
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Que en el contexto de los referentes estratégicos que guiaron la construccion del Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2025, expedido por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 004 de
2020, se concibe a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como “una institucién
participativa, inclusiva, con procesos de gestion eficientes y eficaces que aseguren la sostenibilidad,
la gobernanza y la gobernabilidad y sea responsable socialmente” vy, considera el Bienestar
Universitario como uno de sus Objetivos Estratégicos, definiéndolo como “Fortalecer el bienestar
institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la

comunidad universitaria”.

Que en el Acuerdo 011 del 10 de junio de 2020 expedido por el Consejo Superior Universitario, por
el cual se aprueba la Politica y Modelo de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, se establece que el Bienestar es concebido como “un eje transversal a todos los
procesos institucionales, que busca crear ambientes y espacios constructivos y participativos para el
desarrollo integral, individual y colectivo, a través de acciones y servicios pertinentes, que fortalezcan
la permanencia y graduacion estudiantil e impacten de manera positiva en el proyecto de vida de los
integrantes de la comunidad universitaria”.

Que en el Acuerdo 011 del 10 de junio de 2020 expedido por el Consejo Superior Universitario, por
el cual se aprueba la Politica y Modelo de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, se establece como mecanismo de ejecucidon para la aplicacién del modelo de
bienestar institucional el Plan Anual de Bienestar Institucional, el cual se define como el “documento
en el cual se evidencia la distribucion presupuestal, la enunciacion y descripcion de los programas,
proyectos o actividades que se desprenden de los ejes del modelo de Bienestar Institucional, que son
enriquecidos y direccionados para dar respuesta a las necesidades e intereses de los diferentes
actores, de acuerdo con la informacion del Sistema de Alertas Tempranas, las caracterizaciones de la

poblacién universitaria, los acuerdos sindicales, las acciones de mejora reséitantes de evaluaciones y
seguimientos realizados al modelo, las propuestas e iniciativas del Comite de Bienestar Institucional

y los requerimientos de los lineamientos nacionales e institucionales en materia de Bienestar
Institucional, registro calificado y acreditacion de alta calidad”.

Que en el Acuerdo 064 de 2023, expedido por el Consejo Superior Universitario, por el cual se
aprueba el Presupuesto de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, correspondiente a la
vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y Resolucién 2051 de 2023, liquidacién del
presupuesto, vigencia 2024, se establece el rubro correspondiente a Bienestar Universitario, asi como
el proyecto de inversién permanencia y graduacion estudiantil relacionados con los ejes de bienestar.

Que la Subdireccién de Bienestar Universitario, en cumplimiento de la Resolucién N° 2029 de 2022
incorporé los acuerdos suscritos producto de la mesa de negociacion sindical entre las organizaciones
sindicales y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante acta 01 en sesidn asincrdnica realizada el dia 10 de enero de 2024, los miembros del
Comité de Bienestar Institucional revisaron la propuesta del Plan de Anual de Bienestar Institucional
de la Universidad para la vigencia 2024, recomendando su aprobacién.

En consecuencia, la Vicerrectora Administrativa y Financiera

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, para la vigencia 2024, el cual sera de construccién permanente de acuerdo
con las tendencias, las necesidades institucionales y los requerimientos de contexto.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR el Plan de Bienestar Estudiantil versién 1, el cual tiene la siguiente
distribucién:
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Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad Universitaria.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

REQUERIMIENTO

PRESUPUESTO

FUENTE DE
FINANCIACION

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO

Adguisicion de Vacunas

Adquisicion de vacunas con
fines preventivos de
enfermedad y/o riesgo
biologico.

$0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Programa de prevencion
de la enfermedad y
promocion de la salud
(Estrategias como,
campafias, talleres, piezas
gréaficas, videos, foro,
conferencias, entre otros).

Elementos de apoyo logistico,
para el desarrollo de
estrategias de promocién de
la salud y prevencion de la
enfermedad.

$1.500.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Area Protegida

Cubrimiento en casos de
emergencias y  urgencias
médicas gue ocurran en un
area definida de las sedes de
la Universidad ubicadas en
Bogota, incluyendo todas
aquellas personas que se
encuentran dentro de dicha
area.

$ 36.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Equipos de Salud

Adquisicion de equipos e
insumos como:
Desfibriladores portatiles e
insumos y dotacién para las
enfermerias de las sedes de la
Universidad.

$20.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Consolidacién en atencién
de enfermeria.

Contratacién con IPS para la
prestacion permanente del
servicio de auxiliares de
enfermeria en todas las sedes
de la Universidad.

$47.500.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccidn de Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA

AUTOCUIDADO

SALUDABLEY

$ 105.000.000

ACOMPANAMIENTO
PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS
PARA LA VIDA

Programa de
acompafiamiento en riesgo
psicosocial

Coordinacion directa de la
actividad por parte del
Psicélogo de la Subdireccicn
de Bienestar Universitario.
Convenio Subred centro
oriente

50

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccidn de Bienestar
Universitario

Conmemoracion del dia de
la salud mental

Invitados especiales, material
grafico digital e impreso.

$0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Fortalecimiento del
bienestar en sedes Tintal y
Funza

Transportes, insumos para
desarrollo de actividades.

$1.500.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA
RELACIONADAS CON EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU

ENTORNO

$ 1.500.000

PROMOCION
SOCIOECONOMICA

Apoyo Nutricional

Apoyo economico en
almuerzos, refrigerios
saludables o sus equivalentes,
para estudiantes beneficiados
en 2024

$ 500.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Apoyo para madres
lactantes y gestantes/
padres con hijos hasta un
afo o con pareja en
gestacion.

Apoyo en especie,
representado  en kits de
elementos de aseo para el
bebé.

$4.300.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Apoyo en transporte
urbano

Apoyo econdmico en
transporte  urbano  para
estudiantes seleccionados en
2024 como beneficiados.

$150.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario
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Subdireccion de Bienestar

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

EXPRESION CULTURAL Y
ARTISTICA

TOTAL PRESUPUESTO ARTE Y CULTURA

DEPORTE Y USO DEL
TIEMPO LIBRE

Grupos de Representacién | semestralmente, de acuerdo 50 Matriculas g -
s T Universitario
Institucional con el cumplimiento de
requisitos establecidos.
Apoyo economico para la
A E Smi rtici ion d tudiant . " £ :
po?'? :(.:f\omlco e il E,SL,I e Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
participacion en eventos en eventos académicos de $ 59.000.000 5 A . .
SN o 2 Universitario Universitario
académicos acuerdo con solicitudes de las
diferentes facultades
$753.300.000
Contratacion para la Jornada
Cultural - alquiler carpa,
j ani ima, Rubro Bienestar ubdireccié i
GiFads Ciiltural juegos rnec.anlcos _ta'nma $62.000.000 ; g e »ta S |recqon ‘de Ifj;enestar
luces y sonido, servicic de Universitario Universitaric
transporte para los grupos
invitados, Premiacion.
Contratacion para la Jornada
Extension de Jornada Cult.ural ) _c?rpa, tarima: 5 : 2 5
i sonido, servicio de transporte Rubro Bienestar Subdireccién de Bienestar
Cultural a las sedes Tintal y T $10.000.000 R G e
para los grupos invitados, Universitario Universitario
Funza 2y
Premiacion para las sedes
Tintal y Fti.mza.
Mantenimiento preventivo y
compra de Elemento
Musicales, escenografia,
Dotacidn de elementos e alquiler de luces y sonido
insumos para los Grupos (encordados, parches,
R i : L
de Veprresentatlén ex[en?unes y otros); com?ra Rubro Bienestar Subdivecdibn i Benasise
Institucional y Cursos de instrumentos; equipo 50 - e . S
" » . . Universitario Universitario
Complementarios, asi basico para insumos para
como vestuario para grupo ecoldgico
grupos de representacion (Mantenimiento jardin,
abono, tierra y otros); compra
o lavado vestuario grupos de
representacion.
Participacion festivales, pagss da (RecHBEISE Do
musicales y/o eventos g L [ = B p' Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
G 3 participacidn segun $ 6.000.000 k e . o
artisticos con entidades i Universitario Universitario
invitaciones allegadas.
externas
Desarrollo de actividades
comunitarias y solidarias, Participantes en las 50 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
Talleres, Trabajo Actividades Propuestas. Universitario Universitario
comunitario.
Pago por concepto de
transporte, para los
Traslado vehncu.llar grupos respectivos traslados de Vlr’Js Hibio BienEstar Subdireccish ile Bienastar
de representacion cultural | Grupos de Representacion $2.500.000 b . - e
% = Universitario Universitario
y deportiva Cultural y deportiva a los
diferentes escenarios donde
se presentaran.
$ 80.500.000
ion del icio d = T <
TORNEOS UNICOLMAYOR, JCcmrat'aiton 2 Sem(cs': .3: $10.000.000 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
TORNEO SUE y TORNEO :;g?;n:a:ign] 8 st Universitario Universitario
ASCUN: Juegos Mayoristas: REes L
{Bangquitas, futbol sala,
voleibol y baloncesto,
ramas femenina y
masculina, entre otros). ;’Ir.anspﬁrtfe.s, » :_stalr.jlta dv < 00 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
Juegos SUE: Baloncesto, Imehlamonfaranmaiisiasds T Universitario Universitario
voleibol, futbol y futbol torneos
sala, ramas femenino y
masculino, entre otros.
Entrenamientos para
diferentes torneos Grupos | Alquiler de espacios $0 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
de representacion deportivos. Universitario Universitario
deportiva
Compra de medalleria, trofeos
PREMIACION: Juegos y y src:a\.renlrtpsara[;r:mlil;:;nm: $0 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
actividades UNICOLMAYOR ot - 4 Universitario Universitario
juegos y actividades de
bienestar.
Contratacion del servicio de < . oz "
lidas de integracion a : Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
Salidds LRI transporte y alimentacion. $44.000.000

Plenosol

(Bogota - Ricaurte - Bogotd).

Universitario

Universitario
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Subdireccion de Bienestar

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE

PROMOCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
SENTIDO DE
PERTENENCIA
INSTITUCIONAL,
CONVIVENCIA,
CULTURA
UNIVERSITARIA

23,600.000 y " . e
Salvavidas ° Universitario Universitario
- Compra de elementos vy . - .
Dotacion elementos : i 4 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
X i materiales lidico deportivos S0 - X .
deportivos y recreativos Universitario Universitario
para todas las sedes.
Mantenimiento Al I 2 %
S Y Mantenimiente y suministro
i ; ; T s
sumin qHIpos Y de equipos y elementos del Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
elementos del centro de i 3 50 ke B s 5y
- . centro de acondicionamiento Universitario Universitario
acondicionamiento fisico y =y : 2
. . fisico y polideportivo.
polideportivo
Inscripcion a actividades Pago de inscripcion a
recreativas y deportivas actividades  recreativas 3 - .
Y R P ) 4 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
externas, caminatas, deportivas externas, $2.500.000 ; P : W
X Universitario Universitario
carreras, paradas, caminatas, carreras, paradas,
festivales etc. festivales etc.
Participacion Juegos
Interuniversitarios Pago de inscripcion a las $30.000.000 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
(CERROS, ASCUN, SUE Y actividades propuestas e Universitario Universitaric
COPA BOGOTA)
$120.100.000
mpanas ecoldgicas, Realizacion de campafias y : i3 3
2 p . O8I . — 9 o p Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
gestién ambiental y estilos | ecologicas, gestion ambiental 50 Gk ¥ e
. . : g . Universitario Universitario
de vida sostenible y estilos de vida sostenible.
Realizacién de tardes de
Tertulia, narracion oral,
) cuenteria, cine, Espacios de 5 0 .
Franjas de Culturay : B Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
- Dialogo, Debates, so S N
convivencia 2 Universitario Universitario
Exposiciones, y
manifestaciones culturales y
artisticas.
Campanfas de gestion
ambiental, estilos de vida
sostenible, Culturay Realizacion de talleres,
convivencia, practicas de campanas, actividades
solidaridad, a través del planeadas y realizadas desde
Grupo de Representacidn el grupo de representacion de $ 500,000 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
Humanismo Comunitarioy | humanismo comunitario vy * Universitario Universitario
Solidaridad. solidaridad y el Grupo de
Fortalecimiento de Representacion  Estudiantes
emergencias a traveés del Brigadistas
Grupo de Representacion
Estudiantes Brigadistas
Realizacidn de
conversatorios,  actividades
de debate, campanas de
heacifn provects convivencia y resolucion de
d h ':1 :1 It conflictos, exposiciones, 43,500,000 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
Brechos A ,ams,’ cufeira aportes a la semana por la e Universitario Universitario
de paz y convivencia e it
paz, conmemoracion del dia
nacional de la memoria y
solidaridad con las victimas y
dia de los derechos humanos.
Generar practicas de
solidaridad, a través del
Grupo de Representacion
nisma Comunitario
SHUIr;a ; i Lt Y | Actividades planeadas vy
oLl sl realizadas desde el grupo de Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
actividades dentro y fuera s ; $0 : . P
. . o representacion Humanismo Universitario Universitario
de la universidad dirigida a ik .
i Comunitario y Solidaridad.
poblacién vulnerable como
por ejemplo adultos
mayores, nifios, y
enfermos entre otros.
Fortalecimiento de la
atencion de emergencias,
y educacion ciudadana, a
través del Grupo de
Representacion Actividades  planeadas vy
Estudiantes Brigadistas realizadas desde el Grupo de $0 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar

(Pausas activas,
capacitacion de simulacros
de evacuacién, primeros
auxilios, incendios,
educacion ciudadanay
apoyo en el programa SST).

Representacion  Estudiantes

Brigadistas

Universitario

Universitario
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4.000.
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVEksrTAmA $ By00
PROGRAMA PARA LA
MEJORA DEL N
DESEMPERNO Compra de souvenir para
Proyecto de Induccion ala | Estudiantes de los procesos Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
ACADEMICO, LA : s 27 . $15.000.000 S S
Vida Universitaria de Induccidn en las diferentes Universitario Universitario
INTEGRACION Y LA sedes julio 2024 y enero 2025
ADAPTACION AL ! ¥ =
AMBIENTE EDUCATIVO
TOTAL PRESUPUESTO MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO, LA INTEGRACION YLA $15.000.000
ADAPTACION AL AMBIENTE EDUCATIVO mr
Facilitar los procesos
Vil Adqguisicion de elementos ; = g s
académicos de los quBk! 2 e Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
& para Estudiantes con $ 4.000.000 A S
estudiantes con ” - Universitario Universitario
. < necesidades especiales.
necesidades especiales.
Lo requerido en recurso fisico,
Creacion del Micrositio humano, apoyo Técnico y $1.500.000 Rubro Bienestar Subdireccidn de Bienestar
Web Cero Acoso especializado para el . Universitario Universitario
desarrollo del micrositio.
INCLUSION
INSTITUCIONAL Eventos Académicos y
culturales como
Conmemoracion del dia
internacional de los
derechos de las mujeres . . . ’
' w Rubro B t deB t
Dia internacional de la Evento académico - cultural. $2,000.000 b . |e-nes- - Subdnrecc_mn .E _EEHES 25
e . ; Universitario Universitario
eliminacién de la violencia
contra la mujer, Dia de la
Diversidad Identitaria y de
Géneroy Actividades de
Socializacién.
TOTAL PRESUPUESTO INCLUSION INSTITUCIONAL $7.500.000
i io P to de | i
Vinculacion de profesional Vlnculacmn' i r:le hayesro e ml.'ersrén Subdireccion de Bienestar
on Peicolonts Permanencia y Graduacion $76.682.199 Permanencia y Uriversitario
E Estudiantil de Psicdlogo (a). graduacidn estudiantil
Vinculacion con rubro de rGas T SR
Vinculacién de profesional | Permanencia y Graduacion 4 g Subdireccion de Bienestar
. . o f ~ i §24.750.000 Permanencia y 7 g
Licenciada en Educacién Estudiantil de Llicenciada en s M Universitaric
R graduacion estudiantil
Educacion,
Vinculacion con rubro de
Permanencia y Graduacion Provects de Invarsian
Vinculacién de profesional | Estudiantil de Psicélogo (a), s0 :efmanencia Subdireccion de Bienestar
en Psicologia para andlisis y estudio de - V . Universitario
a &5 graduacion estudiantil
impacto de las actividades de
bienestar,
Vinculacion con rubro de
Permanencia y Graduacion
Vinculacién de profesional | Estudiantil de profesional en Proyecto de Inversién . 21 1
z = — e ; Subdireccion de Bienestar
en Econemia, contabilidad, | ciencias econémicas para el $22.000.000 Permanencia y 4 e
" 2 s o Eh Universitario
finanzas o afines desarrolla de actividades graduacién estudiantil
relacionadas con los apoyos
SISTEMA DE socioeconomicos.
PERMANEN%A Y Vinculacidn de estudiantes al
GRADUACION proyecto de sostenimiento
"ESTUD'ANT"'" Programa de apoyo para el | socioeconomico, con rubro de Proyecto de Inversion Subdireccién dé Bienestar
PermaneSER sostenimiento Proyecto de Inversién para el $534.660.000 Permanencia y P
socioeconémico fortalecimiento de la graduacion estudiantil
permanencia y graduacion
estudiantil.
Vinculacion con rubro de
Permanencia y Graduacion
Vikeoiseitn de Estudiantil r:!e.Psflan.o'gas que Proyecto de ln\‘.'ersmn Subdireccién de Bienestar
8 : apoyen la minimizacién de las $41.790.801 Permanencia y 2 T
profesionales en Psicologia e . 3 s Universitario
tasas de desercion, mediante graduacicn estudiantil
estrategias de apoyo
psicologico.
Contratacion, con carge al
rubro de Permanencia vy
Graduacion Estudiantil, de
profesionales para ,EI Proyecto de ln\_lersmn Siibdlreccion de Bigrisstar
Programa de salud mental | desarrollo de estrategias $97.350.000 Permanencia y

enfocadas al fortalecimiento
de la salud mental, que
atiendan vy asistan a |la
Comunidad Universitaria.

graduacion estudiantil

Universitario
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Este acompafamiento se
refiere el conjunto de
servicios y actividades de
administracion y soporte que
Mantenimiento, Soportey | se deben llevar a cabo para

Acompafamiento a lograr el apropiado 3 :

" p. - 5 " ProR Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
distancia por un afo, del funcionamiento de la $16.500.000 : e e

; " " . Universitario Universitario
Sistema de Alertas herramienta en el dia a dia.
Tempranas Este acompaniamiento tiene

dos servicios el primero es el
soporte técnico, el segundo es
el soporte en administracion

técnica.
TOTAL PRESUPUESTO PermaneSER $ 813,733,000
TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR ESTUDIANTIL | S 1.900.633.000
FUENTE DE FINANCIACION PRESUP;UESTO PBE

PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL V1
(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) 3 110340000
PROYECTO DE INVERSION PERMANENCIA ¥
GRADUACION ESTUDIANTIL Bl AR

TOTAL $1.900.633.000

~ ARTICULO TERCERO. — APROBAR el Plan de Bienestar Laboral version 1, el cual tiene la siguiente
distribucion:
PLAN DE BIENESTAR LABORAL
VERSION 1

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad Universitaria

FUENTE DE RESPONSABLE DE LA
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIEN PRESUPUESTO
9” L 5 FINANCIACION EJECUCION
N Adquisicion de vacunas con Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
Adquisicion de Vacunas. : . S0 i S R
fines preventivos. Universitario Universitario
Programa de prevencion de
la enfermedad y promocion | Elementos de apoyo logistico,
de | lud trategi a d Il d
e ' sau N - [ F' esarre ct, © Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
como, campanas, talleres, | estrategias de promocion de $1.500.000 i FHo e
: - . 2 Universitario Universitario
piezas graficas, videos,foro, | la salud y prevencion de la
conferencias, entre enfermedad.
PROMOCION DE otros).
ESTILOS DEVIDA Adquisicion de seguro de vida
SALUDABLEY para docentes ¥
AUTOCLIDADO administrativos de planta, de
acuerdo con lo estipulado en
la Resolucion No. 1146 de
2017, en su ARTICULO Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
S de Vida. :
CRULOIIGda VIGESIMO SEXTO. "Seguro de $23.600.000 Universitario Universitario
Vida. La Universidad
reconocera un sequro de vida
a oquellos funcionarios cuya
vinculacion sea permanente e
ininterrumpida”.
TOTAL PRESUPUESTO PROMQCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y $25.100,000
AUTOCUIDADO S
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Pdliza para gastos
exequiales de funcionarios
administrativos y
docentes.

Constitucion de una pdliza
para gastos exequiales, cuya
cobertura por beneficiario ysu
nucleo familiar no sea inferior
a siete (7) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV), para funcionarios
administrativos de carrera,
provisionales, libre
nombramiento y remocién; y
docentes| de planta y
ocasionales, con vinculacion
vigente en la Universidad.
Para la adquisicion de esta
poliza, se destinara
anualmente hasta 30 Salarios
Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV).

$38.100.000

Rubro Bienestar
Universitario

8 de 11 Paginas.

Subdireccién de Bienestar
Universitario

BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS

Apoyo economico
enfermedades
catastroficas o huérfanas

Segin el art. 21 de la
Resolucion 2029 de 2022,
Unicolmayor concederd a
cada funcionaric que acredite
padecer | enfermedades
catastréficas o  huérfanas
certificadas por la EPS, un (1)
Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV}, hasta un
maximo de tres (3) casos por
cada afno. Paragrafo primero:
El apoyo se concedera a cada
funcionarjo por una tnica vez
y no ccmst:ituira' factor salarial.
Paragrafo segundo: La
Universidad, a través de la
Subdireccién de Bienestar
Universitario, fortalecerd el
apoyo psicologico a los
funcionarios y familiares que
hayan sido catalogados bajo
una enfermedad catastrofica
o huérfana que lo soliciten.

$3.967.200

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Bonificacion por Bienestar
Docentes

Segun art, 53 de la Resolucién
2029 de 2022, a partir de la
vigencia 2023 la Universidad
brindard un apoyo por bono
de bienestar del 5% del
Salario Minimo Mensual Legal
Vigente - SMMLV de forma
anual para todos los Docentes
{Planta, Ocasional y Catedra)

$47.310.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

$89.377.200

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA
LA VIDA RELACIONADAS
CON EL
AUTOCONOCIMIENTO Y
LA RELACION CON LOS
DEMAS Y SU ENTORNO

Preparacion para el Retiro
Laboral (Prepensionados)

Desarrollo de programas de
sensibilizacion, preparacion y
acompafamiento para
Prepensionados, en
coordinacion con la
Subdireccion de Talento
Humano.

S50

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Talento
Humanoy
Subdireccion de Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA
RELACIONADAS CON EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU

ENTORNO

$0

DEPORTEY USO DEL
TIEMPO LIBRE

Juegos deportivos
Nacionales

Apoyo para participacion en
Juegos Deportivos Nacionales
- Pago de Inscripcién,
alojamiento, transporte
terrestre cuando el recorrido
sea inferior a nueve (9) horas
de viaje, transporte aéreo si el
recorrido terrestre es igual o
superior a nueve (9) horas de
viaje y transporte aéreo
cuando las condiciones de
acceso terrestre y las
situaciones especiales de
orden publico lo ameriten, y
apoyo economico para 63
funcionarios administrativos y
docentes, en dos (2) justas
deportivas a nivel nacional.

$100.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccidn de Bienestar
Universitario

Dotacién elementos
deportivos y recreativos

Compra de elementos vy
materiales ludico deportivos
para usa de funcionarios

administrativos y docentes.

50

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario
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Entrenamientos para
diferentes torneos Grupos
de representacion
deportiva (docentes y
administrativos)

S0

Rubro Bienestar
Universitario
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Subdireccidn de Bienestar
Universitario

Inscripcion a actividades
recreativas y deportivas
externas, caminatas,
carreras, paradas,
festivales etc.

Alquiler de espacios
deportivos.

Pago de inscripcion a
actividades recreativas vy
deportivas externas,

caminatas, carreras, paradas,
festivales etc.

$2.750.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE

$102.750.000

PROMOCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
SENTIDO DE
PERTENENCIA
INSTITUCIONAL,
CONVIVENCIA,
CULTURA
UNIVERSITARIA

Dia de la Secretaria y
talento humano con
funciones secretariales

Entrega de detalle simbdlico
en reconocimiento por la
labor.

$2.750.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Celebraciones especiales

Conmemoracion de dias
especiales, dia de la mujer, dia
del hombre, dia de los nifios,
dia de la|madre, actividades
decembri?as, entre otros.

$ 4.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Actividad de Integracion
Dia del Educador

Contratacion del servicio para
la realizacion de la actividad
Dia del Educador

$ 54.605.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Elaboracién de distinciones,
menciones de honor por
quinquenios.

$2.500.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Distinciones Académicas y
Estimulo a Docentes Estatuto

Docente = —  Acuerdo 043
del 07 de diciembre de
2021.

Articulo 183, Distinciones
académicas, Se establecen las
siguientes distinciones
académicas para docentes de
planta y ocasionales

vinculados con la Universidad
en todas las categorias:

1. Excelencia Docente
2. Excelencia en Investigacion.
3. Excelencia en Proyeccion
Social,

4,  Excelencia
Administrativa

Académico-

Cada una de estas
distinciones y
bonificaciones son
equivalentes al

70% del salario minimo legal
mensual
vigente.

$5.045.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Talento
Humano

Actividad de Integracion
funcionarios
administrativos

Contratacion del servicio para
la realizacién de la actividad
dia del administrativo.

$ 54.660.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Estimule a  funcionarios
Administrativos de carrera
por  labor cumplida.La
Universidad otorgara a los
funcionarios Administrativos
de Planta por cada cinco (5)
afios de servicio, un estimulo
econdmico del 15% del Salario
Minimo Mensual Legal
Vigente - SMMLV, el cual se
pagara en la nomina del mes
en que se cause el derecho.
Este estimulo iniciara a partir
del 1° de enero de 2023 y no
constituye factor salarial.

$5.461.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Talento
Humano
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Estimulo por innovacion
administrativa, al personal
administrativo que elabore o
implemente herramientas
administrativas 5]
tecnoldgicas, para hacer mas
eficiente la prestacion del
servicio dentro de las
dependencias,

asf:

1. Al primer puesto, dos (2)
Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV).
2. Al segundo puesto, un (1)
Salario Minime Mensual Legal
Vigente (SMMLY).
3. Al tercer puesto, Cero
punto Cinco (0.5) Salarios
Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV).

50

Rubro Bienestar
Universitario
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Subdireccion de Bienestar
Universitario

Elaboracion de distinciones,
menciones de honor de
quinguenio cumplido Y
mencion de honor por
quinquenio y excelencia.

$2.500.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccidn de Bienestar
Universitario

Vacaciones recreativas de
junio de 2024

Contratacion del servicio para
la realizacion de las actividad,
recreativas y ludicas, en los
siguientes rangos:
* Nifios de 2 a 5 afios
* Nifios entre & a 12 afios (5
dias act. uno de elles con
pasaporte o brazalete)

* lévenes entre 13 y 17 afios
A realizarse en el mes de
junio de 2024

$ 78.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Actividad de cierre de
gestion 2024
Administrativos, Docentes
y Orientadores Artisticos
de los Cursos de Extension

Contratacion del servicio para
la realizacién de la actividad
para fin de ano

$60.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Vacaciones recreativas de
diciembre de 2024

Contratacion del servicio para
la realizacion de las
actividades, recreativas vy
ltdicas, en los siguientes
rangos:

* Nifios de 2 a 5 afios (30
pases abiertos 4 meses)

* Nifios entre 6 a 12 afios
* lévenes entre 13 y 17 afios
A realizarse en distintos
lugares recreativos , lidicos y
el campamento para el grupo
de 12 a 17 afios

$60.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PARA LA PROMOCION PARA EL F

ORTALECIMIENTO DEL

SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA

$329.521.000

Gestor Artistico y Cultural

Contratacion Gestor Artistico
y Cultural.

$50.303.986

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Gestor Actividad Fisica,
Depaortes y Recreacion.

Contratacion Gestor
Actividad Fisica, Deportes y
Recreacion.

$50.303.986

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Profesional en Ciencias
Humanas y/o Sociales

Contratacion de un
profesional  en Ciencias
Humanas yfo Sociales con
experiencia en politicas y
acciones en inclusién y
género.

$50.303.986

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

OTROS

Abogado especializado

Contratacion de un abogado
con especializacion  para
Resolucion de conflictos,
Convivencia y Cultura de paz a
partir del manejo de protesta,
resolucion  de  conflictos,
asesoria juridica en temas de
Violencias Basadas en genero,
el cumplimiento a acuerdos
sindicales, solicitudes del
pliego del programa de
Trabajo social y los acuerdos a
presentar el Consejo Superior
de Derechos Humanos y

Cultura de Pazy Género

$50.303.987

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario
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Contratacion Trabajador
Trabajador Social Social, con enfoque $50.303.989
organizacional.

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccidn de Bienestar
Universitario

TOTAL OTROS $251.519.934

| TOTAL PRESUPUESTO PLA

| BIENESTAR LABORAL $798.268.134
FUENTE DE FINANCIACION : PRESUPUESTO
LAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL $1.103.400.000
PLAN DE BIENESTAR LABORAL $758.268.134
PROYECTO DE INVERSION
PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL S 797.233.000
TOTAL PLAN DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL P2ibaBS0L.134

| Proyectd:
Reviso:
Revisé:

| Revisa:

Revisd:

Reviso:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C,,alos 9 3 E NE 202‘?

La Vicerrectora Administrativa y Financiera,

TN

SANDRA YULIET MONCADA CASANOV

Angela Claudia Riafic Sudrez — Técnico Administrativo Subdireccion de Bienestar Universitario /1) AL

Beatriz Eugenia Enciso Betancourt — Subdirectora de Bienestar Universitario

Martha Cecilia Torres Lopez — Vicerrectora Académica [t

Andrea Lorena Beracasa Villarraga — Subdirectora Financiera -yt o
Claudia Samaris Rodriguez Contreras — Subdirectora de Talento Humano (e)

Claudia Samaris Rodriguez Contreras - Jefe Oficina Juridica i<

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
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