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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

& R A

= -
RESOLUCION N° 48 6 ? DE 20}3
CTENOV g3

Por la cual se modifica el articulo primero y articulo segundo de la Resolucion N°. 1384 del 04 de
septiembre de 2023.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011 de abril 10 de 2000
y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de 1992,
consagra en su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus programas
académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales, determinando como
objetivos de la Educacidn Superior y de sus instituciones el profundizar en I* formacién integral de los
colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacion, capaci andoios para cumplir las
funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el Pais.

Que mediante Resolucion N°. 308 del 23 de febrero de 2023, se aprobo el plan anual de bienestar
institucional de la Universidad Coiegio Mayor de Cundinamarca para !a vigencia 2023.

Que mediante Resolucién N°. 660 del 11 de mayo de 2023 se modificaron los articulos segundo y
tercero de la Resolucion 308 de 2023 y se incorpord la version 2 del plan de bienestar estudiantil y el
plan de bienestar laboral.

Que mediante Resclucién N°. 1096 del 19 de julio de 2023, sc incorpord la version 3 del plan de
bienestar estudiantil y el plan de bienestar laboral.

Que mediante Resolucion N°, 1116 del 25 de julio de 2023, se aprobd la version 4 del plan de bienestar
laboral.

Que mediante Resolucion No. 1384 del 04 de septiembre de 2023, se aprobd la version 4 del plan de
bienestar estudiantil y la version 5 del plan de bienestar laboral.

Que mediante el acuerdo No. 047 del 27 de septiembre de 2023 dei Consejo Superior de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, en su articulu segundo se adicioné al presupuesto de Bienestar
Universitario el valor de CIENTO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
NOVENTA PESOS ($105.844.190,00) M/CTE. -

Que, conforme al Acta No. 11 de la sesion asincrénica del Comité de aienestar Institucional, realizada
el dia 02 de noviembre de 2023 los miembros del Comité de Bienestar institucional revisaron y
votaran favorablemente la propuesta de modificacion a los articulos ¢ ‘merc y segundo de la
Resolucion N°. 1384 del 04 de septiembre de 2023.

Que se hace necesario ajustar el Plan de Bienestar Estudiantil en el sentido de actualizar y/o ajustar
la formulacién de algunas estrategias y requerimientos. Incrementando, ajustando por menor valor
ejecutado o eliminando el presupuesto por la no ejecucion del rubro que a la fecha se tiene asignado.
Ademads de la inclusidr. del presupuesto adicionado mediante el Acuerdo No. 047 del 27 de
septiembre de 2023 del Consejo Superior de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el cual
serd destinado para el programa de acompafiamiento en riesgo psicosocial.
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En consecuencia, la Rectora

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el articulo primero de la Resolucin No. 1384 del 04 de

RESUELVE:

septiembre de 2023 el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Bienestar Estudiantil, el cual tiene la siguiente
distribucion:
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PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

VERSION 5

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar instituciona! que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad Universitaria.

PROGRAMAS

PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO

FUENTE DE RESPONSABLE DE LA
TRATEGI RE! RES 3
ES GIAS QUERIMIENTO PRESUPUESTO EINANCIACION EIECUCION
|
Adquisicion de vacunas con fines . Subdireccién de
N o Rubro Bienestar <
Adquisicion de Vacunas preventivos de enfermedad y/o $53.900.000 Uilversitatio Bienestar
riesgo bioldgico. Universitario
Programa de prevencion de la
enfermedad y prr__)mocmn de Elementos de apoyo |0glsllfo, ) Subdireccién de
la salud (Estrategias como, para el desarrollo de estrateglas so Rubro Bienestar HE e
campaias, talleres, piezas de promocion de la salud y Universitario P
.. - . Universitario
praficas, videos, foro, prevencion de la enfermedad.
conferencias, entre otros).
Cubrimiento  en casos de
emergencias % urgencias
médicas que ocurran en un area 2 o2
Subdireccion de
defini ! E s de | Rubro Bienestar
Area Protegida elinida 'de: lay 1gedes: de: la $ 7.500.000 2 Bienestar

Universidad ubicadas en Bogota,
incluyendo  todas  aquellas
personas que se encuentran
dentro de dicha drea.

Universitario

Universitario

Esterilizador para
odoniologia

Adquisicion de un equipo
esterilizador para odontologia,
porque el actual fue dado de
baja por el proveedor de los
servicios de mantenimiento,

515.000.000

TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA S

ALUDABLE Y AUTOCUIDADO

$ 76.400.000

ACOMPANAMIENTO

PARA EL DESARROLLO

DE COMPETENCIAS
PARA LA VIDA

Programa de
acompafiamiento en riesgo
psicosocial

Coordinacion directa de la
actividad por parte del Psicélogo
de la Subdireccién de Bienestar
Universitario.

$105.844.190

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Conmemoracion del dia de la
salud mental

lavitados especiales, material

grafico digital e impreso.

S0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Fortalecimiento del bienestar
en sedes Tintal y Funza

Transportes, insumos  para

desarrollo de actividades.

SO0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de |
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS
CON EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO

$105.844.190

PROMOCION
SOCIOECONOMICA

Apoyo Nutricional

Apoyo economico en almuerzos,
refrigerios saludables o sus
equivalentes, para estudiantes
beneficiados en 2023

5526,870.927

Rubro 8ienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apoyo para madres lactantes
y gestantes/ padres con hijos
hasta un afio o con parejs en
gestacion,

Apoyo en especie, representado
en kits de elementos de aseo
para el bebé

$ 7.800.000

Rubro 3ienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario
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Apoyo en transporte urbano

Apoyo economico en transporte
urbano para estudiantes
seleccionados en 2023 como
beneficiados.

$158,946.000

Rubro Bienestar
Uriversitario
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Subdireccion de |
Bienestar
Universitario

Descuentos en matricula vy

£stimulos por pertenecer a derechos de grado Subdireccion de

Grupos de Representacion semestralmente, de acuerdo So Matrfculas Bienestar |

Institucional con el cumplimiento  de Universitario |
requisitos establecidos. :
Apoyo economico para la !

Apoyo Economico participacion de estudiantes en X Subdireccion de

F v S Rubro Bienestar .
participacion en eventos eventos académicos de acuerdo $ 54.000.000 Bienestar

académicos

con solicitudes de las diferentes
facultades

Universitario

Universitario

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

$747.616.927

ARTISTICA

Jernada Cultural

Contratacion para la Jornada
Cultural - alquiler carpa, juegos

mecanicos tarima, luces vy
sonido, servicio de transporte
para los grupos invitados,
Premiacion.

$ 56.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

|| EXPRESION CULTURAL Y

Dotacidn de elementos e
insumaos para los Grupos de
Representacién Institucional
y Cursos Complementarios

asi como vestuario para

grupos de representacion

Mantenimiento preventivo y
compra de Elemento Musicales
parches,
extensiones y otros); compra de

{encordados,

instrumentos; equipo basico
para insumos para  Erupo
ecoldgico {Mantenimiento

jardin, abono, tierra y otros);
compra o lavado vestuario
grupos de representacion.

$10.800.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Participacion festivales,
musicales y/o eventas
artisticos con entidades
externas

Pagos de Inscripcion  por
participacion segin invitaciones
allegadas

S0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

===

Desarrollo de actividades
comunitarias y solidarias,
| Talleres, Trabajo comunitario,

Participantes ¢n las Actividades
Propuestas.

$ 650.000

Rubro Bieneztar
Unwversitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Traslado vehicular grupos de
representacion cultural y

deportiva

Pago por concepto de
transporte, para los respectivos
traslados de los Grupos de

Representacion Cultural vy
deportiva a los diferentes
escenarios donde se
presentaran.

S0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccionde |
Bienestar
Universitario

|| TOTAL PRESUPUESTO ARTE Y CULTURA

$ 67.450.000

DEPORTE Y USO DEL
TIEMPO LIBRE

TORNEOS UNICOLMAYOR,
TORNEQ SUE y TORNEO
ASCUN: Juegos Mayoristas:

(Banquitas, futbol sala,

voleibal y baloncesto, ramas
femenina y masculina, entre

otros). Juegos SUE:

Balcncesto, voleibol, futbol y
futboi sala, ramas femenino
y masculino, entre otros.

Contratacién del servicio de
Juzgamiento {Segun
programacion).

5 11.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Entrenamientos para

diferentes torneos Grupo- de
representacion deportiva

Alquiler de espacios deportivos,

$4.500.000

Rubro Bienestar
Unive-sitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

PREMIACION: Juegos y

actividades UNICOLMAYOR

Compra de medalleria, trofeos y
souvenir para premiacion de
participantes en torneos, juegos
y actividades de bienestar.

$ 8.000.000

“ubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Salidas de integracion a
Plenosol

Contratacion del servicio de
transporte  y  alimentacion,
(Bogota - Ricaurte - Bogotd).

$ 40.000.000

Rubro Bienestar
Universiiario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Contratacién Servicio de

Salvavidas

$ 20.600.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar ‘
Universitario |

. Dotacion elementos
deportivos y recreativos
|

i Compra de

eiementcs  y
materiales lidico-departivos
nara todas las sedes.

$ 16.200.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario
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contra la mujer,
Conmemoracion del Dia de
las Victimas del conflicto
armado, Dia de !a Diversidad
Idertitaria y de Género y
Actividades de Socializacion

|

Universitario
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|
Mantenimiento y suministro Mantenimiento y suministro de . o I
) : . Subdireccion de |
de equipos y elementos del equipos y elementos del centro Rubro Bienestar : [
. . o . ,‘ $ 10.800.000 e Bienestar |
centro de acondicionamiento | de acondicionamiento fisico vy Universitario y - |
- . . 9 " Universitario
fisico y polideportivo polideportiva.
Inscripcion a actividades Pago de inscripcion a actividades i L
i ¥ ; ) . Subdireccion de
recreativas y deportivas recreativas ¥ deportivas 50 Nubro Biznestar ‘ Bienesta
externas, caminatas, carreras, | externas, caminatas, carreras, Univarsitario : T T_
5 . Universitario
paradas, festivales etc. paradas, festivales etc. |
Participacion Juegos subdirscednde
¥ g r u f -3
Interuniversitarios (CERRGS, Pago de inscripcion a las 4 16.200.000 fubro Bienestar E!;en;s]tar
ASCUN, SUEY COPA actividades propuestas B Universitario Uni itario
BOGOTA) iversitari
TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE $ 127,300,000
' :
Campafas ecclogicas, gestion | Realizacion de campanas . Subdireccion de
: 2 y 2 G " - Rubro Bienestar _
ambiental y estiios de vida ecolodgicas, gestion ambiental y S0 . . Bienestar
B P i ; Universitario i T
sostenible estilos de vida sostenible. Universitario
Realizacion de tardes de
! Tertulia, narracion i . »
. v ; ° ; er ] Subdireccion de
Franjas de Culturay cuenteria, cine, Espacios de $0 Rubro Bienestar —
convivencia Diélogo, Debates, Exposiciones, Universitario . L
E 5 Universitario
y manifestaciones culturales y
artisticas.
PROMOCIGN PARA EL Generar practicas de
EBR e iObL solidaridad, a traves del
i senTioo DE Grupe de Representacion
Humani Comunitari
PERTENENCIA thdvi::lioc:nmal;:;:?dr;odis Actividades planeadas ¥ subdireccitiide
INSTITUCIONAL, _ < realizadas desde el grupo de Rubro Bienestar : ’
dentro y fuera de la T ) S0 : sy Bienestar
CONVIVENCIA, Giivarsidad divigids 3 representacion Humanismo Universitario Univiersitasia
CULTURA - B Comunitario y Solidaridad.
UNIVERSITARIA poblacion vulnerable como
por ejemplo adultos mayores,
nifios, y enfermos entre
otros.
Fortalecimiento de la
atencion de emergencias, y
educacion ciudadana, a
R
e Gr.ujpo i . Actividades olaneadas y ‘ : i
Representacion Estudiantes 3 Subdireccion de
B realizadas desde el Grupo de Rubro ,
Brigadistas 2 A 50 : : Bienestar
. . Representacion Estudiantes Universzizario i} s
(Pausas activas, capacitacion : : Universitario
) NE Brigadistas !
de simulacros de evacuacion, |
primeros auxilios, incendios, |
educacién ciudadana y apoyo |
en el programa SST). | |
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE $0
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA
PROGRAMA PARA LA |
e Compra de souvenir nara ‘
DESEMPERD P to de Induccion a la Est. g\ tes de los roceso; de Rubro Bienestar Subdiracolbide
ACADEMICO, LA pa st * SHEENES & $ 30.000.000 pore Bienss Bienestar
Vida Universitaria Induccion en las diferentes Universitario ; S |
INTEGRACION Y LA i Universitario |
ADAPTACION AL sedes juiio 2023 y enero 2024.
| AMBIENTE EDUCATIVO -
TOTAL PRESUPUESTO MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO, LA INTEGRACION Y LA 4 30.000.000
ADAPTACION AL AMBIENTE EDUCATIVO REY
| ili I
| Facm.tar.lns PIOLESGS Adgquisicion de elementos para 2 Subdireccion de |
académicos de los < " . Ruiiro Bienestar .
. 3 Estudiantes con necesidades S0 2 : Bienastar
estudiante< con necesidades " Liniversitario . -
. especiales. | Universitario
especiales. -
Lo requerido en fecursa fisico, Subdireccién de
Creacion del Micrositio Web humano, apoyo Técnico vy $0 Rubra Bienestar . ) !
Cero Acoso especializado para el desarrollo Universitario . S [
X R Universitario |
del micrositio. |
Eventos Académicos y
INCLUSION culturales como
INSTITUCIONAL Coanmemoracion del dia
internacional de los derechos
de las mujeres, Dia
internacional de la Fubro Bienastar Subdireccion de
eliminacion de la violencia Evento académico - cultural. sSo Bienestar

Universitario
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SISTEMA DE
PERMANENCIA Y
GRADUACION
ESTUDIANTIL
"PermaneSER"

I
Vinculacion de profesional en
Psicologia

Vinculacion  con  rubro  de
Permanencia y  Graduacion
Estudiantil de Psicdlogo (a).

$26.148.973

Proyecto de Inversion
Permanencia y
graduacion estudiantil

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Trabajo Secial

Estudiantil de Trabajador Social

graduacian estudiantil

Vinculaciorn  con  rubro  de .. . . ‘
) L . . o Proyecto de Inversion Subdireccion de
Vinculacion de profesional Permanencia y  Graduacion . y . |
. . i e i g 536.595.800 Permanencia y Bienestar
"icenciada en Educacion Estudiantil  de Licenciada en . : o
¥l graduacion estudiantil Universitario
Educacion.
Vinculacion con rubro de
. 1k . Permanencia y  Graduacion Proyecto de Inversion Subdireccion de |
Vinculacion de profesionalen | _ e & . N I
. ¥ Estudiantil de Psicologo (a), para $50.288.329 Permanencia y Bienestar |
Psicologia s . ; o T~ . .
analisis y estudio de impacto de graduacion estudiantil Universitario
las actividades de bienestar.
Vingilselén de srofesional Vinculacion  con  rubro  de Proyecto de Inversidn Subdireccién de
mncu 1 ional en n - 5 .
. Permanencia y  Graduacion $30.120.000 Permanencia y Bienestar

Universitario

Programa de apoyo para el
sostenimiento

de estudiantes al
proyecto de Aprendices
Universitarios, con rubro de
Proyecto de Inversion para el

Vinculacion

$465,414.240

Aroyecto de Inversion
Permanencia y

Subdireccion de
Bienestar

Vinculacién de profesionales
en Psiculogia

Permanencia y  Graduacion
Estudiantil de Psicélogas que
apoyen la minimizacion de las
tasas de desercién, mediante
estrategias de apoyo
psicolagico.

©avecto de inversion
Permanencia y
graduacién estudiantil

sociceconémico fortalecimiento de la graduacion estudiantil Universitario
permanencia y  graduazion
astudiantil.
d
Vinculacion con rubro de

Subdireccion de
_Bienestar
Universitario

Programa de salud mental

Contratacion, con cargo al rubro
de Permanencia y Graduacion
Estudiantil, de profesionales
para el desarrollo de estrategias
enfocadas al fortalecimiento de
la salud mental, que atiendan y
asistan a la  Comunidad
Universitaria.

$47.439.000

Proyecto de Inversion
Permanencia y
graduacion escudiantil

Subdireccian de
Bienestar
Universitario

Proyecto de Permanencia y
Graduacion Estudiantil

Contratacion de la prestacion de

servicios para realizar  los
examenes medicos a los
estudiantes en el marco del
proyecto de Permanencia vy

Graduacion Estudiantil.

5 75.300.000

Contratacion de la prestacion de
servicios de auxiliares de
enfermeria en las sedes de la
Universidad en el marco del
proyecto de Permanencia y
Graduacion Estudiantil,

$17.380.531

Mantenimiento, Soporte y
Acompafamiento a distancia
por un afio, del Sistema de
Alertas Tempranas

Este acompanamiento se refiere
el conjunto de servicios vy
actividades de administracion y
soporte que se deben llevar a
cabo para lograr el apropiado
funcionamiento de la
herramienta en el dia a dia.
Este acompaiiamiento tiene dos
servicios el primero es el soporte
técnico, el segundo es el soporte
en administracion técnica,

Rubre Bienestar
Universitario

50

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PermaneSER

$ 748.686.873

TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR ESTUDIANTIL

$1.903,297.990
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FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PBE Varsidon 5

PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL V3
(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO)

$1.154.611.117

PROYECTO DE INVERSION PERMANENCIA Y
GRADUACION ESTUDIANTIL

$748.686.873

TOTAL

$1.903.297.990

ARTICULO SEGUNDO. - — MODIFICAR el articulo segundo de la Resolucion No. 1384 del 04 de

septiembre de 2023 el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Flan de Bienestar Laboral, el cual tiene la siguiente distribucion:

PLAN DE BIENESTAR LABORAL

VERSION 6
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| Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad Universitaria.

PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO

campanas, talleres, piezas
graficas, videos, foro,
conferencias, entre otros).

de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Universitario

FUENTE DE RESPONSABLE DE LA
PROGRAMAS ESTRATE REQUERIMIENTO PRES "
g S da HELESTO FINANCIACION EJECUCION
fitapd Adquisicion de vacunas con fines Rubro Bienestar Subdireccion de
Adquisicion de Vacunas. ] S0 R . T
preventivos. Universitario Bienestar Universitario ‘
Programa de prevencion
| fi E
de B = snfermed | ¥ Elementos de apoye logistico,
promocion de la salud \ 4 . . -
A para ei desarrollo de estrategias Rubro Bicnestar Subdireccian de
(Estrategias como, S0

Bienestar Universitario

Sepuro de Vida.

Adquisicion de seguro de vida
para docentes y administrativos
de planta, de acuerdo con lo
estipulado en la Resolucidn No.
1146 de 2017, en su ARTICULO
VIGESIMO SEXTO. "Seguro de
Vida. La Universidad reconocera
un seguro de vida a aquellos
Sfuncionarios cuya vinculacion
sea permanente e
ininterrumpida".

$21.600.000

2ubro Bienestar
Jniversitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

AUTOCUIDADO

TOTAL PRESUPUESTO PR

OMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y

$ 21,600,000

BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS

Paoliza para gastos
exequiales de funcionarios
administrativos y
docentes,

Constitucion de una poliza para
gastos exequiales, cuya
cobertura por beneficiario y su
ntcleo tamiliar no sea inferior a
siete (7) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV), para funcionarios
administrativos de  carrera,
provisionales, libre
nombiamiento y remocién; y
planta ¥
vinculacion

docentes de
ocasionales, con
vigente en la Universidad. Para
Ia adquisicion de esta padliza, se
destinara anualmente hasta 30
Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes ([SMMLV),

5 34.880.000

Rubirz Bienestar
Universitaric

Subdireccidn de |
Bienestar Universitario |
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Segun el art. 21 de la Resolucion
2029 de 2022, Unicolmayor
concedera a cada funcionario
qua acredite padecer
enfermedades catastroficas o
nuérfanas certificadas por la
EPS, un [1) Salario Minimo
Mensual Legal Vigente
(SMMLV), hasta un maximo de
tres (3) casos por cada afio.
Apoyo econdémico Paragrafo primero: El apoyo se
enfermedades concedera a cada funcionario $ 3.480.000
catastroficas o huérfanas por una unica vez y no
constituira factor salarial.
Paragrafo segundo: La
Universidad, a través de la
Subdireccion  de  Bienestar
Universitario, fortalecera el

Rubro Bienestar Subdireccion de
Universitario Bienestar Universitario

apoyo psicologico a  los
funcionarios y familiares que
hayan sido catalogados bajo una
enfermedad  catastrofica o
huérfana que lo soliciten.

Segun art. 53 de la Resolucion
2029 de 2022, a partir de la
vigencia 2023 la Universidad

o ¢ brindara un apoyo por bono de . -
Bonifi ar Rub enest b
onificacion por Bienest biciigsesr dal % dal salavie < 41.500.000 Rubro Bienestar Subdireccion de

I | Docentes i . Universitario Bienestar Universitario
| Minimo Mensual Legal Vigente -

‘ SMMLVY de forma anual para
todos los Docentes (Planta,
Ocasional y Catedra)

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS $79.860.000

DESARROLLO DE . \
COMPETENCIAS PARA Desarrollo de programas de |
LA VIDA sensibilizacion, preparacior vy
RELACIONADAS CON Areparaciin para el Refiro acompaiamiento para
EL Laboral {Prepensionades) Prepensionados, en $ 3.240.000
AUTOCONCCIMIENTO coordinacion con la
¥ LA RELACION CON Subdireccion de Talento
LOS DEMAS Y SU Humano.

ENTORNO
TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA
RELACIONADAS CON EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU $3.240.000
ENTORNO

Subdireccion de Talento

Rubro Bienestar Humano y
Universitario Subdireccion de

Bienestar Universitario ‘

Apoyo para participacion en
luegos Deportivos Nacionales -
Pago de Inscripcion,
alejamiento, transporte
terrestre cuando el recorrido sea
inferior a nueve (9) horas de
viaje, transporte aéreo si el
recorrido terrestre es igual o
Juegos depaortivos superior a nueve (9) horas de $160.694.778 Rubro Bienestar Subdireccién de
Nacionales viaje y transporte aéreo cuando R Universitario Bienestar Universitario
las condiciones de acceso
terrestre  y las situaciones
especiales de orden publico lo
ameriten, y apoyo economico |
para 63 tuncionarios
adrainistrativos y dacentes, en
DEPORTE Y USO DEL dos (2} justas deportivas a nivel |

TIEMPO LIBRE - nacional.

Compra de elementos y
Dotacion elementos materiales ludico-deportivos 4 £.000.000 Rubro Bienestar Subdireccion de
deportivos y recreativos para uso de funcienarios N Universiiario Bienestar Universitario

administrativos y docentes.

Entrenamientos para

diferentes torneos Grupos
de representacion Alquiler de espacios deportivos. S0
deportiva (docentes y
administrativos} |

“ro Bienastar Subdireccion de
sniversitario Bienestar Universitario

Inscripcion a actividades
recreativas y deportivas
externas, caminatas,
carreras, paradas,
festivales etc,

Pago de inscripcion a actividades

recreativas Y deportivas 4 4.000.000 Rubro Bienestar Subdireccion de
externas, caminatas, carreras, > : Universitario Bienestar Universitario

paradas, festivales etc.

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE $172.694.778
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Dia de la secretaria y
talento humano con
funciones secretariales

Entrega de detalle simhdlico en
reconocimiento por la labor.

Rubro Bienestar
Universitario
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Subdireccion de
Bienestar Universitario

Celebraciones especiales

Conmemoracion de dias
especiales, dia de la mujer, dia
del hombre, dia de los nifios, dia
de la madre, actividades

decembrinas, entre ctros.

$ 5.800.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Actividad de Integracion
Dia del Educador

Contratacion del servicio para la
realizacion de la actividad Dia
del Educador

$ 60.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

distinciones,
honor  por

Elaboracion de
menciones  de
quinguenios.

$4.320.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Distinciones  Académicas y
Estimulo a Docentes Estatuto

Docente s Acuerdo
043 del 07 de diciembre de
2021.

Articulo 183. Distinciones

academicas, Se establecen las
siguientes distinciones
académicas para docentes de
planta y ocasionales vinculados
con la Universidad en todas las
categorias:

1, Excelencia Docente
2. Excelencia en Investigacion.
3. Excelencia en Proyeccion
Social.

4. Excelencia
Administrativa
Cada una de estas distinciones y
borificaciones son equivalentes
al

70% del salarioc minime legal
mensual

vigente.

Académico-

$4.570.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Talento |
Humano

Actividad de Integracion
funcionarios
administrativos

Contratacion del servicio para la
realizacion de la actividad dia del
administrativo.

$50.050.000

Rubro Bienestar
t'niversitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Estimulo a funcionarios
Administrativos de carrera por
labor cumplida

La Universidad otorgara a los
funcionarios Administrativos de
Planta por cada cinco (5) afios de
servicio. un estimulo econdmico
del 15% del Salario Minimo
Mensuai Legal Vigente - SMMLY,
el cual se pagara en la nomina
del mes en que se cause el
derecho. Este estimulo iniciard a
partir del 1° de enero de 2023 y
no constituye factor salarial.

5 5.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Talento
Humano

A




EET

Estimule por innovacion
administrativa, al personal
administrativo que elabere o
implemente herramientas
administrativa> o tecnolégicas,
rara hacer mas eficiente la
prestacion del servicio dentro de
las dependencias,
asi:

1. Al primer puesto, dos (2)
Salarios  Minimos Mensuales
Legales Vigentes  (SMMLV),
2. Al segundo puesto, un (1)
Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV).
3. Al tercer puesto, Cero punto
Cinco (0.5) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV).

$0

Rubro Bienestar
Universitario
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Subdireccion de
Bienestar Universitario

Elaboracion de  distinciones,
menciones de  honor de
quihquenio cumplide y mencion
de honor por quinquenio y
excelencia.

$4.317.162

Bubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar Universitario

Vacaciones recreativas de
junio de 2023

Contratacion del servicio para la
realizacion de las activiiad,
recreativas y ludicas, en las
siguientes rangos:
* Nifios de 2 a 5 ahos
* Nifios entre 6 a 12 afios (5 dias
cada uno de ellos con pasaporte
[} brazalete)
* jovenes entre 13 y 17 aios
A realizarse en el mes de junio
de 2023

$ 70.200.000

‘bro Bienestar
wniversitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Actividad de cierre de
gestion 2023
Administrativos, Docentes
y Orientadores Artisticos
de los Cursos de Extension

Contratacion del servicio para la
realizacion de la actividad para
fin de afo

$ 70.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccidn de
Bienestar Universitario

Vacaciones recreativas de
diciembre de 2023

Contratacion del servicio para la
realizacion de las actividades,
recreativas y ludicas, en los
siguientes rangos:
* Nifios de 2 a 5 anos (30 pases
abiertos 4 meses)
* Nifios entre 6 a 12 aiflos
* jovenes entre 13 y 17 afios
A realizarse en distintos lugares
recreativos , lidicos y el
campamento para el grupo de
17 a 17 afios

$70.200.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar Universitario

TOTAL PRESUPUESTO P,
SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA

ARA LA PROMOCION PARA E

L FORTALECIMIENTO DEL

$344.457.162

Gestor Artistico y Cultural

Contratacion Gestor Artistico y
Cultural.

$ 18.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar Universitario

Gestor Actividad Fisica,
Deportes y Recreacion.

Contratacion Gestor Actividad
Fisiza, Deportes y Rezreacion.

523.846.309

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Contratacion de un profesional

£ " . en Ciencias Humanas y/o _— " s ra
{4 Rubro Bienestar Subdireccion de
OTROS ralenpns smcaneus Sociales con experiencia en $15,750.000 arg Banea ) O e
Humanas y/o Sociales 5 : i p Universitario Bienestar Universitario
politicas y acciones en inclusion
y género.
: . Contratacion Trabajador Social, faliro Biensastar Subdireccidn de
Tiahigutior Sl con enfoque organizacional. v 2%502,900 Universitario Bienestar Universitario
TOTAL OTROS $ 80.160.295
TOTAL PRESUPUESTO PLAN BIENESTAR LABORAL $702.012.235
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FUENTE DE FINANCIACION . PRESUPUESTO PBL Version 6
PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL V3 $1.154.611.117
PLAN DE BIENESTAR LABORAL V3 $702.012.235

PROYECTO DE INVERSION PERMANENCIA Y
GRADUACION ESTUDIANTIL

$748.686.873

TOTAL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL $2.605.310.225

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los 7 5 NOV 2823

La Rectora,

Proyecto:
Revisé:
Reviso:
Reviso:
Reviso:
Revisd:

Revisa:

TH

Luz Andrea Carmona Santafé — Supernumerario - Subdireccion de Bienestar Universitari
Beatriz Eugenia Enciso Betancourt — Subdirectora de Bienestar Universitario
Sandra Yuliet Moncada Casanova — Vicerrectora Administrativa y Financiera
Maria José Dangond David — Contratista Vicerrectoria Administrativa y Financier.

Martha Cecilia Torres Lépez — Vicerrectora Académica Wu

Ruth Nancy Gar:ia Esguerra — Subdirectora de Talento Humano Q

AN

Claudia Samaris Rodriguez Contreras - Jefe Oficina Juridica Q—

H
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