UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

resorucionne ] ()9Q  pe2o2s

(19 de julio de 2023 )

Por la cual se modifican los articulos segundo y tercero de la Resolucion No. 308 del 23 de febrero de
2023 "por la cual se aprueba el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca para la vigencia 2023."

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011 de abril 10 de 2000
y 024 del 14 de julio de 2023, expedidos por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de 1992, consagra
en su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus programas
académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales, determinando como
objetivos de la Educacién Superior y de sus instituciones el profundizar en la formacion integral de los
colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacion, capacitdndolos para cumplir las
funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el Pais.

Que el articulo 117 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, sefiala que “Las instituciones de Educacion
Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal
administrativo” y en su articulo 118 establece que “Cada institucién de Educacion Superior destinard
por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente
.su propio bienestar universitario”.

Que el Articulo 2, literal c) del Estatuto General Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, establece en
cuanto a la Autonomia Universitaria, que la institucion tiene la capacidad de regular las normas
generales y especiales en relacién con su naturaleza académica, financiera y administrativa, que
permitan dar cumplimiento a los objetivos y principalmente “Las politicas y Programas de Bienestar
Universitario”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional en el 2016, en su documento “Lineamientos de Politica de
Bienestar para Instituciones de Educacién Superior”, propone el concepto de Bienestar de acuerdo a la
autonomia y caracteristicas de la comunidad educativa de cada IES, indicando que “El bienestar en las
instituciones de educacién superior es una funcion de cardcter estratégico y transversal que comprende
las politicas institucionales, los procesos y las prdcticas, asi como una cultura institucional que
promueve la corresponsabilidad de los actores que conviven en el contexto de la vida institucional para
favorecer la formacién integral, el pleno desarrollo de las capacidades humanas y la construccion de
comunidad”.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de educacién Superior- CESU-, por el cual
se actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad para programas académicos e instituciones, en
el Capitulo IV Componentes del Modelo de Acreditacion en Alta Calidad, Articulo 19, Evaluacion de la
Alta Calidad de las Instituciones, menciona entre sus factores al bienestar institucional, refiriendo que
“lg Institucién deberd disponer de mecanismos e instrumentos para buscar el desarrollo humano, el
mejoramiento de la calidad de vida dé la persona y del grupo institucional (estudiantes, profesores y
personal administrativo) y la cohesién como comunidad académica” (...} “La institucion deberd
demostrar que ha definido y aplica politicas de bienestar institucional orientadas a buscar el desarrollo
humano, el mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del grupo institucional (estudiantes,
profesores y personal administrativo) como un todo”(...) “Asi mismo, las condiciones de bienestar
deben promover el desarrollo integral de la persona y sus responsabilidades dentro de una comunidad
que promueve la participacion y el compromiso institucional”.
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Que en el contexto de los referentes estratégicos que guiaron la construccién del Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2025, expedido por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 004 de
2020, se concibe a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como “una institucion participativa,
inclusiva, con procesos de gestion eficientes y eficaces que aseguren la sostenibilidad, la gobernanza y
la gobernabilidad y sea responsable socialmente” y, considera el Bienestar Universitario como uno de
sus Objetivos Estratégicos, definiéndolo como “Fortalecer el bienestar institucional que promueva la
permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad universitaria”.

Que en el Acuerdo 011 del 10 de junio de 2020 expedido por el Consejo Superior Universitario, por el
cual se aprueba la Politica y Modelo de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, se establece que el Bienestar es concebido como “un eje transversal a todos los
procesos institucionales, que busca crear ambientes y espacios constructivos y participativos para el
desarrollo integral, individual y colectivo, a través de acciones y servicios pertinentes, que fortalezcan
la permanencia y graduacion estudiantil e impacten de manera positiva en el proyecto de vida de los
integrantes de la comunidad universitaria”.

Que en el Acuerdo 011 del 10 de junio de 2020 expedido por el Consejo Superior Universitario, por el
cual se aprueba la Politica y Modelo de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, se establece como mecanismo de ejecucion para la aplicacion del modelo de bienestar
institucional el Plan Anual de Bienestar Institucional, el cual se define como el “documento en el cual
se evidencia la distribucién presupuestal, la enunciacion y descripcion de los programas, proyectos o
actividades que se desprenden de los ejes del modelo de Bienestar Institucional, que son enriquecidos
y direccionados para dar respuesta a las necesidades e intereses de los diferentes actores, de acuerdo
con la informacién del Sistema de Alertas Tempranas, las caracterizaciones de la poblacion
universitaria, los acuerdos sindicales, las acciones de mejora resultantes de evaluaciones y
seguimientos realizados al modelo, las propuestas e iniciativas del Comité de Bienestar Institucional y
los requerimientos de los lineamientos nacionales e institucionales en materia de Bienestar
Institucional, registro calificado y acreditacion de alta calidad”.

Que se hace necesario ajustar la distribucién del presupuesto del Plan de Bienestar Estudiantil en los
programas de bienestar “Promocion de estilos de vida saludable y autocuidado” — estrategia Area
Protegida; programa “Acompafiamiento para el desarrollo de competencias para la vida” — estrategias
Conmemoracion del dia de la salud mental y Fortalecimiento del bienestar en sedes Tintal y Funza,
programa “Promocién para el fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional, convivencia,
cultura universitaria” — estrategias: Campafias ecoldgicas, gestion ambiental y estilos de vida sostenible,
Franjas de Cultura y convivencia, Generar prdcticas de solidaridad, a través del Grupo de Representacion
Humanismo Comunitario y Solidaridad, con actividades dentro y fuera de la universidad dirigida a
poblacién vulnerable como por ejemplo adultos mayores, nifios, y enfermos entre otros.,
Fortalecimiento de la atencién de emergencias, y educacién ciudadana, a través del Grupo de
Representacién Estudiantes Brigadistas (Pausas activas, capacitacion de simulacros de evacuacion,
primeros auxilios, incendios, educacién ciudadana y apoyo en el programa SST), programa “Inclusion
Institucional” — estrategia Eventos Académicos y culturales como Conmemoracion del dia internacional
de los derechos de las mujeres, Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer,
Conmemoracién del Dia de las Victimas del conflicto armado, Dia de la Diversidad Identitaria y de
Género y Actividades de Socializacién; y, programa “Sistema de permanencia y graduacién estudiantil
"PermaneSER" — estrategia Mantenimiento, Soporte y Acompafiamiento a distancia por un afio, del
Sistema de Alertas Tempranas. Asi mismo, se hace necesario ajustar la redaccién de la denominacion
de la estrategia del programa “Deporte y uso del tiempo libre”.

Que se hace necesario ajustar la distribucién del presupuesto del Plan de Bienestar Laboral en el
programa “Deporte y uso del tiempo libre” — estrategia Entrenamientos para diferentes torneos Grupos
de representacion deportiva (docentes y administrativos); programa “Promocion para el fortalecimiento
del sentido de pertenencia institucional, convivencia, cultura universitaria” — estrategias: Dia de la
secretaria y talento humano con funciones secretariales y Celebraciones especiales.

Que se hace necesario modificar el articulo tercero de la Resolucion 308 del 23 de febrero de 2023, en
el sentido de ajustar en el Plan de Bienestar Laboral, Programa “Beneficios Socioeconémicos” -
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estrategia Bonificacién por Bienestar Docentes, incluyendo el acuerdo sindical “Segin el articulo
quincuagésimo tercero de la Resolucion 2029 de 2022, a partir de la vigencia 2023 la Universidad
brindara un apoyo...”

Que, en sesién asincrénica del Comité de Bienestar Institucional, realizada el dia 17 de julio de 2023
(Acta 07), los miembros del Comité de Bienestar Institucional revisaron y votaron favorablemente la
propuesta de la Versién 3 del Plan Anual de Bienestar Institucional 2023, recomendando su aprobacion.

En consecuencia, la Rectora ( E )

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el articulo segundo de la Resolucion 308 de 2023 el cual quedara

asi:

“ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Plan de Bienestar Estudiantil, el cual tiene la siguiente

RESUELVE:

distribucion:
PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
VERSION 3
Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrolio humano integral de la comunidad Universitaria. J
) FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION

DE VIDA SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO

ACOMPARNAMIENTO
PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS
PARA LA VIDA

ENTORNQ

PROMOCION
SOCIOECONOMICA

Adquisicion de vacunas con tines

Rubro Bienestar

Subdireccion de Bienestar

PROMOCION DE ESTILOS

Programa de acompanamiento en riesgo

ubicadas en Bogota, incluyendo
todas aquellas personas que se
encuentran dentro de dicha area.

Coordinacién directa de la
actividad por parte del Psicélogo

A isici Vi N .500. [ N s
dauisicion de Vacunas preventivos de enfermedad $ 18.500000 Universitario Universitario
Programade prevencion de la enfermedad |Elementos de apoyo logistico,
y promocion de la salud (Estrategias para et desarroilo de estrategias de 50 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
como, campanas, talleres, piezas graficas, [promocién de la salud vy Universitario Universitario
videos, foro, conterencias, entre otros). prevencién de la enfermedad.

Cubrimiento  en casos de

emergencias y médica

que ocurran en un area definida de . . . .
Area Protegida las sedes de la Universidad $ 7.500.000 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar

Universitario

Universitario

‘TDTAL PRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO $:26.000.000

Rubro Bienestar

Subdireccidn de Bienestar

Tintal y Funza

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA
RELACIONADAS CONEL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACIO

Apoyo Nutricional

desarrollo de actividades.

N CONLOSDEMAS v sU

Apoyo economice en almuerzos,

refrigerios  saludables o sus
equivalentes, para estudiantes
beneficiados en 2023

psicosocial de la Subdireccion de Bienestar $0 Universitario Universitario
Universitario..
. " Invitas especiales, material Rubro Bi r ireccion de Bie r
Conmemoracion del dia de la salud mental . dos. esp $0 gnes(a Subdi ecclo d.e ienesta
grafico digital e impreso. Universitario Universitario
Fortalecimiento del bienestar en sedes Transportes, insumos  para $0 Rubro Bienestar Subdireccidn de Bienestar

Universitario

Universitario

$ 539.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Apoyo para madres lactantes y gestantes/
padres con hijos hasta un afio o con pareja
en gestacion.

Apoyo en especie, representado
en kits de elementos de aseo para
el bebé.

$ 7.800.000

Rubro B.enestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Apoyo entransporte urbane

Apoyo econdmico en transporte
urbano para estudiantes
seleccionados en 2023 como
beneficiados.

$ 158.300.000

Rubro B.enestar
Universitario

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Estimulos por pertenecer a Grupos de
Representacidn Institucional

Descuentos en matricula y
derechos de grado
semestraimente, de acuerdo conel
cumplimiento  de requisitos
establecidos.

$0

Matriculas

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Apoyo Econémico participacionen
eventos académicos

Apoyo econémice para la

participacién de estudiantes en
eventos académicos de acuerdo
con solicitudes de las diferentes
facultades

$ 54.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS » : $759.100.000

QK. B
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EXPRESION CULTURAL Y
ARTISTICA

DEPORTE Y USO DEL
TIEMPO LIBRE

PROMOCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
SENTIDO DE
PERTENENCIA
INSTITUCIONAL,
CONVIVENC!A, CULTURA
UNIVERSITARIA

Jornada Cultural

Contratacién para la Jornada
Cultural - alquiler carpa, juegos
mecénicos tarima, luces y sonido,
servicio de transporte para los
grupos invitados, Premiacion.

$ 56.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Bienestar
Unviersitario

Dotacidn de elementos e insumos para los
Grupos de Representacion Institucionaly
Cursos Complementarios asf como
vestuario para grupos de representacion

Mantenimiento  preventivo y
compra de Elemento Musicales
(encordados, parches, extensiones
y otros); compra de instrumentos;
equipo basico para insumos para
grupo ecolégico (M antenimiento
jardin, abono, tiera y otros);
comprao lavado vestuario grupes
de representacion.

$ 10.800.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Unwiersitario

Participacion festivales, musicales y/o
eventos artisticos con entidades externas

Pagos de lInscripcion por
participacion segun invitaciones
allegadas.

$ 5.400.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Unwviersitario

Desarrallo de actividades comunitarias y
solidarias, Talleres, Trabajo comunitario.

Participantes en las Actividades
Propuestas.

$ 650.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Bienestar
Unviersitario

Traslado vehicular grupos de
representacion cultural y deportiva

i B A T
TOTAL PRESUPUESTO ARTE ¥ CULTURA .

TORNEOS UNICOLMAYOR, TORNEO
SUE y TORNEO ASCUN:Juegos

M ayoristas: (Banquitas, fatbol sala,
voleibol ybaloncesto,ramas femeninay
masculina, entré otros). Juegos SUE:
Baloncesto, voleibol, futboly futbol sata,
ramas femenino y masculino, entre otros.

Pago por concepto de transporte,
para los respectivos traslados de
los Grupos de Representacidon
Cuitural ydeportiva a los diferentes
escenarios donde se presentaran.

-

$ 2.200.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion ce Bienestar
Unviersitario

Entrenamientos para diferentes torngos
Grupos de represesentacion deportiva

PREMIACION:Juegos y actividades
UNICOLMAYOR

Salidas de integracion a Plenosol

Dotacién elementos deportivos y
recreativos

Mantenimiento de equipos y elementos de!
centro de acondicionamiento fisico y
polideportivo

inscripcién a actividades recreativas y
deportivas externas, caminatas, carreras,
paradas, festivales etc.

Participacion Juegos interuniversitarios
(CERROS,ASCUN,SUE Y COPA
BOGOTA)

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE

Camparias ecoldgicas, gestién ambientaly
estilos de vida sostenible

actividades propuestas

Realizacidn de  campafias
gcoldgicas, gestidn ambiental y
estilos de vida sostenible.

Contratgmon del sem(,:m de Rubro Bienestar Subdireccién de Bienestar
Juzgamiento {Segin $ 12.000.000 . s . .
i Universitario Universitario
programagion).
R . A ien
Alguiler de espacics deportivos. $ 5.400.000 Ubrf) Bienestar Subdireccion c.e Bvle estar
Universitario Universitario
Compra de medalleria, troteos y
souvenir para premiacién de $ 10.000.000 Rubro Bienestar Subdireccion ce Bienestar
participantes en torneos, juegos y R Universitario Universitario
actividades de bienestar.
Contratacion " de servieio de . Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
transporte y alimentacion. (Bogota $ 40.000.000 . o ) B
Universitario Universitario
- Ricaurte - Bagota).
Contratacién  Servicio  de Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
N $ 21600.000 N P . .
Salvavidas Universitario Universitario
ompra de elementos y material
Cf P ° eg © y materiales Rubro Bienestar Subdireccién de Bienestar
ludico deportivos para todas las $ 16.200.000 . o . "
Universitario Universitario
sedes.
Mantenimiento de equipos y
elementos del centro  de Rubro Bienestar Subdireccién ce Bienestar
L . e $ 10.800.000 N At
acondicionamiento  fisico y Universitario Universitario
polideportivo.
Pago de inscripcion a actividades
recreativas y deportivas externas, $ 6.480.000 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
caminatas, careras, paradas, R Universitario Universitario
festivales etc.
Pago de inscripcid a | R Bi i 6 Bi
tel inscripcion as $ 16.200.000 ubro Bienestar Subdireccion ce Bienestar

Universitario

Universitario

$ 138:580.000

$0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccidn e Bienestar
Universitario

Franjas de Cultura y convivencia

Realizacion de tardes de Tertulia,
narracion oral, cuenteria, cine,
Espacios de Didlogo, Debates,
Exposiciones, y manifestaciones
culturales y artisticas.

$0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccidn ce Bienestar
Universitario

Generar practicas de solidaridad, a través
del Grupo de Representacidn Humanismo
Comunitario y Solidaridad, con actividades
dentro y fuera de la universidad dirigida a
poblacién vuinerable como por ejempio
adultos mayores, nifios, yenfermos entre
otros.

Actividades planeadas y realizadas
desde el grupo de representacion
Humanismo  Comunitario  y
Solidaridad.

$0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Fortalecimiento de la atencién de
emergencias, y educacidn ciudadana, a
través del Grupo de Representacion
Estudiantes Brigadistas

(Pausas activas, capacitacion de
simulacros deevacuacion, primero's
auxilios, incendios, educacion ciudadanay
apoyo en el programa SST).

Actividades planeadas y realizadas
desde el Grupo de Representacion
Estudiantes Brigadistas

$0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA

$0

e
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PROGRAMAPARATLA

MEJORA DEL Compra de Souvenir para

DESEMPERNO Proyecte de Induccion ala Vida Estudiantes de los procesos de $ 30.000.000 Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
ACADEMICO, LA Universitaria Induccién en las diferentes sedes : Universitario Universitario
INTEGRACION Y LA julio 2023 y enero 2024.

TOTAL PRESUPUESTO MEJORA DEL DESEM PENG ACADEMICO LA INTEGRAGION Y LA [ & 20.000.000 l
ADAPTACION AL AMBIENTE EDUCATIVO o . .

B GRRassssan e
Adquisicion de elementos para

il § Rubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
Faclm‘ar los procesos gcademrccs delos Estudiantes con necesidades $ 5.000.000 o N P
estudiantes con necesidades especiales. s Universitario Universitario
Lo requerido en recurso fisico,
. . . humano, apoyc Técnico vy Rubro Bienestar Subdireccio n de Bienestar
Creacion del Micrositio Web Cero Acoso especializado para el desarrolio del $5:400.000 Universitario Universitario
INCLUSION = — — micresitio.
INSTITUCIONAL ventos Académicos y culturales como
Conmemoracidn del dia internacional de
los derechos de las mujeres, Dia
internacional de la eliminacién de la - Rubro Blenestar Subdireccion de Bienestar
. . . Evento académico - cultural. $0 . R . o
violencia contra la mujer, Conmemoracién Universitario Universitario
del Dia de las Victimas del conflicto
armado, Dia de la Diversidad ldentitaria y
de Género y Actividades de Socializacién.
! T Y
TOTAL PRESUPUESTO INCLUSION INSTITUCIONAL
Vinculacién  con  rubro  de Proyecto de Invers:én " " .
" . . " N " . Subdireccién de Bienestar
Vinculacién de pro‘esional en Psicologia  |Permanencia y  Graduacién $ 22.900.000 Permanenciay N o
- " . " Universitario
Estudiantil de Psicélogo (a). graduacion estudiantil

Vinculacién con rubro  de
Proyectc de Invers:én

Vinculacié n de pro‘esional Licenciada en Permanencia y Graduacion . Subdireccion de Bienestar
" T s $ 22.900.000 Permanenciay N )
Educacion Estudiantii  de Licenciada en . - Universitario
N graduacion estudiantil
Educacién.
Vinculacién con. rubro  de
Permanencia Graduacion Proyecto de Inversion " .
SISTEMA DE . " . . o ? . y‘ adu M .e N Subdireccién de Bienestar
Vinculacién de pro‘esional en Psicologia | Estudiantil de Psicologe (a). para $ 42.000.000 Permanenciay 3 e
PERMANENCIA Y o " : i Universitario
andlisis y estudio de impacto de las graduacié n estudiantil

GRADUACION actividades de bienestar.

ESTUDIANTIL
"PermaneSER" . . . Vinculacion ¢ B Proyect [ i6n .
Vinculacidn de pro‘fesional en Trabajo incuiacio B on  rubro d yecto de n\./ers © Subdireccién de Bienestar
Social Permanencia y Graduacidn $ 42.000.000 Permanenciay Universitario
Estudiantil de Trabajador Social graduacion estudiantil
Vinculacién de estudiantes al
A .
- prgyectp . de prendices Proyecto de Inversién . " .
Programa de apoyo parael sostenimiento  {Universitarios, con rubro de ) Subdireccion de Bienestar
B . $ 468.886.873 Permanenciay !
socioecondmico Proyecto de Inversién para el a o Universitario
. . graduacié n estudiantit
fortalecimiento de la permanencia
ygraduacién estudiantil.
Vinculacién con rubro  de
Permanencia y Graduacion
E iantit Psical P d 6 .
) 3 o : studianti dg .SICO 'ogas que royecto de Irn./ers én Subdireccién de Bienestar
Vinculacién de profesionales en Psicologiajapoyen la minimizacion de las $ 63.000.000 Permanenciay Universitario
tasas de desercidon, mediante graduacion estudiantil
estrategias de apoyo psicolégico y
$0Ci0econNomico .
Contratacién con cargo al rubro de
Permanencia y Graduacion
Estudiantil para la elaboracion de Proyecto de Inversién " i N
N s X Subdireccién de Bienestar
Programa de salud mentat una estrategia de fortalecimiento a $ 65.886.873 Permanenciay 5
SISTEMA DE y N Universitario
la salud mental que brinde apoyo a graduacidn estudiantil

PERMANENCIA Y
GRADUACION
ESTUDIANTIL
"PermaneSER"

la comunidad universitaria {ciclo de
conferencias)

Este acompahamiento se refiere el
conjunte de servicios y actividades
de administraciény soporte que se
deben llevar a cabo para lograr el
apropiado funcicnamiento de la Rubro Bienestar Subdireccién de Bienestar
herramienta en el dia a dia. Universitario Universitario

Este acompanamiento tiene dos
servicios el primero es el socporte
técnico, el segundo es el soporte
en administracié n técnica.

M antenimiento, Soporte y
Acompanamiento a distancia porun afio,
del Sistema de Alertas Tempranas

TOTAL PRESUPUESTO PermaneSER

_PRESUPUESTO

ESTUDIANTIL V3
{GASTOSDE
FUNCIONAMIENTO)

PROYECTO DE INVERSION
PERMANENCIA Y
GRADUACION ESTUDIANTIL

TOTAL $ 1.766.803.746

ARTICULO SEGUNDO. - — MODIFICAR el articulo tercero de la Resolucién 308 de 2023 el cual quedara
asi:

“ARTICULO TERCERO. - APROBAR el Plan de Bienestar Laboral, el cual tiene la siguiente distribucion:

PLAN DE BIENESTAR LABORAL
VERSION 3

ook
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I Objetivo estratégico 4; Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la com

unidad Universitaria.

ESTRATEGIAS - REGUERIMIENTO PRESUPUESTO

PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO

BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA LA
VIDA RELACIONADAS GON
EL AUTOCONOCIMIENTO Y
LA RELACION CON LOS
DEMAS Y SUENTORNO

DEPORTE Y USO DEL
TIEMPO LIBRE

Adquisicion de Vacunas.

Adaquisicion de vacunas con fines
preventivos.

FUENTE DE
FINANCIACION

RESPONSABLE DE
LA EJECUCION

$ 10.800.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Programa de prevencion de la enfermedad
y promocién de la salud (Estrategias
como, campafias, talieres, piezas graficas,
videos,foro, conferencias, entre otros).

Elementos de apoyo logistico,
para el desarrolio de estrategias de
promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad.

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Seguro de Vida.

Poliza paragastos exequiales de

funcionarios administratives y docentes.

Adquisicién de seguro de vida para
docentes y administrativos de
planta, de acuerdo con lo
estipulado en la Resolucién No.
146 de 2017.en su ARTICULO
VIGESIM O SEXTO. “ Seguro de
Vida. La Universidad reconocerd
un seguro de vida a aquelios
funcio nario s cuya vinculacion

sea permanente e ininterrumpida”.

TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION DEESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADROD

Constitucion de una poliza para
pastos exequiales, cuya cobertura
por beneficiario y su ndcleo
tamiliar no sea inferior a siete (7)
Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV), para
funcionarios administrativos de
carrera, provisionales, libre
nombramiento y remocién; y
docentes de planta y ocasionales,
con vinculacion vigente en la
Universidad. P ara la adquisicio n de
esta poliza, se destinard
anualmente hasta 30 Salarios
Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV).

$ 21600.000

$32.480.000 }

$ 34.880.000

Rubro Bienestar
Universitario

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Subdireccidn de Bienestar
Universitario

Apoyo econdomico enfermedades
catastrdficas o huérfanas

Segun el art. 21 de la Resolucion
2029 de 2022, Unicolmayor
concederé a cada funcionario que
acredite padecer enfermedades
catastréficas = o  huérfanas
centificadas por fa EPS, un (1)
Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV), hasta un
maximo de tres (3) casos por cada
afo. Paragrafo primero: El apoyo
se concederd a cada funcionario
por una Gnica vez y no constituira
factor salarial.

Paragrafo segundc: La
Universidad, a través de la
Subdireccion de  Bienestar
Universitario, fortalecera e! apoyo
psicotdgico a los funcionarios y
famitiares que hayan sido
catalogados bajo una enfermedad
catastrofica o huérfana gue lo
soliciten.

$ 3.480.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Bonificacién por Bienestar Docentes

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIDECONOMICDS

Preparacion para ef Retiro Laboral
(Prepensionados)

Segan art. 53 de la Resolucion
2029 de 2022, a partir de la vigencia
2023 la Universidad brindara un
apoyo por bono de bienestar del
5% de! Salario Minime Mensual
Legal Vigente - SMMLV de forma
anual para todos los Docentes
(Planta, Ocasional y Catedra)

Desarrotio de programas de
sensibilizacion, preparacién y
acompafamiento para
Prepensionados, en cocrdinacion
con la Subdireccion de Talento
Humano.

$ 32.480.000

$ 3.240.000

Rubro Bienestar
Universitario

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Subdireccién de Talento
Humano y
Subdireccion de Bienestar
Universitario

Juegos deportivos Nacionales

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO.DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS
CON EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CONLOS DEMAS

Y:SUENTORNO

EESANE RSt G U ORNER S 3
Apoyo para participacion en
Juegos Deportivos Nacionales -
Pago de Inscripcidn, alojamiento,
transporte terrestre cuando el
recorrido sea inferior a nueve (9)
horas de viaje, transporte aéreo si
el recorrido terrestre es iguat o
superior a nueve (9) horas de viaje
y transporie aérec cuando las
condiciones de accesc terrestre y
fas situaciones especiales de
arden publico lo ameriten,y apoye
econémico para 63 funcionarios
administrativos y docentes, en dos
(2) justas deportivas a nivel
nacional.

$ 3.240.000

$ 138.332.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bierestar
Universitario

Dotacion elementos deportivos y
recreativos

Compra de elementos y materiales
iodico deportivos para uso de
funcionarios administratives y
docentes.

$ 8.640.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bierestar
Universitario

Entrenamientos para diferentes tornecs

Grupos de represesentacion deportiva
(docentes y administrativos)

Alquiler de espacios deportivos.

50

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bierestar
Universitario

Inscripcion a actividades recreativas y

deportivas externas, caminatas, carreras,

paradas, festivales etc.

Pago de inscripcion a actividades
recreativas y deportivas externas,
caminatas, carreras, paradas,
testivales etc.

$ 6480.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE

52000
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PROMOCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
SENTIDO DE PERTENENCIA
INSTITUCIONAL,
CONVIVENCIA, CULTURA
UNIVERSITARIA

Diade la Secretaria y talento humano con
funciones secretariales

Entrega de dstalle simbélico en
reconacimiento porlalabor.

$0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Celebraciones especiales

Conmemoracion de  dias
especiales, dia de la mujer, dia del
hombre, diade los nifios, diade la
madre, actividades decembrinas,
entre otras.

$ 5.800.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

PROMOCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
SENTIDO DE PERTENENCIA
INSTITUCIONAL,
CONVIVENCIA, CULTURA
UNIVERSITARIA

OTROS

Actividad de Integracién Dia de! Educador

Contratacién del servicio para la
realizacion de la actividad Dia del
Educador

$ 60.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccidé n de Bienestar
Universitario

distinciones.
honor  por

Elaboracion de
menciones  de
quinquenios.

$ 4.320.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Distinciones  Académicas vy
Estimulo a

Docentes Estatuto Docente —
Acuerdo

043 del 07 de diciembre de 2021,
Articulo 83. Distinciones
académicas,

Se establecen las siguientes
distinciones académicas para
docentes

de planta y ocasionales vinculados
con

la Universidad en todas las
categorias:

1. Excelencia Docente

2. Excelencia en Investigacidn.

3. Excelencia en Proyeccion Social.
4, Excelencia Académico-
Administrativa

Cada una de estas distinciones y
bonificaciones son equivalentes al
70% del salarioc minmo legal
mensual

vigente.

$ 4.570.000

Rubro Bignestar
Universitario

Supdireccion de Talento
Humano

Actividad de Integracién funcionarios
administratives

Contratacién del servicio para la
realizacién de la actividad dia del
administrativo.

$ 38.050.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Estimulo a funcionarios
Administrativos de carrera por
labor cumplida.

La Universidad otorgard a los
funcionarios Administrativos de
Planta por cada cinco (5) afos de
servicio, un estimulo economico
del 5% del Salaric Minimo
Mensual Legal Vigente - SMMLYV,
ol cual se pagard en la nomina del
mes en que se cause el derecho.
Este estimulo iniciard a partir del
de eneroc de 2023 y no constituys
tactor salarial.

$ 5.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Talento
Humano

ESTTTUTO PO T O VATTOTY
administrativa, al personat
administrativo qus elabore o
implemente herramientas
administrativas o tecnolégicas,
para

hacer mds eficiente la prestacién
del

teer clok

$ 4.060.000

Rubro 8ienestar
Universitario

Subdireccio n de Bienestar
Universitario

Etaboracién de distinciones,
menciongs de honor de
quinguenio cumplido y mencién de
honor por quinguenio y excelencia.

$ 4.377.62

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Vacaciones recreativas de junio de 2023

Contratacién del servicio para la
realizacion de las actividad,
recreativas y ludicas, en los
siguientes rangos:

* Nifios de2a5afios

* Nifios entre 6 a 2 afios (5 dias
act. uno de elios con pasaperte o
brazalete)

* Jovenes entre 13 y 77 anos

A realizarse en el mes de junio de

$ 70.200.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccié n de Bienestar
Universitario

Actividad de integracién fin de afic
Administrativos, Docentes y Orientadores
Artisticos de los Cursos de Extensién

Contratacién del servicio para la
realizacion de la actividad para fin
de afio

$ 90.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Vacaciones recreativas de diciembre de
2023

£ v

Gestor Artistico y Cuhtural

Contratacin del servicio para la
realizacion de las actividades.
recreativas y ludicas, en los
siguientes rangos:

* Ninos de 2 a 5 afios (30 pases
abiertos 4 meses)

* Nifios entre 6 a 12 afos

* Jovenes entre 13 y 17 afios

A realizarse en distintos lugares
rgcreatives , ladicos y el
campamento para el grupo de 12 a
17 afios

TOTAL FRESUFDESTO PARA LA PRONMOCION PARKA ECFORTALECIMIERTO DECSENTIDU

VERSITARIA

$ 46.800.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

§ 333.117.162

Contratacién Gestor Artistico y
Cultural.

$ 19.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Gestor Actividad Fisica, Deportes y
Recreacion.

Contratacién Gestor Actividad
Fisica, Deportes y Recreacion.

$ 34.500.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Psicdloga

Contratacién Psicologa con
éntasis en inclusion.

$ 28.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Trabajador Social

Contratacién Trabajador Social,
can anfoque organizacional y de

apoyos S0CI0eCONAMICOS.

$ 24.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de Bienestar
Universizario
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PLAN DEBIENESTAR $ 1039.230.000

ESTUDIANTIL V3
\lj:l;AN DEBIENESTAR LABORAL s 99540 02
PROYEGTO DE INVERSION
PERM ANENCIA Y GRADUACION $ 727.573.746
ESTUDIANTIL

TOTAL PLAN DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL $ 2.466.352.908

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los19 de julio de 2023

La Rectora (E),

!
MARICH A BOTERD GHioALES

/
Elabord: Angela Claudia Riafio Sudrez, Técnico inistrativo (E) ~ Subdireccién de Bi Universitario Ak

Revisé: Luz Esperanza Guzmaén Bautista — Vicerrectora Administrativa y Financiera .
Reviso: Myriam Sepliveda Lopez — Vicerrectora Académica {E} My’/ (o] m 5— /.l—

Revisd: Ruth Nancy Garcia Esguerra — Subdirectora de Tatento Humano A

Revisd: Claudia Samaris Rodriguez Contreras, Jefe Oficina Juridica
Reviso: Maria losé Dangond David- Contratista Vicercectoria Administrativa y Financiera (@






