UNIVERSIDAD COLEGIO MAYO% Z UNQJ'NAMARC,A

RESOLUCION N DE.20?.3

04 oFT—’ m3 )

Por la cual se modifica el articulo primero de la Resolucion N°. 1096 del 19 de julio de 2023 y el
articulo primero de la Resolucion N°. 1116 del 25 de julio de 2023.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011 de abril 10 de 2000
y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de 1992, consagra
en su articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus programas
académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales, determinando como
objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones el profundizar en la formagion integral de los
colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacién, capacitandolos para cumplir las
funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el Pais.

Que mediante Resolucion N°. 308 del 23 de febrero de 2023, se aprobo el Plan Anual de bienestar
Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2023.

Que mediante Resolucion N°. €60 del 11 de mayo de 2023 se modificaron los articulos segundo y
tercero de la Resolucion 308 de 2023 y se incorpord la version 2 del Pian de Bienestar estudiantil y el
Plan de Bienestar Laboral.

Que mediante Resolucidon N°. 1096 del 19 de julio de 2023, se incorpord la versipn 3 del Plan de
Bienestar Estudiantil y el Plan de Bienestar Laboral.

Que mediante Resolucién N°. 1116 del 25 de julio de 2023, se modifico el articulo segundo de la
Resolucion No. 1096 de 2023, y se incorporo la versidn 4 del Plan de Bienestar Labaral.

Que se hace necesario ajustar el Plan de Bienestar Estudiantil en el sentido de actualizar la estrategia
y el requerimiento del programa de “Deporte y uso del tiempo libre”, incluyendo no soiamente el
mantenimiento sino también el suministro de equipos y elementos del centro de acondicionamiento
fisico y poiideportivo. Asi mismo, actualizar las estrategias y requerimientos del programa “Sistema
de Permanencia y Graduacion Estudiantil "PermaneSER", estrategia “Vinculacién de [profesionales en
Psicologia”, retirando en el énfasis de apoyo socioecondémico y en “Programa de salud mental”,
ajustandolo hacia el enfoque “... fortalecimiento a la salud mental que brinde apoyq a la comunidad
universitaria (ciclo de conferencias)”

Que se hace necesario ajustar el Plan de Bienestar Laboral — seccién ”Otros”J actualizando la
estrategia “Psicologa” a “Profesional en Ciencias Humanas y/o Sociales"y el respectivo requerimiento
enfocandolo a “Contratacion de un profesional en Ciencias Humanas y/o Sociales con experiencia en
politicas y acciones en inclusién y género." Asi mismo, ajustando ¢l requerimiento que corresponde
a la estrategia “Trabajador Social” a “Contratacion Trabaiador Social con enfoque or'ganizacfonal. &

Que, segln el Acta No. 10 de la sesion asincronica del Comité de Bienestar Institucional, realizada el
dia 11 de agosto de 2023 los miembros del Comité de Bienestar institucional revisaron y votaron
favorablemente la propuesta de modificacidn al articulo primero de fa Resolucior N9. 1096 del 19 de
julio de 2023 y el articulo primero de la Resolucién N°. 1116 del 25 de julio de 20.3.
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Resolucién N°
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primero de la Resolucién N°. 1116 del 25 de julio de 2023.”

En consecuencia,

ARTICULO PRIMERO.

quedard asi:

“ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Plan de Bienestar Estudiantil, ¢! cual t

| distribucion:

la Rectora

R

I

ESUELVE:

Zopor fb cual se modifica el articulo primero de la Resolucion N°. 1096 del 19 de |

MODIFICAR el articulo primero de la Resolucién No. 109

PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

VERSION 4

lio de 2023 y el articulo

2 de 7 Paginas.

6 de 2023 el cual

jene la siguiente

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad niversitaria |
| FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Adaquisicién de Vacunas Adguisicion de vacunas con fines § #.500.000 Rubra Bienestar Subdirecclan de Bie
| s de enfermedad Universiario Universitano
| Programa de prevencion de la enfermedad [Elementos de apoyo logistico,
| ypromocian de la salud (Estrategias para el desarrollo de estrategias de Rubro Bienestar Subdireccidn de Bienestar
como, campanas, talle: piezas graficas, n de la salud vy 30 Universitario Universitario
PROMOCION DE ESTILOS |videos.!oro, conferen intre clros) 1 de la enfermedad.
| DE VIDA SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO
| Cubnmiento  en casos de
| emergencias y urgenc madicas
que ocurran en un area definida de =
Area Protegida fas sedes de la Uniersidad $ 7.500.000 SHodicaiined
ubicadas en Bogotd, incluyanda Holyessitado
[ todas aguellas personas que se
encuentran dentro de dicha drea

TOTALPRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO

$ 26.000.000

| Coordinacién  directa  de  la
| Programa de acompafiamiento enriesge  |actividad por parte del Psicologo gg| RubroBienestar Subdireccién de Blenestar
psicosocial de la Subdireccidn de Bienestar Universitano Universitario
Universitario
ACOMPARNAMIENTO
PARA ELDESARROLLO
DE COMPETENCIAS
PARA LA VIDA —T S T -
e RS el o s el sk Invitados  especiales, material s0 Rubro Bienestar Suhdireccian de Bienestar
grafico digital e impreso. Univarsitario Universitatio
Foralecimiento del bienestar en sedes Transportes,  insumos  para Rubro Bienestar Subdireccidn de Bienestar
= 50
Tintaly Funza desarrollo de acuvidades, Universitario Universitana
TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA
RELACIONADAS CON EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU $0
ENTORNO
i Apoyo econdmico en almuerzos,
Apayo Nutriclonal reirigc-nos saludables o sus § 530000000 bro Bienastar Subdireccidn de Bienestar
equivalentes, para -estudizates Universitano
beneficiados en 2023
Apoyo para madres lactantes ygestantes! |Apoyo en scie, sentad . £
| PO v BOAYDS ‘ el - Qo Bienastar Subdireccion de Bienestar
padres con hijos hastaun ano o conpareja |en kits de elementos de aseo para $ 7.800.000
A tisersiano Universitano
en gestacion &l bebé
Apoyo econdmico en lransporie
urba para studiantes . Bienaslar Subdireccion de Bienesta
| Apovo anliansporte urbana el Sslucla s wasoo00p| b Bie AaEyan b RlanesIa
| PROM OCION seleccionados en 2023 como Universitario Universitaria

SOCIDECONOMICA

beneficiados

Estimulos por pertenecer a Grupos de
Representacion nstitucional

Descuentos en malricula ¥
derechos de grado
semestraimante. de acverdo conel

jento  de  requisitos

establec

50

Matriculas

Subdireccion de Bionestar
Universitano

Apoyo Econdmico participacian en
avenlos académicos

Apoyo econdmico para la
participacion de estudiantes en
eventos académicos de acuerda
con solictudes de las diferentes
facultades

§ 54000000

Rubre Bienastar
Universitario

Subdireccidn de Bianestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

$ 759.100.000
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EXPRESION CULTURAL Y
ARTISTICA

Jornada Cultural

Contratacion para la lornada
Cultural - alguiler carpa, juegos
mecdnicos  tarima, luces y
sonido, servicio de transporte
para los grupos invitados,
Premiacion.

$ 56.000,000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Dotacidn de elementos e insumos
para los Grupos de Representacion
Institucional y Cursos
Complementarios, asi como vestuario
para grupos de representacion

Mantenimiento preventive vy
compra de Elementa Musicales
(encordados, parches,
extensicries y otros); compra de
instrumentos; equipo  basico
para insumos para  grupo
ecologico {Mantenimiento
jardin, abono, tierra y otros);
compra o lavado wvestuario
grupos de representacion.

5 16.800.000

Rubro Biznestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar Universitario

Participacion festivales, musicales y/o

Pagos de Inscripcion  por

Rubro Bienestar

Subdireccion de

eventos artisticos con entidades participacion segun invitaciones $ 5.400.000 Universitario Bienestar Universitario
externas allegadas.
Desarrni\o‘de Actividades i Participantes en las Actividades Rubro Bignestar Subdireccion de
comunitarias y solidarias, Talleres, $ 650.000 i ¢ . .
" — Propuestas Universitario Bienestar Universitario
Trabajo comunitario.
Pago por  concepto de
transporte, para los respectivos
I rupos de . "
Traslado vehicular grupos de Arasiangs d‘.!. o8 Grup Rubro Biznestar Subdireccién de
o 5 Representacion  Cultural vy $2.200.000 ey " : "
representacién cultural y deportiva . Universita-ic Bienestar Universitario
deportiva a los diferentes
escenarios donde se
presentaran.
TOTAL PRESUPUESTO ARTE Y CULTURA $75.050.000
TORNEQS UNICOLMAYOR, TORNEO
SUE y TORNEQ ASCUN: Juegos
M istas: (B ithol sala, . .
iR {Banauitas, #itbalsiila Contratacion del servicio de < ¢ -
voleibol y baloncesta, ramas : i fi.hro Blenestar Subdireccion de
: Juzgamiento (Segun $ 12,000,000 . i ;
) Bienestar Universitario

DEPORTE Y USO DEL
TIEMPO LIBRE

femenina y masculina, € itre otros),
Juegos SUE: Baloncesto, voieibol,
futbol y futbol sala, ramas femenino
y masculino, entre otros.

programacion).

Linlversitario

Entrenamientos para diferentes
torneos Grupos de representacion
deportiva

Alquiler de espacios deportivos.

$5.400.000

Rurre: Bienestar
U niversitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

PREMIACION: Juegos y actividades
UNICOLMAYCR

Compra de medalleria, trofeos y
souvenir para premiacion de
participantes en torneos, juegos
y actividades de bienestar,

$10.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Salidas de integracion a Plenosal

Contratacion del servicio de
transporte vy alimentacion.
(Bopota - Ricaurte - Bogotd).

5§ 40,000,000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Contratacian Servicic de
Salvavidas

$ 21,600,000

Rubro Bienastar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Dotarion elementos departivos y
recreativos

Compra de elementos vy
materiales lidico  deportivos
para todas las sedes.

$16,200.000

Rubro Bienestar
Universitaric

Subdireccion de
Bicnestar Universitario

Mantenimiento y suministro de
equipos y elementos del centro de
acondicionamiento fisico y
polideportivo

Mantenimiento y suministro de
equipos y elementos del centro
de acondicianamiento fisico v
polideportivo,

¢ 10.800.000

Rubro Bienestar
Unive-sitario

Subdireccion de
Bicnestar Universitario

Inscripcion a actividades recreativas y
deportivas externas, caminatas,
carreras, paradas, festivales etc.

Pago de inscripcion a
actividades recreativas ¥
deportivas externas, caminatas,
carreras, paradas, festivales ete.

5 6.420.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Participacion Juegos
Interuniversitarios (CERROS, ASCUN,
SUE Y COPA BOGOTA)

Pago de inscripcion a las
actividades propuestas

$16.200.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO L!BRE

$ 138.680.000

PROMOCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
SENTIDO DE PERTENENCIA
INSTITUCIONAL,
CONVIVENCIA, CULTURA
UNIVERSITARIA

Campaiias ecologicas, gestion
ambiental y estilos de vida sostenible

Realizacion de campafias
ecologicas, gestion ambiental y
estilos de vida sostenible,

S0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Franjas de Cultura y convivencia

Realizacion de tardes de
Tertulia, narracion oral,
cuenteria, cine, Espacios de

Dialogo, Debates, Exposiciones,
v manifestaciones culturales y
artisticas.

50

Rubro Bien=:itar
Universitasio

Subdireccién de
Bienestar Universitario

Generar practicas de solidaridad, a
traves del Grupo de Representacion
Humanismn Comunitario y
Solidaridad, con actividades dentro y
fuera de la universidad dirigida a
poblacién vulnerable como nor
ejemplo, adultos mayores, nifos, y
enfermos entre otras

Actividades planeadas ¥
realizadas desde el grupo de
representacion Humanismo
Comunitario y Solidaridad.

50

Pubro Bienestar
Uriversitaric

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Fortalecimiento de la atencion de
emergencias, y educacion ciudadana,
a traves del Grupo de Representacion
Estudiantes Brigadistas

(Pausas artivas, capacitacién de
simulacros de evacuacion, primeros
auxilios, incendios, educacion
ciudadana y apoyo en el programa
S5T).

Actividades planeadas y
realizadas desde el Grupo de
Representacion Estudiantes
Brigadistas

50

Rubro Bienestar
Unizersitario

Subdireccidn de
Bienestar Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA
INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA
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PROGRAMA PARA LA MEJORA
DEL DESEMPENO ACADEMICO,

Proyecto de Induccion a la Vida

Compra de souvenir para
Estudiantes de los procesos de

Rubro Biengestar

Subdireccion de ‘

Conmemoracién del Dia de las Victimas
del conflicto armada, Dia de la

Actividades de Socializacidn.

Diversidad Identitaria y de Géneroy

Universitario

LA INTEGRACION Y LA 5 et 3 $30.000.000 . il .
Universitaria Induccion en las diferentes Universitario Bienestar Universitario
ADAPTACION AL AMBIENTE sedes julio 2023 y enero 2024
EDUCATIVO 1 ¥ ”
TOTAL PRESUPUESTO MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO, LA INTEGRACION Y LA ADAPTACION AL $30.000.000
AMBIENTE EDUCATIVO yreirie
i ® Adquisici je el tos para .
Facilitar los procesos académicos de los ]u;,s‘cum Sl Rubrc'Bierestar Subdireccidn de
5 2 » Estudiantes con necesidades $5,000.000 ) ) .
estudiantes con necesidades especiales. 2 Univarsithrio Bienestar Universitario
especiales.
Lo requerido en recurso fisico,
. ) . humano; apoyo Técnico vy 0 Rubro Bierestar Subdireccion de
Creacion del Micrositio Web Cero Acoso L Py Y $5.400.000 i eeonte
especializado para el desarrollo Universitario BRienestar Universitario
del micrositio,
INCLUSION INSTITUCIONAL Eventos Acadgwwcos yAct{!tura\es como
Conmemoracién del dia internacional de
las derechos de las mujeres, Dia
internacional de la eliminacion a . " -
i il gl oy Rubro Bienestar Subdireccion de
violencia cantra la mujer, Evento académico - cultural S0

Bienestar Universitario

Social

Estudiantil de Trabajador Social

graduacion estydiantil

TOTAL PRESUPUESTO INCLUSIGN INSTITUCIONAL $ 10.400.000
Vinculacion  con  rubro  de Proyecto de Infeersion Subivection de
vinculacién de profesional en Psicologia | Permanencia vy Graduacitn $ 22.900.000 Permanendia y il
Estudiantil de Psicslogo (a). graduacidn estpaianul | Bienestar Universitario
Vinculacién con  rubro de . |
Vinculacion de profesional Licenciada en | Permanencia vy Graduacion ¢ 22.900.000 p'“’;:::“";:"":": ;;5‘0" Subdireccion de
Educacion Estudiantil  de Licenciada en s iraduatién cutpeliantil | Bienestar Universitario |
Educacidn.
Vinculacion con rubro de
Permanencia y Graduacidn Proyecto de Infersion subgireccisn de
Vinculacién de profesional en Psicologia | Estudiantil de Psicologo (a), para $42.000.000 Permanenc|ay By |
andlisis y estudio.de impacto de graduacién estydiantil Henestar Univers|iaria
las actividades de bienestar
B . ) Vinculacion c¢on rubro de Proyecto de Inyersion 5 .
Vinculacion de profesion 2 4 it 2 Subdireccion de
. ! e gratesianal en Trabaje Permanencia y  Graduacién 5 42.000.000 Permanencfay MRCIrERC

Bienestar Universitario |

Programa de apoyo para el
soslenimiento sacioecondmico

Vinculacion de estudiantes al
proyecto de Aprendices
Universitarios, con rubro de
Proyecto de Inversion para el
fartalecimiento de la

5 168.886.873

Proyecto de Indersion
Permanencift y
graduacion estydiantil

Subdireccion de
Bienestar Universitaria

SISTEMA DE PERMANENCIA Y
GRADUACION ESTUDIANTIL
“PermaneSER"

Vinculacion de profesionales en
Psicologia

permanencia y  graduacion
estudiantil.

Vinculacién  con  rubro  de
Permanencia y  Graduacian

Estudiantil de Psicdlogas que
apoyen la minimizacién de las
tasas de desercion, mediante
estrategias de apoyo
psicologico.

$ 63.000.000

Proyesto de Inersion
Parmanencth y

graduzcian estufiantil

Subdireccion de
Bienestar Universitaria

Programa de salud mental

Contratacidn, con cargo al rubro
de Permanencia y Graduacion
Estudiantil, de profesionales
para el desarrollo de estrategias
enfocadas al fortalecimiento de
la salud mental, que atiendan y
asistan a  la  Comunidad
Universitaria.

$65.886.873

Proyecto de Inversion
Bermanenciyy
graduacibn estugiantil

Subdireccion de
Bienestar Universitario

Mantenimiento, Soporte y
Acompafnamiento a distancia por un
anio, del Sistema de Alertas Tempranas

Este acompaiiamiento se refiere
el conjunto de servicios v
actividades de admiristracion y
soporte que se deben llevar a
cabo para lograr el aprapiado
funcianamiento de la
herramienta en el dia a dia.
Este acompaiamiento tiene dos
servicios el primero es el
soporte técnico, el segundo es
el soporte en administracién
tecnica.

S0

Rubro Bienestar
Universitarlo

Subdireccion de
Bienestar Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PermaneSER

$727.573.746

TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR ESTUDIANTIL

$1.766.803.746

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO

PLAN DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL V3
(GASTOSDE
FUNCIONAM IENTO)

% 1039.230.000

PROYECTO DE INVERSION
PERMANENCIA Y
GRADUACION ESTUDIANTIL

§ 727.573.746

TOTAL

$ 1.766.803.746

ARTICULO SEGUNDO. - MODIFICAR el articulo primero de la Resolucion No. 1116

quedara asi:

“ARTICULO TERCERO. - APROBAR el Plan de Bienestar Laboral, el cual tiene la siguie

de 2023 el cual

hte distribucion:
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L Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humane integral de la comunic

ad Universitania.

]

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

REQUERIMIENTO

PRESUPUESTO

FUENTE DE
FINANCIACION

RESPONSABLE DE
LA EJECUCION

PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO

Adquisician de Vacunas

Adquisicidn de vacunns con fines
preventivos.

$ DBO0GOD

Rubra Bieneslal
Universitario

Subdireccidn de Blanestar
Universitario

videns, foro, conforanciag, entre olios)

Programa da prevencidn dala enfermedad
y promociin de Lo solud (FEstrategias
como, campanas, talleres, piezas graficas,

ntos de

Elem apoyo logistico
para el desarroilo de estrategias de
promocién de la salud y
prevencidn de la enfermedad

Rubro Bienesta
Universitario

Subdirecciin de Bienestar
Universi

Soguro de Vida

sicidn de seguro de vida para
s y administtativos de
planta, de acuerds conlo
estipulado enla Resolucién No
MG de 207, ensu ARTICULO
VIGESIM O SEXTO." Seguro do
Vida. La Universidad reconocera
sro de vida a agu

un se:

T

YNAN0 S CUYR VNG
sea pormanenta o fnintercmpida”

$ 21600.000

Rubro Bienestar|
Universitario

Subdireccitn de 8lenestar
Univer

tario

TOTALPRESUPUESTO PROM

OCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO

$ 32,400,000

BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS

Péliza para gastos eeequinles de
luncinnarios administralivos y docentes

Constitucion de una poliza para
gastlos exaquiales, cuya coberura
por beneliciario  y su  nicloo
famikar no sea inferior a siete (7)
Salarios  Minimos Mensuales
Legnles Vigentes (SMMLV), para
funcionaros administrativos de
carrera,  provisionales libre

nombramiente y remocidn; y
docentes de planta y ocasionales
con ‘vinculacion vigente en la
Universidad. Para la adquisicidn de
esta pdliza. se  destinard

anunlmente hasta 30 Salarivs
Minmas Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV)

5 34 AROODO

Rubro Bierestar
Universii

)

Subdirecrion de Blenestar
Univarsitario

2y0 econdmico enfarmedades

¢ficas o huérfanas

Segun el art. 21de la Resolucion
2026 de 2022, Unicolmayor

concederd a cada funcionario que
acredite padecer enfermedades
catastraficas o huérfanas

certificadas por la EPS, un (1
Salario Minimo Mensuai Legal
Vigente  (SMMLV), hasta un

miwimo de tres (3) casos par cada
ano. Paragrafo primero” E1 apoyo
se concedera a cada luncionario

PO UNG UNICa vez y no constituird
factor salanal
Paragrato sequndo La
Universidad, a través de la
Subdireccidn  dn Hienestar
Universitano, fortalecera el apayo
o a los funcionarios y
que  hayar  sido
ogados bajo una enfermedad
trofica. o huérfana que lo

§ 3.480.000

ihro Benestar
Jr

iversitano

Subdireccidn da Bienastar

Universitario

Bonificacion por Bienestar Docrntas

Segin ad. 53 da la Resolucidn
20249 de 2022, a partir de 13 vigencia
2023 la Universidad brindard un
apoyo por bano de blenestar del
5% del Salaric Minimo Mensual
nte - SMMLV de forma
anusl para todos los Docentas
(Planta, Ocasional y Catedra)

$ 32 480 000

Rubro estar
Universitario

Subdireccitn de Benastar

Universitanio

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

$ 70,840.000

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA LA
VIDA RELACIONADAS CON
ELAUTOCONOCIMIENTQ Y
LA RELACION CON LOS
DEMAS Y SUENTORNO

Prraparacidn para el Rotiro Laboral
(Propensionados )

Desarrolio  de programas  de
sensibilzacion,  preparacion v
acompafamiento para

Prepensionados, en coordinacidn
con la Subdireccién de Talento

Humano

$ 3240000

Rubiro Bienestar
Universitario

Subdireccién de Talento
Humano y
Subdireccion de 8
Universitario

rstar

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA
CON EL AUTOCONOCIMIENTO ¥ LA RELACION CON LOS DEMAS

LA VIDA RELACIONADAS
Y SUENTORNO

$ 3.240.000

DEPORTE ¥ USOQ DEL
TIEMPO LIBRE

Jungos deporivos Nacionnies

Apoyo para paricipacidn  en
Juegos Deporivos Nacionales
Pago de Inscripcion, alojamiento
transporte  terrastrn cusndo el
recotido sea inferior & nusve (9)

noras d= viaje, transporte séreo sl
£l tecorrido terrestia es igual o
superior a nueve (8} horas de vinje
y transporne aéreo cusndo los
condicionns de accoso lerestn y
aciones  especiales  do
arden pablico lo ameriten, y apoyo
econdmico para B3 funcionarios
administrativos ydocentes, en dos

(T

$ 00332000

Rutwo Biecastar
Universtarno

Subdireccitin de Benestar
Univarsitaro

docentos

(2) justas deportivas a nivel

nacional

Compra s alamantos v naterinlos
Botneidn slemeantos departives y ldico  depoftives pain uso  de = Subdireccion de B
crmativos funcionanios administratros  y = Universitn

Entre iantos para difarantas 1o oo s
Grupas de renrasoss

(dacantes y administr

Alguilar da sspacios deportivas

s$o0

1. bro Bienealar
My erstano

an de Bienontar

Subdirece
Un

orsitanc

Insarpeian a actividades recrentivis y

doportivis axtern Mas, corrorng

parndas, fastiv

= e
te

Pago de inscripcidn a actvidades
recrentivas y deporiivas externas

paradns,

caming
festvalas elc

s,  eartores,

Rubro Bienestar
Iwversitann

Subdireceidn de Bim

Univers taro

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DELTIEMPO LIBRE

$ 154,452,000
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PROMOCION PARA EL

PERTENENCIA INSTITUCIONAL,
CONVIVENCIA, CULTURA
UNIVERSITARIA

FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE

Dia de la secretaria y talento humano con

Entrega de detalle simbédlico en

Rubiro Bienestgr

Subdireccin de Bienestar

funciones secretariales reconocimiento por |3 labor, i Universitario) Universitario
Conmemaoracion de 9%
espectales, dia de la mujer, din del e "
Celebraciones especiales hombre, dia de las ni \'wnf.‘ dia de 1 §sooiopp [  RubroBien: Sufidlyicelon e Blanesfar
Universitario Universitario
madre, actividades decembrinas,
entre otros.
::"'“::\;“Qudl:l bt f;:";:: cnoononon | RuDre BiEnestr Subireccion de Bienestar
Universitario Universitario
Educador
Elsboracidn  de  distinciones,
Ciactael e Nopor e §4.320.000 Rubro Bienests Subdireccién de Bienestar
Universitario Universitario
quinquenlos,
Actividad de Integracion Uia del Fducador Distinciones Académicas ¥
Estimulo a
Docentes Estatuto Docente —
Acuerdo
043 del 07 de diciembre de 2021
Articulo 183, Distinciones
académicas,
Se establecen las  siguientes
g distinciones  académicas  para
docentes T
de planta y ocasionales vinculados
con $ 4.570.000 anr_c Bienestal Subdireccién de Talenta |
la Un dad en todas las Univarsitario Humano
categorias:
1 Excelentia Docente
2 Excelencia en Investigacian,
3 Excelencia en Proyeccion Social
4 Excelencia Académico-
Administrativa
Cada una de estas distinciones y
bonificaciones san cquivalentes al
70% del salario minimo legal
mensual
vigente
Canirataciin del' seovichyspare: 1y Rubro Bienesta Subdireccion de Birnestar
realizacion de la actividad dia del 4 50.050.000
Univarsitario Universitario
administrativo,
Estimulo a funcionarios
Administrativos de carrera por
labor cumnplida.
La Universidad otorgard -3 los
funclonarios  Administrativos  de
Planta por cada cinco (5) afios de
servicio, un estimulo econdmico " Rubro 8ienestar| Subdireccién da Talenta
del 15% del Salario Minimo #5:000.000 Universitario Humane
Mensual Legal Vigente - SMMLV, el
cual se pagard en la némina del
mes en que se cause el derecho.
Este astimulo iniclard a partir del 1°
de enero de 2023 y no constituye
factor salarial
Estimulo por innovacion
administrativa, al personal
administrativo que clabore o
Actividad de Integracién funcionarios implemente herramientas
administrativos administrativas 0 tecnolégicas,
para
hacer mas eficiente la prestacion
del
servicio dantro de las
CapaRcRth e RAubro Bienestar Subdireccion de Blenestar
asi §4.060.000
Universitario Universitario
1. Al primer puesto, dos |2) Salarios
Minimos,  Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV).
2. Al sepundao puesto, un (1) Salario
Minimo Mensual Lega  Vigente
{SMMLV)
3. A tercer puesto, Cero punto
Cinco (05)  Salarios  Minimos
Mensuales  Legales  Vigentes
(SMmaLY)
Elaboracion  de  distinciones,
menciones de honor de $4.317.162 tubro Bienestar Subdireccion de Bienestar
quinquenio cumplido y mencién de o Universitario Universitario
honor por quinguenia y excelencia.
Contratacian del servicio para la
de las actividades,
¥ en los
siguientes rangos:
* Mifos de 2 a2 5 afos
Vacaciones recreativas de junio de 2021 * Nifos entre 6 o 12 aios (5 dias 470200000 |  Mubro Benestar SUbarecion de Misnasar
. Universitario Universitario
act. uno de eilos con pasaporte o
brazalete)
* jovenes entre 13-y 17 afios
A realizarse en el mes de junio de
2023
Actividad de integracién fin de afio Contratacion del mr\:’l(»a para la . Rubeo Bienestar Subdirection de Bienestar
Administratives, Docentes y Orientadares realizacion de la actividad para fin 4 90.000 000
iy Universitatio Universitario
Artisticos de los Cursos de Extensian de

Vacaciones recreativas de diciembre de 2023

Contratacién del servicio para !s
realizacion de las actividades,
rocreativas  y  lidicas, en  los
siguientes rangos:
* Nifios de 2 a 5 aitos (30 pases
ablertos 4 meses)
* Nifios entre 6 a 12 afos
* jovenes entre 13y 17 afos
A realizarse en distintos lugares
recreativos Lidicos  y el
campamento para el grupode 12 a
17 aflos

% 46,800 000

Rubro Bienestar
Universitaria

Subdireccién de Bien
Universitario

CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSI

ITARIA

TOTAL PRESUPUESTO PARA LA PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTOQ DEL SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL,

$345.117.162
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Gestor Artistico y Cultural

$ 19.000.000

Ruaro Bienest
Universitario

r

Subdires e Bienestar

sitario

Contratatidn Gestor Actividad
Fisica, Deportes y Recreacion

Gestor Actividad Fisica, Deportes y
Recreacion

534,500,000

Rubro Bienest)
Universitario

r

Subdireccion de Rienestar
Universitario

OTROS
cidn de un profesional en
Profesional en Ciencias Humanas y/o Cie manas y/o Sociales con $ 28,000,000 Subdireccidn de Rienestar
aap cia en politicas v acciones
eninclusion y género,
“on| abajador  Social . Rubro Bienests 6n de Blenrt;
Tratiajador Stclal Contratacion  Trabajador  Secial, 4 24,000,000 uhro mnr\. Subdireccion de Blenestan
con enfaque erganizacional Universitario Universitario
TOTAL OTROS $ 105,500.000

TOTAL PRESUPUESTO FLAN BIENESTAR LARDRAL

$711.549.162

FUENTE DE FINANCIACION PRESUPUESTO

PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL V4 $1.039.230.000

PLAN DE BIENESTAR LABORAL V5 $711.549.162

PROYECTO DE INVERSION
PERMANENCIA Y GRADUACION
ESTUDIANTIL

TOTAL PLAN DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

$727.573.746

$2.478.352,908

ARTICULO TERCERO. - La

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los U ”f DEP 2U23

La Rectora,

1

Elabord Angela Claudia Riaflo Sudrez, Técnico Administrativa () — Subdireccion de Bienestar Universitari
Reviso Beatriz Eugeria Enciso Betancourt - Subdirectora de Bienestar Universitatid
Revisd Maticela Botero Grisales — Vicerrectora Administrativa y Financiera (€] ¥ha| ¥4 -+
Revisé Maria losé Dangand - Contratista Vicerrectoria Administrativa y Financiera }éftdt":
Rewisa: NMyriam Sepdlveda Lopez - Vicerrectora Académica (E) S yriam _-q‘_/,-'m-‘a;’j

o Tal Al
Reviso: Ruth Nancy Garcia Esguerra — Subdirectora de Talente Humano [+

e

Revisd Claudia Samaris Rodriguez Contreras - Jefe Oficina Juridica

presente Resolucion rige a partir de la fecha de su exped

icion.
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