UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° DE 2023 ™

o
1 MA )

Por la cual se modifican los articulOs!egu dc:(/ tggero de la Resolucin No. 388 del 23 de febrero de 2023 “por Iqg

cual se aprueba el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para Id

vigencia 2023.”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011 de abril 10 de 2000y 033 del
25 de septiembre de 2020, expedidos por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo 036 de 2022 expedido por el Consejo Superior Universitario, se aprobo el Presupuesto
de la Universidad Colegio Mayor De Cundinamarca, correspondiente a la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de

diciembre del 2023.

Que mediante el Articulo Segundo del Acuerdo N° 004 del 16 de marzo de 2023, el Consejo Superior Universitario
adiciono al Presupuesto de Gastos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para el rubro de Bienestar
Universitario en el valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($86.000.000.00).

Que mediante el Articulo Segundo del Acuerdo N° 005 del 16 de marzo de 2022, el Consejo Superior Universitario
adiciond al Presupuesto de Gastos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para el rubro de
Transferencias bienestar universitario (Ley 30 de 1992) en el valor de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE.

($13.000.000.00).

Que mediante el Articulo Segundo del Acuerdo N° 005 del 16 de marzo de 2023, el Consejo Superior Universitario
adiciono al Presupuesto de Gastos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para el rubro de
Permanencia y graduacion estudiantil en el valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.

($150.000.000.00).

Que seguin Resolucidn 308 del 23 de febrero del 2023 “Por la cual se aprobd el Plan Anual de Bienestar Institucional
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2023.”, en su Articulo Primero contempla que
el Plan Anual de Bienestar Institucional sera de construccidon permanente segln requerimientos de contexto.

Que con el fin de fortalecer el Plan de Bienestar Estudiantil, se hace necesario ampliar el presupuesto y la
cobertura en los Programas de: (i) Expresion Cultural y Artistica, (ii) Deporte y Uso del Tiempo Libre y (iii) Sistema
de Permanencia y Graduacién Estudiantil "PermaneSER".

Que, con el fin de fortalecer el Plan de Bienestar Laboral, se hace necesario ampliar el presupuesto en la Estrategia
Actividad de integracion fin de afio administrativos, docentes y orientadores artisticos de los cursos de extension.

Que, en sesidn sincronica del Comité de Bienestar Institucional, realizada el dia 20 de abril de 2023 (Acta 03), los

miembros del Comité de Bienestar Institucional revisaron la propuesta de la Versién 2 del Plan Anual de Bienestar
Institucional 2023 y el ajuste presupuestal de los rubros correspondientes a las Estrategias:

PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Jornada Cultural en la suma de TREINTA MLLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000.00), Premiacion: Juegos y
Actividades UNICOLMAYOR en la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000.00), Programa de
apoyo para el Sostenimiento Socioecondmico (Anteriormente aprendices) en la suma de VEINTIUN MILLONES
CIENTO TRECE MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($21.113.127.00). De igual modo, la incorporacion de dos
(2) estrategias dentro del Eje de Sistema de Permanencia y Graduacion Estudiantil "PermaneSER" a través de la
vinculacion de dos (2) Profesionales en Psicologia en la suma de SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE y la
formulacion y puesta en marcha del Programa de Salud Mental de la Universidad en la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($65.886.873.00).
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PLAN DE BIENESTAR LABORAL

Actividad de integracion fin de afio administrativos, docentes y orientadores artisticos de los cursos de extension
en la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESQOS ($55.000.000.00)

Que mediante correo electronico de la Subdireccion de Talento Humano se hace necesario modificar la
descripcion del requerimiento relacionado con distinciones Académicas y Estimulo a Docentes, de acuerdo con lo
estipulado en el Estatuto Docente — Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021.

Que, en sesion asincronica via correo electronico realizada el dia 4 de mayo de 2023 (Acta 04), los integrantes del
Comité de Bienestar Institucional, revisaron y votaron favorablemente la propuesta de modificar la descripcidn
del requerimiento relacionado cen distinciones Académicas y Estimulo a Docentes, de acuerdo con lo estipulado
en el Estatuto Docente — Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021.

Que, en sesion asincrdnica via correo electrénico realizada el dia 9 de mayo de 2023 (Acta 05), los integrantes del
Comité de Bienestar Institucional, revisaron y votaron favorablemente el ajuste a la destinacion del Rubro de
Transferencias de Bienestar Universitario, relacionada con el Proyecto de Inversion Sistema de Permanencia y
Graduacion Estudiantil  "PermaneSer” en la Estrategia "Programa de Apoyo para el Sostenimiento
Socioeconomico”.

Que, en sesién asincrénica via correo electronico realizada el dia 10 de mayo de 2023 (Acta 06), los integrantes
del Comité de Bienestar Institucional, revisaron y votaron favcrablemente el traslado presupuestal de $30'000.000
de la actividad Vacaciones Recreativas de diciembre de 2023 para la Actividad de integracion Dia del Educador;
contemplada en el Plan de Bienestar Institucional — Plan de Bienestar Laboral 2022, en razén a la actualizacion de
los costos asociados a la presentacion central durante la Actividad.

En consecuencia, la Rectora

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el Articulo Segundo de la Resolucion 308 del 23 de febrero de 2023, en el
sentido de adicionar recursos al Plan de Bienestar Estudiantil, asi:

e Programa Expresidn Cultural y Artistica en la Estrategia Jornada Cultural.

e Programa Deporte y Uso del Tiempo Libre en lz Estrategia Premiacion: Juegos y Actividades
UNICOLMAYOR.

e Programa para la Mejora del Desempefio Académico, la Integracion y la Adaptacion al Ambiente
Educativo en la Estrategia Proyecto de Induccién a la Vida Universitaria.

e Programa Sistema de Permanencia y Graduacién Estudiantil "PermaneSer" en la Estrategia Programa de
apoyo para el sostenimiento socioeconomico (anteriormente Aprendices Universitarios).

e Programa Sistema de Permanencia y Graduacion Estudiantil "PermaneSer" con dos (2) nuevas Estrategias
(i) Vinculacion de profesionales en Psicologia y (ii) formulacion y puesta en marcha del Programa de Salud
Mental de la Universidad.

Asi mismo, incluir [a version 2 del Plan de Bienestar Estudiantil al Plan Anual de Bienestar Institucional de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2023, el cual quedara asi:

PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Version 2
| Objetivo estratégico 4: Fartalecar pi hionodar mstitucional que pramueva 1a permanancia estudiantil y o1 desarrallo humano integral de 1a comunidarl Universitars
H
FUENTE DE RESPONSABLE DELA
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO A

FINANCIACION EJECUCION

Subdireccio

Adquisicion de vacunas con fines Rubro Bienestar ubdireteiin de

i B t
Adquisicion de Vacunas preventivos de enfermedad B OO0 Universitaria ST

Universitario

Programa de prevencion de la

enfermedad y promocion ik‘ la salud Elementos de apoya logistico, para el Subdirecéian de
(E sn.ne'ma? como, campanas, talleres, desarrollo de estrategias  de 50 Rubro Bienestar Biepostsr
plezas praficas,videos, foro, promacion de la salud y prevencion Universitario Universitaiig
PROMOC!ON DE conferencias, entre otros) de la enfermedad
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y Cubrimiento en €ases de
AUTOCUIDADO emergencias y urgenciasmédicas que
ocurran en un areadefinida de las
. sedes de la Universidad ubicadas en . Rubro Bienestar Subdireccion de
Area Protegida Bogota, incluyendo todas aquellas $26.200.000 Universitario F”"m’s";"
5 Universitario
personas que se encuentran dentro
de dicha drea.
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO $44.700.000

Coordinacion directa de la actividad . .
5 . Subdireccion de
Programa de acompafiamiento en por parte del Psicolope de la Rubro Bienestar
$0 Bienestar Q_Q

riespo psicosocial Subdireccion de Bienestar Universitario .
Universitario

Universitario
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Conmemeracion del dia de la
silud mental

Invitados especiales, materialgrafico
digital @ impreso.

5540.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccian de
Bianestar
Universitario

Fortalecimiento del bienestaren
sedes Tintal y Funza

Transportes, insumo s para
desarrolio de actividades

$1.080.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar

Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS CON EL

AUTOCONOCIMIENTO Y LA R

ELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO

$1.620.000

BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS

Apoye Nutricional

Apoyo economico en almuerzos,
refrigerios saludables -] sus
equivalentes, para estudiantes
beneficiados en 2023

$ 539.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienastar
Universitario

Apoyo para madres lactantes y
pestantes/ padres con hijos hastaun
Afio 0 con pareja en gestacion,

Apoyo en especie, representado en
kits de elementos de aseo para el
behe

5 7.800.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apoyo en transporte urbano

Apoyo economico en transporte

urbano para estudiantes
seleccionados  en 2023 como
beneficiados.

$158.300.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Descuentos en matricula y derechos

Apovyo Economico participacion en
eventos académicos

participacion  de  estudiantes  en
eventos académicos de acuerdocon
solicitudes de las diferentes
facultades.

5 54.000.000

Rubro Bienestar
Universitaria

. de grado Subdireccion de
Estimulos por pertenecer a Gruposde
h semestralmente, de acuerdocon el 50 Matriculas Bienestar
Representacion Institucional i r
cumplimiento de requisitos Universitario
establecidos.
Apoyo economico para la

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

$759.100.000

EXPRESION CULTURAL Y
ARTISTICA i

lornada Cultural

Contratacién para la lornadaCultural
- alquiler carpa, jucgos mecanicos
tarima, luces ysonido, servicio de
transporte para los grupos invitados,
Premiacion,

$ 56.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

para grupos de representacion,

Mantenimiento preventivo ycompra
de Elemento Musicales (encordados,

Dotacion de elementos e insumos para parches,
ios Grupos de Representacion | extensiones y otros); compra de
Institucional ¥ Cursos | instrumentos; equipo basico para

Complementarios, asi como vestuario | insumos  para grupo  ecolégico

{Mantenimiento
jardin, abono, tierra y otros); compra
o lavade wvestuario prupos de

$ 10.800.000

Rubro Bienestar

Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Propuestas.

Universitario

representacion,

Parti i0 i i Pag s g i Subdireccion de
Participacion festwales, mus:ca!o_s y/o Agos “rle In rn;)cl\cm 7 por rubiro Blénestar |
eventos  artisticos  con  entidades | participaciéan  segun  invitaciones $ 5.400.000 Universitarle Rienestar
externas allegadas ) Universitario
Desarrollo de actividades comunitarias y . Subdireccion de

o RS Participantes en las ‘Actividades Rubra Bienestar 2
solidarias, Talleres, Trabajo comunitario P $ 650.000 Bienestar

Universitario

Traslado vehicular, grupos
representacion cultural

Pago por concepto de transporte,
para los respectivos traslados de los

de | Grupos de Represemtacion Cultural y

y | deportiva a los diferentesescenarios

$2.200.000

Rubro Bienestar

Universitario

Subdireccion de
Bienestar

deportiva, donde se Universitario
presentaran,
TOTAL PRESUPUESTO ARTE ¥ CULTURA $75.050.000
TORNEOS UNICOLMAYOR,
TORNEQ SUE y TORNEO ASCUN:
Juzgay ‘Mavorists. (Banhuitas,, Tithiol Contratacion del servicio de i Subdireccion de
sala, wvoleibol y baloncesto, ramas Rubro Bienestar
Juzgamiento, $ 12.000.000 u P Bienestar
. niversitario

femenina y masculina, entre otros).
Juegos SUE: Baloncesto, valeibel, futholy
futholsala, ramas

femenino y masculing, entre otros.

(Segun programacion)

Universitario

Entrenamientos para diferentes torneos

Grupos de representacion deportiva.

Alquiler de espacios deportivos

§ 5.400.000

Rubro Bie
Universitario

nestar

Subdireccion de
Bienestar

Universitario

PREMIACION: Juegos y actividades
UNICOLMAYOR

Compra de medalleria, trof:os vy
souvenir  para  premiacion  de
participantes en torpeas, juegos y
actividades de bienestar.

4 10.000.000

Rubro Bienestar
Un

sitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

DEPORTE Y USO
DELTIEMPO LIBRE

Salidas de integracién a Plenosol.

Contratacion del servicio de
transporte y alimentacion. (Bogota -
Ricaurte - Bogota),

$ 45.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Contratacion Servicin de
Salvavidas

$ 21.600.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar

Universitario

Dotacion elementos deportivos y
recreativos

Compra de elementos y materiales
ludico deportivos para todas las sedes

$ 16.200.000

Aubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar

Universitaria

Mantenimiento  de  equipos ¥
elementos del centro de
acondicionamiento fisico Y

polidepartivo

Mantenimiento de equipns  y
elementos del centro de
acondicionamiento fisico y
polideportivo

S 10.800.000

Fubro Bienestar
Universitario

Subdireccian de
Bienestar
Universitario

Inscripcion a actividades recreativas y
deportivas externas, caminatas, carreras,
paradas, festivales etc.

Pago de inscripcion a aclividades
recreativas y deportivas  externas,
caminatas, carreras, paradas,
festivales etc.

56.480.000

Rubro Bienestar

Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Participacion en Juegos
Interuniversitarios (CERFOS,
ASCUN, SUE ¥ COPA BOGOTA)

Pago de inscripcién  a las
actividades propuestas.

5 16.200.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar

Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE

$ 138.680.000

ee R
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO .

FINANCIACION LA EJECUCION
Campafias ecologicas, gestion Realizacion d.e (am]mnz\&. ecologicas, ) Rubro Bienestar Sn!:-:!uc'cmon de

ambiental y estilos de vida gestion ambiental y estilos de vida % 648.000 Universitaria Bienestar

sostenible sostenible Universitario

Realizacion de tardes de Tertulia,

narracion  oral, ‘Inu'ntl‘r\a, cine, ) Subdicectitnda

Franjas de Cultura y convivencia Espacios .de Didloge, Debates, $1.000.000 | Rubro Bienestar Bienestar

PROMOCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
SENTIDO DE PERTENENCIA
INSTITUCIONAL,
CONVIVENCIA, CULTURA
UNIVERSITARIA

Exposiciones, y  mamfestaciones

culturales y artisticas.

Universitario

Universitario

Generar practicas de solidaridad, atraves
del Grupo de Representacion

Humanismo Comunitario y Solidaridad,

con actividades dentro y fuera de la
universidad dirigida a poblacion
vulnerable comao por ejemplo adultos
mayores, ninos y

enfermos, entre otros

Actividades planeadas y reahzadas
desde el grupo de representacion
Humanismo Comunitario ¥
Solidaridad

5 540.000

Rubro Bienestar
Universitario

subdireccion de
Bienestar
Universitario

Fortalecimiento de la atencion de
emergencias, y educacion ciudadana, a
través del Grupo de Representacidn
Estudiantes Brigadistas

(Pausas activas, capacitacion de
simulacros de evacuacion, primeros
auxilios, incendios, educacion
ciudadana y apoyo en

el programa 55T).

Actividades planeadas y realizadas
desde el Grupo de Representacion
EstudiantesBrigadistas.

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar

Universitario

TOTAL, PRESUPUESTO PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DEPERTENENCIA
INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA

$2.512.000

PROGRAMA PARA LA
MEJORA DEL DESEMPENO
ACADEMICO, LA
INTEGRACION Y LA
ADAPTACION AL AMBIENTE
EDUCATIVO

Proyecto de indyccion a la Vida
Universitaria

Compra de souvenir paraEstudiantes
de los procesos de Induccion en las
diferentes sedes julio 2023 y enero
2024

$ 30.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL, PRESUPUESTO MEJOR,

A DEL DESEMPENO ACADEMICO, LA INTEGRATION Y LAADAPTACION AL

.000.000
AMBIENTE EDUCATIVO %30,
Facilitar los procesos académicosde los Adquisicion de elementos para b Yor Subdireccion de
8 ienesta
estudiantes con necesidades Estudiantes con necesidades $ 5.000.000  ——— Bienestar
ve
especiales. especiales Universitario Universitario
Lo requerido en  recurso  fisico, Subd J
. irec
Creacion del Micrositio Web Cero humana, apoyo Técnico ¥ X Rubro Bienestar Lol S e s
$ 5.400.000 Bienestar
Acosa. especializado para el desarrolio del Universitario .
& Universitario
< micrositio
INCLUSION
INSTITUCIONAL Eventos Academicas y culturales como

Conmemaoracion del dia internacional
de los derechos de las mujeres, Dia
internacional de la eliminacion de la
vinlencia contra la mujer,
Conmemaracion del Dia de las Victimas
del conflicto armado, Dia de la
Diversidad ldentitaria y de Género

¥ Actividades de Socializacion.

Evento académico - cultural.

$4.000.000

Rubro Bienestar
itario

Unive

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO INCLUSION INSTITUCIONAL

§ 14,400.000

Vinculacion de profesional en
Psicologia

Vinculacion con rubro de
Permanencia y Graduacion Estudiantil

de Psicologo (a).

$22.800.000

acto de [nversion

Subdireccion de
Bienestar

Universitario

SISTEMA DE

Vincuiacion de profesional
Licenciada en Educacion

Vinculacion con rubro. de
Permanencia y Graduacion Estudiantil

de Licenciada en Educacion

$ 22.900.000

ecto e inversion

nenciy v aduacan
tuetiantil

Subdireccion de
Bienestar

Universitario

PERMANENCIA Y
GRADUACION
ESTUDIANTIL
“PermaneSER"

Vinculacion de profesional
enPsicologia

Vinculacion con rubro de
Permanencia y Graduacion Estudiantil
de Psicologo (a), para analisis y
estudio de impacto de las actividades

de bienestar

$42.000.000

Subdirecc.on de
Bienestar
Universitario

Vinculacion de profesional en Trabajo
Social

Vinculacion con rubro de Permanencia
y Graduacion Estudiantil de Trabajador
Social

5§ 42.000.000)

Proyecta de inversion
raduacinn

Permanencia

estudiantil

[Subdireccion deBienestar
Universitario

Programa de apoyo para el sostenimiento

socioeconomico

Vinculacion  de  estudiantes  al

programa de apoyo para el
zpstenimiento  socioeconomice, del
Proyecto de Inversion para el

fortalecimiento de permanancia
y graduacion estudiantil.

5468 886 873

Proyecto de Inversion
Permanencia yaraduacion
astuchiantil

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

0




- %

Resolucion N° G 6 2023. “Por la cual se modifican los articulos sequndo y tercero de la Resolucion No. 308 del 23 de febrero de
2023 “por la cual se apru®™a el Plan Ayial de Biengstar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2023.”
Pdgina 5 de 8

PROGRAMAS ESTRATESIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FUENTE DE RESEONSABLEDE
FINANCIACION LA EJECUCION
Vinculacion con rubro de $63.000.000 Rubro Bienestar Subdireccion de
Permanencia ¥ Graduacion Universitario Bienestar
Estudiantil de Psicologas, que apoyen Universitario
Vinculacion de profesionales en fa -minimizacion de las tasas .de
Psicalogia desercian, meriante estrategias de
apoyo psicologico y socioeconomico
I'rograma de salud mental Contratacion con carge al rubro  de < 65.886.873 Rubro Bienestar Subdireccion de
Permanenc 4y Graduacion Universitario Bienestar
Estudiantil parala elaborz onde una Universitario
estrategia de fortalecimiento a la
salud mental que brinde apoyo a la
comunidad universitaria. (ciclo de
conferencias)
SISTEMA DE Este acompaiiamiento se refiere el
PERMANENCIA ¥ M.mlpniznie?m, SDFere v ’ mniur!m deﬂseruinm‘ y actividades de ) .
GRADUACION Armnmnntamlenlo a distancia porun administracidon y soporte que 52 - . ks A S Subdireccion de
ESTUDIANTIL ano, del Sistema de Alertas deben llevar a cabo para lograr el $ 15.000.000 R Bienestar
Perman~SER" Tempranas. apropiado funcionamiento Universitario
de a
herramienta en el dia a dia. Este
acompaiiamiento tiene dosservicios el
prirero es el sopoite técnico, el
segundo es el soporte  en
administracion tecnica
TOTAL PRESUPUESTO PermancSER 5 763.686.873
TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR ESTUD!ANTIL{Func1nnaml§gl'o) $1.814.748.873
e DT PRESUPUESTO
FINANCIACION
PLAN DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL (GASTGS ¢ 1.066.062.000)
DE
FUNCIONAMIENTO)
PROYECTO Dt
INVERSION
PERMANENCIA Y $763.686.873
GRADUACION
ESTUDIANTIL

TOTAL $ 1.829.748.873

ARTICULO SEGUNDO. — MODIFICAR el Articulo Tercero de la Resolucién 308 del 23 de febrero de 2023, en el sentido
de sentido de adicionar recursos al Plan de Bienestar Laboral, asi:

e Programa Promocién para el Fortalecimiento del Sentido de Pertenencia Institucional, Convivencia y Cultura
Universitaria en la Estrategia Actividad de integracidn fin de afio Administrativos, Docentes y Orientadores
Artisticos de los Curscs de Extension.

Asi mismo, incluir la versién 2 del Plan de Bienestar Laboral al Plan Anual de Bienestar Institucional de la
Universidad Colegic Mayor de Cundinamarca para ia vigencia 2023, el cual quedara asi:

PLAN DE BIENESTAR LABORAL

Version 2
[ onjetive estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional gue promueva la permanencia esty { desarrollo humano integral de la camunidad Urvversitaria
i E
FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO CINANCIACION LA
EJECUCION
Adquisicion de Vacunas. Adquisicion de vacunas con fines 510800000 | Rubro Bienestar Subdireccion
preventivos, Universitario de Bienestar
Universitario
Programa de prevencion de la
enfermedad y promacién de la Elementos de apoyo logistico, N Subidirectidn
salud (Estrategias como para el desarrollo de estrategiasde 0 Rubro Bienestar da Blanistar
A A 105, piezas grafi i a s Universitario b
campanas, talleros, piezas graficas, promocion de la salud y Universitarts
videos, foro, conferencias, entre prevencion de la enfermedad.
otros).
PROMOCIOMN DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y AUTOCUIDADO
Adquisicion de seguro de vida
para docentes y administrativos
de planta, de acuerdo con lo
estipulado en la Resolucion No.
- . Subdirecci
. devi 1146 de 2017, en su ARTICULO 5 St Rubro Blenasiar ubdireccion
eguro de Vida VIGESIMO SEXTO. “Seguro de 2 O Uniiateitario de Bienestar
Vida. la Universidad reconocera Universitario
un seguro de wida o aquellos
funcionarios cuya vinculacion
sea permanente
ininterrumpida”
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION NE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO $32.500 000 Q
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CUERTE BE RESPONSABLE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUIERIMIENTO PRESUPUESTO DE LA
FINANCIACION CIECUCION

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

Poliza para gastos exequiales de
funcionarios administrativos y docantes

Constitucion de una poliza para
gastos exequiales, cuya cobertura por
beneficiario y su nucleo familiar no
sea inferior a siete (7) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes
{SMMLV), para funcionarios
administrativos de carrara,
piovisionales, libre nombramiento y
remocion; y docentes de planta y
ocasionales, con vinculacion vigente
en la Universidad. Para la adquisicion
de esta paliza, se destinara
anualmente hasta 30 Salarios
Minimas Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV],

$ 33.480.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apoyo economico erfermedades
catastroficas o huerfanas

Segun el art. 21 ce la Resolucion
2029 de 2022, Unicolmayor
concedera a cada funcionario que
acredite padecer enfermedades
catastroficas o huérfanas certificadas
por la EPS, un (1) Salario Mimmo
Mensual Legal Vigente (SMMLV),
hasta un méximo de tres (3) casos
por cada aiio. Paragrafo primera

El apoyo se concedera a cada
funcionario por una anica vez y no
constituira factor salarial

Paragrafo segundo: La Universidad, a
traveés de la Subdireccion de
Bienestar Universitario fortalecera el
apoyo psicolépico a los funcionarios y
familiares que havan sido
catalogados bajo una enfermedad
catastrofica o huérfana que lo
soliciten.

§ 3.4R0.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Bonificacion por Bienestar Docentes

Se brindara un apoyo por bono da
bienestar del 5% del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente - SMMLV de
forma anual para todcs los Docentes
(Planta, Ocasional y Catedra)

$32.480.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccidn de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS $ 69.440.000

Subdireccion de
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Desarrollo de programas de Tilinto Humsno
PARA LA VIDA RELACIONADAS CON Sranarasta | Bakive Labaral sensibilizacion, preparacion y Riibio Bidhiestar : ‘
EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA Fepe PRI Ll acompafamicnts para $3.240.000 :

RELACION CON LOS DEMAS ¥ SU
ENTORNO

(Prepensionados)

Prepensianados, en coordinacién con
|2 Subdireccion de Talenta Humano

Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS CON EL AUTOCONOCIMIENTO ¥
LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO

$3.240.000

DEPORTE ¥ USQ DEL TIEMPO LIBRE

Juepos deportivos Nacionales

Apoyo para participacion en Juegos
Deportivos Nacionales - Pago de
Inscripcion, alojamiento, transporte
terrestre cuando el recorrido sea
inferior a nueve (9) horas de viaje,
transporte aéreo si el recornda
terrestre es igual o superior a nueve
(9) horas de viaje y transporte aéreo
cuando las condiciones de acceso
terrestre y las situaciones especiales
de orden publico lo ameriten, y
apoyo economico para 63
funcionarios administrativos y
docentcs, en dos (2) justas deportivas
a nivel nacional

$ 103.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Dotacion elementos deportivos y

recreativos

Compra de elementos y materiales
ludico deportivos para uso de
funcionarios administrativos y
docentes.

¢ 8.640.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bien@star
Umversitario

Entrenamientos para diferentes torneos
Grupos de representacion deportiva
{docentes y adminictrativos)

Alquiler de espacios deportivos

$ 7. 000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Univer sitario

Q&Q
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caminatas, carreras, paradas,
festivales etc.

externas, caminatas, carreras,
pa-adas, festivales etc.

RESPONSABLE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS 'REQUERIMIENTO PRESUPUESTO AR DE LA
EJECUCION
Inscripcion a actividades Pago de inscripcion a actividades Subdirectién
recreativas y deportivas externas, recreativas Y deportivas $6.480.000 Rubro Bienestar

Universitario

de Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO

DEL TIEMPO LIBRE

$ 125.120.000

Dia de la secretaria y talento

Entrega de detalle simbglico en

Rubro Bienestar

Subdireccion

de 2023

siguientes rangos:

* Nifios de 2 a5 afios

humano con funciones il $ 2.500.000 * . de Bienestar
PROMOCION PARA EL sectrdarialos reconocimiento por la labor Universitario Universitario
FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO
DE PERTENENCIAINSTITUCIONAL, Conmemoracion de diasespeciales, dia N i
CONVIVENCIA, CULTURA de la mujer, dia del hombre, dia de | Adgmeen
UNIVERSITARIA Celebraciones especiales L1 thl e, i e f0s Rubro Bienestar de Blenestar
nifios, dfn de la madre, actividades $10.8C0.000 Ukivatéitario Unlversitario
decembrinas, entre otros,
Contratacién del servicio para la RbtoBl ; Subdireccién
realizacion de la actividad Dia del $ 80.000.000 ol 'ef’"s,ar de Bienestar
Universitario S S
Educador. Universitario
sln:ora[\un de ‘dlmn(fones, menciones e T Subdirsctian
e honat por quinguenios. 3 . i
e Universitario de Blenestar
Universitario
Distinciones Académicas y Estimulo a
Actividad de Integracion Dia del Docentes Estatuto Docente — Acuerdo
Educador. 043 del 07 de diciembre de 2021.
Articulo 183. Distinciones académicas.
Se  establecen las  siguientes Subdireccion
Distinciones Académicas y Estimulos distinciones académicas para docentes FEioken Rubro Bienestar de Talento
de planta y ocasionales vinculados con $4.570.0 Universitario Humano
ia Universidad en todas 'as categorias:
1. Excelencia Docente
2. Excelencia en Investigacion
3. Excelencia en Proyaccion Social.
4. Excelencia Académico-
Administrativa
Cada una de estas distinciones y
benificaciones son equivalentes al
70% del salario mimimo legal mensual
vigente.
Contratacién de! servicio para la Ribro.Bi i Subdireccionde
realizacion de la actividad Dia del $ 38.050.000 lij:lt:mr‘c'r:::im Bienestar
administrativo. L Universitario
Estimulo a funcionarios
Administrativos de carrera por labor
IPROMOCION PARA EL  rogils &
FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE - Um’midad otoEar G 168
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, : - : :
funcionarios Administrativos de Planta
CONVIVENCIA, CULTURA = {1
por cada cinco (5) afios de servicio, un Gy
UNIVERSITARIA P L s Subdireccionde
estimu’y  economico del 15% del < 5.000.000 Rubro Bierestar Tal
Salario Minimo Mens: al Legal Vigente B Universitario “a ento
- SMMLV, el cual se pagard en la o
némina del mes en que se cause el
derecha. Este estimulo iniciard a partir
del 1° de enero de 2023 y no
constituye factor salarial.
Actividad de Integracion funcionarios E:‘lm,“'fo . P " MICVACION !
atministeativos. a m!nfslrﬂ!!va. a personal
administrativo  que  elabore o
implemente herramientas
administrativas o tecnologicas, para
hacer mas eficiente la prestacion del
servicio dentro de las dependencias,
asi:
Rubio Blsnsst Subdirecciénde
4 ubro g esta .
1. Al primer punsto, dos (2) Salarios 5/4.060.000 Universitario B"?”E"“,“' .
gt X Universitario
Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV)
2. Al segundo puesto, un (1) Salario
Minimo Mensual Legal Vigente
{SMMLV).
3. Al tercer puesto, cero punto cinco
10.5) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes{SMMLV).
Elaboracion de distinciones,menciones o
: 2 : s Subdireccionde
de honor de quinquenio cumplido y Rubro Bienestar 3
i) 3 $4.317.162 . < Bienestar
mencién de honor per quinquenic y Universitario : 3
: Universitario
excelencia,
Contratacion del servicio para la
realizacion  de las  actividades, subdirecciond
Vacaciones recreativas dejunio N adi Rubro Bienestar Subdireccionde
recreativas y ladicas, en los $70.200.000 Bienestar

Universitario

Universitario

A




Resolucion N”°
2023 "por la cual se aprfeb

23. “Por la cual se medifican los articulos sequndo y tercero de la Resolucion No. 308 del 23 de febrero de
PidAnual de Bignestar Instizucionai de ia Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2023.”

Pagina 8 de 8

* Nifos entre 6 a 12 afos (5 dias
actividades y uno de ellos con pasaporte o
brazalete)

* lévenes entre 13y 17 arias

Arealizarse en el mes de junio de

2022

Administrativos,

Docentes

Actividad de integracion fin de afo

Y

Contratacion del servicio para |a

Rubro Bienestar subdreceicride

diciembre de 2023

abiertos 4 meses)
* Nifios entre 6 a 12 afios
* Jovenes entre 13y 17 afios

A realizarse  en dis'tlmos lugares
recreativos, ludicos y el campamento para
elgrupode12a

17 afios

x realizacion de Ia actividad para fin de afio. $70.000.000 N F— Bienestar
Orientadores Artisticos de los B Universitario SR
.. Universitario
Cursos de Extension.
Contratacion  del servicio para |a
realizacion de las actividades,recreativas y
ludicas, en los
siguientes rangos:
£ i * Nifos de 2 a5 afos (30 pases — Subdireccion de
Vacaciones recreativas de $40.200.000 Rubro Bienestar ———

niversitari : 4"
SRRl Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PARA LA PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA

$334.017.162

Gestor Artistico y Cultural

Contratacion Gestor \rtistico y
Cultural,

$19.000.000

Subdireccionde
Bienestar
Universitario

Rubro Bienestar
Universitario

Contratacion Gestor ActividadFisica,

y Subdirecciénde
Rubro Bienestar

SestopAcvided Fitloy 2 $3a.500000 | MO Biete Bienestar
Deportes y Recreacion. Deportes y Recreacion niversitario st
» - A —— ’ Subdireccionde
Fsicloga Conlr;!acmn Psicéloga con énfasisen $ 28.000.000 u "ln \elr\PSAar dliBstE
inclusion Universitario L
Universitario
OTROS ” i : ) bdlrecelé
) ) Cu:hatacsun T.rabtajnd?r Scdma\, con Rubro Bienestar :u bdireccién de
Trahajador Social en que 'm';-;amzacmna y de apoyos $24.000.000 Urifvarsitario m‘nest.ar )
socioeconomices. Universitario
TOTAL OTROS $ 105.500.000]

TOTAL PRESUPUESTO PLAN BIENESTAR LABORAL

§ 669.717.162

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO

PLAN DE BIENESTAR ESTUDIAMTIL

$1.066.062.000]

—

PLAN DE BIENESTAR LABORAL

4 669.717.162

PROYECTO DE INVERSION
PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL

$763.686.873

TOTAL PLAN DE BIENESTAR|

INSTITUCIONAL

$2.499.466.035]

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Expedida en Bogotd D.C,, a los

La Rectora,

Elabord

Revisa:

Revisa:

Revisd:
Revisd:

Revisd

M

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 MAY 2023

2]
Jairo Andres Lopez Ldpez — Subdirector de Bienestar Universitario £2 -

Luz Esperanza Guzman Bautista — Vicerrectora Administrativa y Financiera

- pi

Ana isabel Mara Bautista — Vicerrectora Académica

S

Claudia Bibiana $alamanca Paez, Subdirectora de Talento Humano

Claudia Sam

Maria Joseé Dangond David, Contralista Vicerrectoria Administrativa y Frnanciel

« Rodriguez Contreras, lefe Oficina juridica

)

A\
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