UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N2 5 mf o |
(14 ABR 203

“Por la cual se adopta e implementa el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el area
administrativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y deroga todas las normas
que le sean contrarias, en especial la Resolucion 1485 del 17 de noviembre 2021”

La Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en uso
de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias,
especialmente las conferidas por los articulos 209 y 269 de la
Constitucidn Politica, la Ley 87 de 1993 y los Acuerdos 011 del 10 de
abril de 2000 y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos por el
Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 69 de la Constitucién Politica y en virtud de la autonomia de la
que gozan las Instituciones de Educacion Superior, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus propios Estatutos de acuerdo con la
Ley.

Que, la Ley 30 de 1992 establece que la direccion de las universidades estatales u oficiales
corresponde al Consejo Superior, al Consejo Académico y al Rector (Articulo 62), este Gltimo actuara
como representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial (Articulo
66).

Que, el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 "Todos por un nuevo pais", integro en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente.

Que, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica", reglamentd este Sistema de Gestidon y actualizo el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de tal manera que se permitiera el fortalecimiento
de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que, el articulo 2.2.22 .3.1 del Decreto 1083 de 2015, adopta la versidn actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, es "un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
organismos publicos", dirigido a "generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio", conforme lo
establece el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 1o del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, "Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", sustituye el Titulo 22 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, estableciendo en el articulo 2.2.22.3.8, el imperativo
de integrar en cada una de las entidades de un Comité Institucional de Gestién y Desempefo,
encargado de "orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
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MIPG, el cual sustituird los demds comités ‘que tengan relacién con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal™. ©#gw :
Que el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”, en su articulo 2.2.21.3.1 establece el Sistema
Institucional de Control Interno, el cual se integra por el esquema de controles de la organizacion, la
gestion de riesgos, la administracion de la informacion y de los recursos y por el conjunto de planes,
métodos, principios, normas, procedimientos, mecanismos de verificacidn y evaluacion adoptados por
la entidad, dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencién a las metas, resultados u
objetivos de la entidad.

Que el articulo 2.2.21.1.5 idem, consagra que las entidades publicas deben crear un Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno que funcionara como drgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos del control interno, para evaluar el estado del Sistema de Control Interno y
aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema, aprobar el Plan
Anual de Auditoria de la entidad, aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del
Auditor, asi como verificar su cumplimiento, revisar la informaciéon contenida en los Estados
financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a que haya lugar, entre otras funciones.

Que el articulo 2.2.21.5.3 idem, dispone que las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga
sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: “liderazgo estratégico, enfoque hacia
la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes
externos de control”. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica determinard los
lineamientos para el desarrollo de los citados roles.

Que, el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1499 de
2017 sefiala que el Sistema de Control Interno “... se articulard al Sistema de Gestion en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion
que permiten el cumplimiento de fos objetivos y el logro de resultados de las entidades”. El Control
Interno es transversal a la gestion y desempeiio de las entidades y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno - MECI.

Que, el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Articulo 1 del Decreto 1499 de
2017 establece que en cada una de las entidades se integrard un Comité Institucional de Gestién y
Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion-MIPG, el cual sustituird los demds comités que tengan relacidén con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal. Asimismo, establece las funciones a cargo del comité.

Que, la Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dictc la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones”, establece los lineamientos y regula las acciones en materia de gestién documental,
aspectos que se incorporan y cumplen a través de la politica de gestion documental del MIPG.

Que, el Acuerdo 006 del 3 de mayo de 2022 “Por el cual se moderniza la estructura orgdnica y planta
de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, en su articulo 7
establece que corresponde al Rector: 2) Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general de la
Universidad e informar zl Consejo Superior Universitario; 8) Expedir los manuales de funciones y
requisitos y los de procedimientos administrativos, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes; 15) Crear comités asesores o consultivos de la Universidad o de sus
programas académicos; y 16) Orientar el proceso de planeacién de la Universidad y velar por el
cumplimiento y ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional.
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Que, mediante Acuerdo 004 de 2020 el Consejo Superior Universitario aprobé el Plan de Desarrollo
Institucional -PDI 2020-2025- donde se establecido como iniciativa estratégica IE 6.7 Implementar el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el area administrativa, teniendo como responsables a la
Rectoria, la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, la Oficina de Autoevaluacidn y Acreditacion y
la Oficina de Control Interno.

Que, mediante la Resolucion No. 1485 de 2021 se adopta e implementa el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en el area administrativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se
identifico a los responsables del MIPG, asi como la integracion y funciones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, el cual sustituyd el Comité de Etica, el Comité de Archivo, el Comité de
Gobierno en linea, el Asesor de Politicas Ambientales.

Que, por medio de la Resolucion No. 152 de 2022 se incorpora el Sistema Integrado de Gestidn a la
Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que, de acuerdo a la solicitud realizada por parte de la Secretaria General, se requiere modificar o
adicionar funciones al Comité Institucional de Gestion y Desempeio, tal como se encuentra en la
Resolucion No. 1485 de 2021, vigente y que deberan corresponder al Comité Interno de Archivo y
aquellas de que trata el articulo 16 del Decreto 2578 de 2012 compilada en el articulo 2.8.2.1.16 del
Decreto 1080 de 2015.

Que, en sesion del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio adelantada el 23 de mayo de 2022 se
establecio el compromiso de revisar, ajustar o derogar la Resolucion No. 1485 de 2021.

Que mediante el Acuerdo 006 de 2022 se moderniza la estructura orgdnica y planta de personal
administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por esta razon se requiere la
actualizacién de las denominaciones de los cargos de los responsables de MIPG (Resolucion No. 1485
de 2021, Articulo Tercero), de los responsables de las politicas MIPG (Resolucion No. 1485 de 2021,
Articulo Cuarto), de los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio (Resolucion No.
1485 de 2021, Articulo Octavo), asi como de la Secretaria Técnica del Comité (Resolucién No. 1485 de
2021, Articulo Noveno).

Que, se requiere dotar al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de las funciones de los Comités
que sustituyo, incluyendo aquellas inherentes a la gestion documental y administracion de archivos,
seguridad digital, participacion ciudadana, rendicion de cuentas, tramites, servicio al ciudadano,
transparencia y lucha contra la corrupcion.

Que, el Comité Institucional de Gestion y Desempeifio tendra como una de sus funciones aprobar y
hacer seguimiento al plan de accidn general y los planes institucionales y estratégicos definidos en el
Decreto 612 de 2018, asi como sus modificaciones, excluyéndose la aprobaciéon y modificaciones al
Plan Anual de Compras, dado que esta facultad se encuentra en las funciones del Comité Asesor de
Contratacion (Acuerdo No0.027 de 2022, Articulo Décimo Octavo) y al Plan Anual de Bienestar
Institucional dado que la facultad de aprobacidn es de rectoria, previo estudio y concepto del Comité
de Bienestar Institucional (Resolucién No. 178 de 2021, Articulo Tercero).

Que, teniendo en cuenta la oportunidad de modernizacion de la estructura organica y de la planta
global de personal administrativo, se procede a derogar la Resolucion No.1485 de 2021 para facilitar la
legibilidad y el entendimiento del acto administrativo y del propio Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG- en el drea administrativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas enunciadas, es necesario derogar la Resolucién

- No. 1485 de 2021.
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En consecuencia, la Rectora

RESUELVE:

CAPITULO 1
ADOPCION, IMPLEMENTACION, MEDICION Y RESPONSABLES

ARTICULO PRIMERO. AMBITO DE APLICACION. Esta resglucidn, aplica al drea administrativa de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en lo referente a la articulacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG, el Sistema Integral de Gestion y Control-SIGC y el Sistema de Control
Interno-SCl, bajo la coordinacién de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional y la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, con el acompafiamiento de la Oficina de Control Interno, en lo que
corresponda a cada area, segun el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO SEGUNDO. ADOPTAR E IMPLEMENTAR el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG
en el area administrativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como marco de
,referencia del SISGEC para cumplir con los parametros y estandares que este prevé para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la entidad.

ARTICULO TERCERO. MEDICION. Se recolectara informacién a través del Formulario Unico de Avance y
Reporte de la Gestidn-FURAG, siguiendo los lineamientos definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABLES MIPG. La implementacion, desarrollo, control y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG- en la UNICOLMAYOR estara a cargo de:

1. El(La) Rector(a) como Representante Legal de la Universidad, a quien asiste la responsabilidad
de liderar y orientar la implementacion del MIPG, asi como de gestionar los medios y recursos
necesarios para tal fin.

2. El (La) jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, quien sera responsable de
coordinar, orientar y promover la articulacion de los actores institucionales para la dptima
implementacion de MIPG, asi como de proponer las recomendaciones para el mejoramiento
de la gestion institucianal.

3. Los (Las) responsables de los procesos dentro el rol que les corresponde, quienes deben
liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema Integrado
de Gestion SISGEC, en concordancia con sus competencias y nivel de responsabilidad, asi como
generar las recomendaciones de mejoramiento pertinentes.

4. El(La) jefe de la Oficina de Control Interno, quien sera el responsable de evaluar el estado del
disefio, implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, ademas de realizar la Evaluacion Independiente
del estado de implementacion del Sistema Integrado de Gestidn y su marco de referencia
MIPG, asi como proponer las recomendaciones para el mejoramiento de la gestion
institucional.

5. Los (Las) funcionarios (as) que tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto componente
del SIG, politica de MIPG o estrategia, son responsables de realizar el seguimiento vy la
evaluacion de los resultados institucionales, y definir las acciones de correccion o prevencion
de riesgos.
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6. Servidores publicos, docentes de vinculacidn especial y/o contratistas de prestacion de
servicios profesionales son responsables de aplicar lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y su marco de referencia, en el desarrollo de sus funciones u obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO. La méxima instancia coordinadora y facilitadora de la implementacion del Sistema
Integrado de Gestidn, es el Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio.

La toma de decisiones requeridas dentro del Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca se realizara por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con
el fin de mantener la alineacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

En el marco de operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y para una adecuada
gestion del riesgo, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio debe articularse con el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, para efectos de atender e incorporar las
recomendaciones suministradas sobre mejoras en la implementacion del modelo en la Institucion

ARTICULO QUINTO. RESPONSABILIDADES DEL (LA) RECTOR(A) COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNIVERSIDAD. El (La) Rector(a) como Representante Legal de la Universidad tiene las siguientes
responsabilidades dentro del Sistema Integrado de Gestion, sin perjuicio de las demds que se
encuentren contempladas en normas especificas:

1. Presidir el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

2. Liderar y orientar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en la
entidad.

3. Establecer los lineamientos para el desarrollo del Sistema Integrado de Gestion.

4. Procurar la disponibilidad de recursos para implementar y mantener el Sistema Integrado de
Gestion.

5. Vigilar que se emprendan acciones para responder a las necesidades y problemas de los
grupos de valor e interés.

6. Garantizar el establecimiento de procesos de comunicacion apropiados al interior de la
entidad.

7. Revisar como minimo una vez al aho el Sistema Integrado de Gestion, para asegurarse de la
conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia, efectividad y mejora continua. Esta actividad se
realizara en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio e incluira las
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios al Sistema.

ARTICULO SEXTO. RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION. El (La) Jefe de
la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, como representante de la alta direccion para el Sistema
Integrado de Gestion, tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar las acciones de articulacion para el disefio de estrategias, planes, programas vy
proyectos enmarcados en el proceso de operacidn e implementacion del Sistema Integrado de
Gestion de la Universidad.

2. Orientar la formulacion de las acciones para el desarrollo de los componentes del Sistema
Integrado de Gestidn y su articulacion con las politicas de desempefio de MIPG.

3. Coordinar la elaboracién y expedicion de directrices, informacion documentada e
instrumentos que orienten la operacién del Sistema Integrado de Gestion, acorde con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

4, Concertar un cronograma de actividades de las politicas de desempeiio de MIPG con los
lideres de politica y lideres operativos de componentes del SISGEC y hacer seguimiento a su

&;, cumplimiento.




Resolucion No. de 2023. Porla cual se adopta e implementa el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn en el area administrativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y deroga todas las normas
que le sean contrarias, en especial la Resolucion 1485 del 17 de noviembre 2021.

Pagina 6 de 14

Coordinar ‘el acompafiamiento, asesoria y asistencia técnica a las dependencias de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en la estructuracion e implementacién de los
respectivos elementos del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con las
competencias de cada area.

Realizar seguimiento y emitir recomendaciones para la conveniencia, adecuacion, eficacia y
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion.

Informar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, sobre el avance del SISGEC y
cualquier necesidad de mejora identificada.

Coordinar la revision por la direccién en el marco del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio y divulgar los resultados.

ARTICULO SEPTIMO. LIDERES DE PROCESO. Los (Las) Jefes de dependencia (Vicerrectorfa, Secretaria
General, Oficinas, y Subdirecciones), como niveles jerarquicos maximos dentro de la entidad, son
lideres de su respectivo proceso y les corresponde orientar desde la fase de planeacion hasta la
evaluacién, el mejoramiento continuo de los procesos; asi mismo tendran a cargo las siguientes
responsabilidades:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

~J

Implementar acciones o estrategias de sostenibilidad y mejoramiento continuo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, y el Sistema Integrado de Gestion SISGEC, de
acuerdo con las directrices emitidas por la Oficina Asesora de Planeacidon y Desarrollo
Institucional, por la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, por el representante de la alta
direccion o por el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.

Proponer ajustes al disefio de los procesos y lograr la implementacion de estos, con el fin de
lograr las metas y objetivos de operacién.

Gestionar integralmente los riesgos de los procesos a su cargo.

Gestionar (disefiar, modificar, eliminar, solicitar la aprobacion divulgar e implementar), la
documentacion de los procesos asignados, con el acompafiamiento técnico y asesoria de
SISGEC.

Realizar seguimiento, monitoreo y cumplimiento sobre la operacion de los procesos para
identificar acciones de mejora, con el acompafamiento técnico y asesoria de SISGEC.

Realizar seguimiento al resultado de los indicadores estratégicos, técnicos y operativos
asociados a sus procesos e incorporar las mejoras a que haya lugar.

Informar al SISGEC los cambios que puedan afactar la conformidad del MIPG y el Sistema
Integrado de Gestion SIG, en lo relacionado con los procesos asignados.

Identificar no conformidades reales y potenciales e implementar las respectivas acciones
correctivas, y tratamiento de no conformidades, bajo la metodologia y tiempos definidos por
SISGEC.

Gestionar el conocimiento adquirido en la operacion de los procesos que lidera, conforme a los
procesos definidos.

Desarrollar planes o estrategias que propendan por la optimizacion, automatizacion y
simplificacion de los procesos, procedimientos, tramites y servicios asignados. Con apoyo de la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Promover la apropiacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, el Sistema Integrado
de Gestidn y los procesos liderados.

Promover la asistencia de los colaboradores a cargo, a las sesiones de formacidn y capacitacién
del Sistema Integrado de Gestion y el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.

Identificar las necesidades de conocimientos y habilidades requeridas en la gestion de los
procesos asignados, con la finalidad de que se entrene y capacite a los participantes de los
procesos que lidera.

Validar la identificacion, implementacion y aplicacion de controles y/o medidas administrativas
basadas en la administracion del riesgo.
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15. Realizar seguimiento y medicién a la prestacion del aiervicio interno y dar solucion a las no
conformidades presentadas.

16. Atender las auditorias internas y externas que se programen para la evaluacion, seguimiento y
sostenibilidad del Sistema.

17. Participar en la implementacion de los planes de mejoramiento producto de auditorias o
reuniones de autoevaluacion y realizar evaluacion de la eficiencia y eficacia de los'mismos.

18. Aplicar y dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

19. Realizar seguimiento y monitoreo a los indicadores formulados para lograr los objetivos de su

proceso.

ARTICULO OCTAVO. RESPONSABLES POLITICAS MIPG. La implementacién de cada una de las politicas
de gestion y desempefio institucional contara con un (una) responsable de acuerdo con la siguiente
asignacion, sin detrimento de la corresponsabilidad de las demds dependencias involucradas, teniendo
en cuenta los numerales de la presente Resolucion:

Dimension MIPG

Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional

Responsable de Politica

1.Talento Humano

1. Gestion Estratégica del Talento Humano

2. Integridad

Subdirector(a) de Talento Humano

2.Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

3. Planeacidn Institucional

Jefe Oficina de Planeacion vy
Desarrollo Institucional

4. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico

Subdirector(a) Financiero(a)

5. Compras y Contratacion Publica

Subdirector(a) de Servicios
Administrativos y Contratacion

3. Gestion con Valores
Resultados

para

6.  Fortalecimiento  Organizacional vy
Simplificacién de Procesos

Jefe Oficina de Aseguramiento de la
Calidad

7. Gobierno Digital

8. Seguridad Digital

Jefe Oficina de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones

9. Defensa Juridica

Jefe Oficina Juridica

10. Mejora Normativa

Jefe Oficina Juridica

11. Servicio al Ciudadano

Secretario(a) General

12. Racionalizacion de tramites

lefe Oficina de Planeacion vy
Desarrollo Institucional

13. Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica

Secretario(a) General

4. Evaluacion de Resultados

14. Seguimiento y Evaluacion del Desempefio
Institucional

Jefe Oficina de Planeacion vy
Desarrollo Institucional

5. Informacion y Comunicacion

15. Gestion Documental

Secretario(a) General

16. Transparencia, Acceso a la informacion
Publica y Lucha Contra la Corrupcion

Subdireccion  de
Comunicaciones

Promocion vy

17. Gestion de la Informacion Estadistica

Jefe Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional

6. Gestion del Conocimiento y la
Innovacion

18. Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Subdirector(a) de Talento Humano

7. Control Interno

19. Control Interno

Oficina de Control Interno
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PARAGRAFO. Los criterios a desarrollar para la actualizacién, implementacién y puesta en marcha de
las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional, practicas,
herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —MIPG— del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica —DAFP—, asi
como la normatividad, lineamientos e instrumentos que definan las entidades lideres de politica de
gestion y desempefnio.

ARTICULO NOVENO. RESPONSABILIDADES IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS. Los responsables de
las politicas de gestion y desempeiio institucional tendran a su cargo las siguientes actividades:

1. Llevar a cabo los Comités bajo su responsabilidad, que estén establecidos por mandato legal
mencionados en esta resolucién, informando a la alta direccion sobre la gestion realizada.

2. Realizar los autodiagnosticos de las politicas a cargo, establecer los planes o acciones para el
cierre de brechas, coordinar o ejecutar las acciones, hacer seguimiento y evaluaciéon y
adelantar las acciones de mejora correspondientes.

3. Coordinar las respuestas para las diferentes instancias internas y externas relacionadas con las
politicas a su cargo.

4. Dar cumplimiento a los lineamientos sefialados para la implementacidn de cada politica por la
entidad lider de mznera articulada y complementaria con los instrumentos que establezcan y
los implementados por la Universidad.

5. Dirigir las actividades requeridas para el mantenimiento y mejora de la politica a su cargo
como la documentacién, mecanismos de seguimiento y medicidn, acciones y riesgos, acciones
de mejora, entre otros e informar a la alta direccidn sobre la gestion realizada en el marco del
comité institucional de gestion y desempefio, al ser esta la instancia legalmente establecida.

6. Desarrollar acciones de promocidn, divulgacion y sensibilizacién de las politicas de gestion y
desempefio institucional a su cargo.

7. Presentar a la alta direccion los resultados de la implementacion de los planes de accion de las
politicas de gestion y desempefio institucional.

8. Cumplir las actividades de acuerdo con lo definido en las lineas de defensa de la Dimension de
Control Interno.

CAPITULO 2
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ARTICULO DECIMO. CREAR el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca del drea administrativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

PARAGRAFO PRIMERO. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG— y que no sean obligatorios por mandato legal y que a
continuacién se relacionan:

Comité de Etica

Comité de Archivo

Comité de Gobierno en linea
Asesor de Politicas Ambientales

A WNEe

PARAGRAFO SEGUNDO. Por disposicidn legal, se mantendran los siguientes Comités Administrativos:
Convivencia Laboral, Derechos Humanos, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), Politica e Inclusion de Personas con Discapacidad, Presupuesto, Inversiones, Adquisiciones,
Bajas, Conciliacién, Comité Institucional de Coordinacion de Control interno, Comité Asesor de
Contratacion y Técnico Juridico de Apoyo para la Nueva Planta.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio es un drgano rector, articulador y
ejecutor a nivel institucional de las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion,
desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG- en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CONFORMAR el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del drea
administrativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para efectos de operatividad y
funcionamiento del MIPG estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes seran miembros
permanentes:

El (La) Rector(a) o su delegado(a), quien lo presidira

El (La) Vicerrector(a) Administrativo(a) y Financiero(a)

El (La) Vicerrector(a) Académico(a)

El (La) Vicerrector(a) Investigacion, Innovacidn y Extensidn

El (La) Secretario(a) General

El (La) Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, quien actuarda como
Secretario(a) del Comité

7. El(La) Jefe de la Oficina de Control Interno

8. El(La) Jefe de la Oficina Juridica

9. El(La)Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad

10. El (La) Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones
11. El (La) Subdirector(a) Financiero(a)

12. El (La) Subdirector(a) de Promocién y Comunicaciones

13. El (La) Subdirector(a) de Talento Humano

14. El (La) Subdirector(a) de Servicios Administrativos y Contratacion

DU A WwN R

PARAGRAFO PRIMERO: En ausencia del Rector, el Comité serd presidido por un(a) Vicerrector(a) el(la)
cual serd previamente designado(a) por el(la) Rector(a) de la universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Oficina de Control Interno de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca sera invitada permanente con voz, pero sin voto.

ARTICULO DECIMO TERCERO. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca sera ejercida por el(la) jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional.

ARTICULO DECIMO CUARTO. FUNCIONES. Son funciones del comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion —
MIPG-.

2. Articular los esfuerzos Institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG—

3. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

4. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de

(ﬁ{/ seguridad digital y de la informacion.
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10.

11.

12

13.

14.

15.
16.

17

18

19.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacidn interna de las politicas de gestidn.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la entidad,
con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la
organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en
relacidn con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la
estructura de control de la entidad.

Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas relacionados
con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodologias u otros
temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio Institucional y asi lograr el
adecuado desarrollo de sus funciones.

Aprobar el Cédigo de Integridad y realizar el seguimiento a su implementacion, divulgacién e
interiorizacion.

El Comité de Gestidn y Desempefio tendra a cargo las funciones que correspondan al Comité
Interno de Archivo y aquellas de que trata el articulo 16 del Decreto 2578 de 2012 compilada
en el articulo 2.8.2.1.16 del Decreto 1080 de 2015 en cuanto resulten compatibles con la
organizacion y funcionamiento de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Revisar y aprobar el Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA, asi como las estrategias
ambientales que contribuyan al mejoramiento de la calidad ambiental al interior de la
universidad.

Hacer seguimiento a la implementacion de acciones para la gestion estratégica del talento
humano, con el proposito de mejorar los aspectos del ciclo de vida del servidor publico
(ingreso-desarrollo-retiro).

Hacer seguimiento a la implementacion de acciones de capacitacion, bienestar, incentivos.
Aprobar y hacer seguimiento al plan de accion general y a los planes institucionales vy
estratégicos definidos en el Decreto 612 de 2018, asi como a sus modificaciones.

Definir los lineamientos para la gestion y administracion del riesgo

Aprobar y realizar seguimiento a la definicion e implementacion de las estrategias de
participacién ciudadana en la gestidn, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano.

Aprobar y promover las acciones requeridas para la racionalizacion de tramites, prevencion de
la corrupcion y el gobierno digital.

Analizar los resultados de los indicadores y establecer planes de mejoramiento cuando las
metas no se estan cumpliendo.

Las demds asignadas por el{la) Rector(a) de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del presidente del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, las

siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

5. Hacer el reparto da los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

\._— 7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

W
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ARTICULO DECIMO SEXTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviarla previamente
a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

5. Verificar el quorum antes de sesionar

6. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los

demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electronico.

7. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité, por lo
menos una vez cada tres (3) meses.

8. Consolidar la informacidon que suministren los miembros y lideres de las dimensiones del
MIPG, para proyectar los informes a presentar ante organismos e instancias de seguimiento,
evaluacion y control del Modelo, a través del Formulario Unico de Reporte de Avance de la
Gestion-FURAG.

9. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. OBLIGACIONES. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

Revisar y aprobar las actas de cada sesion.

3. Preparar y presentar propuestas relacionadas con temas y politicas que sean de su
competencia, asi como informes de seguimiento.

4, Enviar con suficiente antelacién a través de correo electrénico a la Secretaria Técnica, los
documentos soporte que apoyen a los miembros del Comité en la sesidn respectiva.

5. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento”.

N

ARTICULO DECIMO OCTAVO. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefo estan sujetos a las causales de
impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO 3
REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO DECIMO NOVENO. REUNIONES. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de La
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada
tres (3) meses. Tamhién se podrd reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y
previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales serdn solicitadas por la Presidencia o
por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacion simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos tecnologicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrdnico,

e
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internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los
miembros del Comité

ARTICULO VIGESIMO. CITACION REUNIONES. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas
por su secretaria técnica con una antelacion de por lo menos ocho (8) dias calendario.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del dia, la hora y
el objeto de la reunidon, con una antelacién de por lo menos tres (3) dias calendario. En caso de
urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacidn siempre
indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. Cuando lo considere pertinente, segiin los temas a tratar en el orden del dia,
la presidencia del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector publico o
privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacidén estratégica, gestion
administrativa, indicadores de gestion, control interno u otros relacionados con la mejora de la gestidn
y el desempefio institucional; quienes solo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para
los cuales han sido invitados.

PARAGRAFO PRIMERO. la Oficina de Control Interno de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca sera invitada permanente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.

PARAGRAFO TERCERO. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a
los servidores publicos que, por su condicidn jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban
asistir, segin los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a
estos servidores la efectuara la Secretaria Técnica a través de la convocatoria a las sesiones.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. DESARROLLO DE LAS REUNIONES. Las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca seran
instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los
puntos serd necesariamente el informe de elaboracidn y suscripcion del acta anterior por parte de la
Secretaria Técnica. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. REUNIONES VIRTUALES. La invitacién a la sesion del Comité se
efectuara por medio del correo electrénico institucional, a la cual se adjuntara los soportes
correspondientes al asunto a tratar de conformidad con los tiempos de citacion contemplados en el
articulo vigésimo de la presente Resolucion.

1. La Secretaria Técnica debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de la
sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencién y el
término para proponer observaciones y para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los
temas a tratar.

2. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion frente al
asunto sometido a consideracién y remitir a la Secretaria Técnica y a los demas miembros del
Comité su decisién. Esta remision la podra realizar por correo electrdnico y siempre dentro de
las 24 horas siguientes a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido este término sin que el
miembro del Comité manifieste su decision, se entenderda que no tiene objeciones y que
acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.
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3. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los ajustes
sugeridos, si en criterio de la Presidencia proceden, y la Secretaria Técnica enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por
los miembros del Comité.

4, Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, |la Secretaria Técnica informara la decision a los
miembros del Comité a través del correo electrdnico y levantara el acta respectiva, la cual
surtira el tramite de elaboracion, aprobacion y suscripcion de conformidad con el articulo
vigésimo sexto de la presente Resolucion.

PARAGRAFO. La Secretaria Técnica del Comité conservara los archivos de correos electronicos
enviados y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas medios tecnolégicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracién de las actas”.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. QUORUM Y MAYORIAS. El Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio sesionara con la asistencia de minimo la mitad mas uno sus de sus miembros y las
decisiones las tomara por mayoria simple. Al inicio de las reuniones, la Secretaria Técnica debe
verificar la existencia de quérum para sesionar y deliberar. En caso de empate en una votacion, el
asunto sometido a aprobacion podrd ser reconsiderado en la misma o en otra sesion del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. DECISIONES. Las decisiones que tome el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio se consignaran en actas y cuando se generen lineamientos se daran a conocer
mediante circulares, comunicaciones, oficios o instructivos que las contengan.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. ACTAS DE LAS REUNIONES. De cada reunién se levantara un acta que
contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos. La Secretaria Técnica debera remitir el proyecto de acta mediante correo electrdnico, a cada
uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
su celebracidn, con el proposito de que remitan sus observaciones, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo del proyecto.

Si dentro de este término la Secretaria Técnica no recibe a través de correo electrdnico comentarios u
observaciones al proyecto de acta, se entendera que su contenido es aceptado y aprobado.

Si se reciben observaciones, se elaborara el acta definitiva incluyendo los ajustes y serd enviada
mediante correo electrénico por la Secretaria Técnica a los integrantes del Comité, como documento
final.

PARAGRAFO. Las actas de las sesiones llevaran el nimero consecutivo por cada afio, serdn suscritas
por la Presidencia del Comité y la Secretaria Técnica del Comité, a mas tardar dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la realizacion de la respectiva sesidn.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. COMITES CONJUNTOS. Con el propdsito de facilitar la Gestién
Administrativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, los Comités Institucional de Gestién
y Desempefio e Institucional de Coordinacion de Control Interno podran sesionar de manera conjunta,
de conformidad con el dia y la hora programada en la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando sesionen conjuntamente los Comités, el quérum decisorio sera el que
se requiera para cada uno de los comités individualmente considerados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando sesionen conjuntamente los Comités, las actas seran levantadas por
separado por cada uno de las Secretarias Técnicas presentes, en donde deberan quedar consignadas
tanto el desarrollo de la sesion, como las decisiones que competen a las funciones de cada Comité.
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CAPITULO 4
VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion 1485 del 17 de noviembre
2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogotd D.C.,alos 1 4 ABR 2023 TN
™

La Rectora,

o g
Elaboré:  Lina Andrea Mahecha Supernumeraria-OPDI “@_{

Reviso: Andrés Oyola Sastoque Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

Aprobo: Omar Hernando Alfonso Rincon Secretario Genera,

Aprobo: Maricela Botero Grisales Vicerrectora Administrativa y Financiera 6 P

Aprobd: Luz Esperanza Guzman Bautista Jefe Oficina Juridica —§=
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