UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCIONNo. 1128 DE 2022

( 28 de julio de 2022 )

Por la cual se crea, conforma y reglamenta el Comité Universidad - Empresa — Estado - Sociedad
CUEES de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de las
conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000 y 033 del 25 de
septiembre de 2020, expedidos por el Consejo Superior Universitario

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia concordante con la Ley 30 de 1992, consagra
en su Articulo 28 “La autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus programas académicos,
definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales, determinando como obijetivos de la
Educacidn Superior y de sus Instituciones el profundizar en la formacion integral de los colombianos,
dentro de las modalidades y calidades de educacién, capacitdndolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de serviciosocial que requiere el pais”.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior”, en el articulo 28 consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
docentes, cientificas y culturales.

Que el Plan Nacional Decenal de Educacidon 2016-2025“El Camino hacialaequidad ycalidad” plantea en
sus ejes estratégicos la apuesta por el desarrollo y la calidad de vida, traza la ruta de Colombia en
Educacion en los proximos 10 afios, hacia “un sistema educativo de calidad que promueva el desarrollo
econdmico y social del pais, y la construccidon de una sociedad cuyos cimientos sean la justicia, el
respeto y el reconocimiento de las diferencias”.

Que el Decreto 1741 de 1953, del Ministerio de Educacién Nacional autorizé el funcionamiento de un
Curso de Hogar (Cursos de Extensidon), anexo a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
impactando a la fecha mas de 50.000 personas, a través de los Cursos de Gastronomia, Artes
Manuales, Corte y Confeccidn, Pintura y Belleza.

Que el Ministerio de Educacion Nacional como politica promueve la creacién de Comités Universidad
— Empresa — Estado CUEE, siendo instancias regionales constituidas de los acuerdos establecidos
entre los grupos de investigacién de las Universidades y Empresas del Sector productivo, que tienen
como objetivo principal generar y promover proyectos de investigacion aplicada, enfocados a atender
necesidades tecnoldgicas reales de las empresas de dichas regiones.

Que el Acuerdo 011 del 10 de abril 2000 Estatuto General de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en el Articulo 23 literal n, indica que es funcidn del Rector “crear comités asesores o
consultivosde la Universidad o de sus programas”.

Que el Acuerdo 011 del 10 de abril 2000 Estatuto General de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca precisa en el articulo tercero literal f como un objetivo de la Universidad “Promover y
fomentar acciones de proyeccion social a la comunidad que permitan ampliar la participacion en el
desarrollo del pais”. '
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Que el Acuerdo 011 del 10 de abril 2000 Estatuto General de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca precisa en el articulo 17, literal j, que es funcién del Consejo Superior Universitario
“Aprobar, de conformidad con las normas legales vigentes, el presupuesto de rentas y gastos de la
UNIVERSIDAD para cada vigencia fiscal”.

Que mediante el Acuerdo 17 del 24 de julio de 2019 del Consejo Superior Universitario, se aprobé la
Politica y el Modelo Institucional de Proyeccién Social y Extensidn de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Que el Acuerdo 029 de 2019, del Consejo Superior Universitario aprobd el direccionamiento
estratégico de Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como marco conceptual y de referencia
para la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025, a partir de la actualizacion de la
Misidn, Vision y principios.

Que el Acuerdo 002 del 1 de julio 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior —
CESU “actualizé el modelo de acreditacidn en alta calidad para programas académicos e instituciones.

Que mediante el Acuerdo 004 de 2020 del Consejo Superior Universitario, se aprobé el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2025 y el Plan Plurianual de Inversiones:2020-2025 de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, el cual contempla como uno de sus ejes estratégicos el de
coherencia con la extensién y proyeccidn social institucional.

Que mediante el Acuerdo 033 de 2021 del Consejo Superior Universitario se aprobd “la armonizacién del
Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan Rectoral 2020-2024, de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYORDE CUNDINAMARCA”.

Que el Acuerdo 085 del 9 de noviembre de 2021 aprobd la creacidn de la Unidad de Emprendimiento
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como una Unidad de Gestidon del Modelo
Institucional de Proyeccidn Social y Extension —MIPSE.

Que segun la Resolucidon 1600 de septiembre 19 de 2019, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca hace parte de la Corporacion CONNECT Bogota Regidn, renovando su membresia para
la vigencia 2020 con la Resolucién 1443 de octubre 16 de 2020 y para la vigencia 2021 con la
Resolucién 1466 de noviembre 10 de 2021.

Que en el marco del sistema integral de gestion SISGECC, a partir de los resultados de las diferentes
actividades y estrategias implementadas, asi como de los resultados de los procesos de
autoevaluacién, se adopta la evaluacion y el seguimiento de planes de mejora que optimicen los
recursos, la cobertura, el impacto, las innovaciones y transformaciones.

Que la propuesta integral para la conformacion del Comité Universidad — Empresa Estado y Sociedad
ha sido resultado de un trabajo académico, comparativo y dindmico con laparticipacion de los
diferentes comités de proyeccidn social en cada una de las facultades, como aparece a continuacion:
Acta 04 de diciembre 7 de 2021 Facultad de Ciencias Sociales; Acta 01 de febrero 3 de 2022 Facultad
de Ciencias de la Salud, Acta No. 01 de febrero 2 de 2022 Facultad de Derecho, Acta No. 01 de febrero
1 de 2022 Facultad de Administracion y Economia y Acta No. 01 de febrero 1 de 2022 Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, con la emision del concepto favorable a la creacién del CUEES.

Que en reunidn del Comité Institucional de Proyeccién Social desarrollado el 04 y 09 de febrero de
2022, se emitié concepto favorable a la creacion del Comité Universidad Empresa Estado Sociedad,
CUEES, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. i
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Que mediante concepto de la Oficina Juridica recibido el dia 21 de febrero de 2022 se explicita frente
a la competencia “teniendo en cuenta la normatividad referenciada y después de analizar la
naturaleza, finalidad y funcionamiento del Comité Universidad — Empresa — Estado - Sociedad, se
concluye que la competencia para expedir reglamentaciones relacionadas con la participacion de la
universidad en el mencionado comité recae en la rectora. Ademds, el dmbito competencial de
reglamentacion se limita a la comunidad universitaria”.

En consecuencia, la Rectora
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CREAR, CONFORMAR Y REGLAMENTAR el Comité Universidad- Empresa —
Estado- Sociedad CUEES de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como érgano de asesoria
y coordinacion, el cual constituird un espacio permanente para el fortalecimiento de la funcién
sustantiva de la proyeccién social a nivel institucional e interinstitucional en el orden local, regional,
nacional o internacional.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO. El CUEES facilita la interaccién y coordinacién de voluntades vy
conocimientos de la Universidad, el Estado, la Empresa y la Sociedad.

ARTICULO TERCERO: INTEGRACION. El Comité Universidad- Empresa — Estado- Sociedad CUEES de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estara integrado por:

1. ElVicerrector de Investigacion, Innovacion y Extensién, quien preside

2. ElSubdirector de Proyeccion Social y Extension o quien haga sus veces, quienactuara
como secretario

3. ElVicerrector Académico o su delegado

4. El Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado

5. El Subdirector de Investigacién, Innovacidn y Desarrollo o su delegado

6. Un Decano

7. Un Docente de planta con plan de trabajo en uno de los consultorios (Consultorio Social,

Empresarial, Técnico, Juridico 6 Turistico).
Un representante de los Egresados
Un representante Lider de los Grupos de Investigacidn

PARAGRAFO 1. Las personas de los numerales 6 al 9 seran designados por un periodo de 2 afios, por
parte del Consejo Académico a partir de las postulaciones realizadas por el Comité de Proyeccion
social de cada facultad al Comité de Proyeccidn Social Institucional.

PARAGRAFO 2. El representante del sector productivo ante el Consejo Superior Universitario sera
invitado permanente.

PARAGRAFO 3. Seran invitados segun el objeto del proyecto o convenio segln el campo:

e Un representante de los Gremios Productivos y/o Sector Empresarial dependiendo de los
proyectos o convenios segun su misiéon y campo de actividad (industrial, agricola, pecuario,
agroindustrial, hotelero, turismo, exportaciones, salud entreotros)

e Un representante de Universidad Publica o Privada

e Unrepresentante de la Cdmara de Comercio de Bogotad.

e Unrepresentante de la Alcaldia Mayor de Bogotad

e Unrepresentante de la Gobernacion del Departamento de Cundinamarca

e Unrepresentante del Gobierno Nacional

e Unrepresentante Lider de Emprendimiento
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ARTICULO CUARTO. QUORUM. El quérum deliberatorio y decisorio del CUEES estara conformado por
mayoria simple superior al 50% representada a través de los integrantes mencionados en los
numerales de 1 al 9, constituyendo de esta forma el nimero de votos requeridos para la deliberacion
y adopcidn de las decisiones del Comité.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES. Son funciones del Comité Universidad- Empresa — Estado- Sociedad
CUEES de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca lassiguientes:

1. Impulsar proyectos de Investigacion y Desarrollo a través de la optimizacidon de los recursos
destinados al fortalecimiento de la investigacion, con la participacidon en convocatorias y busqueda
de estrategias y fuentes de recursos publicos y privados para adelantar proyectos en forma
conjunta en los diferentes campos: industrial, agricola, pecuario, agroindustrial, hotelero, turismo,
exportaciones, salud entre otros.

2. Gestionar alianzas publico — privadas que propendan por el desarrollo local, regional, nacional e
internacional.

3. Promover la creacién de empresas y divulgar aquellos estimulos que incentiven a las mismas a
invertir en Ciencia, Tecnologia e innovacion (C+ T +1).

4. Promover e implementar proyectos y procesos que incentiven la produccidn cientifica y el impacto
social a través de eventos académicos, practicas, pasantias, trabajos, asesorias, consultorias, tesis
o proyectos de investigacién.

5. Divulgar la produccién cientifica y el impacto social promovidas desde el CUEES, a través de
canales de informacidn y espacios para compartir experiencias, conocimientos y procesos.

6. Generar encuentros de oferta y demanda (capacidades investigativas y necesidades
empresariales) tales como rueda de negocios entre la Academia, la Empresa, el Estado vy la
Sociedad.

7. Los aspectos no contemplados en esta Resolucidn seran resueltos por el CUEES, previa gestion del
Coordinador.

8. Las demas que surjan de la dindmica propia del CUEES.

ARTICULO SEXTO: REUNIONES. El CUEES, se reunira ordinariamente una vez al trimestre o de manera
extraordinaria cuando se establezca la necesidad.

ARTICULO SEPTIMO. COORDINACION. La Coordinacién del Comité Universidad- Empresa — Estado-
Sociedad CUEES de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estara a cargo de la Jefatura de la
Subdirecciéon de Proyeccion Social y Extension o quien haga sus veces y tendra como funciones:

1. Proponer el plan de accién para cada vigencia.

2. Coordinar las actividades del CUEES, a nivel interno y externo de laUniversidad.

3. Articular la gestidn del plan de trabajo.

4. Aplicar los lineamientos, criterios de evaluacion, herramientas, metodologias y demas aspectos
institucionales en los diferentes procesos.

5. Adelantar la respectiva gestion de propuestas o solicitudes que lleguen al Comité.

6. Administrar y mantener actualizada la informacidn relacionada con el CUEES.

7. Presentar informes de gestidn periddicos y extraordinarios relacionados con todas las actividades
del CUEES.

8. Las demads inherentes al logro del propdsito general de este acuerdo que considere el Comité.

ARTICULO OCTAVO: FUENTES PARA EL FUNCIONAMIENTO. Las fuentes para el funcionamiento seran
las establecidas en el presupuesto de rentas y gastos de la Universidad para cada vigencia fiscal, la
disponibilidad de recursos existentes provenientes de los ingresos obtenidos de los eventos de
educacion continuada, actividades misionales similares y la venta de servicios o las contrapartidas en
especie a partir del talento humano, infraestructura fisica o tecnoldgica disponible. La finalidad sera
constituir una bolsa concursable de recursos, segun procedimiento institucional establecido para tal
fin. Los recursos obtenidos y aprobados, a partir de las fuentes de financiacién antes mencionadas,
podran ser utilizados para promover, apoyar y financiar la participacion de la Universidad en
actividades inherentes al objeto con el cual se conforma el CUEES.
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ARTICULO NOVENO. VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bogota, D.C., a los 28 de julio de 2022

LA RECTORA

Proyecto: Ana Judith Otélvaro Lopez — Subdirectora de Proyeccidn Social y Extensidn

Reviso: Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica /,1’ i

Juan Manuel Ramirez Montes - Jefe Oficina Juridica (e)




