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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCIONN® 1485 DpEe2021

( 17 de noviembre de 2021 )

Por la cual se adopta e implementa el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en el area
administrativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
en uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias,
especialmente las conferidas por el articulo 69 de Ia
Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y los Acuerdos 011 del
10 de abril de 2000 y 033 del 25 de septiembre de 2020
expedidos por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 69 de la Constitucidn Politica y en virtud de la autonomia de la que
gozan las Instituciones de educacion superior, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta
con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus propios Estatutos de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1991 establece que la direccidn de las universidades estatales u oficiales estara a cargo
del Consejo Superior, Académico y el rector (Articulo 62) quien a su vez actuard como representante
legal y la primera autoridad ejecutiva de la universidad (Articulo 66).

Que la Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado sefiala que la responsabilidad del control interno, asi como el
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién
de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también
sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y
organismos (Articulo 6).

Que el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 integré en un solo Sistema de Gestidn, los Sistemas de Gestion
de la Calidad que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998. El Sistema de Gestidon debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control
Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los Articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de talmanera
que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de
los organismos y entidades del Estado.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de gestidony control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el Decreto 1499 de 2017 sustituyo el titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015 en
relacion con el objeto e instancias de direccion y coordinacion del Sistema de Gestidn, las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Que el Articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Articulo 1 del Decreto 1499 de
2017 define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) como un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluary controlar la gestidn de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.
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Desemperio encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidon-MIPG, el cual sustituird los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal. Asimismo, establece las funciones a cargo del comité.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1499 de 2017
sefiala que el Sistema de Control Interno se articulara al Sistema de Gestién en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control Interno
es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar
de Control Interno-MECI.

Que el Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca” establece que corresponde al rector dirigir el funcionamiento de la
Universidad (Articulo 23-b); expedir los procedimientos administrativos (Articulo 23-g); crear comités
asesores o consultivos de la Universidad o de sus programas (Articulo 23- n); y orientar el proceso de
planeacidn de la Universidad y velar por el cumplimiento y ejecucién del Plan de Desarrollo (Articulo 23
—-0).

Que mediante Acuerdo 004 de 2020 el Consejo Superior Universitario aprobd el Plan de Desarrollo
Institucional -PDI 2020-2025- donde se establecié como iniciativa estratégica IE 6.7 Implementar el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el area administrativa, teniendo como responsables a la
Rectoria, la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion y
la Oficina de Control Interno.

En consecuencia, la Rectora
RESUELVE:

CAPITULO 1
ADOPCION, IMPLEMENTACION, MEDICION Y RESPONSABLES

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR E IMPLEMENTAR el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG
en el drea administrativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como marco de referencia
del SISGECC para cumplir con los parametros y estandares que este prevé para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. MEDICION. Se recolectara informacién a través del Formulario Unico de Avance
y Reporte de la Gestion-FURAG, siguiendo los lineamientos definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO TERCERO. RESPONSABLES MIPG. La implementacién, desarrollo, control y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG- en la UNICOLMAYOR estara a cargo de:

1. El (La) Rector(a) como Representante Legal de la Universidad, a quien asiste la responsabilidad
de liderar y orientar la implementacién del MIPG, asi como de gestionar los medios y recursos
necesarios para tal fin.

2. Eljefe de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, quien sera responsable de coordinar,
orientar y promover la articulacidn de los actores institucionales para la ptima implementacion
de MIPG.

3. Los responsables de los procesos dentro el rol que les corresponde, quienes deben liderar,
impulsar, apoyar, evaluary hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion
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SISGECC, en concordancia con sus competencias y nivel de responsabilidad, asi como generar
las recomendaciones de mejoramiento pertinentes.

4. Eljefe de la Oficina de Control Interno, quien sera el responsable de evaluar el estado del disefio,
implementacién, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno de
Unicolmayor, ademas de realizar la Evaluacién Independiente.

5. Los servidores publicos, docentes de vinculacién especial y/o contratistas de prestacion de
servicios profesionales.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABLES POLITICAS MIPG. La implementacién de cada una de las politicas
de gestién y desempefio institucional contara con un responsable de acuerdo con la siguiente
asignacion, sin detrimento de la corresponsabilidad de las demas dependencias involucradas, teniendo
en cuenta los numerales de la presente Resolucion:

Politicas de Gestion y

Dimension MIPG Desempeiio Institucional

Proceso Asociado Responsable de Politica

1. Gestion Estratégica Del Gestién Humana
Talento Humano Jefe Divisidn de Recursos

1.Talento Humano
Humanos

2. Integridad Gestion Humana

Jefe Oficina de Planeacidn,

3. Planeacién Institucional Direccionamiento Estratégico -
Sistemas y Desarrollo

4. Gestion Presupuestal y

2.Direccionamiento Eficiencia del Gasto PUbli Gestion Financiera Jefe Divisién Financiera
Estratégico y iciencia del Gasto Publico
Planeacion N -
5. Compras y Contratacién | Gestién Administrativay Jefe Division de Servicios
Pablica Recursos Fisicos Administrativos y Recursos
Fisicos
6. Fortalecimiento B . Jefe  Oficina  de
Organizacional y Gestion de Calidad Planeacién, Sistemas y
Simplificacién de Procesos Desarrollo
7. Gobierno Digital lefe Oficina de
Gestion de las TIC' Planeacion, Sistemas y
8. Seguridad Digital Desarrollo
3. Gestion con Valores 9. Defensa Juridica
para Resultados Gestion Juridica Jefe Oficina Juridica
10. Mejora Normativa
11. Servicio al Ciudadano
12. Racionalizacién de Fomento a la Participacion de

Lo . Secretario (a) General
tramites los Usuarios (a)

13. Participacién Ciudadana
en la Gestién Publica

Gestion de Calidad

L 14. Seguimiento y Seguimiento y Evaluacion | lJefe Oficina de
4. Evaluacion de - o . I
Evaluacion del Desempefio Independiente Planeacién, Sistemas y
Resultados L P
Institucional Autoevaluacion y | Desarrollo
Acreditacion
15. Gestion Documental Gestion Documental Secretario (a) General
Gestion Documental
16. Transparencia, Acceso a | Fomento a la Participacion de
5. Informacién y la informacién Pablicay los Usuarios Secretario (a) General
Comunicacién Lucha Contra la Corrupcién | Gestion de las TIC’
Comunicacién y Divulgacion
17. Gestion de la Jefe Oficina de

Direccionamiento Estratégico

Informacidn Estadistica Planeacion, Sistemas y

Desarrollo
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Dimension MIPG Po"tlcai de Ge.stlcfn v Proceso Asociado Responsable de Politica
Desempeiio Institucional
6. Gestion del 18. Gestion del Gestion Humana Jefe Oficina de

Investigaciones

Conocimiento y la Conocimientoy la . . . - Planeacion, Sistemas y
) L Direccionamiento estratégico
Innovacién Innovacion s, . iy Desarrollo
Comunicacién y Divulgacion
Seguimiento y Evaluacién -
7. Control Interno 19. Control Interno g y Jefe Oficina de Control Interno

Independiente

Paragrafo. Los criterios a desarrollar para la actualizacién, implementacién y puesta en marcha de las
dimensiones que agrupan las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, practicas, herramientas o
instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion —MIPG— del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —DAFP—, asi como la
normatividad, lineamientos e instrumentos que definan las entidades lideres de politica de gestién.

ARTICULO QUINTO. RESPONSABILIDADES IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS. Los responsables de
las politicas de gestion y desempenio institucional tendran a su cargo las siguientes actividades:

1.

2.

Llevar a cabo los Comités bajo su responsabilidad, que estén establecidos por mandato legal
mencionados en esta resolucidn, informando a la alta direccidon sobre la gestion realizada.
Realizar los autodiagnodsticos de las politicas a cargo, establecer los planes o acciones para el
cierre de brechas, coordinar o ejecutar las acciones, hacer seguimiento y evaluacién y adelantar
las acciones de mejora correspondientes.

Coordinar las respuestas para las diferentes instancias internas y externas relacionadas con las
politicas a su cargo.

Dar cumplimiento a los lineamientos sefialados para la implementacidn de cada politica por la
entidad lider de manera articulada y complementaria con los instrumentos que establezcan y
los implementados por la Universidad.

Dirigir las actividades requeridas para el mantenimiento y mejora de la politica a su cargo como
la documentacién, mecanismos de seguimiento y medicion, acciones y riesgos, acciones de
mejora, entre otros e informar a la alta direccidn sobre la gestion realizada en el marco del
comité institucional de gestidn y desempefio, al ser esta la instancia legalmente establecida.
Desarrollar acciones de promocion, divulgacién y sensibilizacién de las politicas de gestion y
desempefio institucional a su cargo.

Presentar a la alta direccion los resultados de la implementaciéon de los planes de accién de las
politicas de gestion y desempenfio institucional.

Cumplir las actividades de acuerdo con lo definido en las lineas de defensa de la Dimension de
Control Interno.

CAPITULO 2
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ARTICULO SEXTO. CREAR el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de La Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca —UNICOLMAYOR.

Paragrafo Primero. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG— y que no sean obligatorios por mandato legal y que a
continuacion se relacionan:

PN

Comité de Etica

Comité de Archivo

Comité de Gobierno en linea
Asesor de Politicas Ambientales
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Paragrafo Segundo. Por disposicion legal, se mantendran los siguientes Comités Administrativos:
Convivencia Laboral, Derechos Humanos, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
Politica e Inclusién de Personas con Discapacidad, Presupuesto, Inversiones, Adquisiciones, Bajas,
Conciliacién, Comité Institucional de Control interno y Técnico Juridico de Apoyo para la Nueva Planta.

ARTICULO SEPTIMO. NATURALEZA. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio es un érgano rector,
articulador y ejecutor a nivel institucional de las acciones y estrategias para la correcta implementacion,
operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion yGestion (MIPG) en
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca-UNICOLMAYOR.

ARTICULO OCTAVO. INTEGRAR el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca para efectos de operatividad y funcionamiento del MIPG estara
integrado por:

El (La) Rector(a) o su delegado(a), quien lo presidira

El (La) Vicerrector(a) Administrativo(a)

El (La) Vicerrector(a) Académico(a)

El (La) Secretario(a) General

El (La) Jefe de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, quien actuara como
Secretario(a) del Comité

El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno

El(La) Jefe de la Oficina Juridica

El (La) Jefe de la Oficina de Autoevaluacidn y Acreditacion

El (La) Jefe de la Divisidon Financiera

10 El (La) Jefe de la Division de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales
11. El (La) Jefe de la Division de Recursos Humanos

12. El (La) Jefe de la Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos
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Paragrafo Primero: En ausencia del Rector, el Comité serd presidido por un Vicerrector el cual sera
previamente designado por el Rector de la universidad.

Paragrafo Segundo: La Oficina de Control Interno de La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca-
UNICOLMAYOR sera invitada permanente con voz, pero sin voto

ARTICULO NOVENO. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. La
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca sera ejercida por el jefe de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES. Son funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de La
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca - UNICOLMAYOR, las siguientes:

1. Aprobary hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —-MIPG—.

2. Articular los esfuerzos Institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG—

3. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

4. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacién.

5. Aprobary hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacidn interna de las politicas de gestion.
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6.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon implementado por la entidad, con
especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacién
y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en
relacidon con las politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la
estructura de control de la entidad.

Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de temas relacionados
con politicas de gestidon y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodologias u otros
temas de interés para fortalecer la gestidn y el desempefio Institucional y asi lograr el adecuado
desarrollo de sus funciones.

Las demas asignadas por el(la) Rector(a) de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que
tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y evaluacién del Modelo.

ARTiICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del presidente del Comité
Institucional de Gestiébn y Desempefio de La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca —
UNICOLMAYOR, las siguientes:

1.
2.
3.

4,

5.
6.
7.

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.
Representar al comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de La Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, las siguientes:

9.

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

Programar la agenda del Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio y enviarla previamente
a cada uno de los integrantes del Comité.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.
Verificar el quorum antes de sesionar

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los
demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrdnico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité, por lo
menos una vez cada tres (3) meses.

Consolidar la informacién que suministren los miembros y lideres de las dimensiones del MIPG,
para proyectar los informes a presentar ante organismos e instancias de seguimiento,
evaluacién y control del Modelo, a través del Formulario Unico de Reporte de Avance de la
Gestion-FURAG.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO TERCERO. OBLIGACIONES. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio de La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca-Unicolmayor— tendran las siguientes
obligaciones:
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1. Asistir alas reuniones que sean convocadas.

Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones
expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Ll

ARTICULO DECIMO CUARTO. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio estan sujetos a las causales de impedimento
y recusacion previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO 3
REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO DECIMO QUINTO. REUNIONES. El Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio de La
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada
tres (3) meses. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa
citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Presidente o por la
Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicaciéon
simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales
como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrdnico, internet, conferencia virtual
o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del comité.

ARTICULO DECIMO SEXTO. CITACION REUNIONES. Las reuniones ordinarias del Comité serdn
convocadas por su secretaria con una antelacién de por lo menos diez (10) dias calendario.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacién del dia, la horay el
objeto de la reunidn, con una antelacion de por lo menos tres (3) dias calendario. En caso de urgenciase
podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara el
orden del dia a tratar.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO. Cuando lo considere pertinente, segin los temas a tratar en el orden del dia, el
presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector publico o privado
gue tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacidn estratégica, gestion administrativa,
indicadores de gestidn, control interno u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio
institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido
invitados.

Paragrafo Primero. La Oficina de Control Interno de La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
serd invitada permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo Segundo. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.

Paragrafo Tercero. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a los
servidores publicos que, por su condicidn jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir,
segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacién a estos
servidores la efectuara el secretario técnico a través de la convocatoria a las sesiones.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. DESARROLLO REUNIONES. Las reuniones del Comité Institucional de
Gestiéon y Desempefio de La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca seran instaladas por su
presidente.

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los
puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta anterior. No obstante, el orden del dia
podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dard lectura al acta de la reunién anterior, con el objeto de ser
aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO DECIMO NOVENO. REUNIONES VIRTUALES. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Lainvitacidn a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electrénico institucional,
a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. Elsecretario técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de la sesidn,
el orden del dia, las instrucciones de la sesidn virtual, la forma de intervencion y el término para
proponer observaciones y para manifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion frente al
asunto sometido a consideracién y remitir al secretario técnico y a los demas miembros del
Comité su decisidn. Esta remision la podra realizar por correo electrénico y siempre dentro de
las 24 horas siguientes a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido este término sin que el
miembro del Comité manifieste su decisidn, se entendera que no tiene objeciones y que acepta
las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los ajustes
sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el Secretario enviara el proyecto a todos los
integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el secretario técnico informara la decision a los
miembros del Comité a través del correo electrénico y mediante el acta respectiva. Los
miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran sus
observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entendera que estan
de acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del
tema a tratar, segun lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran aprobadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos enviados y recibidos
durante la sesidn virtual, al igual que los demas medios tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva
sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracién de las actas.

ARTICULO VIGESIMO. QUORUM Y MAYORIAS. EI Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
sesionara y deliberarad con las dos terceras partes de sus miembros y las decisiones las tomara por la
mitad mas uno de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la
existencia de quérum para sesionary deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. DECISIONES. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio adoptara
sus decisiones mediante resoluciones, circulares, comunicaciones, oficios o instructivos o cualquier otro
gue no tienen caracter de acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan
ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, paracasos particulares,
puedan delegar en el presidente la firma.




Resolucion N°1485 de 2021. “Por la cual se adopta e implementa el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
en el drea administrativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.
9 de 9 paginas

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. ACTAS DE LAS REUNIONES. De cada reunién se levantara un acta que
contendra la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente
sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los integrantes del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. COMITES CONJUNTOS. Con el propésito de facilitar la Gestion
Administrativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, los Comités Institucional de Gestidn
y Desempeiio y Coordinador de Control Interno podran sesionar de manera conjunta, de conformidad
con el diay la hora programada en la convocatoria.

Paragrafo Primero. Cuando sesionen conjuntamente los Comités, el quérum decisorio serd el que se
requiera para cada uno de los comités individualmente considerados.

Paragrafo Segundo. Cuando sesionen conjuntamente los Comités, las actas seran levantadas por

separado por cada uno de los secretarios técnicos presentes, en donde deberdn quedar consignadas
tanto el desarrollo de la sesion, como las decisiones que competen a las funciones de cada comité.

CAPITULO 4
VIGENCIA

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los 17 de noviembre de 2021

&Wﬁ@

MARIA RUTH HERNANDEZ MART

La Rectora,
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