UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCIONN®  142( Dpe2021
(27 de octubre de 2021 )

Por la cual se establece el procedimiento para la ejecucion del proyecto de apoyo para madres lactantes
y gestantes/padres con hijos hasta un afio o con pareja en gestacion, dirigido a los estudiantes de los
diferentes programas de pregrado y posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos
011 de abril 10 de 2000 y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos por
el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 16 del Acuerdo 03 de marzo 21 de 1995, el Consejo Nacional de Educacién Superior
- CESU establecié que: “En el drea de promocion socioecondmica, los programas de bienestar
universitario deben apoyar acciones que procuren mejorar las condiciones socio- econémicas, a partir
de esfuerzos individuales”.

Que mediante la Resolucion N° 1452 del 29 de octubre de 2018, se establecié la politica de inclusién
institucional en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual tiene un caracter transversal e
integral con la Politica de Permanencia y Graduacién de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, mediante un trabajo interdisciplinario a partir de la identificacién de las limitaciones
institucionales y la determinacién de la forma como se realizardn los ajustes en los procesos misionales
y administrativos.

Que mediante el Acuerdo 33 del 09 de octubre de 2019, se aprobd la Politica de Permanencia y
Graduacion Estudiantil en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca: "Fortalecer la permanencia
y graduacion estudiantil, desde un enfoque preventivo que posibilite la intervencion de causas y factores
determinantes, a partir de la articulacion de estrategias en el marco de las buenas prdcticas y la
autonomia universitaria en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el dmbito de las Politicas
de la Educacion Superior".

Que en el Articulo Segundo del Acuerdo 33 del 09 de octubre de 2019, se acorddé como OBIJETIVO
GENERAL: “Establecer los lineamientos que orienten la implementacion de estrategias integrales
encaminadas a facilitar la adaptacion, permanencia y graduacion de los estudiantes que ingresan a los
distintos programas que ofrece la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

Que mediante el Acuerdo 011 del 10 de junio de 2020, se aprobd la Politica y Modelo de Bienestar
Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, “Consolidar el Modelo de Bienestar
Universitario a través de estrategias, programas, proyectos y actividades enmarcadas en los ejes de
desarrollo humano, promocidon socioecondmica, arte y cultura, recreacion y deporte, salud, cultura
institucional y ciudadana, de manera transversal a la gestion académico-administrativa, en
concordancia con los lineamientos nacionales e institucionales, en busca del desarrollo humano integral
e inclusivo, y contribuyendo a la calidad de vida de la comunidad universitaria, asi como, al
fortalecimiento de la permanencia y graduacion estudiantil”.

Que en el item e) Equidad, de los Principios de la Politica de Bienestar Institucional de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, documento anexo aprobado mediante el Acuerdo 011 del 10 de junio
de 2020, se establecid: “Las estrategias de bienestar estardn encaminadas a atender a la comunidad
educativa con particular atencion a aquellos que son vulnerables o presentan condiciones particulares
que no han permitido el goce efectivo de sus derechos, por pertenecer a poblaciones vulnerables o con
condiciones especiales, en concordancia con la Politica de Inclusion Institucional”.
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Que en el item siete, de los Objetivos del Modelo de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, documento anexo aprobado mediante Acuerdo 011 del 10 de junio de 2020,
se establecid: “Generar estrategias que procuren por la mejora de las condiciones socio-econdmicas, de
los miembros de la comunidad universitaria, de tal manera que se impacte de manera positiva el
desarrollo de las actividades académicas y laborales”.

Que mediante la Resolucién N° 337 del 23 de febrero de 2021 se aprobd el plan anual de bienestar
institucional y en el Articulo Primero se establece el eje de promocidn socioecondmica y se encuentra
el Proyecto de “Apoyo para madres lactantes y gestantes/ padres con hijos hasta un afio o con pareja
en gestacion”.

Que mediante la Resolucion 1344 del 04 de octubre de 2021 se modificd el articulo primero de la
Resolucion 337 del 23 de febrero de 2021, adicionando recursos al Plan de Bienestar Estudiantil, en el
eje de Promocidén socioecondmica, Estrategia actividad: Apoyo Econdmico en almuerzos, refrigerios
saludables o sus equivalentes, a estudiantes beneficiados.

Que las madres lactantes y gestantes/ padres con hijos hasta un afio o con pareja en gestacion de los
diferentes programas académicos de pregrado y posgrado, podran beneficiarse con el apoyo en
especie, representado en kits de elementos de aseo para el bebé, previo concepto y estudio del caso
por parte de la Divisién del Medio Universitario.

En consecuencia, la Rectora
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ESTABLECER el procedimiento para la seleccién de estudiantes de los diferentes
programas de pregrado y posgrado, que seran beneficiados semestralmente del proyecto apoyo para
madres lactantes y gestantes/padres con hijos hasta un afio o con pareja en gestacion.

PARAGRAFO: La Divisién del Medio Universitario propondra el nimero maximo de cupos que podran
ser atendidos, conforme a la Disponibilidad Presupuestal.

ARTICULO SEGUNDO. - OBJETIVOS GENERALES: Los objetivos del proyecto son los siguientes:

- Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes de los diferentes programas
de pregrado y posgrado de la universidad mediante el proyecto apoyo para madres lactantesy
gestantes/ padres con hijos hasta un afio o con pareja en gestacion.

- Fortalecer la permanencia y graduacién de los estudiantes que presenten condiciones que
puedan generar riesgo de desercion.

- Generar estrategias que procuren por la mejora de las condiciones socio-econémicas, de los
miembros de la comunidad universitaria, de tal manera que se impacte en forma positiva el
desarrollo de las actividades académicas y laborales.

ARTICULO TERCERO. - CONDICIONES: Para acceder al proyecto para madres lactantes y gestantes/
padres con hijos hasta un aflo o con pareja en gestacion el estudiante debe:

- Ser estudiante activo de cualquier programa académico de Pregrado o posgrado en la
Universidad. - Encontrarse en estado de gestacion.

- Ser madre lactante con un nifio de hasta un afio de edad.

- Ser padre de un nifio menor a un afio.

- Tener pareja en estado de gestacion.

- Presentar vulnerabilidad socioecondmica.
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- Estar caracterizado en el Sistema de Alertas Tempranas- Adviser.

PARAGRAFO: El estudiante debera contar con las certificaciones que puedan dar soporte a las
condiciones mencionadas anteriormente.

ARTICULO CUARTO. - DOCUMENTOS E| estudiante debera presentar los siguientes documentos de
acuerdo al caso para soportar su solicitud:

- Documento de identidad

- Madre gestante: prueba de embarazo.

- Madre lactante: registro civil del hijo.

- Padre con hijos hasta un afio: registro civil del hijo

- Con pareja en estado de gestacién: certificado de matrimonio o extrajuicio de convivencia y prueba
de embarazo de la pareja.

ARTICULO QUINTO. - PROCEDIMIENTO

Publicacion de la convocatoria en la pagina web.

Diligenciamiento del formulario publicado en la pagina web institucional.

Revisidn de los formularios diligenciados y de los documentos adjuntos.

Revision de la caracterizacion en el Sistema de Alertas Tempranas- Adviser, de cada estudiante
inscrito.

Estudio de cada caso con la profesional responsable del proyecto.

Publicacion de preseleccionados en la pagina web.

Recepcion de quejas y reclamos

Publicacion de seleccionados en la pagina web.

El apoyo se asignara mediante resolucion.
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ARTICULO SEXTO. - GESTION DEL PRESUPUESTO. - Los estudiantes que ameriten ingresar al citado
proyecto recibirdn un apoyo en especie, representado en kits de elementos de aseo para el bebé una
Unica vez durante el semestre.

PARAGRAFO: La adquisicion de los kits de elementos de aseo para el bebé se hard con cargo al rubro
de Bienestar Universitario de la vigencia correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., alos 27 de octubre de 2021

La Rectora,

Elaboré: Francy Gissete Villate Bermudez- Contratista — Division Medio Universitario /7»7) £
Revisé: Sandra Cecilia Diaz Zuleta Jefe Divisién del Medio Universitario (e)

Aprobd: Dr. Carlos Eduardo Ortiz Rojas Jefe Oficina Juridica (@
Aprobd: Dra. Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica

Aprobd: Dr. Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez Vicerrector Administrativo (e)




