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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCIONN® 337 DE 2021
( 23 de febrero de 2021 )

Por la cual se aprueba el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2021.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso
de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011 de
abril 10 de 2000 y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos por el Consejo
Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucidén Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de
1992, consagra en su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades
el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar,
desarrollar sus programas académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas,
culturales, determinando como objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones el
profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y
calidades de educacién, capacitdndolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el Pais.

Que el articulo 117 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, sefiala que “Las instituciones
de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social
de los estudiantes, docentes y personal administrativo” y en su articulo 118 establece que
“Cada institucion de Educacion Superior destinard por lo menos el dos por ciento (2%) de su
presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar
universitario”.

Que el Articulo 2, literal c) del Estatuto General Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000,
establece en cuanto a la Autonomia Universitaria, que la institucidn tiene la capacidad de
regular las normas generales y especiales en relacion con su naturaleza académica,
financiera y administrativa, que permitan dar cumplimiento a los objetivos y principalmente
“Las politicas y Programas de Bienestar Universitario”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en el 2016, en su documento “Lineamientos de
Politica de Bienestar para Instituciones de Educacion Superior”, propone el concepto de
Bienestar de acuerdo a la autonomia y caracteristicas de la comunidad educativa de cada
IES, indicando que “El bienestar en las instituciones de educacion superior es una funcion de
cardcter estratégico y transversal que comprende las politicas institucionales, los procesos
y las prdcticas, asi como una cultura institucional que promueve la corresponsabilidad de los
actores que conviven en el contexto de la vida institucional para favorecer la formacion
integral, el pleno desarrollo de las capacidades humanas y la construccion de comunidad”.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de educacidn Superior- CESU-,
por el cual se actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad para programas
académicos e instituciones, en el Capitulo IV Componentes del Modelo de Acreditacion en
Alta Calidad, Articulo 19, Evaluacién de la Alta Calidad de las Instituciones, menciona entre
sus factores al bienestar institucional, refiriendo que “la Institucion deberd disponer de
mecanismos e instrumentos para buscar el desarrollo humano, el mejoramiento de la
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calidad de vida dé la persona y del grupo institucional (estudiantes, profesores y personal
administrativo) y la cohesion como comunidad académica” (...) “La institucion deberd
demostrar que ha definido y aplica politicas de bienestar institucional orientadas a buscar
el desarrollo humano, el mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del grupo
institucional (estudiantes, profesores y personal administrativo) como un todo”(...) “Asi
mismo, las condiciones de bienestar deben promover el desarrollo integral de la persona y
sus responsabilidades dentro de una comunidad que promueve la participacion y el
compromiso institucional”.

Que en el contexto de los referentes estratégicos que guiaron la construccién del Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2025, se concibe a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, como “una institucion participativa, inclusiva, con procesos de gestion
eficientes y eficaces que aseguren la sostenibilidad, la gobernanza y la gobernabilidad y sea
responsable socialmente” y, considera el Bienestar Universitario como uno de sus Objetivos
Estratégicos, definiéndolo como “Fortalecer el bienestar institucional que promueva la
permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad universitaria”.

Que en el Acuerdo 011 del 10 de junio de 2020, por el cual se aprueba la Politica y Modelo
de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se establece
que el Bienestar es concebido como “un eje transversal a todos los procesos institucionales,
que busca crear ambientes y espacios constructivos y participativos para el desarrollo
integral, individual y colectivo, a través de acciones y servicios pertinentes, que fortalezcan
la permanencia y graduacion estudiantil e impacten de manera positiva en el proyecto de
vida de los integrantes de la comunidad universitaria”.

Que en el Acuerdo 011 del 10 de junio de 2020, por el cual se aprueba la Politica y Modelo
de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se establece
como mecanismo de ejecucién para la aplicacién del modelo de bienestar institucional el
Plan Anual de Bienestar Institucional, el cual se define como el “documento en el cual se
evidencia la distribucion presupuestal, la enunciacion y descripcion de los programas,
proyectos o actividades que se desprenden de los ejes del modelo de Bienestar Institucional,
que son enriquecidos y direccionados para dar respuesta a las necesidades e intereses de los
diferentes actores, de acuerdo con la informacion del Sistema de Alertas Tempranas, las
caracterizaciones de la poblacion universitaria, los acuerdos sindicales, las acciones de
mejora resultantes de evaluaciones y seqguimientos realizados al modelo, las propuestas e
iniciativas del Comité de Bienestar Institucional y los requerimientos de los lineamientos
nacionales e institucionales en materia de Bienestar Institucional, registro calificado y
acreditacion de alta calidad”.

Que en el Acuerdo 046 de 2020, por el cual se aprueba el Presupuesto de la Universidad
Colegio Mayor De Cundinamarca, correspondiente a la vigencia fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre del 2021, se establece el rubro correspondiente a Bienestar Universitario, asi
como, a los proyectos de inversidn relacionados con los ejes de bienestar.

Que en el Acuerdo 004 de 2021, por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la
vigencia 2021 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, se establece en la
cuenta 3407, un valor de $39.840.000 para el rubro de Permanencia y Graduacion
estudiantil.
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Que, en reunion virtual sincrénica de los miembros del Comité de Bienestar Institucional,
realizada el dia 12 de febrero de 2021, se revisé la propuesta del Plan de Anual de Bienestar
2021, recomendando su aprobacion.

En consecuencia, la Rectora

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, para la vigencia 2021, el cual serd de construccién
permanente de acuerdo con las tendencias, las necesidades institucionales y los
requerimientos de contexto.

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Version 1

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad

universitaria.

DEFINICION DE LOS FUENTE DE RESPONSABLE
EJE! ESTRATEGIA- ACTIVIDAD INDICADOR, META PRESUPUEST! - -
JES EJES S G C ICADOR, SUPUESTO FINANCIACION DE LA EJECUCION
Integra estrategias
g_ g Prevencion de la enfermedad, | Adquisicion de vacunas con fines Rubro Bienestar | Division Medio
relacionadas con la X ) X $  8.000.000 X L . e
” mediante vacunacion preventivos de enfermedad Universitario Universitario
prevenciony la
promocion de los Prevencién de la enfermedad
estilos de vida y promocién de la salud a
saludables y del través de estrategias como, | Estudiantes atendidos por el s Rubro Bienestar | Division Medio
autocuidado entre Charlas, Tamizajes, | programa. Universitario Universitario
) estudiantes, Capacitaciones, Campafias y
PROMOCION DE LA docentesy personal | otras acciones
SALUD INTEGRAL Y administrativo. En el .
AUTOCUIDADO caso del personal Cubrlmlen}to en casos Fje
docente y emergencias y  urgencias
administrativo las I:nedicdasf_ q_ze gct:rran :" :"
; 4 area definida de las sedes de . - < ) .
acciones se podran erinie . Contratacion de servicio de Area Rubro Bienestar | Division Medio
ticular con la Universidad ubicadas en X $  40.975.920 N R
articu B . indl q " Protegida Universitario Universitario
recursos humanos, a | Bogotd, incluyendo  todas
través del sistema de | 2duellas  personas que - se
gestion de seguridad ?ncuentran dentro de dicha
y salud en el trabajo. | @@
Prevencion y
acompafiamiento en riesgo . . . . .
, E n n roel Rubro Bien D M
psicosocial, a través de studiantes atendidos por e S 3.000.000 up (¢] ‘Ie _estar |v_|5|on_ gdlo
L programa. Universitario Universitario
actividades grupales e
individuales.
Sellevaacaboa Conmemoracién del dia de la S:::;?ﬁz:iénde di;cité\;ldada dl: S 500,000 | Rubro Bienestar | Divisién Medio
través de estrategias | 5jud mental ) - clriey ’ Universitario Universitario
dirigidas a los comunidad universitaria
diferentes actores, —
con el fin de Fortlaleamlento ) eI
implementacién e
o promover
ACOMPANAMIENTO com ] programa de "Desarrollo de
petencias X .
PARAELDESARROLLO |\ & s conel competencias para la vida
DE COMPETENCIAS . relacionadas con el | Estudiantes atendidos por el Rubro Bienestar | Divisién Medio
autoconocimiento, la e $  34.577.760 - S . L
PARA LA VIDA capacidad de autoconocimiento y  la | programa. Universitario Universitario
relacionarse y relacion”con I?s demas y su
comunicarse entorno medlante el apc?\llo
asertivamente con de' prof§5|onal en Atencién
los demés y el Psicosocial.
entorno.
n ivi r mestri . .
Fortalecimiento del bienestar U_ _a‘ actividad p.o’ se gst_e Rubro Bienestar | Division Medio
X dirigida a la poblacién estudiantil | $  3.000.000 . - . o
en sedes Tintal y Funza . Universitario Universitario
de las sedes Tintal y Funza
Comprende Apoyo econdmico en | Asignacion de Apoyo Nutricional a
estrategias dirigidas | almuerzos, refrigerios | la poblacién estudiantil focalizada $ 190.000.000 Rubro Bienestar | Divisién Medio
a estudiantes, saludables o sus equivalentes, | por el Sistema de Alertas R Universitario Universitario
PROMOCION docentes y personal a estudiantes beneficiados Tempranas

SOCIOECONOMICA

administrativo con
dificultades
econdmicas, con el
fin de brindar
acompafiamiento y

Apoyo en especie,
representado en kits de
elementos de aseo para el
bebé

Asignacién de Apoyo para madres
lactantes y gestantes/ padres con
hijos hasta un afio o con pareja en
gestacion.

$  7.309.388

Rubro Bienestar
Universitario

Division Medio
Universitario
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apoyo a las
necesidades
presentes, de

Asignacion de apoyo en transporte

2;::?”:;' glue se tArzzZZorte ecounrclw)r:r:f]o paerg urbaho ala poblacién'estudiantil 45.000.000 Rupro Bjengstar Div'isién'Meldio
mejoramiento de su estudiantes focalizada por el Sistema de Universitario Universitario
calidad de vida y al Alertas Tempranas
fortalecimiento de la
Permanencia y
Graduacion Apoyo econdémico en
estudiantil. adquisicion de sim card o
modems para conectividad | Asignacion de Apoyo en
por internet, que facilite la | conectividad a la poblacién 50.000.000 Rubro Bienestar | Division Medio
participacion de los | estudiantil focalizada por el U Universitario Universitario
estudiantes en las actividades | Sistema de Alertas Tempranas
académicas con
intermediacion tecnoldgica.
Fortalecimiento e
implementacion del
programa de "Beneficios | Estudiantes y funcionarios 38.379.572 Rubro Bienestar | Division Medio
Socioecondémicos" mediante | atendidos por el programa. B Universitario Universitario
el apoyo de profesional en
Trabajo Social.
Descuentos en matricula y | Asignacion de estimulos por
derechos de grado | pertenecer 3 a Girupf:s de ) Division Medio
semestralmente, de acuerdo | Representacion Institucional, a - | Matriculas . -
o . Universitario
con el cumplimiento de | través de descuentos en derechos
requisitos establecidos. de grado y matriculas
Apoyo Econémico para Estudiantes  participantes  en
S eventos académicos de acuerdo Rubro Bienestar | Divisién Medio
participaciéon en  eventos . R 50.000.000 . - . o
académicos estudiantiles con solicitudes de las diferentes Universitario Universitario
facultades
Logistica y Organizacion para
desarrollar actividades con
enfoque artistico y cultural,
en distintos espacios y
escenarios de la institucién, Jornada Cultural realizada 27.000.000 Rupro B_lenfestar D|v_|5|on_Me.d|o
desde las cuales se promueva Universitario Universitario
el aprovechamiento  del
Comprende tiempo libre y la integracion
estrategias de la comunidad
encaminadas a universitaria.
fomentar la Mantenimiento preventivo y
expresion artisticay | compra de repuestos de los
cultural de Instrumentos Musicales
estudiantes, (encordados, parches,
docentes y extensiones y otros), compra | Elementos e insumos adquiridos
administrativos, que | de  instrumentos,  equipo | para los Grupos de Representacion 11.200.000 Rubro Bienestar | Division Medio
parten de un basico para el taller de | Institucional y Cursos B Universitario Universitario
reconocimiento de la | fotografia,  video  beam, | Complementarios
diversidad de todos | insumos para grupo ecoldgico
EXPRESION CULTURAL | los actores que y mantenimiento y compra de
Y ARTISTICA hacen parte de la trajes tipicos para Danzas del
comunidad Mayor.
universitaria. Este eje | Pagos de Inscripcion y
promueve espacios transporte, para la
de creacion, participacion de estudiantes
mteircamb_llo, que forman parte 4d,e grupos Estudiantes  participantes  en Rubro Bienestar | Division Medio
estimulacion de representacion en o 4.200.000 X - . o
R . . eventos culturales y artisticos Universitario Universitario
sensibilizaciéon y festivales, musicales,
apreciacion de las presentaciones y/o eventos
diversas artisticos con  entidades
manifestaciones asi externas
como de formacién Fortalecimiento e
integral implementacién del
programa de "Arte y Cultura" | Estudiantes atendidos por el 34.577.760 Rubro Bienestar | Division Medio
mediante el apoyo de | programa. R Universitario Universitario
profesional  experto  en
Gestion Cultural.
Desarrollo de actividades con | Participantes en las actividades 350.000 Rubro Bienestar | Division Medio
enfoque espiritual. propuestas : Universitario Universitario
Realizacion ~ de  Torneos . Rubro Bienestar | Division Medio
UNICOLMAYOR y SUE Participantes en los torneos 8.000.000 |\, ersitario Universitario
Entrenamientos para
diferentes torneos de Grupos
Hace referencia a de ) represeselntacion Con\{enios y/o espacios deportivos 5.000.000 Rupro Eien?star Di\{isién'Mgdio
estrategias deportiva, a través de | alquilados Universitario Universitario
orientadas a la convenios y alquiler de
FOMENTO DE LA promocién de cspacios. .

ACTIVIDAD FiSICA, EL | hébitos saludablesy | Premiacion e incentivos para ’ ) ) e A
DEPORTE Y LA al fomento de la !a participacién en Folrneos, Medefl!erla, trofeos y souvenir 4.000.000 Ru}?ro B}enfestar D|vA|S|onAMeld|o
RECREACION actividad fisica, el juegos y actividades | adquiridos y entregados Universitario Universitario

deporte y el UNICOLMAYOR
adecuado uso del ., .
tiempo libre. Contratacion Adel serviclo d? Rubro Bienestar | Divisién Medio
transporte y alimentacion. (Bogota 55.000.000 X - . o
. . . . . Universitario Universitario
Salidas de integracién a | - Ricaurte - Bogotd)
Plenosol
Contratacién Servicio de 13.000.000 Rubro Bienestar | Division Medio

Salvavidas

Universitario

Universitario
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Dotacién de elementos vy

Elementos y materiales adquiridos

Rubro Bienestar

Division Medio

materiales ludico deportivos $ 10.000.000 . . . .
y entregados a todas las sedes Universitario Universitario
para todas las sedes.
Mantenimiento de equipos y
elementos del centro de | Centro de acondicionamiento S 6.000.000 Rubro Bienestar | Divisién Medio
acondicionamiento fisico y | fisico y polideportivo, adecuados. AR Universitario Universitario
polideportivo
Fortalecimiento e
implementacién del
programa de "Deporte y uso | Estudiantes atendidos por el $ 34.577.760 Rubro Bienestar | Division Medio
del Tiempo Libre" mediante el | programa. T Universitario Universitario
apoyo de profesional experto
en Gestion Deportiva.
Pago de inscripcion a . .
actgividades recreZtivas Participantes  en  actividades
deportivas externasy recreativas y deportivas externas, S 6.000.000 Rubro Bienestar | Division Medio
p‘ ’ | caminatas, carreras, paradas, R Universitario Universitario
caminatas, carreras, paradas, .
. festivales etc.
festivales etc.
Proyecto de fortalecimiento
de Relacién con Egresados, Proyecto de Division de
contratacion de profesional Earesados participantes en las Inversion: Promociény
para el fortalecimiento MISE, astividadesp ro rgmadas $ 28.217.700 | Fortalecimiento Relaciones
implementacién portal de prog de la relacion Interinstitucional
empleo (estudiantes y con egresados es
Hace referencia a egresados).
estrategias asociadas Franjas de Cultura y
a la promocion de un Convivencia
sentido de. (Club de lectura, pintura,
pertenencia tardes de tertulia, narracién
mstlt.ucmn_al, oral y cuenteria, cine en la u,
convivencia, grupos de representacion, Participantes en las actividades S 500,000 | Rubro Bienestar | Divisién Medio
formarjllon ciudadana | colectivos institucionales, propuestas : Universitario Universitario
y refacion con el espacios de dialogo y
entorno,_desde una | debates, exposiciones
perspectiva fotograficas, manifestaciones
humanista conun culturales y artisticas de los
enfoque ?CO|0gICO. miembros de la Institucién)
CULTURA Fn leste ele lset‘ Fortalecimiento de la
INSTITUCIONAL Y inc ufyert1 ;lnrac ICTS atencion de emergencias,
CIUDADANA que odr Ze%ciir’; ? seguridad vial y educacion
segurlf @ V'Z ajo ciudadana, a través del grupo
un enfoque de d . - ”
e estudiantes Brigadistas Creacion del grupo de ) . .
ili . s = - Rubro Bienestar | Divisién Medio
co;res;?gn;ablllldad y (Pausas activas, capacitacion Representacion Institucional S 600.000 Universitario Universitario
a: Oc_u,| ad oyla de simulacros de evacuacidn, | Brigadistas
a_tenm_on ed brigadas en primeros
st uaaone_s e It auxilios, seguridad vial,
e_mergenclla yalto educacion ciudadana y apoyo
r'eigr e_n as del en el programa SST)
instalaciones de la
. . Generar practicas de
universidad o
mediante la corresponsabilidad y
elaboracién y solidaridad, a través del Actividades planeadas y realizadas
socializacién de voluntariado universitario, desde los grupos de s 300.000 Rubro Bienestar | Division Medio
protocolos servicio social dentro y fuera | representacion de pastoral y : Universitario Universitario
’ de la universidad, hospitales, | solidario.
ancianatos, jardines, entre
otros.
Campafias ecoldgicas, . L . - .
p X g . Participantes en las actividades Rubro Bienestar | Division Medio
gestion ambiental y estilos de S 400.000 ) - X o
. . propuestas Universitario Universitario
vida sostenible
Prevencién y
acompafiamiento en riesgo . - . I .
acadé?nico a través de 8 Participantes en las actividades s _ | Rubro Bienestar | Divisién Medio
L 4 grupales e individuales propuestas Universitario Universitario
actividades grupales e
H P aal individuales.
ace referencia a las — -
estrategias dirigidas Fortalecimiento del sistema
a me'orgar ol s de tutorias, el cual incluye
y o tutorias de gestidn y Acciones realizadas con el . N .
desempefio, la Rubro Bienestar | Division Medio
N p(, ’ académicas, articulandolo propdsito de articular el Sistema S - . I . o
ORIENTACION integraciony la . ; " " Universitario Universitario
EDUCATIVA adaptacion al con el sistema de de Tutorias con "PermaneSER".
ambiente educativo permanencia y graduacion
) estudiantil, "PermaneSER"
de los estudiantes, — -
docentes y personal Rea mgon de jornadas lde
administrativo. ILTd'ucc'?: . 'al‘ lazoz\lllda Estudiant g dres d
niversitaria julio y | Estudiantes y padres - madres de . R .
- L - Rubro Bienestar | Division Medio
enero 2022, con el propésito | familia, participantes en las | $ 25.000.000 Universitario Universitario
de facilitar la integracion y | jornadas de induccién
adaptacion  al  ambiente
educativo.
Objetivo General Creacién del micrositio web
Implementar la Cero Acoso, con el propésito
Politica Institucional | ¢ f ; fViciG f
e generar los contenidos . . Rubro Bienestar | Division Medio
io N . .| Micrositio Web Cero Acoso 5.000.000 K - . o
deAIncIuAS|on enla ) multimediales para prevenir $ Universitario Universitario
Universidad Colegio | | acoso sexual y las violencias
Mayor de de género.
Cundinamarca desde
5 un caracter 8 DE MARZO Conmemoracién
INCLUSION transversal e P X Participantes en las actividades Rubro Bienestar | Division Medio
del dia internacional de los S 1.100.000 X L . L
INSTITUCIONAL f | X propuestas Universitario Universitario
integral, con un derechos de las mujeres
acclonar = 25 DE NOVIEMBRE jornada
interdisciplinario, del dia internacional de la | Participantes en las actividades s $00.000 Rubro Bienestar | Division Medio
dgsde un enfoque eliminacion de la violencia | propuestas ’ Universitario Universitario
diferencial y de contra la mujer
género,
contribuyendo al Jornada Inclusién | Participantes en las actividades $  1.500.000 Rubro Bienestar | Division Medio

acceso, permanencia

Festival de la Inclusién

propuestas

Universitario

Universitario
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y graduacion
estudiantil de los
grupos poblacionales
en riesgo de
exclusion.

Jornada/Actividades
Discapacidad y con
capacidades y/o talentos
excepcionales

Participantes en las actividades

propuestas

$ 800.000

Rubro Bienestar
Universitario

Divisién Medio
Universitario

Conmemoracién del Dia de
las Victimas del conflicto
armado

Participantes en las actividades

propuestas

$ 800.000

Rubro Bienestar
Universitario

Division Medio
Universitario

Dia de la diversidad
identitaria y de género

Participantes en las actividades

propuestas

$ 800.000

Rubro Bienestar
Universitario

Division Medio
Universitario

Encuentros Interculturales

Participantes en las actividades

propuestas

$  1.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Division Medio
Universitario

Fortalecimiento e
implementacion del
programa de  "Inclusiéon
Institucional” mediante el
apoyo de profesional experto
en Inclusién.

Estudiantes
programa.

atendidos por

$  34.577.760

Rubro Bienestar
Universitario

Division Medio
Universitario

Actividades de socializacién y
sensibilizacion transversales
del Programa Institucional de
Inclusion

Participantes en las actividades
propuestas

S 2.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Divisiéon Medio
Universitario

PERMANENCIA Y
GRADUACION
ESTUDIANTIL -

SISTEMA DE

PERMANENCIA Y

GRADUACION
ESTUDIANTIL
"PermaneSER"

Objetivo General
Consolidar el Sistema
de Permanencia y
Graduacién
Estudiantil,
contribuyendo a la
mitigacion de
factores de riesgo de
desercién por medio
de la informacion
obtenida del
Sistema de Alertas
Tempranas,
generando
estrategias que
promuevan la
permanencia en la
educacion superior y
el acceso a las
oportunidades en
igualdad de
condiciones.

Vinculacién de profesional en
Psicologia, para el
fortalecimiento del sistema
de permanencia y
graduacion, estudio de
desercion, estrategias de
acuerdo con alertas
tempranas, seguimiento y
atencién de convenios,
apoyo ADVISER.

Vinculacién con rubro de PFC de
psicologo (a)

$  19.920.000

Plan Fomento a
la Calidad

Division Medio
Universitario

Vinculacién de profesional
Licenciada en Educacion,
para el fortalecimiento del
sistema de permanencia y
graduacion, Programa para
mejorar el desempefio, la
integracion y la adaptacion al
ambiente educativo,
estrategias de acuerdo con
alertas tempranas,
seguimiento y atencién de
convenios, apoyo ADVISER.

Vinculacién con rubro de PFC de
Licenciada en educacion

$  19.920.000

Plan Fomento a
la Calidad

Division Medio
Universitario

Proyecto de Aprendices
Universitarios

Estudiantes vinculados al proyecto

de Aprendices Universitarios

$ 381.414.471

Proyecto de
Inversién:
Permanenciay
graduacion
estudiantil

Division Medio
Universitario

Mantenimiento, Soporte y
Acompafiamiento a distancia
por un afio, del Sistema de
Alertas Tempranas para
lograr el apropiado
funcionamiento de la
herramienta en el dia a dia.
Este acompafiamiento tiene
dos servicios el primero es el
soporte técnico, el segundo
es el soporte en
administracion técnica.

Mantenimiento, soporte y
acompafiamiento realizados al
Sistema de Alertas Tempranas.

$ 25.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Divisién Medio
Universitario

TOTAL PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

$1.239.298.091

FUENTE DE FINANCIACION
PLAN DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO

RECURSOS RUBRO
BIENESTAR UNIVERSITARIO
Acuerdo 046 de 2020,
Cuenta 1321

$ 789.825.920

PROYECTO DE INVERSION -
FORTALECIMIENTO DE LA
PERMANENCIAY
GRADUACION ESTUDIANTIL
Acuerdo 046 de 2020,
Cuenta 3314

$ 381.414.471

PROYECTO DE INVERSION -
FORTALECIMIENTO DE LA
RELACION CON EGRESADOS
Acuerdo 046 de 2020,
Cuenta 3311

s 28.217.700

PLAN FOMENTO A LA
CALIDAD -
FORTALECIMIENTO DE LA
PERMANENCIA Y
GRADUACION ESTUDIANTIL
Acuerdo 004 de 2021, cuenta
3407

S 39.840.000

TOTAL

$ 1.239.298.091
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BIENESTAR LABORAL

Version 1

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad

universitaria.

DEFINICION DE LOS FUENTE DE RESPONSABLE DE
EJES EIES ESTRATEGIA- ACTIVIDAD INDICADOR, META PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Prevencion de la R X ) L .
enfermedad, mediante Adqulsuflon de vacunas con fines S 8.000.000 RU[:JI’O ?lenfestar D|v'|5|on'Meld|o
vacunacion preventivos de enfermedad Universitario Universitario

PROMOCION DE LA
SALUD INTEGRAL Y
AUTOCUIDADO

Integra estrategias
relacionadas con la
prevenciény la
promocion de los
estilos de vida
saludables y del
autocuidado entre
estudiantes,
docentes y personal
administrativo. En el
caso del personal
docente y
administrativo las
acciones se podran
articular con
recursos humanos, a
través del sistema de
gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

Desarrollo del plan de accién
de promocion y prevencion
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Poblacion laboral atendida con las
estrategias del plan de accién del
SGSST

$ 100.000.000

Sistema de

Gestion de

Seguridad y
salud en el

Trabajo

Divisién Recursos
Humanos

Prevencién de la enfermedad
y promocion de la salud a
través de estrategias como,
Charlas, Tamizajes,
Capacitaciones, Campafas y
otras acciones

Poblacién laboral atendida por el
programa.

Rubro Bienestar
Universitario

Divisiéon Medio
Universitario

Adquisicion de seguro de
vida para docentes y
administrativos de planta, de
acuerdo con lo estipulado en
la Resolucion No. 1146 de
2017, en su ARTICULO
VIGESIMO SEXTO. "Seguro de
Vida. La Universidad
reconocera un seguro de
vida a aquellos funcionarios
cuya vinculacién sea
permanente e
ininterrumpida".

Pdliza de vida grupal adquirida
para funcionarios cuya vinculacién
sea permanente e ininterrumpida

$ 20.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Division Medio
Universitario

PROMOCION
SOCIOECONOMICA

Comprende
estrategias dirigidas
a estudiantes,
docentes y personal
administrativo con
dificultades
econdmicas, con el
fin de brindar
acompafiamiento y
apoyo a las
necesidades
presentes, de
manera tal que se
contribuya al
mejoramiento de su
calidad de vida y al
fortalecimiento de la
Permanencia y
Graduacién
estudiantil.

Constitucion de una pdliza
para gastos exequiales, cuya
cobertura por beneficiario y
su nucleo familiar no sea
inferior a siete (7) Salarios
Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV), para
funcionarios administrativos
de carrera, provisionales,
libre nombramiento y
remocion; y docentes de
planta y ocasionales, con
vinculacién vigente en la
Universidad. Para la
adquisicidn de esta pdliza, se
destinara anualmente hasta
30 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV).

Pdliza para gastos exequiales de
funcionarios administrativos y
docentes, adquirida

$  27.255.780

Rubro Bienestar
Universitario

Division Medio
Universitario

Se establece de manera
excepcional y transitoria el
apoyo para el pago de
servicios publicos, durante la
declaratoria de emergencia
sanitaria por el COVID-19, en
la vigencia 2021, dirigido a
los docentes, administrativos
y supernumerarios de la
Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, que
realicen labores que
impliquen el uso de equipos
informaticos.

Asignacién de apoyo para pago de
servicios publicos, en el marco del
trabajo en casa con mediacion
tecnoldgica

$ 235.000.000

Gastos de
Funcionamient
o

Divisién Recursos
Humanos

Se concedera a cada
funcionario que acredite
padecer enfermedades
catastroficas certificadas por
la EPS, un (1) Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

Asignacién de apoyo econémico

Rubro Bienestar

Division Medio

(SMMLV), hasta un maximo por enfermedad catastrofica $ 2725578 Universitario Universitario
de tres (3) casos por cada
afio. El apoyo se concedera a
cada funcionario por una
Unica vez y no constituird
factor salarial.

ACOMPARAMIENTO Se“?vza caboa cob dala oblacid Divisis

PARA EL DESARROLLO L:e:i\/geizaseaelfgateglas Desarrollo del Programa de Ia(:)oi;tlucroanaletlz daifearg:tesuon s } Rle‘i:lzlrosgs Divisién Recursos

DE COMPETENCIAS diferentes actores Gestion del Cambio estrategias del Programa Humanos Humanos
PARA LA VIDA !

con el fin de
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promover
competencias
relacionadas con el
autoconocimiento, la
capacidad de
relacionarse y
comunicarse

Desarrollo del programa de

Funcionarios  préoximos a la

Rubro Bienestar

Division Medio

i Preparacion para el Retiro | jubilacion, participantes en el 2.000.000 X - . A
asertivamente con P P . ) P P s Universitario Universitario
los demés y el Laboral (Prepensionados) Programa
entorno.

Proyecto de
inversion:
s Fortalecimiento
Oferta de capacitacién para
i dela
la poblacién laboral capacitacion
administrativa en Iasp Y
Hace referenciaalas | competencias durasy Desarrollo del Plan institucional de $  40.758.900 | competencias Divisién Recursos
estrategias dirigidas | blandas dirigidas a mejorar el | capacitacién BAA P Humanos

P | o~ . L. del personal

a mejorar €| desempefio, la integracion y 2dministrativo
i desempefio, la la adaptacién al ambiente
ORIENTACION integraciony la laboral. y . .
EDUCATIVA adaptacion al mejoramiento
ambiente educativo del cllma .
de los estudiantes, organizacional
docentes y personal | Oferta de capacitacion para la

. VP L. P P Proyecto de

administrativo. poblacion docente en -
competencias duras y Inversion -
L . Desarrollo del Plan de desarrollo Fortalecimiento | Vicerrectoria
blandas dirigidas a mejorar el $  83.608.000 .
o« . ) profesoral Programa Académica
desempefio, la integracion y
L . Desarrollo
la adaptacién al ambiente
Profesoral
laboral.
Comprende
estrategias
encaminadas a
fomentar la
expresion artistica y
cultural de
estudiantes,
docentesy
administrativos, que | Logistica y Organizacién para
parten de un desarrollar actividades con
reconocimiento de la | enfoque artistico y cultural, .
R ) q - v o Desarrollo de actividades
diversidad de todos en distintos espacios 'y culturales dirigidas a la poblacion
EXPRESION CULTURAL | los actores que escenarios de la institucidn, e S P Rubro Bienestar | Divisidon Medio
. laboral, que se realizardn durante | $ - ) - X L
Y ARTISTICA hacen parte de la desde las cuales se promueva . . Universitario Universitario
) ) un dia, en el marco de la jornada
comunidad el aprovechamiento  del R .
R o . R . ) ) cultural de la Universidad.
universitaria. Este eje | tiempo libre y la integracion
promueve espacios de la comunidad
de creacion, universitaria.
intercambio,
estimulacion,
sensibilizacion y
apreciacion de las
diversas
manifestaciones asi
como de formacién
integral
Pago de Inscripcion, alojamiento,
transporte  terrestre y apoyo
Apoyo para participacién en econlérnico‘para 63 funcionarios S 90.500.000 Rubro Bienestar | Divisiéon Medio
Juegos deportivos Nacionales | administrativos y docentes, en dos ey Universitario Universitario
justas deportivas a nivel nacional
Hace referencia a
estrategias Dotacién elementos Elementos materiales ludico
orientadas ala deportivos y recreativos para deportivos a‘({i uiridos para el uso Rubro Bienestar | Division Medio
FOMENTO DE LA promocion de el desarrollo de actividades | o pf 08 adq d > Para ¢ $  5.000.000 e A
ACTIVIDAD FiSICA, EL | habitos saludablesy | deportivas y uso del tiempo de uncionarios administrativos y Universitario Universitario
. L ocentes
DEPORTE Y LA al fomento de la libre de la poblacién laboral.
RECREACION actividad fisica, el Entrenamientos para
deporte y el diferentes  torneos  de | Convenios y/o alquiler de espacios $  2.500.000 Rubro Bienestar | Division Medio
a_decuad.o uso del funcionarios administrativos | deportivos o Universitario Universitario
tiempo libre. y docentes
Pago de inscripcion a . -
g. . P K Participantes  en  actividades
actividades recreativas y R . . A .
. recreativas y deportivas externas, Rubro Bienestar | Division Medio
deportivas externas, . S 6.000.000 K - . o
X caminatas, carreras, paradas, Universitario Universitario
caminatas, carreras, paradas, R
. festivales etc.
festivales etc.
: Reconocimiento y homenaje S P
Hace referencia a . ¥ ! Entrega de detalle simbdlico y dia . . .
. . a Secretarias y talento | . . ; Rubro Bienestar | Division Medio
estrategias asociadas . libre, con motivo del dia de la | $ 1.538.801 X - . s
- humano  con  funciones X Universitario Universitario
a la promocion de un ) secretaria

. secretariales
sentido de
pertenencia Realizacion de actividades » . }
institucional ¥ Celebracién de dias especiales

CULTURA g que contribuyan al . ) . - .
convivencia L . como amor y amistad, dia de los Rubro Bienestar | Divisién Medio
INSTITUCIONAL Y , fortalecimiento del sentido . , S 6.000.000 X L . -
formacién ciudadana L L. nifios, dia de la madre, novena Universitario Universitario
CIUDADANA de pertenencia, integracion y -
i6 X X navidefia, entre otros.
y relacién con el convivencia.
entorno, desde una
perspectiva Reconocimiento y homenaje
humanista con un a los docentes en su dia, a | Docentes participantes en el $  36.500.000 Rubro Bienestar | Division Medio
enfoque ecoldgico. través de la organizacion y | evento BN Universitario Universitario

En este eje se

logistica para el evento.
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dias act. uno de ellos con
pasaporte o brazalete)
* Jovenes entre 13 y 17 afios

A realizarse en diciembre de
2021, en distintos lugares
recreativos , ludicos y el
campamento para el grupo
de 12 a 17 afios

participantes en vacaciones
recreativas de diciembre 2021

Universitario

incluyen practicas Reconocimiento y homenaje
ue fortalezcan la a los funcionarios . . - . ) L .
N X . . L . . Funcionarios administrativos Rubro Bienestar | Division Medio
seguridad vial bajo administrativos en su dia, a - $  23.000.000 X L . o
. N participantes en el evento Universitario Universitario
un enfoque de través de la organizacion y
corresponsabilidad y | logistica para el evento.
autocuidado y la Elaboracién y entrega de
atencion de Estimulos a la permanencia y distinciones, menciones de honor a
situaciones de " N ) los funcionarios administrativos y Rubro Bienestar | Division Medio
. It desempefio de funcionarios S 4.800.000 X . . .
emergencia y alto administrativos v docentes docentes que cumplen Universitario Universitario
riesgo en las ¥ quinquenios y a aquellos que han
instalaciones de la sido mejor evaluados.
unlv?r5|dad Entrega de estimulos por
medlant?lla innovacién administrativa, al
elatlJo!'acu:':lnv personal administrativo que
socializacion de elabore o  implemente
protocolos. herramientas administrativas
o tecnoldgicas, para hacer
mads eficiente la prestacion
del servicio dentro de las
dependencias, asi: . . - .
1 ZI rimer puesto, dos (2) Funcionarios administrativos Rubro Bienestar | Divisién Medio
i ‘p ) ‘p ! reconocidos por innovaciéon | $  3.179.841 ) . X L
Salarios Minimos Mensuales L . Universitario Universitario
. administrativa
Legales Vigentes (SMMLV).
2. Al segundo puesto, un (1)
Salario  Minimo  Mensual
Legal Vigente (SMMLV).
3. Al tercer puesto, Cero
punto Cinco (0.5) Salarios
Minimos Mensuales Legales
Vigentes
(SMMLV).
Promocién de actividades
recreativas para los hijos de
funcionarios administrativos
y docentes, a través de la
contratacion del servicio de
vacaciones recreativas, en los Hijos de funcionarios
siguientes rangos: L . . I .
e 8 administrativos y docentes $ 60.500.000 Rubro Bienestar | Division Medio
. o participantes en vacaciones : : Universitario Universitario
* Nifios de 2 a 5 afios recreativas de junio 2021
* Nifios entre 6 a 12 afios (5 )
dias act. uno de ellos con
pasaporte o brazalete)
* Jovenes entre 13 y 17 afios
Arealizarse en junio de 2021
Actividad de integracion fin . . - A . I .
~ . 'g . Funcionarios administrativos y Rubro Bienestar | Division Medio
de afio Administrativos y L. $  64.000.000 X L . -
docentes participantes Universitario Universitario
Docentes
Celebracién dia de la familia L. . A .
Cobertura de toda la poblacion Rubro Bienestar | Division Medio
(2021-1'y 2021-11) de acuerdo laboral $ " | Universitario Universitario
con la ley 1857 de 2017
Sistema de
Desarrollo del plan para la | Plan de prevencién y atencion de Gestion de Division Recursos
Prevenciéon y Atencién de | emergencias disefiado e | $ 10.000.000 | Seguridady Humanos
emergencias implementado salud enel
Trabajo
Proyecto de
inversion:
Fortalecimiento
dela
capacitacién y
Cobertura a toda la poblacion las
Desarrollo del Programa de . Divisién Recursos
L 8 laboral con el programa de | $ - | competencias
Felicidad Laboral - Humanos
Felicidad Laboral. del personal
administrativo
Y
mejoramiento
del clima
organizacional
Promocién de actividades
recreativas para los hijos de
funcionarios administrativos
y docentes, a través de la
contratacion del servicio de
vacaciones recreativas, en los
siguientes rangos:
*  Nifios de 2 a 5 afios Hijos de funcionarios
P = administrativos  y docentes Rubro Bienestar | Division Medio
Nifios entre 6 a 12 afios (5 $  60.500.000

Universitario

TOTAL PLAN DE BIENESTAR LABORAL

$ 893.366.900
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FUENTE DE FINANCIACION
PLAN DE BIENESTAR PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

RECURSOS RUBRO
BIENESTAR UNIVERSITARIO
Acuerdo 046 de 2020,
Cuenta 1321

S 424.000.000

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Acuerdo 046 de 2020,
Cuenta 1

PROYECTO DE INVERSION -
FORTALECIMIENTO
PROGRAMA DESARROLLO
PROFESORAL

Acuerdo 046 de 2020,
Cuenta 3307

PROYECTO DE INVERSION -
FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACITACION Y LAS
COMPETENCIAS DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
MEJORAMIENTO DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL

Acuerdo 046 de 2020,
Cuenta 3308

SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO S 110.000.000
Acuerdo 046 de 2020,
cuenta 1215

TOTAL $ 893.366.900

S 235.000.000

S 83.608.000

S 40.758.900

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd D.C., a los 23 de febrero de 2021

La Rectora, /7
Jj\ﬂ

MARIA RUTH HERNANDEZ MA

Elaboré  Ana Betty Torres Soto, Jefe Divisién Medio Universitario Guecpetar ~
(7
Revisd Claudia Bibiana Salamanca Paez, Jefe Divisidn Recursos Humanos (e) \'K\ﬁK
- ) R
Pablo Emilio Garzén Carrefio, Vicerrector Académico

Reviso

Aprobd Nelson José Orozco Salgado, Vicerrector Administrativo C {2/
e
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